ACUERDO 06 DE 2003

(octubre 8)

Diario Oficial No. 45.367, de 10 de noviembre de 2003
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por el cual se modifica el régimen de prima técnica para los servidores publicos de la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares.

El Consejo Directivo de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,
en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 60 de 1990, concedi¢ facultades extraordinarias al Gobierno Nacional para
modificar el régimen de prima técnica, con base en el cual el ejecutivo dictd el Decreto 1661 de
1991, en el que determind el campo de aplicacion, la temporalidad, el procedimiento, los
requisitos y los criterios generales para su asignacion.

2. Que por Decreto 2164 del 17 de septiembre de 1991, se reglamentd parcialmente el Decreto
1661 de 1991, sobre aplicacion de la prima técnica para empleados del sector oficial, entre otros,
en los establecimientos publicos del orden nacional.

3. Que la honorable Junta Directiva, hoy Consejo Directivo, expidié el Acuerdo 16 de 1995 por
el cual se establecio la prima técnica en la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, el cual
reglamento el procedimiento para asignar la prima técnica de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 9o. del Decreto 1661 y 70. del Decreto 2164 de 1991.

4. Que mediante Decreto 1336 del 27 de mayo de 2003, el Gobierno Nacional modifico el
régimen de prima técnica para los empleados publicos del Estado y dispuso que la prima técnica
establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podra asignarse por cualquiera de los
criterios existentes, a quienes estén nombrados, con cardcter permanente en los cargos del nivel
Directivo, Jefe de Oficina Asesoray los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los
Despachos de los diferentes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento
Administrativo, Superinten dente y Director de Unidad Administrativa especial o sus
equivalentes en los diferentes 6rganos y ramas del poder publico.

5. Que conforme a las normas legales vigentes, se hace necesario ajustar el procedimiento para
asignar la prima técnica a los servidores publicos de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,

ACUERDA:

ARTICULO 1o. CAMPO DE APLICACION. Aplicar en la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares el régimen de prima técnica de que tratan los Decretos 1661 y 2164 de 1991, como
reconocimiento econémico en labores de direccion y de especial responsabilidad.

ARTICULO 20. NIVELES SUSCEPTIBLES DE ASIGNACION DE PRIMA TECNICA. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10. del Decreto 1336 del 27 de mayo de 2003, la
prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podra asignarse por



cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con caracter permanente en los
cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre
adscrito al Despacho del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 30. CRITERIO PARA ACCEDER AL BENEFICIO DE PRIMA TECNICA.

1. Criterio de formacion avanzada y experiencia altamente calificada. Cuando se solicite la
asignacion de prima técnica con base en este criterio, el empleado publico de la entidad debera
acreditar alternativamente los siguientes requisitos contenidos en el Decreto 1661 de 1991,
siempre que ellos excedan los establecidos para el ejercicio del cargo respectivo:

1.1 Titulo de formacion avanzada y tres (3) afios de experiencia altamente calificada; los
requisitos sefialados podran compensarse por seis (6) afios de experiencia altamente calificada en
el desemperio del cargo, en el ejercicio profesional o en la investigacion técnica o cientifica, en
areas relacionadas con el ejercicio del cargo conforme lo establece el paragrafo 1o. del articulo
20. del Decreto 1661 de 1991.

1.2 Terminacién de estudios de formacidn avanzada o posgrado y seis (6) afios de experiencia
altamente calificada.

PARAGRAFO. La experiencia altamente calificada para los efectos de asignacion de prima
técnica sera la que se acredite en el ejercicio de cargos en la Caja, en entidades de la
administracion publica y en entidades privadas, siempre que las funciones realizadas en las
entidades privadas sean acordes con las del cargo que se desempefie en la Caja, en los niveles,
asesor o directivo o sus equivalentes en la carrera militar o de policia en areas relacionadas con
las funciones propias del cargo por tiempo de servicio no inferior a tres (3) o a seis (6) afos,
segun el caso.

ARTICULO 40. CUANTIA DE LA PRIMA TECNICA. La prima técnica es equivalente a un
porcentaje de la asignacion basica mensual de cargo desempefiado por el empleado publico, el
cual, en ningun caso podra exceder del cincuenta por ciento (50%) de la misma en los niveles
directivo y asesor.

PARAGRAFO 1o. El porcentaje de prima técnica se aplicara sobre la asignacion basica mensual
que devengue el empleado publico, teniendo en cuenta los reajustes salariales decretados por el
Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 20. En ningin caso podra el empleado publico devengar mas de una prima
técnica.

ARTICULO 50. FACTORE S DE PONDERACION.
1. Cuando la prima técnica se otorgue con fundamento en la formacién avanzada y la
experiencia, se aplicaran los siguientes factores de ponderacion:

1.1 El diez por ciento (10%) para quienes cumplan los requisitos minimos exigidos para la
asignacion de prima técnica.



1.2 Los estudios que excedan los requisitos minimos para el desempefio del cargo y para la
asignacion de prima técnica, asi:

1.2.1 Terminacion de una carrera distinta a la que se exige como requisito de asignacion de prima
técnica a razdn del cinco por ciento (5%) por cada una.

1.2.2 Especializacién, doctorado o magister distinto al que se haya tomado como requisito por la
asignacion de prima técnica a razon del 3% por cada uno de ellos (Decreto 035 de 1999).

1.3 Por experiencia especifica o relacionada cuando esta exceda la minima requerida para la
asignacion de prima técnica y que al momento de solicitarla sea mayor a cinco (5) afios, a razon
del dos punto cinco por ciento (2.5%) por cada tres afios cumplidos, hasta por un méximo del
cinco por ciento (5%).

1.4 Por competencia especial el Nominador podré otorgar hasta el treinta por ciento (30%) de la
asignacion de prima técnica, teniendo corno base, la autoria de publicaciones cientificas o
académicas, participacidn en cursos o seminarios internacionales, la docencia universitaria y
labores altamente calificadas, quien especificara los aspectos que se tienen en cuenta para
cuantificar el porcentaje por este factor.

ARTICULO 60. COMPETENCIA PARA OTORGAR LA PRIMA TECNICA. Es de
competencia del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, la asignacion de
la prima técnica, de conformidad con el articulo 50. del Decreto 1661 de 1991.

ARTICULO 70. PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION Y REVISION DE LA PRIMA
TECNICA.

1. Asignacion de prima técnica.

1.1 La solicitud del interesado debera ser presentada en la Seccion Informacion Correspondencia
y Archivo de la Caja, junto con los documentos soporte de la misma.

1.2 La Seccidn de Personal verificara, si el solicitante llena los requisitos previstos en la ley y en
el presente acuerdo, para lo cual contara con un término hasta de dos (2) meses.

1.3 Cumplidos los requisitos por el solicitante para acceder al beneficio, el Director General de la
Caja proferira la resolucion otorgandole la prima técnica sujeto a la disponibilidad p resupuestal
expedida por el Jefe de Presupuesto del Instituto.

1.4 En contra de la resolucién que resuelve la peticion, no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 16 del Decreto 1661 de 1991.

2. Revision y causales de pérdida de la prima técnica.

2.1 El valor de la prima técnica podra ser revisado, previa evaluacion de los factores con base en
los cuales fue otorgada; también podra ser revisada cuando el empleado publico cambie de
empleo dentro de la entidad. En ambos casos la revision sera de oficio o a solicitud del
interesado.

2.2 Son causales de pérdida del beneficio de prima técnica las contenidas en los articulos 8o. del



Decreto 1661 de 1991 y 11 del Decreto Reglamentario 2164 de 1991, las cuales se enumeran a
continuacion:

2.2.1 Retiro del empleado publico del servicio de la entidad.

2.2.2 Imposicion de sancion disciplinaria de suspension en ejercicio de las funciones. En esta
caso la prima técnica solo podra solicitarse nuevamente, después de transcurridos dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de ejecutoria de la providencia que impuso la sancion, si el cargo
aun es susceptible de asignacion de prima técnica.

PARAGRAFO 1o. La pérdida de la prima técnica operara en forma automatica, una vez se
encuentre en firme la resolucion de retiro o de imposicion de la sancion.

PARAGRAFO 20. Si de la revision del valor de la prima técnica se encontrare que hay lugar a

modificar el porcentaje de la misma, mediante resolucion se ordenaran los reajustes respectivos.

ARTICULO 80. LA PRIMA TECNICA EN LOS DEMAS ASPECTOS, SE REGIRA POR
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

ARTICULO 9o0. Los servidores pblicos a quienes se les haya otorgado prima técnica, que
desempefien cargos de niveles diferentes a los sefialados en el articulo 20., continuaran
disfrutando de ella hasta su retiro del organismo o hasta que cumplan las condiciones para su
pérdida, consagrados en los articulos 8o. del Decreto 1661 de 1991 y 11 del Decreto 2164 de
1991.

ARTICULO 10. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 16 de 1995.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado en Bogot, D. C., a 8 de octubre de 2003.
El Viceministro de Gestion Institucional y P residente del honorable Consejo Directivo,
Doctor Andrés José Soto Velasco.
El Secretario del honorable Consejo Directivo,

Coronel (r.) Elias Luna Mufoz.
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