ACUERDO 1 DE 2014
(octubre 20)
Diario Oficial No. 49.312 de 22 de octubre de 2014

CONSEJO SUPERIOR DE LA CARRERA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

Por el cual se reglamenta el Registro Publico de la Carrera Administrativa Especial de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA CARRERA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL,

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las que le confieren los articulos 16, 18 literal
“a”y 42 de la Ley 1350 de 2009, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 266 de la Constitucion Politica dispone que los servidores publicos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil pertenecen a una carrera administrativa especial, a la
cual se ingresa por concurso de méritos, y que el retiro es flexible de acuerdo con las necesidades
del servicio.

La Ley 1350 de 2009, por la cual se reglamenta la carrera administrativa especial en la
Registraduria Nacional del Estado Civil y se regula la gerencia publica, prevé que el ingreso y el
ascenso a los cargos de carrera tendran como fundamento el principio del mérito, la capacidad
profesional y las calidades personales de sus servidores.

De conformidad con la ley, una vez superado el concurso de méritos, por haber obtenido
calificacion satisfactoria en el periodo de prueba, el servidor publico de la Registraduria Nacional
del Estado Civil ingresa a la carrera administrativa especial o asciende en la misma, momento a
partir del cual se debe iniciar el trdmite de inscripcion o actualizacion en el Registro Publico de
la Carrera Administrativa Especial.

De la misma manera, una vez se produzca el retiro del servicio por alguna de las causales
previstas en la ley, se genera la pérdida de los derechos de carrera y la cancelacion de la
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa Especial.

Es competencia del Consejo Superior de la Carrera, como méaximo érgano de direccion, control y
vigilancia del sistema especial de carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil, expedir
la reglamentacion del Registro Publico de la Carrera Administrativa Especial, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 16, 18 literal “a” y 42 de la Ley 1350 de 2009.

A la Gerencia del Talento Humano de la RNEC le corresponde la administracion, organizacion y
actualizacion del Registro Publico de Carrera, a nivel nacional, tal como lo disponen los articulos
15y 43 de la ley en comento.

El articulo 69 de la Ley 1350 de 2009 dispone que en lo no previsto por esta ley, se aplicaran las
disposiciones de la Ley General de Carrera.



En mérito de lo expuesto, el Consejo por unanimidad,

RESUELVE:

CAPITULOI.

REGISTRO PUBLICO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL.

ARTICULO 1o. COMPOSICION DEL REGISTRO. El Registro Publico de la Carrera
Administrativa Especial de la Registraduria Nacional del Estado Civil estara conformado por los
servidores publicos actualmente inscritos y los que se llegaren a inscribir.

Las inscripciones vigentes seran actualizadas cuando hubiere lugar a ello.
Las inscripciones no vigentes por retiro de la carrera administrativa especial, continuaran

formando parte del Registro.

ARTICULO 20. NATURALEZA DECLARATIVA DEL REGISTRO. El Registro Pdblico de
la Carrera Administrativa Especial de la Registraduria Nacional del Estado Civil es declarativo
de los derechos de carrera de los servidores publicos, los cuales se adquieren por obtener
calificacion satisfactoria en el periodo de prueba, como consecuencia de la superacion de un
concurso publico de méritos, o por alguna de las situaciones previstas en el presente reglamento.

ARTICULO 30. CONTENIDO DEL REGISTRO. El Registro Pablico de la Carrera
contendra como minimo la siguiente informacion:
1. Nombre e identificacion del servidor publico.
2. Denominacion del empleo, Codigo y Grado, y su ubicacionpy.
3. Tipo de registro: inscripcion, actualizacion, cancelacion u otra anotacion.
4. Situaciones que generan la inscripcidn, actualizacion, cancelacion u otra anotacion.

5. Fundamento normativo o factico que sustente la inscripcion, actualizacion, cancelacion, u otra
anotacion.

CAPITULOII.

FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA FRENTE AL
REGISTRO PUBLICO DE LA CARRERA.

ARTICULO 40. CONSEJO SUPERIOR DE LA CARRERA. De conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1350 de 2009 y en el Reglamento del Consejo Superior de la Carrera, este
organismo tiene atribuidas las siguientes funciones, en relacion con el Registro Publico de la
Carrera Administrativa Especial:

1. Inscribir en la carrera administrativa especial a los servidores publicos de la entidad, asi como
actualizar o cancelar dicha inscripcion, mediante acto administrativo.

2. Ordenar la inscripcion, actualizacion, cancelacion u otra anotacion, en el Registro Publico de



la Carrera.

3. Mediante resolucion motivada, negar la inscripcién o actualizacién en el Registro Publico de
la Carrera.

4. Por intermedio del Secretario del Consejo Superior de la Carrera, notificar personalmente al
interesado de la decision que niegue la inscripcion o la actualizacion en el Registro, de acuerdo
con lo previsto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

5. Resolver el recurso de reposicion que interponga el interesado contra el acto administrativo
que niegue su inscripcion o actualizacion en el Registro Publico de la Carrera.

ARTICULO 50. GERENCIA DEL TALENTO HUMANO. De conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1350 de 2009, y en el Reglamento del Consejo Superior de la Carrera, corresponde a la
Gerencia del Talento Humano, en lo atinente al Registro Publico de la Carrera:

1. Administrar, organizar y actualizar, a nivel nacional, el Registro Publico de la Carrera.

2. Efectuar el tramite correspondiente para la inscripcion, actualizacion, cancelacion u otra
anotacion del Registro Publico de la Carrera; elaborar y enviar los actos administrativos con sus
respectivos soportes, para el estudio, aprobacion y firma del Consejo Superior de la Carrera.

3. Implementar una aplicacidn electronica para el Registro Publico de la Carrera, en el cual se
inscriba y consignen, la situacion en la carrera las novedades de los servidores actualmente
inscritos y de los que se llegaren a inscribir.

4. Adicionar datos en la aplicacion o actualizar y aclarar o corregir los existentes para el normal
funcionamiento del Registro Pablico de la Carrera.

5. Expedir las certificaciones correspondientes relacionadas con la inscripcion en la carrera 'y la
situacion del servidor en la misma, asi como las anotaciones relacionadas con novedades de los
servidores publicos con inscripcion vigente en el Registro Pablico de la Carrera.

CAPITULOIIL.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA CARRERA.

ARTICULO 60. La inscripcion en la carrera administrativa especial tendra lugar en las
siguientes situaciones:

1. Por regla general, por haber superado las etapas de un concurso de méritos, efectuado por la
Registraduria Nacional del Estado Civil, antes y después de la entrada en vigencia de la Ley 1350
de 2009.

2. Por sentencia judicial debidamente ejecutoriada.

ARTICULO 70. INSCRIPCION POR CONCURSO DE MERITOS. De conformidad con la
Ley 1350 de 2009, los empleos del sistema especial de carrera se proveen con las personas
seleccionadas por concurso, mediante nombramiento en periodo de prueba, el cual tendra un
término de duracion de cuatro (4) meses.



Los derechos de carrera administrativa especial se adquieren al superar el periodo de prueba, con
calificacion satisfactoria.

La Inscripcion en el Registro Publico del sistema especial de carrera de la Registraduria Nacional
del Estado Civil deberd efectuarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firmeza de
calificacion del periodo de prueba, siempre que esta haya sido como minimo satisfactoria.

PARAGRAFO. Este término de treinta (30) dias, aplica para los servidores que ingresen en el
marco del o los concursos publicos de méritos que se realicen con fundamento en la Ley 1350 de
2009.

ARTICULO 80. INSCRIPCION POR SENTENCIA JUDICIAL. Procede en cumplimiento de
sentencia proferida por autoridad judicial, debidamente ejecutoriada, que ordene la inscripcién
del servidor en el Registro Publico de la Carrera, o la actualizacion de la misma.

ARTICULO 90. INSCRIPCION. El Consejo Superior de la Carrera, ordenara mediante acto
administrativo, la inscripcion de los servidores publicos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil que tengan derechos de carrera.

La notificacidn de la inscripcion en la carrera administrativa se entendera surtida con la
anotacion en el registro de carrera.

La decision que niegue la inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera se expedira por el
Consejo Superior de la Carrera mediante resolucién motivada, la cual se debera notificar
personalmente al interesado, de acuerdo con lo establecido en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Contra esta decision procede el recurso de
reposicion. Para su presentacion, tramite y decision se aplicara lo dispuesto en el citado codigo.

ARTICULO 10. TRAMITE DE LA INSCRIPCION. Corresponde a la Gerencia del Talento
Humano realizar el tramite correspondiente para el proceso de inscripcion de servidores en la
carrera administrativa especial.

El inicio del trdmite procedera de oficio por parte de la Gerencia del Talento Humano o por
solicitud escrita del servidor publico interesado o de los respectivos nominadores, elevada ante la
mencionada Gerencia.

La Gerencia del Talento Humano debera sustanciar y presentar junto con sus respectivos soportes
las solicitudes de inscripcion o actualizacion en la carrera administrativa, para el estudio y
decision del Consejo Superior de la Carrera.

La Gerencia de Talento Humano proyectara la Resolucion que recoja la decision del Consejo
Superior de la Carrera, para la firma del Presidente y Secretario del mismo. Estas Resoluciones
se numeraran de forma consecutiva desde el 0001 para cada afio calendario.

CAPITULOIV.

ACTUALIZACION DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA CARRERA.

ARTICULO 11. La actualizacion de la inscripcion en la carrera administrativa especial



procede en los siguientes casos:

1. Nombramiento en periodo de prueba en ascenso, previo concurso publico de méritos. Una vez
superado el periodo de prueba en ascenso, con calificacion satisfactoria por parte de un servidor
publico de carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

2. Cuando el servidor de carrera sea incorporado en un empleo igual o equivalente. En este caso
se actualizara su inscripcién en la carrera y continuara con los derechos de carrera que ostentaba
al momento de la supresion del cargo.

3. Por cambio definitivo de empleo como resultado del traslado del servidor inscrito en carrera
administrativa especial a otro cargo en vacancia definitiva, con funciones y requisitos minimos
similares al que desempefiaba.

PARAGRAFO 1o. La actualizacion en el Registro Publico del sistema especial de carrera de la
Registraduria Nacional del Estado Civil que se genere en virtud de la causal 1 del presente
articulo, debera efectuarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firmeza de la calificacion
del periodo de prueba.

PARAGRAFO 20. Este término de treinta (30) dias, aplica para los servidores que ingresen en el
marco del o los concursos publicos de méritos que se realicen con fundamento en la Ley 1350 de
2009.

ARTICULO 12. ACTUALIZACION. La actualizacion del registro se efectuara por el
Consejo Superior de la Carrera, mediante acto administrativo.

La notificacion de la actualizacion en la carrera administrativa se cumplira con la anotacion en el
registro de carrera.

La decision que niegue la actualizacion en el Registro Publico de la Carrera se expedira por el
Consejo Superior de la Carrera mediante resolucién motivada, la cual se debera notificar
personalmente al interesado, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Contra esta decision procede el recurso de
reposicion. Para su presentacion, tramite y decision se aplicara lo dispuesto en el citado codigo.

ARTICULO 13. TRAMITE DE LA ACTUALIZACION. Corresponde a la Gerencia del
Talento Humano realizar el tramite correspondiente para la actualizacion en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa especial de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

El inicio del trdmite procedera de oficio por parte de la Gerencia del Talento Humano o por
solicitud escrita del servidor publico interesado o de los respectivos nominadores.

La Gerencia del Talento Humano debera sustanciar y presentar junto con sus respectivos soportes
las solicitudes de actualizacion en la carrera administrativa, para el estudio y decision del
Consejo Superior de la Carrera.

La Gerencia de Talento Humano proyectara la Resolucion que recoja la decision del Consejo
Superior de la Carrera, para la firma del Presidente y Secretario del mismo.

CAPITULO V.



CANCELACION EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA CARRERA.

ARTICULO 14. La cancelacion del Registro Publico de Carrera se produce por el retiro del
servicio del empleado de carrera, cuando se produzca alguna de las causales previstas en el
presente reglamento.

ARTICULO 15. RETIRO DE LA CARRERA. El retiro de la carrera administrativa especial
de los servidores de la Registraduria Nacional del Estado Civil y la pérdida de los derechos de la
misma, se produce en los siguientes eventos:

1. Como consecuencia de alguna de las causales de retiro del servicio previstas en el articulo 52
de la Ley 1350 de 2009, que son:

-- Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia de una calificacion del
desempefio no satisfactoria.

-- Retiro flexible por necesidades del servicio.

-- Renuncia regularmente aceptada.

-- Retiro con derecho a jubilacion debidamente reconocido.

-- Invalidez absoluta debidamente reconocida.

-- Edad de retiro forzoso.

-- Supresién del empleo.

-- Destitucion como consecuencia de investigacion disciplinaria.

-- Declaratoria de vacancia de empleo en el caso de abandono del mismo.
-- Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefiar el empleo
-- Decisién Judicial.

-- Muerte.

-- Las demés que determinen la Constitucion Politica y la ley.

2. La posesion en un cargo de libre nombramiento y remocion o de periodo fijo, sin que medie la
comision respectiva.

3. La posesion en un empleo de carrera con nombramiento provisional, evento en el que se
entiende que el servidor publico esta renunciando al empleo en el cual es titular de derechos de
carrera.

PARAGRAFO. Quien antes de la entrada en vigencia de la Ley 1350 de 2009, ostentando
derechos de carrera en empleo de la Registraduria Nacional del Estado Civil, hubiese tomado
posesion en otro empleo de carrera igual o superior por virtud de nombramiento provisional en el
mismo, sin que hubiese presentado renuncia al empleo del cual es titular de derechos de carrera,
se entendera que conserva sus derechos y que aquel o aquellos en los que fue nombrado en



provisionalidad los viene desempefiando en encargo.

ARTICULO 16. CANCELACION DEL REGISTRO. La cancelacion del Registro, se
efectuara por el Consejo Superior de la Carrera, mediante acto administrativo.

ARTICULO 17. TRAMITE DE LA CANCELACION. Corresponde a la Gerencia del Talento
Humano realizar el trdmite correspondiente para la cancelacion de la inscripcién en el Registro
de la carrera administrativa especial.

El inicio del trdmite procedera de oficio por parte de la Gerencia del Talento Humano, o por
solicitud escrita del servidor pablico interesado, o a solicitud de los respectivos nominadores.

La Gerencia del Talento Humano debera sustanciar y presentar junto con sus respectivos soportes
las solicitudes de cancelacion de la inscripcion en carrera administrativa, para el estudio y
decision del Consejo Superior de la Carrera.

La Gerencia de Talento Humano proyectara la Resolucion que recoja la decision del Consejo
Superior de la Carrera, para la firma del Presidente y Secretario del mismo.

La notificacién de la cancelacion de la inscripcion en la carrera administrativa se cumplira con la
anotacion en el Registro de carrera.

CAPITULO VI.

OTRAS ANOTACIONES EN EL REGISTRO PUBLICO.

ARTICULO 18. Cuando el servidor de carrera sea comisionado para ejercer un empleo de
libre nombramiento y remocién o de periodo fijo, o cuando haya optado por la incorporacién en
caso de supresion del empleo, deberan realizarse las anotaciones respectivas en el Registro, las
cuales se mantendran hasta que se reporten las situaciones administrativas que permitan la
actualizacion o cancelacion definitiva del Registro.

CAPITULO VII.
DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 19. Los servidores plblicos de carrera de la Registraduria Nacional del Estado

Civil, que al momento de entrar en vigencia la Ley 1350 de 2009, se encontraban inscritos en
carrera, conservaran los derechos inherentes a ella.

ARTICULO 20. La Registraduria Nacional del Estado Civil publicara en su pagina web la
informacion referente al Registro Publico de la Carrera.

ARTICULO 21. El presente Acuerdo fue aprobado en sesion del Consejo Superior de la
Carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil del 14 de octubre de 2014 y rige a partir de
la fecha de su publicacion.

Publiquese y cumplase.



Dado en Bogota, D. C., a 20 de octubre de 2014.
El Presidente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE.

Consejo Superior de la Carrera

Registraduria Nacional del Estado Civil.

Los Consejeros,

EDGAR DANIEL BOHORQUEZ,

ALFONSO PORTELA HERRAN

y

ROBERTO JOSE RODRIGUEZ CARRERA.
El Secretario,

CARLOS ALBERTO ARIAS MONCALEANO.

* * *

1. La anotacion de ubicacion del empleado se refiere al lugar de desempefio del empleoy no a la
ubicacion del mismo dentro de la planta, en atencion al caracter global de la mismay a la
facultad del nominador de hacer redistribucion de los empleos y sus cargos dentro de la planta,
asi como a la asignacion de los empleados a las areas y grupos de trabajo que requiera la buena
prestacion del servicio.
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