ACUERDO 1851 DE 2003

(junio 4)

Diario Oficial No. 45.238, de 04 de julio de 2003

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Por el cual se fijan directrices para la formacidn y capacitacion de conciliadores.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las sefialadas en el
numeral 3o del articulo 79 de la Ley 270 de 1996 y el 18 de la Ley 640 de 2001,

ACUERDA:

ARTICULO 1o. OBJETIVO GENERAL. La capacitacion y formacion de conciliadores tiene
como objetivo contribuir al mejoramiento de la administracion de justicia y de los mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos, mediante un sistema integral, creativo y experimental de
aprendizaje, que permita al alumno la comprension y manejo de conflictos convirtiéndolo en un
facilitador para su solucion entre partes.

ARTICULO 20. AMBITO DE APLICACION. Este acuerdo fija las directrices para la
formacion y capacitacion de conciliadores que ejerzan su labor en el territorio nacional.

ARTICULO 30. NATURALEZA DE LOS CONCILIADORES. Los conciliadores, como
particulares que transitoriamente administran justicia, deben ser personas idoneas, de conducta
intachable, excelente reputacion e imparcialidad y, cuando fuere el caso, con titulo profesional
legalmente expedido.

ARTICULO 40. PLAN DE ESTUDIOS. Los planes de estudio para la formacion y
capacitacion de conciliadores deben indicar el enfoque, teorias y modelos sobre el tema de
conformidad con las orientaciones y requisitos del presente acuerdo.

ARTICULO 50. MODULOS. El plan de estudios de formacion y capacitacion debera
contener un médulo conceptual, uno experimental y una pasantia.

ARTICULO 60. MODULO CONCEPTUAL. Este médulo permitira al discente comprender
el concepto del conflicto de una manera integral para ubicarlo y descifrarlo dentro del contexto
socioecondmico, psicoldgico y cultural de las partes, propiciando la creatividad en las soluciones
y trascendiendo el enfoque juridico.

El modulo conceptual tendra como ejes tematicos minimos los relacionados con la teoria del
conflicto y de la conciliacion; las habilidades, manejo y régimen de los conciliadores; asuntos
conciliables y no conciliables; normatividad. La intensidad horaria minima de este mddulo es de
40 horas.



ARTICULO 70. MODULO EXPERIMENTAL. Mediante este modulo se pretenden
desarrollar las habilidades, competencias y actitudes para el desempefio de la funcién de
conciliador, con énfasis en la comunicacién y la negociacion.

El moédulo se desarrollard mediante la realizacion de talleres, ejercicios y simulaciones y el
suministro de material didactico. Tendra como ejes tematicos minimos el procedimiento
conciliatorio, técnicas y habilidades de negociacidn, técnicas de conciliacion, construccion,
valoracion y cierre de acuerdos. La intensidad horaria minima de este médulo sera de 45 horas.

ARTICULO 80. PASANTIA. Con el fin de que el conciliador se aproxime a la practica real
de la conciliacion se programaran sesiones de observacion de audiencias y de acompafiamiento
activo a conciliadores.

ARTICULO 90. SISTEMA DE EVALUACION. Los discentes se evaluaran en el
cumplimiento de logros por cada uno de los médulos de forma independiente, de manera que la
aprobacién de cada uno de ellos sea prerrequisito del siguiente. En la evaluacion debera tenerse
en cuenta tanto el desempefio del estudiante como su asistencia, la cual no podré ser inferior al
80% de la intensidad horaria del respectivo médulo.

Los docentes también seran objeto de evaluacion en cuanto a sus calidades de motivador,
moderador, asesor y evaluador del aprendizaje de los discentes.

PARAGRAFO. El Consejo Superior de la Judicatura ejercera la inspeccion y vigilancia de la
evaluacion de planes de estudio, docentes y discentes.

ARTICULO 10. CERTIFICADO PARA CONCILIADORES. Solamente los abogados que
hayan obtenido certificado de aprobacion del curso de formacion y capacitacion impartido por
entidades avaladas por el Ministerio del Interior y de Justicia, de conformidad con lo previsto en
el presente Acuerdo, podran solicitar su inclusion como conciliadores en la lista que se
establezca para el efecto.

ARTICULO 11. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de junio de 2003.
El Presidente,

GUSTAVO CUELLO IRIARTE.
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