ACUERDO CD 54 DE 2006

(noviembre 23)

Diario Oficial No. 46.471 de 3 de diciembre de 2006

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo CD numero 045 del 20 de octubre de
2006, por medio del cual se definid, conforme al marco legal vigente, el procedimiento para la
evaluacion y resignacion del Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Valle
del Cauca.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA, CVC,

en uso de sus atribuciones legales, y
CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de los Decretos numeros 2011 y 3685 del 16 de junio de 2006 y 20 de
octubre de 2006 respectivamente, expedidos por el Ministerio de Ambiente, Vivienday
Desarrollo Territorial por medio de los cuales se establecio el procedimiento para la designacion
del Director General de las Corporaciones Autonomas y de las Corporaciones de Régimen
Especial y se adoptaron otras disposiciones, la Corporacion Autdnoma Regional del Valle del
Cauca, CVC, viene adelantando el proceso respectivo;

Que dicho proceso debe adelantarse consultando el interés publico y los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y publicidad, contenidos en la
Constitucion Politicay en la ley;

Que mediante el Acuerdo CD ndmero 045 del 20 de octubre de 2006, el Consejo Directivo, en
gjercicio de las facultades legales y estatutarias, especialmente las consagradas en los articulos 27
literal j) y el articulo 35 de los Estatutos Corporativos y en concordancia con lo indicado en los
Decretos 2011 y 3685 de, expidid el Acuerdo 045 del 20 de octubre de 2006, a través del cual se
defini6 conforme al marco legal vigente, el procedimiento para la Evaluacion y Designacion del
Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca;

Que el articulo segundo del Decreto 2011 de 2006, dispuso que el Consejo Directivo deja
respectiva Corporacion adelantara los tramites pertinentes para la realizacion del proceso publico
abierto, el cual se debera adelantar con entidades publicas o privadas expertas en seleccion de
personal o con capacidad para realizar el proceso;

Que para efecto de proceder a realizar el proceso publico abierto, el Consejo Directivo escogid a
la Pontificia Universidad Javeriana, para prestar por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa los servicios requeridos para adelantar, de conformidad con los términos
de referencia, el proceso publico abierto por medio de la cual con observancia de los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y publicidad, se evalten
los candidatos idoneos para el ejercicio de las funciones propias del cargo de Director General de
la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Caucas CVC, para el periodo institucional
2007-2009, teniendo en cuenta para ello las condiciones personales, merito e idoneidad de cada



uno de los candidatos que se postulen para el cargo, a efectos de que el Consejo Directivo
designe al Director General de la Corporacion;

Que en cumplimiento del articulo noveno del Acuerdo 045 de 2006, contenido en el Capitulo 111
sobre el “PROCESO DE EVALUACION?”, la Pontificia Universidad Javeriana, inici6 el
procedimiento de seleccion para constatar el cumplimiento de los requisitos minimos;

Que la eliminacion de las hojas de vida de algunos candidatos, desperté controversias ante la
opinion publica, llegando incluso a solicitarse la suspension del proceso de seleccidn que viene
desarrollando la Pontificia Universidad Javeriana;

Que ante dicha situacion, la Pontificia Universidad Javeriana, ha solicitado al Consejo Directivo
el levantamiento del Pacto de Confidencialidad, sefialado en el paragrafo dnico del articulo
décimo sexto del Acuerdo CD numero 045 del 20 de octubre de 2006, Gnicamente con el fin de
poder hacer pablico el informe sobre el cumplimiento de los requisitos minimos de cada uno de
los candidatos, de que tratan los numerales segundo y tercero del articulo noveno del Acuerdo
045 de 2006;

Que para efecto de ampliar el término para que los aspirantes al cargo de Director General de la
Corporacién, realicen las reclamaciones a que hubiere lugar, la Pontificia Universidad Javeriana
solicitd al Consejo Directivo modificar el cronograma establecido para el desarrollo del proceso
de seleccidn, con el propdsito de adelantar la entrega del Informe Final reglamentado en el
articulo décimo sexto del Acuerdo 045 de 2006, en el sentido de hacer entrega del mismo el dia
28 de noviembre de 2006 y no el 30 de noviembre de 2006, como habia sido dispuesto
inicialmente en el cronograma;

Que para dar cumplimiento a las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo a través del
presente acto, se deben realizar las modificaciones que sean pertinentes tanto al cronograma del
proceso como al contrato de prestacion de servicios suscrito entre la CVC y la Pontificia
Universidad Javeriana,

ACUERDA:

ARTICULO 1o. Modificar el paragrafo del articulo 16 del Acuerdo CD nimero 045 del 20 de
octubre de 2006 expedido por el Consejo Directivo de la CVC, el cual quedara asi:

“Paragrafo 20. En relacion con el procedimiento de eliminacion de las hojas de vida, que a
criterio de la entidad experta en Seleccion, contratada por la Corporacion, no cumplan con los
requisitos establecidos en los articulos 19 (inciso 50) y 21 del Decreto 1768 de 1994, y registren
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales; se levanta el pacto de confidencialidad y se
ordena la publicacién del cuadro elaborado para esta verificacion con sus resultados”.

ARTICULO 20. De conformidad con el proveido en el presente acto, modificar el
cronograma del proceso de seleccion, para lo cual, la nueva fecha que se fija para entrega del
informe final por parte de la Pontificia Universidad Javeriana, del cual hace referencia el articulo
décimo sexto del Acuerdo 045 de 2006, es el 28 de noviembre de 2006.

ARTICULO 3o. Por parte de la Directora ad hoc, se haran los ajustes pertinentes al Contrato
celebrado con la entidad encargada de la evaluacion de las hojas de vida de los aspirantes.



M
ARTICULO 4o. El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

Publiquese y cumplase.

Dado en Santiago de Cali, a 23 de noviembre de 2006.
El Presidente,

HECTOR GUILLERMO BANGUERO.

La Secretaria,

ESPERANZA REYES BALCAZAR.
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