ACUERDO 7 DE 2015
(marzo 6)
Diario Oficial No. 49.458 de 19 de marzo de 2015

FONDO DE DEFENSA TECNICA Y ESPECIALIZADA DE LOS MIEMBROS DE LA
FUERZAPUBLICA

Por el cual se modifica parcialmente los Acuerdos nimeros 002 y 005 de 2014.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificado por el Acuerdo 10 de 2016, 'por el cual se adopta la Guia de perfiles del Fondo
de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Pablica’, publicado en el
Diario Oficial No. 50.024 de 12 de octubre de 2016.

EL COMITE DIRECTIVO DEL FONDO DE DEFENSA TECNICA Y ESPECIALIZADA DE
LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA, (FONDETEC),

en ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 3 del articulo 10 del Decreto nimero 124
de 2014,y

CONSIDERANDO:

Que en sesion del 18 de marzo de 2014 del Comité Directivo de Fondetec, se aprob6 el Acuerdo
numero 0002 de 2014, “por el cual se adoptan criterios y medidas administrativas en relacion con
la cobertura y la prestacion del servicio de defensa técnica y especializada de los miembros de la
Fuerza Publica a cargo del Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la
Fuerza Pablica”.

Que el articulo 40. Requisitos de los defensores y personal técnico especializado, del Acuerdo
0002 de 2014, senala:

“Establézcanse, sin perjuicio de los requisitos adicionales establecidos en la normatividad
vigente y el Manual de Contratacion de la Fiducia, los siguientes criterios minimos en relacién
con el perfil de las personas juridicas o naturales que prestaran el servicio de defensay el
ejercicio de la representacion de los miembros de la Fuerza Publica:

1. Abogado defensor con responsabilidad de Direccion.

— Culminacion de estudios en derecho y Titulo de abogado. (Se exigira como minimo el estudio
de 8 semestres en derecho, para aquellos casos en que los profesionales obtuvieron su titulo de
abogados en un tiempo inferior al de 10 semestres).

— Tarjeta profesional vigente.
— Minimo quince afios de litigio en materia penal o disciplinaria.

— En caso de no contar con quince afios de experiencia en litigio en materia penal o disciplinaria,
deberéa contar con 10 afios de experiencia en litigio penal o disciplinario y cinco afios de



experiencia en la gestion de causas penales o disciplinarias como autoridad judicial o
administrativa.

— Especializacion o maestria en derecho penal, procesal penal o disciplinario.

— Conocimientos en derecho operacional o derechos humanos y derecho internacional
humanitario, los cuales se acreditaran, con los certificados de educacion formal o no formal o de
las funciones propias de los cargos desempefiados.

— Estudio de Seguridad realizado por el Ministerio de Defensa Nacional.

— Tiempo completo (excepto la docencia, la cual no debe entorpecer el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en oportunidad y calidad).

— Exclusividad (salvo aquellos procesos en los cuales acta como apoderado al momento de
suscripcion del contrato, para tal efecto debe presentar un informe bajo la gravedad de juramento
sobre nimero de procesos, estado actual de los mismos, entre otros. Dichas actividades no deben
entorpecer el cumplimiento de las obligaciones contractuales en oportunidad y calidad).

No podréa ser abogado defensor con responsabilidad de Direccion Juridica quien haya sido
sancionado en ejercicio de su profesién por la Procuraduria General de la Nacion o el Consejo
Superior de la Judicatura, asi como con antecedentes penales o encontrarse en el Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica (...).

Que mediante Acuerdo numero 005 del 1o de diciembre de 2014, se modifico el articulo 40 del
Acuerdo nimero 002 de 2014, en lo relacionado con el perfil del personal que tiene
responsabilidad de Director Juridico en el area disciplinaria y penal, con el fin de contar con un
mayor nimero de aspirantes para asumir dicha responsabilidad, sin menoscabo del cumplimiento
de los principios que rigen el Sistema de Defensa Técnica Especializada de los Miembros de la
Fuerza Pablica.

Que se hace necesario modificar el articulo 1o del Acuerdo nimero 005 de 2014, el cual
modifica el articulo 40 del Acuerdo nimero 002 de 2014, en lo relacionado con la experiencia en
litigio del Abogado defensor con responsabilidad de la defensa técnica y especializada de los
miembros de la Fuerza Publica, a fin de establecer una escala de pago de honorarios conforme su
experiencia, sin que sea menor a dos (2) afios, en razon al principio de especialidad que rige al
Sistema de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica, (Fondetec).

Que se hace necesario establecer una escala de pago de honorarios del Abogado defensor con
responsabilidad de la defensa técnica y especializada de los miembros de la Fuerza Pdblica con
el fin de permitir que actividades o actuaciones judiciales o administrativas se puedan adelantar
por personal que sin tener la experiencia de cinco (5) afios en litigio, por su complejidad,
naturaleza o autoridad que conoce, pueda ser asumida por un contratista con menor experiencia,
sin menoscabar los principios que rigen el Sistema de Defensa Técnica y Administrativa de los
Miembros de las Fuerza Publica.

Que en cuanto a los requisitos de dedicacion tiempo completo y exclusividad del Abogado
Defensor, el asesor externo en materia de contratacion del Ministerio de Defensa Nacional,
doctor Gonzalo Suérez Beltran mediante concepto SBA-2015-2811, de fecha 24 de febrero de
2015, conceptla sobre el particular lo siguiente:



“(...) Por lo anterior, y para reafirmar el caracter independiente del contratista, y sin dejar de lado
los fines de buen servicio que se pretenden alcanzar, se sugiere reformular la clausula de la
siguiente forma:

“Con la finalidad de cumplir el objeto de este contrato, y de evitar conflictos de intereses e
incompatibilidades durante su ejecucidn, y sin perjuicio de los deberes consagrados en la
Constitucion y la ley, el Contratista se obliga a abstenerse de representar como apoderado,
directamente o por interpuesta persona, a quienes se consideren victimas, o hayan sido
reconocidos como tales, en cualquier tipo de reclamacion administrativa o judicial ante el sector
defensa” (...)”

Que en reunion de Pre Comiteé celebrada el dia 2 de marzo de 2015 en las instalaciones de
Fondetec, los enlaces del Ejército Nacional, Armada Nacional y Policia Nacional, presentaron
como recomendacion a Fondetec la siguiente modificacion:

“Con la finalidad de cumplir el objeto del contrato con PAP — Mindefensa — Fondetec, y de evitar
conflictos de intereses e incompatibilidades durante su ejecucion, y sin perjuicio de los deberes
consagrados en la Constitucion y la ley, el Contratista se obliga a abstenerse de representar como
apoderado, directamente o por interpuesta persona, a quienes se consideren victimas, o hayan
sido reconocidos como tales, en cualquier tipo de procedimiento o reclamacién administrativa o
judicial ante el sector defensa”.

Que mediante comunicado de prensa de febrero 11 de 2015 de la Sentencia C-044 de 2015 MP
Maria Victoria Calle Correa, la Corte Constitucional declar6 exequible la Ley 1698 de 2013,
“por la cual se crea y organiza el Sistema de Defensa Técnica y Especializada de los miembros
de la Fuerza Publica, y se dictan otras disposiciones”.

Que la mencionada sentencia expresa que se deberan precisar los criterios que orientaran la
asignacion de recursos para servicios de defensa con cargo a dicho fondo, incluyendo criterios de
distribucion proporcional a fin de asegurar que aquellos cubran la defensa de aquellos integrantes
de la fuerza publica que no cuentan con rentas e ingresos suficientes para sufragar su defensa 'y
que la destinacion de los recursos se efectle con arreglo a criterios de eficiencia y equidad.

Que en consecuencia, se hace necesario modificar el articulo 3o del Acuerdo nimero 002 de
2014, con el fin de indicar que el servicio de defensa técnica deberd cumplir ademas con las
condiciones de eficiencia y equidad.

Que el Perito o Personal Técnico con conocimientos especializados en areas de apoyo a la
investigacion que eventualmente requiera contratar, Fondetec no debe estar debidamente inscrito
ante el Consejo Superior de la Judicatura como auxiliares de la justicia en materia penal y
ciencias forenses, conforme lo estipulado en el Acuerdo nimero 1518 de 2002 modificado por el
Acuerdo numero 1852 de 2003 del Consejo Superior de la Judicatura, sin perjuicio que sean
personas idoneas, de conducta intachable, excelente reputacion, incuestionable imparcialidad,
versacion y experiencia en la respectiva materia que se le requiera, y cuando fuere necesario, con
titulo profesional, tecnoldgico o técnico legalmente expedido.

Que el articulo 10. Funciones del Comité Directivo del Decreto numero 124 de 2014 estipula en
el numeral 30, lo siguiente:

“3. Determinar criterios en relacién con el perfil de la(s) persona(s) juridica(s) o naturales(s) que
prestaran el servicio de defensa técnica y especializada de los miembros de la Fuerza Publica”.



Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1o. Modificar el articulo 3o del Acuerdo nimero 002 de 2014, el cual quedara asi:
Acrticulo 30. Condiciones técnicas de los servicios que presta el Fondo.

1. Oportunidad y Calidad. El servicio de defensa técnica y especializada de los miembros de la
Fuerza Publica debera prestarse con oportunidad y calidad, que garantice una adecuada
intervencion procesal, siempre y cuando la solicitud de servicio radicada por el usuario, permita
un analisis, estudio y definicion de estrategias de defensa.

2. Rigor Juridico. El servicio de defensa técnica y especializada de los miembros de la Fuerza
Publica deberé prestarse a través de profesionales del derecho que garanticen la idoneidad de la
defensa de los miembros de la Fuerza Publica, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley, el presente acuerdo y demas normas que los modifiquen o adicionen.

3. Servicio al ciudadano. Se dispondra progresivamente de medios tecnoldgicos y de lineas de
atencion telefonica a los miembros de la Fuerza Publica en procura de una atencion acorde con
las necesidades de los miembros de la Fuerza Publica.

4. Eficiencia. Fondetec optimizara el uso de recursos tecnologicos y sistemas de informacion, y
los recursos presupuestales y humanos disponibles, para la ampliacion gradual y progresiva de la
cobertura de Fondetec en todo el territorio nacional, conforme el plan de accion aprobado por el
Comite Directivo y con el apoyo de la Fuerza Publica si es del caso, siempre con observacion del
principio de Independencia que caracteriza el Sistema de Defensa Técnica y Especializada de los
Miembros de la Fuerza Publica.

5. Equidad. La apropiacion presupuestal destinada por Fondetec a la defensa técnica y
especializada de los miembros de la Fuerza Publica, debera asegurar en forma prioritaria el
acceso efectivo de aquellos integrantes de la Fuerza Publica que no cuenten con rentas o ingresos
suficientes para sufragar su defensa, siempre y cuando asi lo soliciten.

Para tal efecto el Director de Fondetec debera disefiar dentro de los tres (3) meses siguientes a la
publicacion del presente Acuerdo, el procedimiento, requisitos y controles que permitan dar
cumplimiento efectivo al presente principio.

ARTICULO 20. <Ver modificaciones a este articulo directamente en el Acuerdo 2 de 2014>
Modificar el articulo 1o del Acuerdo nimero 0005 de 2014, que a su vez modifico el articulo 40
del Acuerdo numero 002 de 2014, el cual quedaré asi:

Articulo 4o. Requisitos de los defensores y personal técnico especializado. Establézcanse, sin
perjuicio de los requisitos adicionales establecidos en la normatividad vigente y el Manual de
Contratacion de la Fiducia, los siguientes criterios minimos en relacion con el perfil de las
personas juridicas o naturales que prestaran el servicio de defensay el ejercicio de la
representacion de los miembros de la Fuerza Publica:

1. Abogado defensor con responsabilidad de Direccién Juridica en materia penal:

— Culminacion de estudios en derecho y Titulo de abogado. (Se exigira como minimo el estudio



de 8 semestres en Derecho, para aquellos casos en que los profesionales obtuvieron su titulo de
Abogados en un tiempo inferior al de 10 semestres).

— Tarjeta profesional vigente.
— Minimo quince afios de litigio en materia penal.

— En caso de no contar con quince afios de experiencia en litigio en materia penal, debera contar
con 10 afios de experiencia en litigio penal y cinco afios de experiencia en la gestion de causas
penales como autoridad judicial o administrativa.

— Especializacion o maestria en derecho penal o procesal penal.

— Conocimientos en derecho operacional o derechos humanos y derecho internacional
humanitario, los cuales se acreditaran, con los certificados de educacién formal o no formal o de
las funciones propias de los cargos desempefiados.

— Estudio de Seguridad realizado por el Ministerio de Defensa Nacional.

— Con la finalidad de cumplir el objeto del contrato con PAP — Mindefensa — Fondetec, y de
evitar conflictos de intereses e incompatibilidades durante su ejecucion, y sin perjuicio de los
deberes consagrados en la Constitucion y la ley, el Contratista se obliga a abstenerse de
representar como apoderado, directamente o por interpuesta persona, a quienes se consideren
victimas, o hayan sido reconocidos como tales, en cualquier tipo de procedimiento o reclamacion
administrativa o judicial ante el sector defensa.

No podréa ser abogado defensor con responsabilidad de Direccion Juridica quien haya sido
sancionado en ejercicio de su profesién por la Procuraduria General de la Nacion o el Consejo
Superior de la Judicatura, asi como con antecedentes penales o encontrarse en el Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

2. Abogado defensor con responsabilidad de Direccion Juridica en materia disciplinaria:

— Culminacion de estudios en derecho y Titulo de abogado. (Se exigira como minimo el estudio
de 8 semestres en Derecho, para aquellos casos en que los profesionales obtuvieron su titulo de
Abogados en un tiempo inferior al de 10 semestres).

— Tarjeta profesional vigente.
— Minimo quince afios de litigio en materia disciplinaria o penal.

— En caso de no contar con quince afios de experiencia en litigio en materia disciplinaria o penal,
debera contar con minimo 10 afios de experiencia en litigio disciplinario o penal, y cinco afios de
experiencia en la gestion de causas penales o disciplinarias como autoridad judicial o
administrativa.

— Especializacién o maestria en derecho penal, procesal penal o disciplinario.

— Conocimientos en derecho operacional o derechos humanos y derecho internacional
humanitario, los cuales se acreditaran, con los certificados de educacion formal o no formal o de
las funciones propias de los cargos desempefiados.

— Estudio de Seguridad realizado por el Ministerio de Defensa Nacional.



— Con la finalidad de cumplir el objeto del contrato con PAP — Mindefensa — Fondetec, y de
evitar conflictos de intereses e incompatibilidades durante su ejecucién, y sin perjuicio de los
deberes consagrados en la Constitucién y la ley, el Contratista se obliga a abstenerse de
representar como apoderado, directamente o por interpuesta persona, a quienes se consideren
victimas, o hayan sido reconocidos como tales, en cualquier tipo de procedimiento o reclamacion
administrativa o judicial ante el sector defensa.

No podréa ser abogado defensor con responsabilidad de Direccion Juridica quien haya sido
sancionado en ejercicio de su profesidn por la Procuraduria General de la Nacion o el Consejo
Superior de la Judicatura, asi como con antecedentes penales o encontrarse en el Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

3. Abogado defensor con responsabilidad de Coordinacion Juridica:

— Culminacion de estudios en derecho y Titulo de abogado. (Se exigira como minimo el estudio
de 8 semestres en Derecho, para aquellos casos en que los profesionales obtuvieron su titulo de
Abogados en un tiempo inferior al de 10 semestres).

— Tarjeta profesional vigente.
— Minimo 5 afios de experiencia en litigio en materia penal o disciplinaria.

— En caso de no contar con cinco afios de experiencia en litigo en materia penal o disciplinario,
debera contar con minimo tres afios de litigio en materia penal o disciplinario y dos afios de
experiencia en la gestion de causas penales o disciplinarias como autoridad judicial o
administrativa.

— Especializacion o maestria en derecho penal, procesal penal o disciplinario.

—Conocimientos en derecho operacional o derechos humanos y derecho internacional
humanitario, los cuales se acreditard, con los certificados de educacion formal o no formal o de
las funciones propias de los cargos desempefiados.

— Estudio de Seguridad realizado por el Ministerio de Defensa Nacional.

— Con la finalidad de cumplir el objeto del contrato con PAP — Mindefensa — Fondetec, y de
evitar conflictos de intereses e incompatibilidades durante su ejecucion, y sin perjuicio de los
deberes consagrados en la Constitucion y la ley, el Contratista se obliga a abstenerse de
representar como apoderado, directamente 0 por interpuesta persona, a quienes se consideren
victimas, o hayan sido reconocidos como tales, en cualquier tipo de procedimiento o reclamacion
administrativa o judicial ante el sector defensa.

No podra ser abogado defensor con responsabilidad de Coordinacion juridica quien haya sido
sancionado en ejercicio de su profesion por la Procuraduria General de la Nacion o el Consejo
Superior de la Judicatura, asi como con antecedentes penales o encontrarse en el Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica

4. Abogado defensor con responsabilidad de la defensa técnica y especializada de los miembros
de la Fuerza Publica:

— Culminacion de estudios en derecho y Titulo de abogado. (Se exigira como minimo el estudio
de 8 semestres en Derecho, para aquellos casos en que los profesionales obtuvieron su titulo de



Abogados en un tiempo inferior al de 10 semestres).

— Tarjeta profesional vigente.

— Litigio en materia penal o disciplinaria entre dos (2) y hasta cinco (5) afios.

— Especializacion o maestria en derecho penal, procesal penal o disciplinario.

— Conocimientos en derecho operacional o derechos humanos y derecho internacional
humanitario, los cuales se acreditard, con los certificados de educacion formal o no formal o de
las funciones propias de los cargos desempefiados.

— Estudio de Seguridad realizado por el Ministerio de Defensa Nacional.

— Con la finalidad de cumplir el objeto del contrato con PAP — Mindefensa — Fondetec, y de
evitar conflictos de intereses e incompatibilidades durante su ejecucién, y sin perjuicio de los
deberes consagrados en la Constitucion y la ley, el Contratista se obliga a abstenerse de
representar como apoderado, directamente 0 por interpuesta persona, a quienes se consideren
victimas, o hayan sido reconocidos como tales, en cualquier tipo de procedimiento o reclamacion
administrativa o judicial ante el sector defensa.

No podra ser abogado defensor con responsabilidad de la defensa técnica y especializada de los
miembros de la Fuerza Pablica quien haya sido sancionado en ejercicio de su profesion por la
Procuraduria General de la Nacion o el Consejo Superior de la Judicatura, asi como con
antecedentes penales o encontrarse en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica

PARAGRAFO 1o. El pago de honorarios del abogado defensor con responsabilidad de la
defensa técnica y especializada de los miembros de la Fuerza Publica en razdn a su experiencia
en litigio en materia penal o disciplinaria, sera el siguiente:

No.

1.

CONCEPTO
Litigioen
materia penal o
disciplinaria

Litigioen
materia penal o
disciplinaria

Litigioen
materia penal o
disciplinaria

Litigioen
materia penal o
disciplinaria

EXPERIENCIA

Cinco (5) afios 0 mas de
experiencia.

Entre cuatro (4) aflos y
cuatro (4) afios y once
(11) meses y veintinueve
(29) dias.

Entre tres (3) afios y tres
(3) afios y once (11)
meses y veintinueve (29)
dias.

Entre dos (2) afios y dos
(2) afios y once (11)
meses y veintinueve (29)

HONORARIOS

100%y se
denominara

Abogado Senior.

80% Honorarios
del Abogado
Senior

60% Honorarios
del Abogado
Senior

40% Honorarios
del Abogado
Senior

NOTA

De los fijados por el
Director o Gerente de
Fondetec conforme
distribucion aprobada por
el Comité Directivo.

De los fijados por el
Director o Gerente de
Fondetec conforme
distribucion aprobada por
el Comité Directivo.

De los fijados por el
Director o Gerente de
Fondetec conforme
distribucion aprobada por
el Comité Directivo.

De los fijados por el
Director o Gerente de
Fondetec conforme



dias. distribucion aprobada por
el Comité Directivo.

PARAGRAFO 20. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Acuerdo 002 de 2014 y sus modificatorios.

5. Personas juridicas que tengan a su cargo la prestacion de servicios de defensa técnica. Deberan
acreditar ademas de su experiencia en litigio penal de minimo cinco afos, que el personal que
asuma la defensa, cuente al menos con:

—Culminacion de estudios en derecho y Titulo de abogado. (Se exigird como minimo el estudio
de 8 semestres en Derecho, para aquellos casos en que los profesionales obtuvieron su titulo de
Abogados en un tiempo inferior al de 10 semestres).

— Tarjeta profesional vigente.
— Minimo cinco afios de litigio en materia penal o disciplinaria.
— Especializacion o maestria en derecho penal, procesal penal o disciplinario.

— Conocimientos en derecho operacional o derechos humanos y derecho internacional
humanitario, los cuales se acreditard, con los certificados de educacion formal o no formal o de
las funciones propias de los cargos desempefiados.

— Estudio de Seguridad realizado por el Ministerio de Defensa Nacional.

No podréa ser abogado defensor quien haya sido sancionado en ejercicio de su profesion por la
Procuraduria General de la Nacion o el Consejo Superior de la Judicatura, asi como con
antecedentes penales o encontrarse en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

6. Perito o Personal Técnico con conocimientos especializados en areas de apoyo a la
investigacion:

— Conocimientos en derecho penal o procesal penal y Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario o Derecho Operacional.

— Estudios certificados en el area requerida, si es el caso.
— Experiencia acreditada en el area técnica respectiva de cinco (5) afios.
— Estudio de Seguridad realizado por el Ministerio de Defensa Nacional.

PARAGRAFO. En virtud del principio de colaboracion que rige la actividad entre las entidades
publicas, Fondetec podra solicitar el apoyo técnico de la Fuerza Publica o de una entidad publica
con conocimientos en temas especificos y cientificos para la actividad y misionalidad de
Fondetec.

ARTICULO 3o0. <Articulo derogado por el articulo 3 del Acuerdo 10 de 2016>

Notas de Vigencia



- Articulo derogado por el articulo 3 del Acuerdo 10 de 2016, 'por el cual se adopta la Guia
de perfiles del Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza
Publica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.024 de 12 de octubre de 2016.

Legislacion Anterior
Texto original del Acuerdo 7 de 2015:
ARTICULO 3. Las demés disposiciones contenidas en los Acuerdos nimeros 002 y 005 de
2014, no se modifican y continGian vigentes.
ARTICULO 4o. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de marzo de 2015.

El Ministro de Defensa Nacional, Presidente del Comité Directivo del Fondo de Defensa Técnica
y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica, (Fondetec),

JUAN CARLOS PINZON BUENO.
El Secretario Técnico del Comité,

CLAUDIA XIMENA LOPEZ PAREJA.
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