ACUERDO 320 DE 2013

(noviembre 15)

Diario Oficial No. 49.117 de 8 de abril de 2014
INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL

Por el cual se adopta el reglamento interno para el funcionamiento del Consejo Directivo del
Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, (Incoder).

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL,
(INCODER),

en ejercicio de las facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere el literal f) del
articulo 76 de la Ley 489 de 1998 y el numeral 10 del articulo 70 del Decreto nimero 3759 de
2009, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, Incoder, creado por el Decreto numero 1300 de
2003 es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Agricultura'y
Desarrollo Rural, dotado de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que la Direccion y Administracion del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, (Incoder),
conforme al Decreto nimero 3759 de 2009 esté a cargo del Consejo Directivo y del Gerente
General, quienes desempefiaran sus funciones en los términos establecidos por la Constitucion
Politica, la ley, los estatutos internos y deméas normas reglamentarias.

Que el literal f) del articulo 76 de la Ley 489 de 1998, dispone que corresponde a los Consejos
Directivos de los establecimientos publicos las funciones que les sefialen la ley, el acto de
creacion y los estatutos internos.

Que el numeral 10 del articulo 70 del Decreto nimero 3759 de 2009, asigné al Consejo Directivo
del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, (Incoder), entre otras funciones, la de aprobar,
adoptar y modificar su propio reglamento.

Que en mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Desarrollo
Rural, (Incoder),

ACUERDA:

ARTICULO 1o0. OBJETO. El presente acuerdo establece el reglamento interno, que regira la
organizacion y funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Desarrollo
Rural, (Incoder).

CAPITULO L.
DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 20. PRINCIPIOS. Los integrantes del Consejo Directivo del Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural, (Incoder), asi como los servidores publicos que intervengan en



sus sesiones, en calidad de invitados, obraran inspirados en los principios constitucionales y
legales que regulan las actuaciones administrativas, el derecho agrario y desarrollo rural y,
tendran como propdsito fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio pablico.

ARTICULO 30. INTEGRACION. El Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, (Incoder), de
acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Decreto numero 3759 de 2009, tiene un Consejo
Directivo integrado por:

1. El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado, quien lo presidiréa.
2. El Director General del Departamento Nacional de Planeacion o su delegado.
3. El Ministro de Comercio, Industria 'y Turismo, o su delegado.

4. El Ministro del Interior, o su delegado.

5. El Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o su delegado.

6. El Presidente del Banco Agrario o su delegado.

7. El Presidente del Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario, (Finagro), o su
delegado.

8. Un delegado de los gremios del sector agropecuario.

9. Un delegado de las Organizaciones campesinas.

10. Un delegado del Consejo Nacional de Secretarias de Agricultura, (Consa).
11. Un delegado de las Comunidades Indigenas.

12. Un delegado de las Comunidades Negras.

13. Un delegado de las Organizaciones de Mujeres Campesinas.

PARAGRAFO 1o. El (a) Gerente General del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural,
(Incoder), concurrira a las sesiones del Consejo Directivo con voz pero sin voto. Asi mismo,
podran asistir los servidores publicos y demas personas que el Consejo Directivo invite a sus
deliberaciones, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 20. Los miembros del Consejo Directivo, excepto quienes tengan el caracter de
empleados publicos, deberan allegar el acto de delegacién ante la Secretaria del Consejo
Directivo.

PARAGRAFO 30. En aquellos casos en los cuales los miembros del Consejo Directivo sean
particulares, no adquieren por este hecho la calidad de empleados publicos. Sus
responsabilidades, incompatibilidades e inhabilidades se regiran por la ley, los estatutos internos
y el reglamento.

PARAGRAFO 4o. Para la eleccion de los representantes de las organizaciones campesinas, de

los gremios del sector agropecuario, de las organizaciones de Mujeres Campesinas, del Consejo
Nacional de Secretarias de Agricultura y de las Comunidades Negras e Indigenas, debe estarse a
lo previsto en la reglamentacion vigente. El periodo de estos representantes sera de dos (2) afios;



si al vencimiento del periodo correspondiente no son remplazados o reelegidos, se dara
aplicacion a las normas vigentes y especificas que regulen la representacion de dichas
organizaciones.

PARAGRAFO 50. En aplicacion del Decreto nimero 2941 de 2010, para los miembros del
Consejo Directivo, que no son servidores publicos, sus faltas temporales deberan ser justificadas
hasta un maximo de tres (3), luego de lo cual se considerara que debe elegirse uno nuevo.

En cuanto a las faltas absolutas de dichos miembros, la Secretaria del Consejo Directivo
informara al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a efectos de activar el mecanismo de
seleccion pertinente.

ARTICULO 40. DELEGADOS. Los miembros titulares del Consejo Directivo que tengan
facultad para designar delegados comunicaran por escrito, con un término no inferior a tres (3)
dias al Secretario del Consejo Directivo, el nombre de los delegados que los remplazaran en
forma permanente o temporal.

En atencidn al articulo 75 de la Ley 489 de 1998, las respectivas delegaciones a que alude el
articulo 3o del presente acuerdo, requeriran de acto administrativo escrito, donde expresamente
se designe la aludida delegacion, que en todo caso recaerd sobre funcionarios del nivel directivo
0 asesor.

En el mismo acto designaran los suplentes que reemplazaran, a los permanentes, en sus faltas
temporales.

PARAGRAFO. Los delegados podran ser llamados a las deliberaciones del Consejo Directivo,
en cualquier momento, debido a la especialidad de los objetivos del Instituto y para efectos del
buen desarrollo de las sesiones del Consejo Directivo. Los delegados tendran voz y voto, de
conformidad con la facultad delegada; en caso de estar presente en la misma sesion el miembro
principal, se entiende reasumida la delegacion.

ARTICULO 50. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo, ejercera
las funciones que se enuncian, teniendo en cuenta los objetivos y funciones del Instituto:

1. Formular, a propuesta del representante legal, la politica general del Instituto y los planes y
programas que conforme a la Ley Orgéanica de Planeacion y a la Ley Organica de Presupuesto
deben proponerse para su incorporacion a los planes sectoriales y a través de estos al Plan
Nacional de Desarrollo.

2. Formular a propuesta del representante legal, la politica de mejoramiento continuo del
Instituto, asi como los programas orientados a garantizar el desarrollo administrativo.

3. Conocer y analizar las evaluaciones semestrales de ejecucion presentadas por la
administracion de la entidad.

4. Proponer al Gobierno Nacional las modificaciones de la estructura que considere pertinentes y
adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se introduzca, de
conformidad con lo dispuesto en sus actos de creacion o reestructuracion.

5. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual del Instituto.



6. Sefialar los criterios generales para la ejecucion de los planes, programas, proyectos y recursos
del Instituto, para el cumplimiento del objeto y funciones para el cual fue creado.

7. Establecer los procedimientos de tipo misional que deban adelantarse para el cumplimiento del
objeto y funciones para el cual fue creado el Instituto.

8. Estudiar y aprobar las modificaciones al presupuesto de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

9. Estudiar y aprobar el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), de los recursos propios.
10. Aprobar, adoptar y modificar su propio reglamento.
11. Las demas funciones que le sefiale la ley.

PARAGRAFO 1o. Para el cumplimiento de sus funciones, las actividades del Consejo Directivo
del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, (Incoder), deberan ajustarse a lo establecido en la
Ley 489 de 1998 y demas normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen; a las disposiciones
aprobadas en los estatutos y demas normas relacionadas con el tema.

ARTICULO 60. PRESIDENTE Y SECRETARIO.

El Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, (Incoder), sera presidido por
el Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 60 numeral 1 del Decreto nimero 3759 de 2009, articulo 73 de la Ley 489 de 1998
y demas normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen.

Actuard como Secretario del Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural,
(Incoder), el Secretario (a) General del Instituto.

PARAGRAFO. En el evento en que el (Ia) Presidente(a) del Consejo Directivo deba ausentarse
durante el curso de la sesion o por razones del servicio le sea imposible asistir a la misma, la
Presidencia del Consejo sera ocupada por el servidor publico del nivel Directivo o Asesor que
indique el Presidente. Para ello, se dejara la constancia en la respectiva acta o excusa, sin que
ello implique la delegacion de su asistencia y voto para efectos del respectivo quérum, salvo que
el Presidente expresamente lo sefale.

ARTICULO 70. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA.

1. Convocar al Consejo Directivo del Incoder.
2. Instalar y moderar las sesiones del Consejo Directivo.

3. Someter a consideracion de los integrantes del Consejo Directivo, los asuntos de Orden del
Dia.

4. Someter a votacion de los integrantes del Consejo Directivo, los asuntos de Orden del Dia que
lo requieran.

5. Las demas que determine la ley y el Consejo Directivo.



ARTICULO 80. FUNCIONES DE LA SECRETARIA. El Secretario del Consejo desarrollara
las siguientes funciones:

1. Elaborar y enviar las convocatorias a sesion ordinaria —presencial o no presencial-, anexando
el orden del dia y los respectivos soportes técnicos y juridicos completos, minimo con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la sesion, indicando fecha, lugar y hora. Para agilizar el envio de
estas convocatorias podré utilizar el correo electronico institucional.

2. Elaborar y enviar las convocatorias a sesion extraordinaria —presencial o no presencial—,
utilizando los medios electrénicos idoneos y con los atributos de seguridad necesarios, anexando
el Orden del Diay los respectivos soportes técnicos y juridicos, minimo con dos (2) dias habiles
de anticipacion a la sesion; indicando fecha y hora. Para agilizar el envio de estas convocatorias
podra utilizar el correo electronico institucional.

3. Llamar a lista y verificar quérum.

4. Expedir las certificaciones de las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo, que le sean
requeridas.

5. Elaborar las actas de la cada sesion del Consejo. El acta debe estar suscrita por el Presidente y
el Secretario del Consejo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

6. Informar en cada sesion sobre las sugerencias de modificacién o solicitudes de aclaracion
formuladas por los miembros del Consejo.

7. Comunicar, al finalizar cada sesion, los resultados de las votaciones y el texto definitivo de los
acuerdos aprobados.

8. Llevar el archivo, control y custodia de las actas, acuerdos y documentacion del Consejo.
9. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo.

10. Coordinar el tramite de firmas de los acuerdos aprobados y publicacion de los mismos para
efectos de vigencia.

11. Remitir copia de los acuerdos en firme, a la Subgerencia responsable de su cumplimiento y, a
la Oficina Asesora Juridica para efectos de relatoria.

12. Coordinar la publicacion de los proyectos de acuerdo en la pagina web, cuando se requiera.

13. Elaborar informes de seguimiento, conforme a los lineamientos y requerimientos que indique
el Consejo Directivo y presentarlo a sus miembros al finalizar cada semestre.

14. Coordinar las gestiones necesarias para garantizar la presencia de los representantes de los
gremios, delegados de las organizaciones campesinas y mujeres campesinas, comunidades
indigenas, negras.

15. Las demas que determine el Consejo Directivo.

ARTICULO 90. SESIONES. El Consejo Directivo funcionara en mesas de trabajo, con el fin
de lograr un consenso sobre los temas sometidos a aprobacion y tendra las siguientes reuniones:



a) Reunion ordinaria presencial y, no presencial (virtual). Se realizaran por lo menos una vez al
mes, previa citacion escrita a los miembros del Consejo Directivo por el Presidente o Gerente
General del Instituto; con anticipacién no menor a cinco (5) dias habiles e indicacion de la fecha,
el lugar, la hora, los temas a tratar y anexando copia de todos los documentos técnicos y juridicos
correspondientes.

En las reuniones ordinarias el Consejo Directivo podré ocuparse de temas no indicados en la
convocatoria, a solicitud de cualquiera de los miembros o del Gerente General del Instituto.

b) Reuniodn extraordinaria presencial y, no presencial (virtual). Se realizaran por solicitud del
Presidente del Consejo Directivo o del Gerente General del Instituto, en cualquier tiempo cuando
las circunstancias lo ameriten; previa citacion a los miembros del Consejo Directivo con
anticipacion no menor a dos (2) dias habiles e indicacion de la fecha, el lugar, la hora, los temas a
tratar y anexando copia de todos los documentos técnicos y juridicos correspondientes.

En las reuniones extraordinarias, el Consejo Directivo deliberara, votara y decidira Gnicamente
sobre los temas especificos sefialados en la convocatoria.

PARAGRAFO 1o. El Consejo Directivo sesionaréa presencialmente en la ciudad de Bogota, D C.,
pero podré hacerlo en cualquier otra ciudad del Pais, cuando el mismo Consejo lo considere
conveniente o a través de sesiones no presenciales-virtuales.

PARAGRAFO 20. Cuando alguno de los miembros del Consejo no pueda asistir, debera
comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria del Consejo la correspondiente excusa, con la
indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva
sesion de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

PARAGRAFO 30. Cuando las circunstancias lo ameriten, la sesién no presencial podra
realizarse en conferencia virtual, utilizando los medios electrénicos idéneos, de lo cual se dejara
constancia de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 63 del C.P.A.C.A. — Ley 1437 de 2011.

El mismo dia de la sesion virtual se abrira un espacio para discusion en donde se recibiran, via
correo, las observaciones, preguntas, sugerencias y ajustes que los Consejeros consideren
pertinentes; cerrado el tiempo de discusion se realizara la votacion virtual.

PARAGRAFO 4o0. Cuando tres (3) 0 méas de los miembros del Consejo Directivo, estimen
inconveniente realizar la sesion de manera virtual, por requerir los temas de una discusion
presencial, deberan manifestarlo a la Secretaria del Consejo, la cual debera en su lugar convocar
a una sesion presencial.

En todo caso, los Consejeros que estimen necesaria la sesion presencial, deberan argumentar las
razones gue tengan para ello.

ARTICULO 10. PRESENTACION DE TEMAS. Para facilitar la presentacion de los temas
del orden del dia, el Subgerente o Directivo que tenga a cargo el asunto debera elaborar una ficha
técnica con la informacion suficiente y se encargara de hacer la presentacion sucinta de cada uno
de ellos ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 11. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Consgjo Directivo podra



instalarse y sesionar validamente con la mayoria de sus miembros.

Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes, salvo que
requiera una mayoria calificada o el voto favorable del Ministro de Agricultura y Desarrollo
Rural; para estos casos se observaré lo dispuesto en normas legales vigentes.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion, o a las que sean necesarias hasta
cuando el asunto quede decido.

ARTICULO 12. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora sefialados el
Presidente del Consejo Directivo instalara la sesion.

a) Seguidamente el Secretario del Consejo Directivo informaréa al Presidente sobre las
invitaciones efectuadas para la sesion, verificara el quérum y daré lectura al Orden del Dia
propuesto el cual serd sometido a consideracion y aprobacién del Consejo por parte del
Presidente. Los integrantes del Consejo podran modificar o adicionar el Orden Dia, lo cual se
sometera a votacion.

b) El Subgerente o Directivo que tenga a cargo el tema hara una presentacion verbal del caso
junto con su concepto técnico al Consejo y absolvera las dudas e inquietudes que se le formulen.

c) Surtida la intervencion del Subgerente o Directivo los miembros del Consejo deliberaran sobre
el asunto sometido a su consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas.

d) Evacuados los asuntos del Orden del Dia aprobado, el Secretario del Consejo informara al
Presidente el agotamiento de todos los temas, procediendo el Presidente a levantar la sesion.

PARAGRAFO. Los miembros del Consejo que se aparten de las decisiones adoptadas por la
mayoria de sus miembros deberan expresar las razones que motivan su posicion, de lo cual se
dejaré constancia en el Acta o en documento separado.

ARTICULO 13. DENOMINACION DE LOS ACTOS. Las decisiones del Consejo Directivo
se adoptaran por medio de Acuerdos, que llevaran la firma del Presidente y del Secretario del
mismo y su conservacion y custodia estaran a cargo del Secretario del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1o. De las reuniones del Consejo Directivo se levantaran Actas, que una vez
aprobadas deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario del mismo, y se haran constar en
un libro especial de Actas. Las copias daran fe cuando sean expedidas y autenticadas por dicho
Secretario.

PARAGRAFO 20. Los Acuerdos y Actas se enumeraran consecutivamente con indicacion del
dia, mes y afio en que se expidan.

ARTICULO 14. HONORARIOS. Los miembros del Consejo Directivo, tal y como lo
estipulan los articulos 13 del Decreto numero 128 de 1976 y articulo 19 literal f) de la Ley 42 de
1992, podran recibir honorarios por su asistencia a las sesiones, que estaran a cargo de la entidad
y fijados en los términos y condiciones sefialados en el Decreto nimero 1486 de 1999 o en las
demas normas que lo modifiquen o sustituyan.

En concordancia con el precitado decreto, por las reuniones de Juntas o Consejos Directivos no



presenciales, se pagara la mitad de los honorarios establecidos.

PARAGRAFO 1o. El Instituto reconocera los gastos de viaje de los miembros del Consejo
Directivo que residan en ciudad diferente al lugar de las reuniones, siempre y cuando estos no
tengan la calidad de servidores publicos. Si se tratare de traslado para cumplimento de misiones
especiales en el ejercicio de funciones propias del Consejo Directivo, los gastos de viaje, viaticos
y autorizacion correspondiente seran definidos por el mismo Consejo con el voto favorable del
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los gastos de desplazamiento se entienden como el valor del transporte por cualquier medio
idoneo, en que incurran miembros del Consejo Directivo, cuyos lugares habituales de trabajo
estén fuera del domicilio principal de la entidad.

PARAGRAFO 20. Los tramites para el reconocimiento y pago de honorarios, se realizaran por la
Secretaria General del Instituto, la cual debera aplicar las normas vigentes en materia contable,
presupuestal y antitramites.

CAPITULOII.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 15. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Para efectos de garantizar
el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcidon de sus decisiones, los integrantes del
Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, (Incoder), estaran sujetos al
régimen de inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades previstas en el Decreto -ley
128 de 1976, en el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, articulo 11 de la Ley 1437 de 2011y,
demaés disposiciones que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

CAPITULOIII.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 16. SUMINISTRO DE INFORMACION. Ningtin miembro del Consejo
Directivo del Instituto podréa revelar asuntos que por su naturaleza tengan el caracter de
reservados, de conformidad con las normas legales. La misma disposicion aplica para los
asistentes a las sesiones del Consejo Directivo.

Los resultados de la investigacion técnico-cientifica del Instituto Colombiano de Desarrollo
Rural, (Incoder), seran divulgados por los funcionarios que designen los reglamentos, con
caracter meramente informativo.

ARTICULO 17. CERTIFICACIONES. Las certificaciones sobre el ejercicio de los cargos de
los miembros del Consejo Directivo, seran expedidas por la Secretaria General del Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural, (Incoder).

ARTICULO 18. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.



Dado en Bogota, D. C., a 15 de noviembre de 2013.
El Presidente del Consejo Directivo,
(FIRMAILEGIBLE).

El Secretario del Consejo Directivo,

(FIRMAILEGIBLE).
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