ACUERDO 4 DE 2012
(junio 1o)
Diario Oficial No. 48.922 de 23 de septiembre de 2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

Por el cual se reglamenta el otorgamiento de la Prima Técnica en la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (Uaegrtd).

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificado por el Acuerdo 26 de 2015, 'por la cual se modifica parcialmente los Acuerdos
numero 004 de 2012 y 023 de 2015', publicado en el Diario Oficial No. 49.702 de 20 de
noviembre de 2015.

- Modificado por el Acuerdo 23 de 2015, 'por la cual se modifica parcialmente el Acuerdo
numero 004 de 2012', publicado en el Diario Oficial No. 49.478 de 10 de abril de 2015.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS,

en uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las conferidas por los Decretos
nameros 1661, 2164, 2573 de 1991, 1724 de 1997, 1335 de 1999, 1336 de 2003, 2177 de 2006,
4939 de 2011 y demas normas concordantes y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo sefialado en los articulos 50, 70 y 8o del Decreto numero 2164 de 1991,
corresponde a los consejos directivos de las entidades descentralizadas conforme a las
necesidades especificas del servicio, a la politica de personal que se adopte y con sujecion a la
disponibilidad presupuestal, determinar por medio de acuerdo, los niveles, escalas o grupos
ocupacionales, dependencias y empleos susceptibles de asignacion de Prima Técnica, asi como el
sistema de evaluacion del desempefio de los funcionarios de libre nombramiento y remocion, y la
ponderacidn de los factores para determinar el porcentaje asignable.

Que el articulo 1o del Decreto numero 1336 de 2003 consagra que la Prima Técnica establecida
en las disposiciones legales vigentes, sélo podra asignarse por cualquiera de los criterios
existentes, a quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos de nivel Directivo,
Jefes de Oficinas Asesoras, y Asesores cuyo empleo se encuentre adscrito al despacho de los
siguientes funcionarios: Ministros, Viceministros, Directores de Departamentos Administrativos,
Superintendentes y Directores de Unidades Administrativas Especiales, o sus equivalentes en los
diferentes Organos y Ramas del Poder Publico.

Que el articulo 3o del Decreto nimero 2164 de 1991, modificado por el articulo 1o del Decreto
numero 2177 de 2006, preceptia que para tener derecho a Prima Técnica, ademas de ocupar un
cargo de los niveles sefialados en el articulo 1o del Decreto nimero 1336 de 2003, sera tenido en
cuenta uno de los siguientes criterios: titulo de estudios en formacidn avanzada y cinco (5) afios



de experiencia altamente calificada; o evaluacion del desempefio.

Que de conformidad con el dltimo inciso del articulo 1o del Decreto 2177 de 2006, para el
otorgamiento de la Prima Técnica por uno de los criterios, de titulo de estudios de formacion
avanzada y experiencia altamente calificada, o evaluacion del desempefio; se evaluard segun el
sistema que adopte cada entidad.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario reglamentar el otorgamiento de la Prima Técnica
para los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas (Uaegrtd),

Por lo tanto,

RESUELVE:

CAPITULOI.

DE LAS DISPOSICIONES COMUNES AL OTORGAMIENTO DE LA PRIMA TECNICA.

ARTICULO 1o0. DEFINICION. La Prima Técnica es un reconocimiento econémico para atraer o
mantener en el servicio del Estado a empleados altamente calificados que se requieran para el
desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o
cientificos especializados, o la realizacion de labores de direccion o de especial responsabilidad
de acuerdo con las necesidades especificas de cada entidad. Asi mismo, sera un reconocimiento
al desempefio del cargo.

ARTICULO 20. EMPLEOS SUSCEPTIBLES DE ASIGNACION. De conformidad con lo
establecido en el articulo 1o del Decreto nimero 1336 de 2003, podra otorgarse Prima Técnica a
los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas (Uaegrtd), nombrados con caracter permanente en los cargos de nivel Directivo,
Jefes de Oficinas Asesoras, y Asesores cuyo empleo se encuentre adscrito al Despacho del
Director General.

ARTICULO 30. CRITERIOS DE ASIGNACION. Para tener derecho a Prima Técnica sera
tenido en cuenta, alternativamente, uno de los siguientes criterios:

a) Titulo de estudios de formacidn avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada,
0.

b) Evaluacion de desempefio.

En el primer caso el solicitante de Prima Técnica debe exceder los requisitos establecidos en el
manual de Funciones, para el cargo que desempefie en la Unidad Administrativa Especial de
Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, (Uaegrtd).

ARTICULO 40. CAUSALES PARA SU PERDIDA. La Prima Técnica se perdera en los
siguientes casos:

a) Por el retiro del empleado de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de
Tierras Despojadas (Uaegrtd).



b) Por la imposicion de sancion disciplinaria de suspension en el ejercicio de las funciones, caso
en el cual el empleado so6lo podra volver a solicitarla transcurridos dos (2) afios, contados a partir
de la fecha de ejecutoria de la providencia mediante la cual se le impuso la sancion, siempre y
cuando el empleo continue siendo susceptible de asignacion de Prima Técnica.

c) <L.iteral modificado por el articulo 1 del Acuerdo 23 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:>
Cuando haya sido otorgada por evaluacion del desempefio, se perdera por obtener el empleado
calificacion de servicios en porcentaje inferior al noventa por ciento (90%) de la calificacion
total, o porque hubieren cesado los motivos por los cuales se le asigno.

Notas de Vigencia

- Literal modificado por el articulo 1 del Acuerdo 23 de 2015, 'por la cual se modifica
parcialmente el Acuerdo nimero 004 de 2012', publicado en el Diario Oficial No. 49.478 de
10 de abril de 2015.

Legislacion Anterior

Texto original del Acuerdo 4 de 2012:

¢) Cuando haya sido otorgada por evaluacion del desempefio, se perdera por obtener el
empleado calificacion de servicios en porcentaje inferior al noventay cinco por ciento (95%)
de la calificacion total, o porque hubieren cesado los motivos por los cuales se asigné.

d) Cuando el funcionario cambie de empleo, a otro que no sea susceptible de asignacion de
Prima Técnica, o cuando siendo posible su asignacion frente al nuevo cargo no se cumpla con los
requisitos para su reconocimiento.

PARAGRAFO 1o. La pérdida de la Prima Técnica operara en forma automatica, una vez se
encuentre en firme el acto de retiro del servicio, el de imposicion de la sancidn, o la respectiva
calificacion.

La pérdida de la Prima Técnica originada en el cambio de empleo o por cesacion de los motivos
que originaron su otorgamiento, serd declarada por el Director General de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (Uaegrtd), mediante
Resolucion motivada, contra la cual no procedera ningln recurso.

PARAGRAFO 20. En todo caso, se tendra en cuenta que no habra lugar al pago de Prima

Técnica durante las licencias no remuneradas.

ARTICULO 50. RECURSOS. Contra las decisiones que adopte el Director General de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (Uaegrtd),
respecto a la asignacion o no asignacion de Prima Técnica procede el recurso de reposicion.

CAPITULOII.

PRIMA TECNICA POR FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA ALTAMENTE
CALIFICADA.

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA SU ASIGNACION. Tendran derecho a Prima Técnica



por el criterio de formacion avanzada y experiencia altamente calificada, los empleados que
desempefien en propiedad cargos con caracter permanente de nivel Directivo, Jefes de Oficinas
Asesoras, y Asesores cuyo empleo se encuentre adscrito al Despacho del Director General de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (Uaegrtd), que
acrediten titulo de formacion avanzada y experiencia altamente calificada durante un término no
menor a cinco (5) afios.

Para efectos del presente articulo se entendera:

a) Por estudios de formacion avanzada: todo titulo universitario de especializacion, maestria o
doctorado que se haya obtenido como resultado de estudios de posgrado no inferiores a un (1)
afo, en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocido u homologado de
acuerdo con las normas legales que regulan la materia.

b) Por experiencia profesional: habilidades y destrezas desarrolladas durante el ejercicio o
practica de una profesion, a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que
conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional.

c) Por experiencia relacionada: la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo que se desempefia.

d) Por experiencia docente: la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento, obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Los tipos de experiencia sefialados anteriormente deberan acreditarse mediante certificacion
expedida por la entidad en la cual se prestaron los servicios con indicacion de las fechas de
vinculacion, jornada laboral, relacion de los cargos desempefiados y de las funciones ejercidas.
Cuando se haya practicado la profesion en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracion del solicitante de la Prima Técnica.

La experiencia seré calificada por el Director General de la Unidad, quien la evaluara como
altamente calificada o no, con base en los documentos que el empleado acredite.

PARAGRAFO 1o. Para efectos del otorgamiento de Prima Técnica por este criterio, se requiere
que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos en el manual de funciones
para el cargo que desemperie.

PARAGRAFO 20. El titulo de estudios de formacion avanzada no podra compensarse por
experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

ARTICULO 70. COMPETENCIA PARA LA ASIGNACION DE PRIMA TECNICA POR
FORMACION AVANZADA, EXPERIENCIA Y CUANTIA. La Prima Técnica por este criterio
sera otorgada, mediante Resolucion expedida por la Direccidn General, a los funcionarios que
acrediten los requisitos antes sefialados en cuantia equivalente hasta por el cincuenta por ciento
(50%) de la asignacién basica mensual que corresponda al empleo del solicitante.

ARTICULO 80. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PRIMA TECNICA POR
FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA.

a) La solicitud debera ser presentada ante el Grupo de Talento Humano, o la dependencia que



haga sus veces, con la documentacion que acredite los requisitos mencionados en el articulo 60;

b) Una vez reunida la documentacion, el Coordinador del Grupo de Talento Humano, o quien
haga sus veces, verificara si el solicitante cumple con los requisitos previstos en el articulo 60 del
presente Acuerdo, para lo cual contara con un término maximo de quince (15) dias para efectos
de la verificacion de la acreditacion de los mismos. El Coordinador de Talento Humano, o quien
haga sus veces, dejara constancia de la verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos
en la respectiva Resolucion.

En caso que se cumplan los requisitos, el mencionado Coordinador proyectara la Resolucién de
asignacion debidamente motivada, para la firma del Director General de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (Uaegrtd), la cual
surtird efectos fiscales a partir de la fecha de su notificacion,

PARAGRAFO. La Prima Técnica por formacion avanzada y experiencia constituira factor
salarial.

ARTICULO 90. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR PARA SU
ASIGNACION. El empleado que solicite la asignacion de la Prima Técnica referida en este
capitulo debera aportar los siguientes documentos:

a) Solicitud escrita de asignacién de Prima Técnica, en la cual el empleado sefale que acredita
los requisitos exigidos para su reconocimiento y que exceden los establecidos para el desempefio
de su cargo;

b) Fotocopia del titulo de estudios en formacidn avanzada en areas relacionadas con las
funciones del cargo;

c) Certificaciones que acrediten la experiencia altamente calificada en el ejercicio profesional, o
en la investigacion técnica o cientifica, o en areas relacionadas con las funciones propias del
cargo durante un término no inferior a cinco (5) afios.

PARAGRAFO. Si los documentos de que tratan los literales b) y c) del presente articulo reposan
en la hoja de vida del solicitante, no serd necesario que este los aporte; para tal efecto, debe
manifestar lo anterior en la solicitud de asignacion de la Prima Técnica.

ARTICULO 10. FORMA DE PAGO. La Prima Técnica asignada se pagara con la némina
salarial, y se reajustara en la misma proporcién en que varie la asignacion basica mensual del
funcionario, teniendo en cuenta los reajustes salariales decretados por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. Cuando el funcionario cambie de empleo a otro que sea susceptible de
asignacion de Prima Técnica dentro de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras Despojadas (Uaegrtd), se procedera a la revision de la misma. De
cumplirse los requisitos, el funcionario la continuard percibiendo sin necesidad de un nuevo acto
administrativo, si no se cumpliesen los mismos, se declarara su cesacion mediante acto
administrativo motivado.

CAPITULOIII.

PRIMA TECNICA POR EVALUACION DEL DESEMPENO.



ARTICULO 11. REQUISITOS PARA SU ASIGNACION. <Articulo modificado por el
articulo 2 del Acuerdo 23 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> Tendran derecho a Prima
Técnica por este criterio los empleados que desempefien con caracter permanente cargos de nivel
Directivo, Jefes de Oficinas Asesoras, y Asesores cuyo empleo se encuentre adscrito al Despacho
del Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas, y que obtuvieren una calificacién satisfactoria en la evaluacion de su desempefio
realizada en el mes inmediatamente anterior a su solicitud, siempre y cuando la norma vigente
para el efecto lo permita. La calificacion se entenderd satisfactoria cuando su puntaje sea como
minimo del noventa por ciento (90%).

La solicitud de asignacion de Prima Técnica por el criterio de evaluacién del desempefio debera
presentarse por escrito, y en ella el funcionario acreditara los requisitos exigidos para su
reconocimiento.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 del Acuerdo 23 de 2015, 'por la cual se modifica
parcialmente el Acuerdo nimero 004 de 2012', publicado en el Diario Oficial No. 49.478 de
10 de abril de 2015.

Legislacién Anterior

Texto original del Acuerdo 4 de 2012:

ARTICULO 11. Tendran derecho a Prima Técnica por este criterio los empleados que
desempefien con caracter permanente cargos de nivel Directivo, Jefes de Oficinas Asesoras, y
Asesores cuyo empleo se encuentre adscrito al Despacho del Director General de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, y que obtuvieren
una calificacion satisfactoria en la evaluacion de su desempefio realizada en el mes
inmediatamente anterior a su solicitud, siempre y cuando la norma vigente para el efecto lo
permita. La calificacion se entendera satisfactoria cuando su puntaje sea como minimo del
noventa y cinco por ciento (95%).

La solicitud de asignacion de Prima Técnica por el criterio de evaluacion del desempefio
deberéa presentarse por escrito, y en ella el funcionario acreditara los requisitos exigidos para
su reconocimiento.

PARAGRAFO. La Prima Técnica otorgada bajo este criterio no constituira factor salarial.

ARTICULO 12. DEL PROCEDIMIENTO, COMPETENCIA PARA LA ASIGNACION,
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DE LA PRIMA TECNICA POR EVALUACION DEL
DESEMPENO. Para la asignacion de la Prima Técnica bajo este criterio, debera adelantarse el
mismo procedimiento indicado en el articulo 8o del presente Acuerdo, acompafandose a la
solicitud la calificacion respectiva.

La Prima Técnica por este criterio serd otorgada mediante Resolucién expedida por el Director
General a los funcionarios que acrediten los requisitos antes sefialados, en cuantia hasta del
cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual que corresponda al empleo del
solicitante.



ARTICULO 13. EVALUACION DEL DESEMPENO Y PERIODICIDAD. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Acuerdo 26 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> La
evaluacion del desempefio del funcionario se efectuara por parte de su jefe inmediato y procedera
con base en tres (3) clases de evaluacion, en las cuales se establece su periodicidad, asi:
Evaluacion de Ingreso, Evaluacion de Ajuste Temporal y Evaluacién Anual.

13.1. Evaluacion de Ingreso: La Evaluacion de Ingreso se realizard por una Unica vez, concluido
el término de tres (3) meses posteriores a la posesion en un cargo de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas que sea del nivel Directivo, Jefes de
Oficina Asesora o de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito al despacho del Director General
de la Entidad y ocupe dicho empleo publico en propiedad.

13.2. Evaluacion de Ajuste Temporal: La Evaluacion de Ajuste Temporal se realizara por una
Unica vez, entre el periodo comprendido entre la fecha en que se realice la Evaluacion de Ingreso
hasta el treinta y uno (31) de diciembre, siempre y cuando dicho periodo sea superior a treinta
(30) dias calendario, siempre que ocupe un cargo de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas que sea del nivel Directivo, Jefes de Oficina
Asesora o de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito al despacho del Director General de la
Entidad.

Unicamente se calificara el desempefio laboral cuando el periodo sea superior a treinta (30) dias.
Los periodos inferiores a este lapso no serdn susceptibles de ser calificados.

La evaluacion de ajuste temporal debera calificarse durante el mes de enero del afio siguiente al
periodo que se evalla.

13.3. Evaluacion anual: La Evaluacion de Anual se realizara entre el primero (10) de enero y el
treinta y uno (31) de diciembre del mismo afio siempre que ocupe un cargo de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas que sea del nivel
Directivo, Jefes de Oficina Asesora o de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito al despacho
del Director General de la Entidad.

Cualquiera de las clases de evaluacion podré revisarse en cualquier tiempo, de oficio 0 a
solicitud del interesado o cuando asi lo determine el Director General de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (UAEGRTD), con base
en los criterios establecidos en el paragrafo del articulo 10 del Decreto nimero 2164 de 1991.

La prima técnica otorgada por evaluacion del desempefio no es inherente al cargo; por lo cual,
para su otorgamiento debera mediar el correspondiente acto administrativo motivado, conforme a
las normas vigentes.

La evaluacion correspondiente al periodo anual debera realizarse durante el mes de enero del afio
siguiente.

Si llegare a presentarse un cambio de empleo por parte de alguno de los funcionarios sefialados
en el articulo 20 del Acuerdo 004 de 2012, se perdera inmediatamente el reconocimiento
otorgado de la Prima Técnica, y debera realizarse nuevamente el procedimiento establecido para
su reconocimiento en el nuevo empleo ocupado por dicho funcionario”.

PARAGRAFO. Si en la evaluacion periodica el funcionario obtiene calificacion no satisfactoria,
perdera la prima técnica concedida y operara en forma automatica.



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Acuerdo 26 de 2015, 'por la cual se modifica
parcialmente los Acuerdos nimero 004 de 2012 y 023 de 2015', publicado en el Diario
Oficial No. 49.702 de 20 de noviembre de 2015.

- Articulo modificado por el articulo 3 del Acuerdo 23 de 2015, 'por la cual se modifica
parcialmente el Acuerdo nimero 004 de 2012', publicado en el Diario Oficial No. 49.478 de
10 de abril de 2015.

Legislacion Anterior

Texto modificado por el Acuerdo 23 de 2015:

ARTICULO 13. <Articulo modificado por el articulo 3 del Acuerdo 23 de 2015. El nuevo
texto es el siguiente:> La evaluacion del desempefio del funcionario se efectuaré por parte de
su jefe inmediato y procedera por primera vez a un periodo no inferior a tres (3) meses en el
ejercicio del cargo en propiedad. Una vez la prima técnica por evaluacion del desempefio le
sea asignada, el empleado debera ser evaluado anualmente y podra revisarse en cualquier
tiempo, de oficio o a solicitud del interesado o cuando asi lo determine el Director General de
la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas.

La prima técnica otorgada por evaluacion del desempefio no es inherente al cargo; por lo
cual, para su otorgamiento debera mediar el correspondiente acto administrativo motivado,
conforme a las normas vigentes.

Si llegare a presentarse un cambio de empleo por parte de alguno de los funcionarios
sefialados en el articulo 20 del Acuerdo 004 de 2012, se perdera inmediatamente el
reconocimiento otorgado de la Prima Técnica, y debera realizarse nuevamente el
procedimiento establecido para su reconocimiento en el nuevo empleo ocupado por dicho
funcionario”.

PARAGRAFO. Si en la evaluacion periddica el funcionario obtiene calificacion no
satisfactoria, perdera la prima técnica concedida y operara en forma automatica

Texto original del Acuerdo 4 de 2012:

ARTICULO 13. La evaluacion del desempefio del funcionario se efectuara por parte de su
jefe inmediato y procedera por primera vez dentro del mes siguiente a la fecha de posesion en
el cargo respectivo, siempre y cuando la norma que reglamenta la materia lo permita. Una
vez la Prima Técnica por evaluacion del desempefio le sea asignada, el empleado deberé ser
evaluado semestralmente por su jefe inmediato, o cuando asi lo determine el Director
General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas (Uaegrtd).

Si en la evaluacion periddica el funcionario obtiene calificacion no satisfactoria, perdera la
Prima Técnica concedida, sin perjuicio de que le sea reconocida, cuando el resultado de una
nueva evaluacion sea satisfactorio, previa solicitud del interesado.

Cuando el funcionario que perciba la Prima Técnica por el criterio de evaluacion del
desempefio cambie de empleo, a otro también susceptible de esta asignacion dentro de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, continuara



percibiendo la misma en condiciones ya establecidas, sin que se requiera un nuevo acto
administrativo, pero debera ser evaluado nuevamente por su jefe inmediato al cumplir un mes
desde la fecha de posesién en el cargo. Si esta calificacidon no es satisfactoria se perdera el
reconocimiento de la Prima Técnica.

PARAGRAFO 1o. La pérdida de la Prima Técnica operara en forma automatica, cuando el
empleado obtenga una calificacion de un porcentaje inferior al noventa y cinco por ciento
(95%) de la calificacion total.

PARAGRAFO 20. Si el funcionario no es evaluado dentro de los términos establecidos en
este articulo podra solicitarlo por escrito. En este caso, la evaluacion del desempefio se
efectuara por parte del jefe inmediato del funcionario dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la presentacion de la solicitud.

ARTICULO 14. DE LA FORMA DE EVALUAR EL DESEMPENO. La evaluacion del
desempefio la haré el jefe inmediato del funcionario. El desempefio laboral de los empleados del
nivel Directivo, se efectuara de acuerdo al Sistema de Gestion previsto en el Decreto nimero
1227 de 2005. Los Jefes de Oficinas Asesoras, 0 los Asesores cuyo empleo se encuentre adscrito
al Despacho del Director General, seran evaluados con los criterios e instrumentos que se aplican
en la Entidad para los empleados de carrera.

ARTICULO 15. RECURSOS. Contra la evaluacion del desempefio procederan, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a su notificacion, los recursos de reposicion y en subsidio el de
apelacion, interpuestos ante el calificador, salvo cuando se trate de la evaluacion practicada por
el Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Restitucion de Tierras
Despojadas (Uaegrtd), evento en el cual s6lo procedera el de reposicion. El término para resolver
estos recursos sera el sefialado en el Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 16. INCOMPATIBILIDAD. La Prima Técnica asignada bajo el criterio de
formacion avanzada y experiencia es incompatible con la asignacion bajo el criterio de
evaluacion del desempefio y viceversa.

ARTICULO 17. SUJECION PRESUPUESTAL. En todos los casos, la Prima Técnica sélo
podra otorgarse previa la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO 1o. Si el empleado solicitante no retne los requisitos para la asignacion o el
empleo no es susceptible de asignacion de Prima Técnica, el Director General de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (Uaegrtd), le notificara
la no asignacion de la misma mediante resolucion motivada. Si el solicitante cumpliere los
requisitos para la asignacion y el empleo es susceptible de asignacién de Prima Técnica, pero no
existiere disponibilidad presupuestal, la peticion se dejaré pendiente hasta tanto se efectten los
tramites presupuestales correspondientes.

ARTICULO 18. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicion.

Publiquese y cumplase.



Dado en Bogot4, D. C., a 10 de junio de 2012.
El Presidente del Consejo Directivo,
(FIRMAILEGIBLE).

El Secretario Técnico,

(FIRMAILEGIBLE).
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