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Resuelve la Corte los recursos de casacion interpuestos por los apoderados judiciales de las
partes contra la sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Medellin, el 20 de abril de 2001, en el juicio seguido por JOSE GUILLERMO
BALLESTEROSRODRIGUEZ contra PANAMCO INDUSTRIAL DE GASEOSAS S.A.
"PANAMCO INDEGA".

ANTECEDENTES

El actor inicid el proceso para que la sociedad demandada fuera condenada a pagarle y
reconocerle el auxilio de cesantia, sus intereses doblados por el no pago oportuno, las
indemnizaciones por despido injusto y la moratoria. Ademas solicito el reajuste de la pension de
vejez a que hubiere tenido derecho de haber continuado aportando al I.S.S.

En los hechos que sustentan las pretensiones referidas se afirma que el actor se vinculd
laboralmente a la empresa demandada el 1° de enero de 1970, para desempariar el cargo de
Asesor Tributario de medio tiempo, el que ocupd formalmente hasta el 4 de octubre de 1982,
cuando la empleadora le exigio suscribir un contrato de prestacion de servicios, a nombre de la
sociedad "GUILLERMO BALLESTEROS Y CIALTDA."

Anotan en relacion con el contrato aludido que si bien es cierto que fue celebrado con la empresa
INVERSIONES MEDELLIN S.A. también lo es que entre ambas existia unidad de empresa y
posteriormente se fusionaron. Ademas el objeto del contrato de prestacidn de servicios fue
exactamente igual al contrato de trabajo que venia ejecutando y resaltan que no hubo solucién de
continuidad; que la sociedad creada no realizd ninguna actividad diferente al desarrollo del otro
convenio, siendo el actor la Unica persona que prestaba el servicio por tratarse de una actividad
especializada.

Insisten en que siempre se mantuvo la subordinacion laboral, debiendo rendir cuentas a sus
superiores, quienes durante la ejecucion del servicio fueron el Vicepresidente Financiero de la
Compaiiia 'y el Jefe del Departamento de Impuestos.

Igualmente relatan, que el actor prestaba el servicio de manera directa e indelegable, en su
propia oficina, en cuya direccién atendia todas las actuaciones administrativas de la compafiia en
materia tributaria y subraya que el contrato de prestacion de servicios mencionado se celebré el 4
de octubre de 1982 y se prorrog0 sin solucién de continuidad hasta cuando la empresa decidid
darlo por terminado.



Encuentran ademas significativo que la empresa convocada al juicio continuara con la afiliacion
del actor al I.S.S., hasta cuando éste cumpli6 con las condiciones para obtener la pension de
vejez en 1988 cuando completo la edad.

RESPUESTA A LA DEMANDA

La empresa llamada a juicio explico que el actor se desempefié como profesional independiente
desde el afio de 1970, prestando servicios como asesor en varias compafiias del mismo grupo, sin
que existiera relacion de subordinacion de ningun tipo; pero que pese a ello la sociedad para esa
época decidié darle una apariencia laboral con el fin de mejorar su situacion y particularmente
para obtener su afiliacion al Seguro Social, cosa que ocurrié con otros asesores externos en otros
campos del derecho.

Situacion que anota cambio6 en 1982 cuando todos sus asesores quedaron vinculados como
independientes, para recoger asi, de manera fiel, la realidad de los hechos, sin que se tratara de
disfrazar una relacion laboral, sino para deshacer una ficcion que se habia creado con los
contratos de trabajo de los abogados externos de la empresa. La accionada propuso ademas las
excepciones de inexistencia de la obligacion, prescripciony falta de jurisdiccion.

DECISIONES DE INSTANCIA

En audiencia de juzgamiento celebrada el 4 de octubre de 2000, el Juzgado del conocimiento
absolvié a la sociedad demandada de todas las pretensiones de la parte actora. Decision que
revocd en segunda instancia el Tribunal Superior de Medellin, para en su lugar condenar a dicha
empresa a pagar al demandante JOSE GUILLERMO BALLESTEROS RODRIGUEZ las sumas
de $1.947.190.60 por concepto de auxilio de cesantia, $97.059.53 por concepto de intereses a la
cesantia, $97.059.53 por su no pago, $59.613.54 por prima de servicios, $2.077.311.00 por
indemnizacion por despido injusto y $15.646.861.00 por el mayor valor de la pension de vejez.
Ademas la condend a reajustar dicha pension, que viene disfrutando el actor por parte del I.S.S.
en la suma mensual de $224.187.00, sin perjuicio de los aumentos de ley y las primas
adicionales. Por otra parte, absolvio de las restantes pretensiones.

En la decision acusada se partio de la circunstancia segun la cual la empresa demandada no
discutio la labor del actor ejecutada, primero mediante un contrato de trabajo y posteriormente
por uno de prestacion de servicios de caracter civil segun convenio visible a folio 23.
Apreciacién de la cual extrajo el Tribunal que no obstante el demandante siempre desempefié la
misma funcion de Asesor Tributario, dificultaba establecer el caracter de la segunda vinculacion.

Pese a lo anterior concluy6 que la relacion que vinculd a las partes fue de caracter laboral, porque
la prueba testimonial y particularmente las declaraciones de los sefiores Romulo Rincén G. y
José Hernando Gonzalez, demuestran que el demandante siguié haciendo lo mismo, que
desarrollaba cuando tenia un contrato de carécter laboral por medio tiempo, que transcurri6 entre
1970y 1982, sometido incluso a la misma subordinacion, pues asi lo declaré el primero de los
citados, quien manifestd que siguié impartiéndole ordenes como si en realidad no hubieran
cambiado las cosas con la celebracion del nuevo contrato. E indico el juzgador "la sociedad que
constituyo el actor, no surgi6 sino inmediatamente termind la relacion de trabajo, _y sélo
desarroll6 sus actividades en beneficio de la demandada, asi esté probado que tenia oficina
aparte y disponia de secretaria”. (EIl subrayado es del Tribunal).

Ademas encontro como un hecho indicativo de la existencia del contrato de trabajo la afiliacion



del demandante al ISS que lo llevo a obtener la pensién de vejez.

En lo concerniente a la indemnizacion moratoria dispuso que se absolviera a la empresa
demandada porque de todas maneras la firma del contrato por parte del demandante, hizo creer
de buena fe a la empresa que las cosas habian cambiando en relacion con la primera vinculacion.

Inconformes las partes con la sentencia de segundo grado, la impugnaron y sus recursos se
estudiaran teniendo en cuenta que tuvieron oposicion, comenzando por el de la empresa
demandada, puesto que discute la existencia de la relacién laboral.

EL RECURSO DE LA PARTE DEMANDADA

Pretende que se case en su integridad la sentencia recurrida, para que la Corte convertida en sede
de instancia confirme la decision del juez del conocimiento. Con esta finalidad presento un cargo
unico orientado por la via indirecta en el que denuncia la aplicacién indebida del articulo 24 del
C. S. del T., en relacion, entre otras normas, con los articulos 64, 249 y 302 del mismo estatuto.

Quebrantamiento legal que sostiene se debid a los siguientes yerros facticos que atribuye al
juzgador de segundo grado.

"Dar por demostrado, sin estarlo, que 'la sociedad que constituy6 el actor, no surgié sino
inmediatamente termind la relacion de trabajo, y sélo desarrolld sus actividades en beneficio de
la demandada, asi esté probado que tenia oficina aparte y disponia de secretaria'.

"Dar por demostrado, sin estarlo, que el vinculo civil que rigio las relaciones entre el actor y la
demandada fue de naturaleza laboral porque "el demandante siguié haciendo lo mismo, que hacia
cuando tenia un contrato de caracter laboral por medio tiempo, el cual durd de 1970 a 1982,
incluso sometido a la misma subordinacién" y "porque un hecho, bien significativo de que el
contrato de trabajo continuaba, es la afiliacion del demandante asalariado de la empresa que lo
Ilevd a obtener la pension de vejez por parte del Instituto de Seguros Sociales".

"No dar por demostrado, estandolo, que las relaciones surgidas entre la sociedad GUILLERMO
BALLESTERO R. & CIA LTDA representada por el actor y la sociedad INVERSIONES
MEDELLIN S.A. (Hoy PANAMCO INDEGA S.A.) fueron de naturaleza civil.

Yerros que anota se originaron en la apreciacion errada del contrato de prestacion de servicios
suscrito el 1° de junio de 1981 (fls. 51 y 54), la liquidacién de prestaciones sociales del contrato
de trabajo (fl. 79), la certificacion del Departamento de Historia Laboral del Instituto de Seguros
Sociales (fl. 35), la respuesta a la demanda (fls. 48 a 50 del expediente) y la certificacion de
semanas cotizadas.

Argumenta la acusacién que la demanda, los contratos de prestacidn de servicios y la carta de
terminacion de ellos dirigida por la empresa al actor son los Unicos documentos que se refieren a
la sociedad creada por éste, pero en ninguno de tales documentos consta la fecha de su creacion,
o informacidn alguna que permitiera extraer que tal compafiia no nacié sino inmediatamente
termind la relacion de trabajo.

Acerca del segundo yerro factico sefialado a la decision recurrida anota que el memorando que
obra a folios 72 y 73 demuestra que fue el mismo demandante quien propuso a la empresa el 18
de marzo de 1981, antes de terminar la relacion laboral, la elaboracion del contrato de prestacion
de servicios profesionales, cambiando asi la naturaleza del vinculo que tenia de trabajador



subordinado a contratista 0 asesor mediante un contrato civil de prestacion de servicios
profesionales.

En conexidn con lo anterior indica que "A su vez, en cuanto a los contratos civiles de prestacion
de servicios —que no son iguales- el apreciado por el Tribunal es el que obra a folios 23 a 30
(por expresa cita que de él hizo del Tribunal al folio 5 de la sentencia) y data del 1° de junio de
1982 en donde el objeto (Clausula Primera) queda en claro que se tratd del asesoramiento de la
empresa en Derecho Tributario, es decir, que de este documento pudo deducir el Tribunal que la
celebracion del contrato civil tuvo ocurrencia en 1981 inmediatamente después de la renuncia (fl.
79) mientras que el contrato de prestacion de servicios no tenido en cuenta (fls. 72 a 77) es del 1°
de junio de 1981."

Agrega que el informe sobre recursos y demandas pendientes a 31 de diciembre de 1993,
presentado por el demandante a la empresa (fls. 61 a 66), en su condicion de abogado asesor de
impuestos, tiene origen en la solicitud que anualmente le hiciera la sociedad y que resulta comun
a los asesores externos que manejan asuntos especificos, puesto que la compafiia no lleva
internamente procesos judiciales ni actuaciones o investigaciones administrativas.

Mas adelante se refiere a las declaraciones de testigos y el interrogatorio de parte absuelto por el
actor, respecto del cual apunta que es expreso y coincidente en los términos de los contratos de
prestacion de servicios civiles, en cuanto a las obligaciones, particularmente en la relacion
descriptiva de los actos autbnomos e independientes que realizaba.

LA REPLICA

Resalta que el recurrente invoco el cargo por la via indirecta pero que pese a ello la sustentacion
estd soportada en argumentos juridicos propios de la via de puro derecho, por lo cual estima que
debe ser desestimado. También reprueba que el ataque se encuentre fundado en pruebas
testimoniales que no son medios de conviccion iddneos en este recurso extraordinario, las que
ademas apunta fueron el soporte esencial del juzgador de segundo grado.

SE CONSIDERA

La razdn basica tomada en cuenta en la decision acusada para establecer que la segunda relacion
de las partes tuvo caracter laboral dependiente fue la informacion suministrada por dos testigos,
referente a que el demandante siguié desempefiando la misma labor que realizaba cuando
cumplia un contrato de trabajo; en especial la declaracion del sefior Romulo Rincon quien,
segun el Tribunal, manifest6é que continud dandole érdenes al demandante, como si no existiera
el nuevo contrato, declaracion de la cual infiri el caracter subordinado de los servicios prestados
por el actor.

Al respecto es oportuno destacar que la prueba testimonial y por ende las inferencias que de ellas
extrajo el juzgador de segundo grado solo podrian ser confrontadas en el supuesto que se acredite
con otros medios de prueba, idoneos en casacion, que las conclusiones facticas deducidas de
aquellas son manifiestamente erradas.

Pues bien, en relacion con la referida conclusidon fundamental se encuentra que los documentos
que acreditan la celebracién de un contrato de prestacion de servicios independientes y su
prorroga solo demuestran que esa fue la intencion de las partes, pero de ellos no se puede extraer
la forma en que efectivamente el accionante cumplié las gestiones convenidas, de manera que
estos elementos de juicio no desvirttan el corolario censurado, pues en todo caso permanece el



dicho del funcionario de la empresa que consideré al actor como un empleado subalterno suyo
segun lo infirio el ad- quem.

En estas condiciones no tiene ninguna incidencia que la época de creacion de la sociedad
comercial conformada por el actor coincida o no con la terminacion de la primera relacion
laboral y la celebracion de los contratos de prestacion de servicios firmados a su hombre, porque
priman las circunstancias reales en que el demandante desempefié las actividades relacionadas
con la empresa demandada.

En igual sentido se observa que la propuesta efectuada por el demandante para la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios, visible a folios 72 y 73, da cuenta de que su intencién
inicial fue esa; sin embargo esta documental no tiene la entidad suficiente para desvirtuar la
apreciacion del sentenciador de segundo grado, apoyada en declaraciones de terceros, relativa a
que en la practica la relacién del actor con la sociedad demandada fue subordinada.

En cuanto al informe que el accionante presentd a la compafiia accionada, el 25 de enero de
1994, sobre el estado de los recursos y demandas pendientes a 31 de diciembre de 1993 se
encuentra que no tiene una connotacion especial que permita determinar que provenga o no de un
contratista independiente, pues no contiene ninguna declaracion o afirmacion de la que se
desprenda tal inferencia y la sola circunstancia de que el actor la firme como "Abogado Asesor
de Impuestos” no es suficiente para establecer que no existio relacion laboral y menos para
concluir que el Tribunal incurrié en un dislate manifiesto de hecho al no determinarlo de esa
manera, maxime que esa fue la funcién que aquel desempefié durante el contrato inicial de
trabajo.

La declaracion rendida por el actor en la practica del interrogatorio de parte no brinda ningln
aspecto nuevo que desvirtte la conclusion del Tribunal referente a que su relacién con la
empresa llamada a juicio fue subordinada, pues por el contrario el demandante mantuvo su
posicién de haberse desempefiado como trabajador dependiente de dicha sociedad.

Finalmente la afiliacion del sefior JOSE GUILLERMO BALLESTEROS RODRIGUEZ al
Instituto de Seguros Sociales por parte de la compafiia accionada bien puede admitirse como un
hecho indicativo mas, respecto a que ésta consideraba al actor como su trabajador.

No demuestra en consecuencia la acusacion que el sentenciador ad quem haya incurrido en los
dislates facticos referidos.

EL RECURSO DE LA PARTE DEMANDANTE

Pretende que se case parcialmente la sentencia en la medida que absolvié a la empresa por
indemnizacién moratoria y en tanto reconocid beneficios laborales en cuantia inferior a la que
correspondia, para que esta Corporacion en sede de instancia revoque la decision de primera
instancia en cuanto absolvio por concepto del resarcimiento de perjuicios referido y ademas que
se modifique la sentencia de segunda instancia en el sentido de incrementar los valores por los
cuales se condeno a la empresa.

Con este proposito fundado en la causal primera de casacion laboral el recurrente presenta un
cargo Unico fundado en la causal primera de casacion laboral, orientado por la via indirecta, en el
que acusa la aplicacién indebida de los articulos 62, 63, 65y 249 del C.S. del T.

Quebrantamiento legal que anota se debi6 a los siguientes yerros facticos que atribuye al



juzgador de segundo grado, en relacion con las relaciones laborales controvertidas:

"1.- No dar por demostrado estandolo que la vinculacion entre mi representado y la entidad
demandada no fue una sola.

"'2.- Dar por demostrado sin estarlo que entre el actor y la entidad demandada se presentaron dos
relaciones laborales cuando en realidad fue una sola.

"3.- No dar por demostrado estandolo que en ningiin momento se presentd solucion de
continuidad en la vinculacion del demandante.

"4.- Dar por demostrado sin estarlo que se presento relacion de continuidad entre las relaciones
laborales.

Asi mismo anota que el juzgador de segundo grado incurrié en los siguientes dislates facticos al
examinar lo relativo a la indemnizacion moratoria.

"1.- Dar por demostrado sin estarlo que el demandado obré de buena fe al no consignarle
ninguna prestacion social.

"2.- No dar por demostrado estandolo que la parte demandada obr6 de mala fe al no cancelar
valor alguno por prestaciones sociales y beneficios sociales."

Yerros facticos que sefiala la censura se originaron en la mala apreciacion del contrato de
prestacion de servicios (fls. 51 y 54), la liquidacion de prestaciones sociales del contrato de
trabajo (fl. 79), la certificacion expedida por el Departamento de Historia Laboral de Némina de
Pensionados del I.S.S., la respuesta a la demanda (fls. 48 a 50) y la Certificacion del ISS sobre la
continuidad en el aporte de semanas cotizadas al sistema de seguridad social.

El ataque reprueba que el Tribunal considerara que entre las partes se presentaron dos relaciones
diferentes y que las prestaciones sociales correspondientes a la primera fueron canceladas al
demandante de manera definitiva. En sustento de esas afirmaciones hace una breve trascripcion
de la decision recurrida. Conclusiones que encuentra desacertada porque en su parecer se
desprende de la liquidacion de prestaciones sociales y de la suscripcion del primer contrato de
prestacion de servicios que no se presentd solucion de continuidad, porque alli se indica que el
actor trabajo hasta el dia 31 de mayo de 1981 y el segundo contiene una clausula donde se
precisa que el contrato tendra una vigencia de un afio contada a partir del 1° de junio de 1992.

Se remite también al certificado del Departamento de Historia Laboral donde se anota que el
sefior GUILLERMO BALLESTEROS RODRIGUEZ tiene cotizadas un total de 1156 semanas
aportadas entre el 1° de enero de 1972 y el 31 de diciembre de 1994, asi como a las hechos 1.1,
1.2,y 1.3, de la respuesta a la demandada, para corroborar que no existié solucion de continuidad
en la vinculacion del actor a la empresa demandada. Igualmente recurre a la declaracién del sefior
Romulo Rincon Guiot, quien desempefio el cargo de Gerente Nacional de Impuestos de la
compafiia demandada para afianzarse en su posicion relativa a que existio una sola relacion de
trabajo.

Acerca de la indemnizacidén moratoria sostuvo que la decisidn recurrida no tuvo en cuenta que el
empleador obr6 con conciencia de la existencia del vinculo laboral como se desprende de la
circunstancia de haber mantenido afiliado al demandante al I.S.S.

LA OPOSICION



Observa que el alcance de la impugnacion esta propuesto deficientemente porque se pide que se

case parcialmente la sentencia recurrida en cuanto neg6 la indemnizacion moratoria y ordend un
menor valor de las prestaciones sociales, con la finalidad de que en sede de instancia se revoque

el fallo de primer grado en lo atinente a la absolucion de la misma indemnizacién para que en su
reemplazo sea ordenada, pero se deja incAlume la decision totalmente adversa a la empresa.

En lo referente a la controversia planteada argumento que la desvinculacion laboral del actor,
como profesional del derecho, para que atendiera desde su oficina particular con personal e
infraestructura propias, mediante un pago mensual de honorario y manteniendo la inscripcion al
seguro, no son elementos de juicio validos para concluir que se trataba de una misma relacion,
resalta que el acuerdo celebrado por las partes, siendo el trabajador un abogado descarta la
existencia de mala fe, pues mantuvieron el acuerdo celebrado sin que mediara error, fuerza o
dolo, como vicios del consentimiento capaces de anular los actos realizados.

SE CONSIDERA

En este caso la celebracion del contrato de prestacion de servicios sobre el que versa la
discusidn, después de que los contratantes pusieron fin al contrato de trabajo que las vinculaba
con el pago de las prestaciones causadas hasta esa fecha, acredita acreditan suficientemente que
esa y no otra fue la voluntad de las partes, dado el caracter calificado del actor. pues surge
precisamente del contenido del convenio de caracter civil suscrito su condicion de abogado, que
aun en caso de duda de todas maneras se confirmaria en el supuesto que por cualquier razén el
ataque prosperara, pues en sede de instancia se hallaria que él mismo confeso tal condicién al
declarar en el interrogatorio de parte que respondié en el juicio.

Significa lo anterior que estas entendieron y convinieron libremente la terminacion del contrato
de trabajo que inicialmente celebraron, de modo que si el contrato de prestacion de servicios
acordado en reemplazo se desnaturalizo y en la practica se transformo en una relacién laboral
subordinada, no es equivocado que se considere en todo caso, como una nueva vinculacion.

Al margen de lo anterior, las circunstancias que rodearon la labor de asesoria tributaria prestada
por el actor a la compafiia convocada al proceso, permiten inferir razonablemente que la empresa
actud convencida de que realmente el accionante era un asesor independiente, dado que en su
condicion de abogado convino un contrato de servicios independientes y debe suponerse que lo
hizo persuadido de la naturaleza pactada del vinculo. También constituyen medios indicativos
que permitian a la demandada creer en el caracter autbnomo del demandante, los hechos
establecidos por el Tribunal referentes a que aquel presto el servicio en su propia oficina 'y con
secretaria contratada por él.

Un hecho mas que corrobora la apreciacion del Tribunal en el sentido de que la empresa actué de
buena fe al celebrar el contrato de servicios referido es que no se requeria de la dedicacion
exclusiva del actor, pues durante su vinculacién laboral inicial su jornada fue de medio tiempo,
luego no es extrafio que prefiriera celebrar un contrato de asesoria, que incluso le ofrecia unas
mayores ventajas econdmicas pues a la terminacion del contrato de trabajo inicial, el 26 de
junio de 1981, devengaba un salario promedio de $33.520.00 y en virtud del contrato de
prestacion de servicios su remuneracion mensual ascendio a la suma de $80.000.00, lo cual
acredita a su vez que la intencion de la empresa no fue tomar ninguna ventaja con la celebracion
del contrato civil aludido.

Asi las cosas, no acredita la censura que el Tribunal incurriera en los yerros facticos sefialados.



En consecuencia el cargo no prospera; sin embargo no hay lugar a costas dado que ninguno de
los recursos interpuestos por las partes tuvo éxito.

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley, NO CASA la
sentencia de fecha 20 de abril de 2001, proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Medellin, en el juicio seguido por JOSE GUILLERMO BALLESTEROS RODRIGUEZ contra la
sociedad PANAMCO INDUSTRIAL DE GASEOSAS S.A. "PANAMCO INDEGA".

Sin costas en los recursos.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE EL EXPEDIENTE AL TRIBUNAL DE
ORIGEN.

FRANCISCO ESCOBAR HENRIQUEZ

JOSE ROBERTO HERRERA VERGARA CARLOS ISAAC NADER
LUIS GONZALO TORO CORREA GERMAN G. VALDES SANCHEZ
ISAURA VARGAS DIAZ FERNANDO VASQUEZ BOTERO
JESUS ANTONIO PASTAS PERUGACHE
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