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Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil nueve (2009).

Decide la Corte el recurso de casacion que interpuso MARIA MERCEDES BOTERO de
RODRIGUEZ contra la sentencia del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, Sala
Laboral, dictada el 21 de febrero de 2008 en el proceso ordinario laboral que promovié la
recurrente contra el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES.

I. ANTECEDENTES

Ante el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Pereira, Maria Mercedes Botero de Rodriguez
demando al Instituto de Seguros Sociales, con el propdsito de que se lo condene a pagarle la
pension de vejez, a partir del 26 de marzo de 2004, con las mesadas adicionales de junio y
diciembre, los incrementos anuales y los intereses moratorios.

Afirmé que nacié el 26 de marzo de 1949; que es beneficiaria del régimen de transicion previsto
en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993; que, en tal condicion y en cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo Unico de ese articulo, “tiene derecho a que se le acumule o sume el tiempo de
servicio prestado y/o cotizado en el sector pablico con el cotizado al ISS”; y que, dentro de los
20 afos anteriores al cumplimiento de los 55 afios, esto es, entre el 27 de marzo de 1984 y el 26
de marzo de 2004, “cotiz6 5304 dias, es decir, 757 semanas superando las 500 exigidas por el
articulo 12, literal b, del Decreto 758 de 1990”.

El ente llamado a la causa, al contestar el libelo, sostuvo, fundamentalmente, que la actora no
cumple requisitos en relacion con el nimero de semanas. Se opuso a los pedimentos de la
demandante; y propuso las excepciones de prescripcion y de inexistencia del derecho.

Tramitado el proceso por los canales de ley, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Pereira



desato el lazo juridico de instancia por sentencia del 13 de diciembre de 2007. En su virtud, negd
la totalidad de las pretensiones; e impuso las costas a la parte promotora de la litis.

I1. LASENTENCIA DEL TRIBUNAL

Apel0 la parte actora. EI Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, Sala Laboral, en la
sentencia aqui acusada, confirmo el fallo apelado y no gravoé en costas de la segunda instancia.

Tras anotar que las 757 semanas que acredita la demandante corresponden a unos periodos
cotizados al Instituto de Seguros Sociales y a otros laborados en el sector publico, advirtio que
hasta la expedicion de la Ley 71 de 1988, “no era posible la suma de tiempos servidos en el
sector publico con cotizaciones efectuadas al Instituto de Seguros Sociales para efectos
pensionales”.

Sefial6 que los acuerdos que expide el Instituto de Seguros Sociales, entre ellos el 049 de 1990,
establecen una serie de condiciones para reconocer las prestaciones a sus afiliados, de manera
que no es posible pretender, sin vulnerar el principio de legalidad, que se apliquen a personas que
no han cotizado para ese Instituto y que se rigen por normas distintas.

Luego de indicar que se penso en la posibilidad de sumar tiempos servidos y semanas cotizadas,
ante la posibilidad de que trabajadores que acumularan tiempos servidos por 20 0 més afios en
los sectores privado y publico, se vieran impedidos para obtener su pension de vejez por
insuficiencia de semanas cotizadas o laboradas para cada uno de esos sectores, a cuyos efectos se
expidio la Ley 71 de 1988 y posteriormente la Ley 100 de 1993, anoto:

“Pero de alli no se deduce como en forma errada lo hace el apoderado de la actora que por ser
beneficiaria del mentado régimen de transicion sea posible tomar lo que le convenga de unas y
otra norma, para obtener la pension reclamada, es necesario que la sefiora Botero de Rodriguez
cumpla con la totalidad de exigencias que contiene una sola de ellas; es decir si pretende la
pensién de jubilacion por su labor en el sector pablico debe acudir a la Ley 33 de 1985y
acreditar 20 afos de servicios continuos o discontinuos en dicho sector y 55 afios de edad (art.
1°); si la que pretende es la otorgada por el Instituto de Seguros Sociales a sus afiliados, debera
cumplir las previstas en el precitado Acuerdo 049 de 1990, tener 55 afios de edad si es mujer o
60 si es varon y 500 semanas cotizadas a dicha entidad en los Gltimos 20 afios anteriores al
cumplimiento de la edad minima para pensionarse o 1.000 sufragadas en cualquier tiempo
(articulo 12); si depreca la contenida en el articulo 7° de la Ley 71 de 1988, debera demostrar que
cumple con el presupuesto de 20 afios de aportes sufragados en cualquier tiempo y acumulados
en una o varias de las entidades de prevision social y en el ISS y 55 afios de edad si es mujer 0 60
si es hombre; finalmente, si no cumple con las exigencias en forma total de ninguna de esas
normas podra acudir a la Ley 100 de 1993 y revisar si en dicha normativa si acredita el lleno de
los requisitos establecidos en el articulo 33 pudiendo, se repite, sumar todos esos tiempos
sufragados o laborados (paragrafo 1°), en caso contrario deberd conformarse con la
indemnizacién sustitutiva que le brinda la Ley (articulo 37 Ibidem)”. —Las negrillas pertenecen al
texto-.

Destaco que si la demandante pretende la pension de jubilacion otorgada por el Instituto de
Seguros Sociales a sus afiliados, debera cumplir los requisitos previstos en el Acuerdo 049 de
1990, esto es, tener 55 afios de edad y 500 semanas cotizadas a dicha entidad en los Gltimos 20
afios anteriores al cumplimiento de la edad minima para pensionarse 0 1.000 sufragadas en
cualquier tiempo.



Hizo énfasis en que para acreditar las exigencias del articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990 no se
pueden tener en cuenta las semanas que cotizo para el sector publico (Hospital San Juan de
Dios).

Finalmente, puntualiz6 que, en virtud del régimen de transicion, la actora conserva integro el
derecho a elegir la normativa anterior a la Ley 100 de 1993 o incluso ésta, que mas le convenga,
“pero cumpliendo a cabalidad con la totalidad de las exigencias que la misma contenga”; y que la
promotora de la litis “no cumple con ninguna de las normas que serian aplicables a su caso”.

I11. EL RECURSO DE CASACION

Lo interpuso la parte demandante. Con él aspira a que la Corte case la sentencia del Tribunal, y,
en sede de instancia, revoque la de primer grado, y, en su lugar, condene al Instituto de Seguros
Sociales a reconocerle y pagarle la pension de vejez, a partir del 26 de marzo de “2006”, junto
con las mesadas adicionales, los reajustes anuales y los intereses de mora.

Con esa finalidad formul6 un cargo, que fue objeto de réplica.
CARGO UNICO

Acusa la sentencia gravada de violar, por la via directa, en la modalidad de interpretacion
erronea, el inciso 2° del articulo 4 del Decreto 2527 de 2000 vy el literal b) del articulo 12 del
Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, “lo que conllevé a omitir o
dejar de aplicar el paragrafo unico, articulo 36 de la Ley 100 de 1993”. También denuncia el
quebranto del articulo 53 de la Constitucién Politica, sin sefialar la modalidad de violacion.

Advierte que el inciso 2° del articulo 4 del Decreto 2527 de 2000 consagra dos situaciones
particulares y que el Tribunal interpreta la primera para hacerla extensiva a la segunda, con el fin
de establecer la imposibilidad de que la actora se beneficie del régimen de transicion, al amparo
del Acuerdo 049 de 1990, “existiendo disposicion concreta que permite para efectos del régimen
de transicion, acumular el tiempo de servicios en el sector publico con las semanas cotizadas al
Instituto de Seguros Sociales tal como lo defini6 el paragrafo anico articulo 36 de la Ley 100 de
1993”.

Estima que si la demandante queria acogerse al régimen previsto en la Ley 33 de 1985, régimen
al cual se hallaba afiliada a 1° de abril de 1994, debia haber cumplido 20 0 més afios de servicios
en el sector pablico.

Apunta que el régimen previsto en el Acuerdo 049 de 1990 es general para quienes estén o hayan
estado afiliados al Instituto de Seguros Sociales, al que puede acogerse la promotora de la litis,
pues antes del 1° de abril habia estado afiliada a dicho Instituto con aportes durante 141,29
semanas, al que también estuvo afiliada entre el 1° de julio de 1995y el 12 de marzo de 2000.

Considera que el tiempo de servicios prestado por la demandante en el sector publico y el
cotizado al ISS, para efectos de la aplicacion del régimen de transicion, es acumulable para la
pensién prevista en el Acuerdo 049 de 1990.

Después de transcribir el paragrafo unico del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, puntualizo:

“El tenor del paragrafo citado es claro, hace parte de la norma que contemplé el régimen de
transicion, asi se titulo el articulo 36 citado, por lo que consideramos con todo respeto, que a
partir del 1° de abril de 1994, fecha de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, para la



aplicacion de cualquier régimen de transicion al que puede acogerse un beneficiario son
acumulables o computables el tiempo de servicios en el sector publico con las semanas cotizadas
al ISS y mas especificamente para casos similares a los de la actora quien estuvo afiliada y
haciendo aportes a esta entidad antes y después de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993”.

Preciso que el régimen al que se acoge la demandante, por razones de favorabilidad, es el
Acuerdo 049 de 1990, en su articulo 12. Y recalco que el literal b) de manera alguna sefiala,
como lo quiere hacer ver el Tribunal, “que las quinientas (500) semanas de cotizacion pagadas
durante los 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad minima, deba hacerse de manera
exclusiva al Instituto de Seguros Sociales, pues la norma se limita a establecer como requisito
pagarse el nimero de semanas determinadas durante los 20 afios anteriores, sin especificar que lo
sea Unicamente al Instituto”.

Finalmente, destaco que la actora acumula en los 20 afios anteriores al cumplimiento de los 55
afios un total de 758.15 semanas, distribuidas asi: 382.85 al Instituto de Seguros Sociales; y
375.29 a la ESE Hospital San Juan de Dios de Armenia.

LA REPLICA

A juicio de la parte demandada, opositora en el recurso de casacion, la demanda acusa estos
defectos de técnica: el cargo no guarda consonancia con su demostracion; el discurso del
recurrente es de instancia; el razonamiento del ad quem respecto del sentido del articulo 12 del
Acuerdo 049 de 1990 no fue atacado con eficiencia por el casacionista.

En cuanto al fondo de la acusacion, sefial6 que el problema sometido al escrutinio judicial ya ha
sido definido por la jurisprudencia y reprodujo un largo segmento de la sentencia del 11 de julio
de 2002 (Rad. 17.458) de esta Sala.

IV. CONSIDERACIONES DE LA CORTE

No es cierto que el Tribunal hubiese concluido la imposibilidad de la demandante de ser
beneficiaria del régimen de transicion, al amparo del Acuerdo 049 de 1990, como lo afirma la
censura.

Realmente, el juez de la segunda instancia -sobre la base de que la actora era beneficiaria del
régimen de transicion- sostuvo que a ésta le asistiria el derecho a pensionarse por las reglas del
articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, siempre que acredite la totalidad de los requisitos ahi
previstos de 500 semanas cotizadas al Instituto de Seguros Sociales en los ultimos 20 afios
anteriores al cumplimiento de la edad minima (55 afios, en su caso), o 1.000, en cualquier
tiempo, sin que “para acreditar el requisito de las semanas pueda tener en cuenta las que cotizd
para el sector pablico (Hospital San Juan de Dios) pues esa es una inteligencia que la norma no
contiene y que ademas vulnera el tantas veces citado principio de inescindibilidad”.

2. El recurrente plantea, con base en el paragrafo del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, que hace
parte de la norma que contempl6 el régimen de transicion, que, a partir del 1° de abril de 1994,
“para la aplicacion de cualquier régimen de transicion al que puede acogerse un beneficiario son
acumulables o computables el tiempo de servicios en el sector publico con las semanas cotizadas
al ISS y mas especificamente para casos similares a los de la actora quien estuvo afiliada y
haciendo aportes a esta entidad antes y después de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993”.

No comparte la Sala esta apreciacion de la censura, pues olvida que el régimen de transicion



comporta la aplicacion de las normas anteriores a la vigencia del régimen de pensiones del
Sistema Integral de Seguridad Social contemplado en la Ley 100 de 1993, en tres aspectos
puntuales: edad, tiempo de servicios o cotizaciones y el monto de la pension.

De suerte que estos tres precisos temas se gobiernan por las disposiciones vigentes con
anterioridad, las que se aplicaran en su integridad, sin que sea posible acudir a las preceptivas de
la Ley 100 de 1993, salvo que se opte por ésta, caso en el cual debera aplicarse en su integridad,
segun lo establece con claridad su articulo 288.

A proposito, esta Sala de la Corte, en sentencia del 29 de marzo de 2001 (Rad. 15.493),
adoctrino:

“4) Adicionalmente, no tiene en cuenta la impugnacion que la garantia que otorga el mencionado
régimen de transicion es la aplicabilidad de las normas que antecedieron a la Ley 100, respecto a
la edad, el tiempo de servicios o cotizaciones y el monto de la pension, pero en modo alguno se
trata de dar paso a la propia legislacion de 1993, como lo sefiala el impugnante al pretender que
aquellos aspectos se rijan por el art. 33 de la citada Ley 100 de 1993 y que de alli la pension del
accionante se logre con 55 afios de edad, que sea del caso advertir esta sefialada en dicho art. 33
solo para las mujeres, y 1000 semanas de cotizacion en cualquier tiempo.

“Contrario a lo que sefiala el impugnante, los requisitos que prevé el mencionado art. 33 de la
Ley 100 no se aplican para quienes quedaron en el régimen de transicion, sino para los afiliados
al régimen solidario de prima media con prestacion definida, caso diferente al del sefior
Chavarria Pérez”.

Queda a salvo, como se dijo, el derecho de las personas de acogerse a cualquier norma de la Ley
100 de 1993, pero a condicién del sometimiento a la totalidad de las disposiciones de esa ley,
conforme viene consagrado en el articulo 288, del siguiente tenor literal:

“ARTICULO 288. Aplicacion de las disposiciones contenidas en la presente Ley y en leyes
anteriores. Todo trabajador privado u oficial, funcionario publico y servidor publico tiene
derecho a la vigencia de la presente Ley le sea aplicable cualquier norma en ella contenida que
estime favorable ante el cotejo con lo dispuesto en leyes anteriores sobre la misma materia,
siempre que se someta a la totalidad de disposiciones de esta ley”.

Por lo tanto, si, en desarrollo del régimen de transicion, la demandante pretende que su derecho a
la pension, en cuanto a edad, tiempo de servicios 0 semanas cotizadas y monto, se rija por el
Acuerdo 049 de 1990, debera atenerse, en su integridad, a lo ahi previsto, sin que resulte
admisible, a los efectos de completar las 500 semanas de cotizacion, acumular tiempo servido o
cotizado en el sector oficial.

Y lo anterior es asi porque, como lo ha explicado esta Sala de la Corte, el pardgrafo del articulo
36 de la Ley 100 de 1993 se entiende referido a la pensidn de vejez contemplada en el articulo 33
de dicha ley. Por consiguiente, no es aplicable a la pension de vejez disciplinada en normas
legales anteriores, concretamente en el Acuerdo 049 de 1990.

En efecto, en la sentencia del 4 de noviembre de 2004, radicacion 23611, esto dijo la Corte:
“El paréagrafo del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, es del siguiente tenor:

'Para efectos del reconocimiento de la pension de vejez de que trata el inciso primero (1°) del



presente articulo se tendra en cuenta la suma de las semanas cotizadas con anterioridad a la
vigencia de la presente ley, al Instituto de Seguros Sociales, a las cajas, fondos o entidades de
seguridad social del sector publico o privado, o el tiempo de servicio como servidores publicos
cualquiera sea el nimero de semanas cotizadas o tiempo de servicio'

“Aun cuando por hallarse ubicado en la norma legal que establece el régimen de transicion
pensional, podria pensarse en principio que el citado paragrafo alude a las pensiones que surjan
de la aplicacion de ese régimen, para la Corte es claro que ese entendimiento no se corresponde
con el genuino sentido de la norma, porque en realidad hace referencia a “la pension de vejez de
que trata el inciso primero (1°) del presente articulo” y esa pensién no es otra que la consagrada
en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, que exige al afiliado como requisitos para acceder a tal
prestacion el cumplimiento de 55 afios de edad, si es mujer o 60 si es hombre y haber cotizado un
minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.

“Y ello es asi porque el citado inciso 1° comienza sefialando que la “edad para acceder a la
pensién de vejez continuard”, con lo cual no cabe duda que se refiere en concreto a la pension de
vejez en los términos en que quedo concebida por la Ley 100 se 1993, pues para las pensiones
del régimen de transicion, la edad para acceder a la pensién correspondiente sera la del régimen
anterior al cual se encontrara afiliado el beneficiario de la transicion. Por tal razon, en el inciso
en comento se preciso que la edad para acceder a la prestacion continuaria siendo la misma que
la establecida en el régimen anterior, porque a partir del 2014 se incrementaria en 2 afios, segin
la redaccion del original articulo 36.

“Asi las cosas, lo que sefiala el paragrafo en comento, viene a ser una reiteracion de lo que con
antelacion se establece en el paragrafo 1° del articulo 33, que dispuso que para efectos del
coémputo de las semanas a que se refiere tal articulo se tendria en cuenta el nimero de semanas
cotizadas en cualquiera de los dos regimenes del sistema general de pensiones, el tiempo de
servicio como servidores publicos remunerados o como trabajadores al servicio de empleadores
que tienen a su cargo el reconocimiento y pago de pensiones y el numero de semanas cotizadas a
cajas provisionales del sector privado.

“Prevision que, como surge de su texto, se halla en concordancia con el literal f) del articulo 13
de la Ley 100, que igualmente ha sido desarrollado por el paragrafo del articulo 36 de esa ley.
Como es sabido, en dicho literal se precisa que “para el reconocimiento de las pensiones y
prestaciones contempladas en los dos regimenes, se tendran en cuenta la suma de las semanas
cotizadas con anterioridad a la vigencia de la presente ley, al Instituto de Seguros Sociales 0 a
cualquier caja, fondo o entidad del sector publico o privado, o el tiempo de servicio como
servidores publicos, cualquiera sea el nimero de semanas cotizadas o el tiempo de servicio”.

“Cumple advertir que el precedentemente citado literal del articulo 13 de la Ley 100 de 1993
alude con claridad a las pensiones contempladas “en los dos regimenes”, lo que indica que no
tiene aplicacion respecto de pensiones que no correspondan a cualquiera de esos dos regimenes,
como lo seria la pensién por aportes a la que en realidad tiene vocacion el actor, dada la forma
como ha efectuado sus cotizaciones y los servicios que ha prestado.

“Importa precisar, por otro lado, que el citado paragrafo del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 no
puede ser interpretado de manera aislada del resto de este articulo. Y de ese modo, resulta que
para un beneficiario del sistema de transicion alli consagrado, el nimero de semanas cotizadas
sera el establecido en el régimen anterior al cual se encontrare afiliado, de tal suerte que ese
requisito debera regularse en su integridad por las normas que gobernaban lo pertinente en el



régimen pensional que al beneficiario le resultaba aplicable. Régimen que, para un trabajador
afiliado al Seguro Social, corresponde al regulado por el Acuerdo 049 de 1990, que, en lo
pertinente, en su articulo 12 exige para tener derecho a la pension de vejez un minimo de 500
semanas de cotizacion pagadas durante los dltimos 20 afios anteriores al cumplimiento de las
edades minimas o un nimero de 1000 semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo.

“Pero dichas cotizaciones se entiende que deben ser efectuadas al Seguro Social, por cuanto en el
referido Acuerdo no existe una disposicion que permita incluir en la suma de las semanas de
cotizacion pertinentes las sufragadas a cajas, fondos o entidades de seguridad social del sector
publico o privado o el tiempo trabajado como servidores pablicos, como si acontece a partir de la
Ley 100 de 1993 para las pensiones que se rijan en su integridad por ella. Y si bien antes de la
precitada norma se produjo una regulacién normativa que permite la posibilidad de acumular los
aportes sufragados a entidades de prevision social oficiales y los efectuados al Seguro Social, a
través de lo que se ha dado en denominar pension de jubilacion por aportes, que ya se dijo es a la
que en realidad aspira el actor, ello corresponde a una situacion juridica distinta de la planteada
por el recurrente que, en todo caso, se halla regida por normas distintas al aludido Acuerdo 049
de 1990.

“Para la Corte, el entendimiento sugerido por el recurrente, que dice apoyar en los principios que
orientan la seguridad social en Colombia, resulta contraria al texto explicito del citado articulo
36 de la Ley 100 de 1993, y supondria una excepcion no contemplada en esa disposicién, que
fraccionaria la aplicacion, en materia de semanas de cotizacién, del régimen anterior al cual se
hallaba afiliado al beneficiario, pues supondria que para efectos de establecer el nimero de
semanas cotizadas se aplicaria dicho régimen, pero para contabilizarlas se tomaria en cuenta lo
establecido por la sefialada ley 100, lo cual no resulta congruente.

“Por lo anterior, cabe decir que no incurri6 el Tribunal en la interpretacion errénea que se le
endilga, en relacion con los efectos del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, por cuanto la
hermenéutica adoptada consulta en un todo el sentido de esa disposicidén denunciada”.

3. Por otra parte, y para dar cabal respuesta a todos los argumentos del cargo, importa precisar
que el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio,
dispone:

“Requisito para la pension de vejez. Tendran derecho a la pension de vejez las personas que
retnan los siguientes requisitos:

“a) Sesenta (60) 0 més afios de edad si se es varon o cincuenta y cinco 0 mas afios de edad, si se
es mujer, y,

“b) Un minimo de quinientas semanas de cotizacion pagadas durante los Gltimos 20 afios
anteriores al cumplimiento de las edades minimas o haber acreditado un niamero de mil (1.000)
semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo”.

Sin duda, las quinientas (500) semanas no pueden cumplirse en cualquier tiempo, sino en el
preciso periodo de veinte (20) afios anteriores a la llegada de las edades minimas.

Esta es una excepcion a la regla general de acceso a la pension de vejez, que como tal es de
interpretacion restrictiva, que no consiente extension en su alcance ni aplicacion de analogia



alguna.

El reconocimiento de semanas cotizadas en cualquier tiempo viene contemplado en la regla
general, en cuanto consagra el derecho a la pension de vejez con la sola prueba de 1.000 semanas
de cotizacion, independientemente del tiempo en que fueron sufragadas.

Bien vale la pena anotar que el entendimiento en punto a que las 500 semanas hayan sido
cotizadas dentro de los veinte (20) afios anteriores al cumplimiento de las edades minimas, viene
en consonancia con el criterio reiterado de esta Sala, del que es ejemplo la sentencia del 20 de
febrero de 2007 (Rad. 28.501), en la que se adoctrind:

“No obstante lo dicho, méas que suficiente para derruir el cargo, es lo cierto, como lo destaca la
réplica, que el Tribunal no se sustrajo a aplicar las normas que dice la recurrente fueron
infringidas, simplemente lo que concluy6 fue que ésta no probd haber cumplido con el nimero
minimo legal de semanas de cotizacion antes de los 55 afios de edad, cuestion que ya la primera
instancia habia precisado en 363.1429 semanas para el 14 de diciembre de 1984 —folio 79--,
cuando cumplio 55 afios de edad. Luego, entonces, tampoco es dable endilgarle el reprochado
dislate juridico.

“Ademas, importa hacer notar que la Corte ha sostenido en innumerables oportunidades que de
conformidad con los acuerdos del Instituto demandado, entre ellos el 224 de 1966, aprobado por
Decreto 3041 del mismo afio, y el 029 de 1983, aprobado por Decreto 1900 del mismo afio, el
namero de cotizaciones minimo que debe pagar el interesado en la pension de vejez es el de
1.000, las cuales se pueden sufragar 'en cualquier tiempo', como hoy lo repite sin dubitacion
alguna el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, obvio, con los incrementos que a partir del 1° de
enero de 2005 éste prevé; pero que aquellas normatividades contemplaron una excepcion a esa
regla general, y como tal, ella es de aplicacion restrictiva y expresa, esto es, que se accede a la
misma prestacion si 'durante los Gltimos veinte (20) afios anteriores al cumplimiento de las
edades minimas' se acreditare por el interesado haber sufragado un minimo de 500 semanas de
cotizacion.

“Siendo claro el sentido de la ley, no es posible desatender su tenor literal a pretexto de consultar
su espiritu, como paladinamente lo ensefia el articulo 27 del Cédigo Civil; menos adn, cuando
quiera que lo que persigue la recurrente es la aplicacion de una 'excepcion’ a la regla general que
regula el derecho pensional reclamado, que como es sabido s6lo puede verse de manera taxativa
e inequivoca.

“Para ejemplificar el tema, cabe traer a colacion lo expresado por la Corte en la sentencia de 14
de noviembre de 1996 (Radicacidn 8456), en los siguientes términos:

“En efecto, resulta claro que cuando la aludida disposicion exige a quien pretenda obtener la
pensién de vejez, que a mas del cumplimiento de la edad minima, haya pagado determinado
nimero de semanas de cotizacion DURANTE LOS ULTIMOS VEINTE (20) ANOS
ANTERIORES AL CUMPLIMIENTO DE LA EDAD MINIMA, evidentemente esta fijando un
plazo dentro del cual deben cancelarse las correspondientes cotizaciones, término que en el sub-
lite se enmarca entre el cumplimiento de la edad minima correspondiente y 20 afios atras. De
modo que no procede la distincion propuesta por el recurrente en el sentido de dar un alcance
diferente a los vocablos DENTRO y DURANTE, como que ambos suponen claramente un
limite en el tiempo para efectuar esas cotizaciones.

“No puede olvidarse que la opcidn ordinaria de intensidad de cotizaciones en el régimen del



I.S.S. para efectos del seguro de invalidez, vejez y muerte ha sido de 1.000 semanas, de tal suerte
que obtener pensidn con solo 500 semanas de cotizacion es excepcional y encuentra su razén en
la necesidad de beneficiar a quienes no iniciaron su vinculacién con la seguridad social a una
edad temprana o pasaban por largos periodos de desempleo, lo que en circunstancias normales
les impediria acreditar las mil semanas.

“Por ello es claro y 16gico, a juicio de la Sala, que con arreglo al articulo 12 del Acuerdo 049 de
1990 -decreto 758 del mismo afio-, la segunda hipétesis de un minimo de quinientas semanas
sufragadas no puede cumplirse en cualquier tiempo (pues ello esta reservado al otro evento en
que se exige un numero de cotizaciones superior), sino durante el preciso lapso de veinte afios
anteriores al cumplimiento de las edades minimas: 55 afios para las mujeres y 60 afios para los
varones.

“Gramaticalmente “duracion” denota el espacio de tiempo en que ocurre algo, por lo que siendo
clara esa expresion normativa en el precepto aplicable, no puede desatenderse su tenor literal so
pretexto de consultar un espiritu, que, por lo demas, no se corresponde con el que
verdaderamente inspird a los redactores de la norma”.

No cometio el Tribunal los desatinos juridicos que le enrostra la acusacion. En consecuencia, el
cargo no sale avante.

Al existir oposicion, se impondran las costas al recurrente.

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley, NO CASA la sentencia
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, Sala Laboral, dictada el 21 de febrero de
2008 en el proceso ordinario laboral que promovié MARIA MERCEDES BOTERO de
RODRIGUEZ contrael INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES.

Costas en el recurso de casacion, a cargo de la parte demandante.

COPIESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y DEVUELVASE EL EXPEDIENTE AL
TRIBUNAL DE ORIGEN.

GUSTAVO JOSE GNECCO MENDOZA

ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON EDUARDO LOPEZ VILLEGAS
LUIS JAVIER OSORIO LOPEZ FRANCISCO JAVIER RICAURTE GOMEZ
CAMILO TARQUINO GALLEGO ISAURA VARGAS DIAZ
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