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Mediante oficio de la referencia, solicita a esta Direccion concepto sobre diferentes temas, los
cuales procederemos atender dando respuesta a cada uno de los interrogantes en €l planteados:

1.- Cuando un trabajador vigente o retirado, que ha cumplido con la edad pero no tiene las
semanas exigidas por la ley, puede seguir cotizando hasta completar sus semanas o0 mejorar su
pensién? Si es asi hasta que edad puede cotizar? Puede este trabajador cotizar después del plazo
maximo permitido por la Ley? Ejemplo después de 65 o 70 afios?

El inciso segundo del articulo 17 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 4 de la Ley
797 de 2003, sefiala que:

“La obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado reana los requisitos para
acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez o
anticipadamente”.

Por consiguiente, siempre y cuando la persona pretenda acceder a la pension de vejez, debera
efectuar cotizaciones a los regimenes del Sistema General de Pensiones hasta el cumplimiento de
los requisitos necesarios para acceder a la prestacion, es decir tiempo y edad requeridos para cada
caso.

No obstante haber cumplido los requisitos para la pension de vejez, el afiliado podra continuar
cotizando, a su cargo, hasta por cinco afios adicionales para aumentar el monto de su pension
segun el Decreto 692 de 1994,

2.- Cuando una persona cotizo las semanas exigidas por la ley ejemplo 1000 semanas o0 1.050
semanas Yy tiene 75 u 80 afios y tramita su pension y le sale la resolucién del ISS, tiene este sefior
derecho en alguin momento a una retroactividad pensional?

El articulo 13 del Decreto 758 de 1990 aplicable en virtud de lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 100 de 1993, establece:

“La pension de vejez se reconocera a solicitud de parte interesada reunidos los requisitos




minimos establecidos en el articulo anterior, pero sera necesaria su desafiliacién al régimen
para que se pueda entrar a disfrutar de la misma. Para su liquidacion se tendra en cuenta hasta
la ultima semana efectivamente cotizada por este riesgo”.

Significando lo anterior, que para la causacién y disfrute de la pension de vejez, ésta se
reconocera a solicitud de parte interesada una vez reunidos los requisitos minimos establecidos,
siendo necesaria su desafiliacion al régimen para que se pueda entrar a disfrutar de la misma. La
retroactividad estara determinada por el lapso que surja, entre el cumplimiento de los aspectos
anteriormente relacionados y la inclusién en némina.

3.- Cuando un trabajador activo en el regimen contributivo, concilia o arregla con la empresa su
retiro y esta ya tiene las semanas maximas exigidas por el 1SS en régimen de prima media
ejemplo 1500 0 1600 semanas, pero le faltan 2 o 3 afios para cumplir la edad y tramitar la
pensidn respectiva, puede esta persona dejar de cotizar al sistema en pension por tener las
maximas de ley y solo seguir cotizando para salud?

Como se expreso en el interrogante 1.- la obligacién de cotizar cesa al cumplimiento de los
requisitos; en el caso planteado aun falta la condicion de la edad para acceder a la prestacion, por
tal razon subsiste la obligacidn de cotizar al Sistema General de Pensiones y al Sistemas General
de Seguridad Social en Salud.

4.- Una persona que no alcanza a tener las semanas minimas para tener derecho a una pension y
no puede seguir cotizando al sistema por no estar trabajando, pero ha cotizado mas de 300
semanas necesariamente tiene que esperar a llegar a la edad de jubilacién para tramitar su posible
indemnizacién? Puede esta persona antes de cumplir la edad negociar con el ISS o AFP esta
indemnizacion?

El Decreto 1730 de 2001, por medio del cual se reglamentan los articulos 37, 45y 49 de la Ley
100 de 1993, en su articulo 40 dispone que:

“Para acceder a la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez, el afiliado debe demostrar
gue ha cumplido con la edad y declarar bajo la gravedad del juramento gque le es imposible
continuar cotizando. También habra lugar a la indemnizacion sustitutiva cuando el servidor
publico se retire del servicio por haber cumplido la edad de retiro forzoso y declare que esta en
imposibilidad de seguir cotizando”.

Como se puede observar, la norma taxativamente sefiala las condiciones para acceder a la
indemnizacidn sustitutiva, los cuales estamos subrayando, sin dar lugar a negociacion alguna.

5.- Puede una persona que ya no esta en el régimen contributivo y queda como independiente
seguir aportando para pension sobre el salario que aportaba cuando estaba en régimen
contributivo, ejemplo sobre $ 1.000.000 y para salud aportar sobre 2 salarios minimos legales
vigentes?

El articulo 25 del Decreto 1406 de 1999 al establecer el ingreso base de cotizacion para
trabajadores independientes afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud, sefial6
que:

“Las entidades promotoras de salud-EPS deberan, al momento de la afiliacion, aplicar con suma
diligencia a los trabajadores independientes los cuestionarios que, con el fin de determinar las
bases presuntas minimas de los aportes que dichos trabajadores deben efectuar al SGSSS, han



establecido los 6rganos de control o aquellos que sean establecidos en el futuro.”

“En todo caso, cuando los ingresos reales del trabajador independiente sean superiores a los que
resulten de la aplicacion de las presunciones sobre bases minimas, los aportes de dicho
trabajador deberan hacerse con base en los ingresos reales”.

Agrega la norma en su articulo 30 en cuanto a la declaracion anual de Ingreso Base de
Cotizacion en el Sistema de Seguridad Social en Pensiones para trabajadores independientes que:

“Los trabajadores independientes deberan presentar una declaracion anual, en la cual informen a
la entidad Administradora de pensiones, de manera anticipada el Ingreso Base de Cotizacidn que
se tendra en cuenta para liquidar sus aportes”.

A su turno, el inciso segundo del articulo 3o del Decreto 510 de 2003, establece que las
cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben hacer sobre la misma
base que al Sistema General de Pensiones; en consecuencia, el ingreso base de cotizacion
conforme a los articulos 50 y 60 de la Ley 797 de 2003 que modificaron en su orden los articulos
18 y 19 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 204 ibidem, en ningun caso puede ser inferior a un
(1) salario minimo mensual legal vigente, ni superior a veinticinco (25) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Adicionalmente, el inciso segundo del paragrafo del articulo en comento sefiala que:

Con el proposito de que estos ingresos se acumulen para la liquidacion de la pension, sobre los
mismos debieron haberse realizado los aportes al Sistema de Sequridad Social en Salud. De ser
diferente la base de cotizacidn, los aportes que excedan los realizados al Sistema de Seguridad
Social en Salud, no se tendran en cuenta para la liquidacién de la pensién y le seran devueltos al
afiliado con la féormula que se utiliza para el calculo de la indemnizacion sustitutiva o la
devolucion de saldos”.

En sintesis, la base de cotizacion de los trabajadores independientes, sera sobre los ingresos que
declaren ante la entidad a la cual se afilien, guardando correspondencia con los ingresos
efectivamente percibidos;

6.- Una persona que es pensionada por invalidez por riesgo comun y esta en el régimen de
transicion Art. 36 de la ley 100/93, tiene derecho a que a esta pension se le aplique el régimen de
transicion?

El Régimen de Transicién de que trata el articulo 36 de la Ley 100 de 1993,, sefiala que la edad
para acceder a la pension de vejez, tanto de mujeres como de hombres, ademas establece
condiciones para conservar el tiempo de servicios o el niUmero de semanas cotizadas y el monto
de la pension de vejez, es decir, que dicho Régimen es aplicable Gnicamente para la pension de
vejez.

Los requisitos, monto de la pension y en general las condiciones para acceder a la pension de
invalidez por riesgo comun, estan dados en el Capitulo 111 de la Ley 100 de 1993 articulos 38, 39,
40y siguientes, modificados por la Ley 860 de 2003.

7.- Un trabajador que dejo de aportar al sistema desde hace 10 afios, pero no tenia la edad y si
tenia 1000 semanas en cualquier tiempo y no puede seguir aportando al sistema en pension
cuando llegue a la edad de jubilacion tiene derecho a tramitar su pension de vejez?



El articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, exige
como requisitos para acceder a la pension de vejez los siguientes:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es
hombre.

A partir del 1o de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.

A partir del 1o de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementard en 50 v a partir del
1o de enero de 2006 se incrementard en 25 cada afio hasta llegar a 1300 semanas en el afio 2015.

Como consecuencia de lo anterior, al cumplimiento de las condiciones transcritas, podré acceder
a la pension de vejez, a menos que sea beneficiario del Régimen de Transicion, el cual conserva
las condiciones de edad hasta el afio 2014, fecha en la cual la edad se incrementara en dos afios,

es decir, sera de 57 afios para las mujeres y 62 para los hombres, tiempo y monto de pension.

El anterior concepto tiene los efectos determinados en el Articulo 25 del Codigo Contencioso
Administrativo.
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