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Doctor

ORLANDO PINZON CHACON

Jefe de Personal
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Bogota.

En atencion a la comunicacion remitida por parte de la Gerencia Il Centro de Atencion Pensiones
ISS Seccional Cundinamarcay D.C., acerca de la responsabilidad que le asiste al empleador
frente al trabajador en materia de aportes, le manifestamos:

El articulo 17 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003, sefiala
que:

“Durante la vigencia de la relacion laboral y del contrato de prestacion de servicios,
deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones
por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por
prestacion de servicios que aquellos devenguen”.

“La obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado reana los requisitos para
acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez o
anticipadamente”.

Por consiguiente, mientras subsista la relacién laboral, permanecerd la obligatoriedad de las
cotizaciones a los regimenes del Sistema General de Pensiones por parte de afiliados,
empleadores y contratistas; asi mismo, existira la obligacion hasta el cumplimiento de los
requisitos necesarios para acceder a la prestacion.

El literal d) del pardgrafo 1 del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 9 de
la Ley 797 de 2003 contempla que para efectos del computo de las semanas a que se refiere el
presente articulo, se tendré en cuenta entre otros:

“El tiempo de servicios como trabajadores vinculados con aguellos empleadores que por
omisién no hubieren afiliado al trabajador”

En los casos previstos en los literales b), ¢), d) y e), el computo serd procedente siempre y
cuando el empleador o la caja, sequn el caso, trasladen, con base en el calculo actuarial, la




suma correspondiente del trabajador que se afilie, a satisfaccion de la entidad
administradora, el cual estara representado por un bono o titulo pensional”.

Asi las cosas, para dar aplicacion a lo previsto en el literal d) del paragrafo 1° del articulo 33 de
la precitada ley 100 de 1993, deberé solicitar el calculo actuarial correspondiente a la Unidad de
Planeacién y Actuaria ubicada en la Cra. 10 No. 64 — 28 piso 3.

En cuanto a su interrogante de qué porcentajes han existido histéricamente en materia de aportes
pensionales tanto para el trabajador como para el empleador y sus topes, debera consultar los
Decretos 1825 de 1965, 1036 de 1972, 2680 de 1974, 2394 de 1974, 3090 de 1979, 2630 de
1983, 2879 de 1985, 2610 de 1989, 1476 de 1992, Acuerdo 014 de 1993, Ley 100 de 1993y la
Ley 797 de 2003.

En los demas aspectos contenidos en la consulta, nos abstenemos de emitir concepto alguno, por
considerar que atafien exclusivamente al trabajador y su empleador.

En los anteriores términos esperamos absolver su consulta.
Cordialmente,

EMIL ENRIQUE ARIZA OLAYA

Director Juridico Nacional

Revis6: RUTH ALEYDA MINA GARCIA

Jefe Unidad de Seguros

Direccion Juridica Nacional

MNLP

Rad.7392

2005.07.05
L]

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.

Normograma de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones

ISSN 2256-1633

Ultima actualizacion: 5 de febrero de 2021 - Diario Oficial No. 51567 - Enero 24 de 2021

| &

Colpensiones



