DECRETO <LEY> 17 DE 2014

(enero 9)

Diario Oficial No. 49.028 de 9 de enero de 2014

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Por el cual se definen los niveles jerarquicos, se modifica la nomenclatura, se establecen las
equivalencias y los requisitos generales para los empleos de la Fiscalia General de la Nacion.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificado por el Decreto 898 de 2017, 'por el cual se crea al interior de la Fiscalia General
de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion para el desmantelamiento de las
organizaciones y conductas criminales responsables de homicidios y masacres, que atentan
contra defensores\as de derechos humanos, movimientos sociales 0 movimientos politicos o
gue amenacen o0 atenten contra las personas que participen en la implementacion de los
acuerdos y la construccién de la paz, incluyendo las organizaciones criminales que hayan
sido denominadas como sucesoras del paramilitarismo y sus redes de apoyo, en
cumplimiento a lo dispuesto en el Punto 3.4.4 del Acuerdo Final para la terminacion del
conflicto y la construccion de una paz estable y duradera, se determinan lineamientos basicos
para su conformacion y, en consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la
Fiscalia General de la Nacion, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras
disposiciones’, publicado en el Diario Oficial No. 50.248 de 29 de mayo de 2017.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere el literal b) del articulo 1o de la Ley
1654 del 15 de julio de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de la Republica, mediante la Ley 1654 de 2013 revistio al Presidente de la
Republica de facultades extraordinarias para, entre otras materias, modificar la nomenclatura,
denominacién y clasificacion de los empleos de la Fiscalia General de la Nacién, asi como los
requisitos y definicion de niveles operacionales;

Que en el presente decreto-ley, en ejercicio de las facultades concedidas en el literal b) de la
citada ley, se modifica la nomenclatura, se establecen las equivalencias, los requisitos generales y
se definen los niveles jerarquicos para los empleos de la Fiscalia General de la Nacion.

DECRETA:
CAPITULO L.
CAMPO DE APLICACION.

ARTICULO 1o. CAMPO DE APLICACION. Los niveles jerarquicos, la nomenclatura y
equivalencias y la descripcion de las funciones previstas en el presente decreto-ley aplicaran para



los servidores de la Fiscalia General de la Nacién.

Los requisitos generales que se establecen en el presente decreto-ley regiran para los empleados
publicos pertenecientes a la Fiscalia General de la Nacion. Los funcionarios, en esta materia,
continuaran rigiéndose por lo sefialado en la Constitucion y en la Ley 270 de 1996 y en las
normas gue la modifiguen, reglamenten, adicionen o sustituyan.

CAPITULOIL.
DE LOS NIVELES JERARQUICOS DE LOS CARGOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION.

ARTICULO 20. NIVELES JERARQUICOS. Los empleos de la Fiscalia General de la
Nacidn se clasifican en niveles, los cuales definen la naturaleza general de las funciones por su
responsabilidad, confianza y autoridad, asi:

1. Nivel Directivo
2. Nivel Asesor
3. Nivel Profesional
4. Nivel Técnico
5. Nivel Asistencial
ARTICULO 30. NIVEL DIRECTIVO. El nivel Directivo agrupa los empleos a los cuales

corresponden funciones de direccidn, decision, control, articulacion, formulacion de politicas,
estrategias, planes y programas que se dirijan al desarrollo y al logro de la mision institucional.

ARTICULO 4o0. NIVEL ASESOR. <Articulo modificado por el articulo 56 del Decreto 898
de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El nivel asesor agrupa los empleos a los que
corresponde asistir, aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos del nivel
Directivo de la Fiscalia General de la Nacion. Segun su complejidad y competencias exigidas les
puede corresponder funciones de coordinacidn, supervision y control de secciones, unidades o
grupos internos de trabajo.
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- Articulo modificado por el articulo 56 del Decreto 898 de 2017, 'por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacién para el
desmantelamiento de las organizaciones y conductas criminales responsables de homicidios y
masacres, que atentan contra defensores\as de derechos humanos, movimientos sociales o
movimientos politicos 0 que amenacen o atenten contra las personas que participen en la
implementacion de los acuerdos y la construccion de la paz, incluyendo las organizaciones
criminales que hayan sido denominadas como sucesoras del paramilitarismo y sus redes de
apoyo, en cumplimiento a lo dispuesto en el Punto 3.4.4 del Acuerdo Final para la
terminacion del conflicto y la construccidn de una paz estable y duradera, se determinan
lineamientos basicos para su conformacion y, en consecuencia, se modifica parcialmente la
estructura de la Fiscalia General de la Nacion, la planta de cargos de la entidad y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.248 de 29 de mayo de 2017.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Texto correspondiente al Decreto 898 de 2017 declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-013-18 segiin Comunicado de Prensa de 14 de marzo
de 2018, Magistrado Ponente Dr. Alberto Rojas Rios.

Legislacién Anterior

Texto original del Decreto 17 de 2014:

ARTICULO 4. El nivel asesor agrupa los empleos a los que corresponde asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos del nivel Directivo de la Fiscalia General de
la Nacion.

ARTICULO 50. NIVEL PROFESIONAL. El nivel Profesional agrupa los empleos a los que
les corresponden funciones cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnologica, reconocida por la ley y que por su complejidad y competencias exigidas, ejercen
funciones jurisdiccionales, de investigacion criminal, de coordinacidn, supervision y control de
areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas, estrategias y proyectos
institucionales.

ARTICULO 60. NIVEL TECNICO. El nivel Técnico agrupa los empleos a los cuales les
corresponde el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales de la
Fiscalia General de la Nacion, de seguridad, proteccion personal y de apoyo a la gestion.

ARTICULO 70. NIVEL ASISTENCIAL. El nivel Asistencial agrupa los empleos cuyas
funciones implican el ejercicio de actividades de soporte y complementarias de las tareas propias
de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

CAPITULOIII.

DE LA NOMENCLATURA DE LOS EMPLEOS Y LAS EQUIVALENCIAS ENTRE



NOMENCLATURAS.

I
ARTICULO 80. NOMENCLATURA. Modificase la nomenclatura de empleos de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacién, la cual quedara asi:

DENOMINACION DEL EMPLEC
NIVEL DIRECTIVO
FISCAL GENERAL DE LA NACION
VICEFISCAL GENERAL DE LA NACIGN
CONSEJERO JUDICIAL
DIRECTOR NACIONAL |
DIRECTOR NACIONAL II
DIRECTOR ESTRATEGICO |
DIRECTOR ESTRATEGICO i
DIRECTOR ESPECIALIZADO
DIRECTOR SECGIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
JEFE DE DEFARTAMENTO
SUBDIRECTOR NACIONAL
SUBDIRECTOR SECCIONAL
NIVEL ASESOR
ASESOR |
ASESOR i
ASESOR DE DESPACHO
NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMFPLEQ
FISCAL DELEGADO ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
FISCAL AUXILIAR ANTE LA CORTE SUFPREMA DE JUSTICIA
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE CIRCUITO
ESPECIALIZADOS

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

FISCAL DELEGADD ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADC |

PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

|PROFESIONAL EXPERTO

PROFESIONAL DE GESTIGN I
PROFESIONAL DE GESTION Ili
PROFESIONAL INVESTIGADOR |
| PROFESIONAL INVESTIGADOR II
PROFESIONAL INVESTIGADOR il
INVESTIGADOR EXPERTO

NIVEL TECNICO

ASISTENTE DE FISCAL |
ASISTENTE DE FISCAL II
ASISTENTE DE FISCAL Ill
ASISTENTE DE FISCAL IV
TECNICO INVESTIGADOR |
TECNICO INVESTIGADOR Il
TECNICO INVESTIGADOR il
TECNICO INVESTIGADOR IV
TECNICO | ]
TECNICO I

TECNICO i

AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD |

AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD 1i

| AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD il

AGENTE DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD IV

| SECRETARIO EJECUTIVO

[NIVEL ASISTENCIAL

[AUXILIAR |

[AUXILIAR 11

|CONDUCTOR |

[CONDUCTOR Il

CONDUCTOR [1I

ASISTENTE |
ASISTENTEN =
SECRETARIO ADMINISTRATIVO |
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il
SECRETARIC ADMINISTRATIVO il
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- Nomenclatura modificada por los articulos 57, 58 y 59 del Decreto 898 de 2017, 'por el cual
se crea al interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion
para el desmantelamiento de las organizaciones y conductas criminales responsables de
homicidios y masacres, que atentan contra defensores\as de derechos humanos, movimientos
sociales 0 movimientos politicos 0 que amenacen 0 atenten contra las personas que participen
en la implementacion de los acuerdos y la construccién de la paz, incluyendo las
organizaciones criminales que hayan sido denominadas como sucesoras del paramilitarismo y
sus redes de apoyo, en cumplimiento a lo dispuesto en el Punto 3.4.4 del Acuerdo Final para
la terminacion del conflicto y la construccidn de una paz estable y duradera, se determinan
lineamientos basicos para su conformacion y, en consecuencia, se modifica parcialmente la
estructura de la Fiscalia General de la Nacion, la planta de cargos de la entidad y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.248 de 29 de mayo de 2017.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Texto correspondiente al Decreto 898 de 2017 declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-013-18 segiin Comunicado de Prensa de 14 de marzo
de 2018, Magistrado Ponente Dr. Alberto Rojas Rios.

ARTICULO 90. EQUIVALENCIA ENTRE NOMENCLATURAS. Para efectos de la
aplicacion de la nueva nomenclatura, fijanse las siguientes equivalencias frente a las
denominaciones de empleos establecidas en la Ley 938 de 2004 y en los Decretos 2824 de 2005,
123 de 2007 y 4058 de 2011, asi:



Denominacion Anterior | Denominacion Nueva _

DIRECTOR SECCIONAL DE FISCALIAS | -

DIRECTOR SECCIONAL DEL CTI !

DIRECTOR SECCIONL . SUBDIRECTOR SECCIONAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO i
"JEFE DE DIVISION JEFE DE DEPARTAMENTO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I
PROFESIONAL ESPECIALIZADOIIl || oF EOIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO lll | PROFESIONAL DE GESTION il
PROFESIONAL UNIVERSITARIO |

PROFESIONAL UNIVERSITARIO I PROFESIONAL DE GESTION Il
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO | S

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Il

INVESTIGADOR PROFESIONAL VI

JEFE UNIDAD POLICIA JUDICIAL

PROFESIONAL INVESTIGADOR IlI

INVESTIGADOR PROFESIONAL IV

PROFESIONAL INVESTIGADOR Il

INVESTIGADOR PROFESIONAL V

INVESTIGADOR PROFESIONAL |
INVESTIGADOR PROFESIONAL II

| PROFESIONAL INVESTIGADCR |

| INVESTIGADOR PROFESIONAL 1l

|ASISTENTE DE FISCAL |

ASISTENTE DE FISCAL Il

ASISTENTE DE FISCAL Il

ASISTENTE JUDICIAL |

ASISTENTE JUDICIAL I
ASISTENTE JUDICIAL 111
ASISTENTE JUDICIAL IV

~IASISTENTE DE FISCAL I

ASISTENTE JUDICIAL V

INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VI | SRV

ESCOLTAV

TECNICO INVESTIGADOR IV

INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VI

INVESTIGADOR CRIMINALISTICO V

TECNICO INVESTIGADOR I

INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VI

INVESTIGADOR CRIMINALISTICO |

INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Il

TECNICO INVESTIGADCR Ii

INVESTIGADOR CRIMINALISTICO 1l

INVESTIGADOR CRIMINALISTICOIV |

ASISTENTE DE INVESTIGACION
CRIMINALISTICA |

ASISTENTE DE INVESTIGACION
CRIMINALISTICA Il

ASISTENTE DE INVESTIGACION
CRIMINALISTICA 1l
ASISTENTE DE INVESTIGACION

CRIMINALISTICA IV

TECNICO INVESTIGADOR |

ASISTENTE DE INVESTIGACION
CRIMINALISTICA V

SECRETARIO EJECUTIVO |

SECRETARIO EJECUTIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO VI

SECRETARIO EJECUTIVO Il
SECRETARIO EJECUTIVO Il

TECNICO Il

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

TECNICQ ADMINISTRATIVQ IV

'TECNICO II

TECNICC ADMINISTRATIVO V




Denominacion Anterior
'!\UX.ILIAR DE SERVICIOS GENERALES VI

TECNICO ADMINISTRATIVO |

~ Denominacién Nueva

AGENTEDESEGURIDADV

TECNICO ADMINISTRATIVO i —|TECNICO |
TECNICO ADMINISTRATIVO i
ESGOLTA IV [AGENTE DE PROTECCION ¥

SEGURIDAD IV

AGENTE DE SEGURIDAD IV

AGENTE DE PROTECCION Y

ECOLTAIN SEGURIDAD Ill
ESCOLTA |

ESCOLTA Il

AGENTE DE SEGURIDAD Il
[AGENTE DE SEGURIDAD I | SCCURIDAD I

AGENTE DE SEGURIDAD |

AGENTE DE PROTECCICN Y
SEGURIDAD |

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES V

|AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il e e e Ll
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Il

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES IIl| , /11 11|

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES IV

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Denominacién Anterior | Denominacidn Nueva

CONDUCTOR V CONDUCTOR Il

CONDUCTOR 1l

S ONDUGTORI | CONDUCTOR Il

CONDUCTOR |

CONDUCTOR Il CUNDUGTOR |

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I ~ [ASISTENTE I

CELADOR

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ||/ SISTENTE i

SECRETARIO V SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1il
SECRETARIO il

SECRETARS SECRETARIO ADMINISTRATIVO Ii
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TV

SECRETARIO | SECRETARIO ADMINISTRATIVO |
SECRETARIO || el

PARAGRAFO 1o. De conformidad con lo establecido en el presente decreto y a partir de la
vigencia del mismo, los empleos pertenecientes al nivel asistencial con denominaciones de
Asistente Judicial I, I1, 111, IV y V, Asistente de Investigacion Criminalistica I, I1, I11, IV y V,
Asistente Administrativo I11'y Auxiliar de Servicios Generales VI, quedan agrupados en el nivel
Técnico, con las denominaciones equivalentes antes sefialadas.

La denominacidn de Jefe de Unidad de Policia Judicial pasa al nivel Profesional, por supresion
del nivel Ejecutivo, con la denominacion equivalente antes sefialada.

PARAGRAFO 20. Los servidores que desempefien los empleos cuya nomenclatura cambi6 de
acuerdo con lo sefialado en el presente decreto ley seran incorporados directamente en los

empleos equivalentes de conformidad con la tabla sefialada en el presente articulo en la planta de
personal que se adopte. Para efectos de la incorporacion no se les exigira requisitos adicionales a
los acreditados al momento de su posesion y devengaran la remuneracion que se establezca para
el empleo equivalente.

PARAGRAFO 30. AJUSTE DE LA PLANTA DE PERSONAL Y DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y REQUISITOS. Para efectos de la aplicacion del sistema de nomenclatura de que
trata el presente decreto ley, se procedera a ajustar la planta de personal y los respectivos
Manuales de Funciones y Requisitos. Para el efecto se tendran en cuenta las nuevas
denominaciones de empleo y la naturaleza general de las funciones de los mismos.

CAPITULOIV.



DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA LOS CARGOS DE LOS EMPLEADOS DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

ARTICULO 10. REQUISITOS GENERALES. Los factores que se tendran en cuenta para
determinar los requisitos generales para los cargos de empleados publicos de la Fiscalia General
de la Nacion seran los estudios y la experiencia.

Las competencias laborales se podran incorporar como factor para determinar los requisitos para
el desemperio de los empleos de acuerdo con el modelo que adopte la Entidad para el efecto.

ARTICULO 11. ESTUDIOS. Se entiende por estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacion bésica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

ARTICULO 12. ACREDITACION DE ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones que gozan
de la autorizacion del Estado para expedir titulos de idoneidad. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por
la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

ARTICULO 13. ESTUDIOS EN EL EXTERIOR. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la homologacion o convalidacion por parte
del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por las instituciones de educacion superior que gozan de la autorizacion
del Estado para expedir titulos de idoneidad. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el
servidor debera presentar los titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Esta disposicion no prorroga el término de los tramites que a la fecha de expedicion del presente
decreto se encuentren en curso.

ARTICULO 14. CURSOS ESPECIFICOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos, con el fin de lograr el



desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir cursos
especificos de educacion no formal o licencias, orientados a garantizar su desemperio.

ARTICULO 15. ACREDITACION DE CURSOS ESPECIFICOS DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. Los cursos especificos de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano se acreditaran mediante certificados de aprobacion expedidos por
las entidades debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como
minimo, los siguientes datos:

1. Nombre o razon social de la entidad.

2. Nombre y contenido del curso.

3. Intensidad horaria.

4. Fechas de realizacion.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los cursos se indicara en horas. Cuando se exprese en

dias debera indicarse el nimero total de horas por dia.

ARTICULO 16. EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte
u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida después de obtener el titulo profesional, en ejercicio de
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo a
proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del

conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando se trate de empleos comprendidos en los niveles Directivo, Asesor y Profesional, la
experiencia docente debera acreditarse en instituciones de educacion superior y con posterioridad
a la obtencion del correspondiente titulo profesional.

ARTICULO 17. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones publicas o privadas.

Cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracién juramentada.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los siguientes



datos:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado
en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre
ocho (8).

Para las certificaciones de experiencia docente, se certificara por hora catedra y semestre
académico.

ARTICULO 18. COMPETENCIAS LABORALES. Se entiende por competencias laborales
el conjunto de habilidades, conocimientos especificos, destrezas, valores, aptitudes y actitudes
que debe demostrar el aspirante y el servidor publico para desempefiar eficazmente el empleo
que aspira ocupar o del cual es titular, las cuales seran determinadas con sujecion al modelo que
se adopte para el efecto por el Fiscal General de la Nacion.

CAPITULO V.

DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

ARTICULO 19. MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS. Las funciones generales y
los requisitos de estudios y de experiencia que se fijan en el presente decreto ley para cada nivel
jerarquico, serviran de base para la elaboracion del Manual de Funciones y Requisitos para los
diferentes empleos de la Fiscalia General de la Nacion.

ARTICULO 20. REQUISITOS DEL NIVEL DIRECTIVO. Seran requisitos para los empleos
del nivel Directivo, los siguientes:



DENCMINACION

REQUISITOS ESTUDIO

~ REQUISITOS
EXPERIENCIA

DIRECTOR
NACIONAL 1

Titulo de fermacidn profesional en draas
relacionadas con  las  funciones  del
cargo.

Titule de Postgrado en la modalidad de
Maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
cAsos requendos por la Ley.

afios  de
profesional

MNuava (9)
experiencia
relacionada,

DIRECTOR
NACIONAL I

Titulo de formacion prefesional en areas
relacionadas con las funciones del
cargo,

Titulo de Postarado en las modalidades
de Maestria o Doctorade en Areas
relacionadas  con  las  funciones del
cango.

Matricula o tarfeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

afios de

Diez (10}
profesional

experiencia
relacicnada.

DIRECTOR
ESTRATEGICO |

Titule de formacion profesional en areas
relacionadas con las  funciones del
cargo.

Tiule de Postgrado en la modalidad de
Maestria en dreas relacionadas con las
funciones del carga.

Matricula o tarjelaprofesional_enlos

afos  de
profeaional

Mueve  [(8)
experiencia
relacionada.

| DENOMINACION

 REQUISITOS ESTUDIO

REQUISITOS
EXPERIENCIA

casos requeridos por la Ley.

DIRECTOR
ESTRATEGICO Il

Thulo de formacién profesional en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

| Titulo de Postgrado en las modalidades
‘de Maestrila o Doctorado en éareas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o farjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

afos de|
profesional

Diez (10)
experiencia
relacionada.

SUBDIRECTOR
NACIONAL

Titulo de formacién profesional en areas
relacionadas con las funciones del
| cargo.

| Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion o Maestria en areas
relacionadas con las funciones del
cango.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

afios de
profesional

Siete (7)
experiencia
relacionada.

JEFE DE
DEPARTAMENTO

DIRECTOR
ESPECIALIZADO

Titulo de formacion profesional en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Titulo de Postgrado en la maodalidad de
Especializacion o Maestria en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o fareta profesional en los

| casos requeridos por la Ley.

Titulo profesional an areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
| Maestria en areas relacionadas con las
funcionas del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
| casos requeridos por la Ley.

Seis (8) afios de experiencia
profesional relacionada.

atios  de
Profesional

Mueve (&)
axperiencia
relacionada.

DIRECTOR
SECCIONAL DE
LA FISCALIA
GEMERAL DE LA
NACION

Titulo de formacidn profesional en dreas
relacionadas con las funciones del
Cargo.

Tituie de Pestgrado en la modalidad de
Especializacién o Maestria en areas
relacionadas con lag Funciones del
carga.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

afios de
Profesional

Siete (7}
experiancia
relacicnada.

SUBDIRECTOR
SECCIONAL

Titulo de formacién profesional en areas
relacionadas  con

Especializacion en &areas relacionadas
|con las Funciones del cargo.
|Matricula o tarjeta profesional en los
| casos requeridos por la Ley.

lag funciones del

cango, |
Titulo de Postgrado en la modalidad de

Seis (6) afios de experiencia
profesional relacienada.




REQUISITOS
DENOMINACION REQUISITOS ESTUDIO EXPERIENCIA

Tituko de formacién profesional en dreas
relacionadas con las funciones del

| cargo.
| Titulo de Postgrado en la modalidad de | Nuave (9) afios de

c?ﬂ;%:ifo | Maestria en dreas relacionadas con las | experiencia Profesional
| funciones del cargo. | relacionada.

Dominio del idioma inglés
| Matricula o tarjeta profesional en los
|casos requeridosporlaley. |

-
ARTICULO 21. REQUISITOS DEL NIVEL ASESOR. Seran requisitos para los empleos del

nivel Asesor, los siguientes:

REQUISITOS

Bttt WSS i s os o o DL S gl T U
Titulo profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Titulo de Postgrado en las modalidades
de Especializacidén o Maestria en dreas|Cinco (5) afios de
relacionadas con las Funclones del|experancia profesional
cargo.

Malricula o tarjeta profesional en los
cas0s requerdos por la Ley.

Titulo profesional en areas relacionadas
| con las funciones del cargo.
| Titulo de Postgrade en las modalidades
de Especializacidn o Maesiria en areas|Seis (8) afios de experiencia
relacionadas con las Funciones del|profesional

cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por |a Ley PP s
Titulo profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Titulo de Posigrado en las modalidades
ASESOR DE de Especializacion o Maesftria en dreas | Siele {7) afios de
DESPACHOD relacionadas con las Funciones del| expenencia profesional
| cango. .

Matricula o tarfeta profesional en los
cas0s requeridos por la Ley. |

ASESOR |

ASESOR Il

-
ARTICULO 22. REQUISITOS DEL NIVEL PROFESIONAL. Seran requisitos para los

empleos del nivel Profesional, los siguientes:



DENOMINACION

REQUISITOS DEESTUDIO

REQUISITOS DE
"EXPERIENCIA

PROFESIONAL DE
GESTION |

Titulo profesional ¢ terminacién vy
aprobacion de formacidn profesional sn
areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los

£as0s requeridos por la Ley,

Un (1) afic de experiencia
laboral

DENOMINACION

REQUISITOS DE ESTUDIO

~ REQUISITOS DE
' " EXPERIENCIA

PROFESIONAL DE
GESTION lI

Titulo profesional en dreas relacionadas ;

con  las  funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesicnal en los
casos requeridos por la Ley.

Un (1) afio da expariancia
profesional

PROFESIONAL DE
GESTION Il

Titule profesional en dreas relacionadas
con las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los
casns requerides por la Ley.

Dos (2) afios de expenencia
profesional

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO |

Titulo profesional en dreas relacionadas
con las  fundiones del cargo.
Titulo de postgrado en las modalidades
de Especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
Cango.

Matricula o larjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Tres (3) afios de experiencia
profesional

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO It

Titulo profesional en dreas relacionadas
con las funciones del carge.
Tilulo de poslgrado en las modalidades
de Especializaciin en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Cuatro (4) aftos de
experiencia profesional

PROFESIONAL
EXPERTO

Titulo profesional en areas relacicnadas
con  las  funciones del cargo.
Titulo de postgrado en las modalidades
de Especializacién o Maestria en arsas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Seis (6) afios de experiencia
profesional

PROFESIONAL
INVESTIGADOR |

Titulo Profesional o terminacidn y
aprobacitn de formacion profesional en
areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

Un (1) ano de experiencia
laboral

PROFESIONAL |
INVESTIGADOR Il

Titulo Profesional en areas. relacionadas
con las  funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

Tres {3) afos de experiencia
profesional

| INVESTIGADOR Iil

PROFESIONAL

Titulo Profesional en areas relacionadas
con  las  funciones del cargo.
Titulo de postgrado en las modalidades
de Especializacion an areas
relacionadas con las funciones del
cango.

Matricula o tarjeta profesional en los

casos requendos por la ley.

Cuatro (4) afos de
experiencia profesional

DENOMINACION

REQUISITOS DE ESTUDIO

7 REQUISITOS DE
- EXPERIENCIA

INVESTIGADOR
EXPERTO

Titulo Profesional en areas relacionadas
con las  funciones del  cargo.
Titulo de postgrado en las modalidades
de Especializacion o Maestria en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los

casos requeridos por la ley.

Seis () afios de experiencia
profesional

—

ARTICULO 23. REQUISITOS DEL NIVEL TECNICO. Seran requisitos para los empleos




del nivel Técnico, los siguientes:

e [ heavsmopE
DENOHIIIACIDN REQUISITO DE ESTUDIO ExFERIEHBI'J_h :
Aprobamm y terrnlnacm da un l1]| aﬁo
TECNICO de educacion superior en dreas| Un (1) afio de experiencia
| INVESTIGADOR | |relacionadas con las funciones del Laboral.
cango.
Aprobacidn de dos (2) afios de
educacion en  formacion  lécnica g
IN\-‘JSESEED%R I profesional o tecnoldgica en dreas Dos (2) ra;i':gbd:ag:pemncta
relacionadas con las funciones del i
SN AN PO g) L. ¢ LT Sl e
I : "REQUISITO DE
| DENOMINACION REQUISITODE ESTI.IIJID S b EXFE&ENGM
; Titulo de formacién Técnica Pm[esiunar
l |en dreas relacionadas con las funciones
TECNICO | del carge, & aprobacién de tres (3) afios | Tres (3) afos de
INVESTIGADOR Ill |de educacidn superior en &reas| experiencia relacionada.
relacionadas con las funciones del
| cargo.
| Titulo de formacian tecnologica en areas
relacionadas con las funciones del
TECNICO |cargo, 6 aprobacién de cuatro (4) afios Cinco (5) afos de
INVESTIGADOR IV |de  educacién profesional en  &reas| experencia relacionada.

|relacionadas con las funciones del

| cargo.

Aprobacién y terminacién de un (1) afo|

TECNICO | de educacion supericr en areas| Un (1) afic de experiencia
relacionadas con las funciones del laboral.
cargo.
Aprobacion de dos (2) afos de
educacién en  formacidn  técnica S
TECNICO Il profesional o tecnoldgica en  dreas Dos (2) ;rlh:zi::;;;pemncla
relacionadas con las funciones dal E
e e LCANGO.
Titulo de fermacidn Técnica Profesional
en areas relacionadas con las funciones
TECNICO I del cargo, & aprobacidn de tres (3) afios | Tres (3) afios de experiencia
de educacidn superior en Areas relacionada. |
relacionadas con las funciones del
cargo.
AGENTE DE Diploma de Bachiller en cualquier i
PROTECCION Y |modalidad. i) o de ssienca
___SEGURIDAD | _ | Curso de 120 horas de seguridad. :
' " REQUISITODE
DENOMINACION REQUISI'IGEIE ESTUD!D ' EXPERIENCIA
AGENTE DE Diploma de Bachiller en cua!qunet A
PROTECCION Y |modalidad. Hos:(2) f'e']:;g:;’:*“e”m
SEGURIDAD Il | Curso de 120 horas de sequridad. g
AGENTE DE Diploma de Bachiler en cualguier Vst
PROTECCION Y | modalidad. IS () o e oaranc
SEGURIDAD lll__ [Curso de 120 horas de seguridad. i
AGENTE DE DIPIIJIT_‘IB de Bachiller en cualguier! Cinco (5) afos de
PROTECCION Y |modalidad. Exparlenr:fa ralamnnada
SEGURIDAD IV | Curso de 120 horas de seqguridad.
Aprobacién de un (1) afio de educacidn
'“SI;;?:EDE superior relacionada con las funciones | Ur;a(l:é;ﬁﬁ'mrm
| del cargo.
| Aprobacibn de dos (2) anos de T
| AS:?l;E:‘]I'-E“DE formacidn profesional relacionada con Dos 2) ?em;xaperlenm
las funciones del cargo. ]
Aprobacion de tres (3) afios de T
AS;?;E:E'E'DE |formacién profesional relacionada con Tres ‘3’;?:;:;:?6"“%
it las funcicnes del cargo. g
Aprobacidn de cuatrn (4) afios de |
ASF!?;'E;!EF?DE formacién profesional relacionada con Cuﬁ;ﬁéﬂ:’:ﬁ::da
las funciones del cargo. bE 1
robacién de un (1) afio de educacién i
SECRETARIO Ap Dos (2) afios de expariancia
EJECUTIVO superior en dreas relacionadas con las \aboral o relicionada

funciones del cargo.

—

empleos del nivel Asistencial, los siguientes:

ARTICULO 24. REQUISITOS DEL NIVEL ASISTENCIAL. Seréan requisitos para los



] REQUISITODE =~ |
DENOMINACION REQUISITO DE ESTUDIO i i EXPERIENGIA 5
Diploma de Bachiller en cualquier| Dos (2) afos de experiencia |
s modalidad. laboral ‘
Diploma de Bachiller en cualquier Cualro (4] afios de
AUKILIAR B micdalidad. experiencia laboral |
| Diploma de Bachiller en cualquier| Dos (2) afos de experiencia
! CONDUCTORI | dalidad. i relacionada. |
| Diploma de Bachiller en  cualguier Cuatro (4) afios de |
| CONDUCTORN | o oialidad. | experiencia relacionada. i
Diploma de Bachiller en cualquisr| Seis (6) afios de expenencia |
CONDUCTORN. liougged, "~ 1 - | relacionada. _ |
Diploma de Bachiler en cualquier| Un (1) afo de experiencia
ANSTENTE | modalidad. laboral
Diploma de Bachiller en cuslquier| Dos (2) afios de experiencia
FAACTEMIRS " |rociallnd 770 S | X _laboral. |
SECRETARIO | Aprobacion de un (1) afo de educacion i
ADMINISTRATIVO | superior en areas relacionadas con las Un (1) :;:;cfn:’ép;m"c'a
I funciones del cargo Y =
Aprobacién da dos (2) afios de |
|
A;I'E;:ITSE'I.’I:EI"'I:;D | educacion superior en areas| Dos (2) afios de experiencia
I relacionadas con  las  funciones del laboral, |
L cargo. S T J
[T e e o 0
| REQUISITO DE |
| DENOMINNGKN. |« [ REQIRDOMBESTON (€ 8 Ceioekenin. )
| Aprobacion de tres (3) afios de
A:P:I(I':ITSE'ITI::TI??VG educacion superior en areas| Tres (3) afios de experiencia
n relacicnadas con las funciones del relacionada |
cargo.

ARTICULO 25. COMPENSACION DE REQUISITOS. Cuando para el desempefio de un
empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos,
licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran ser
compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando las leyes especiales asi lo
establezcan.

ARTICULO 26. DISCRECIONALIDAD EN APLICACION DE EQUIVALENCIAS. En las
convocatorias que realice la Entidad, el Fiscal General de la Nacion tendra la facultad de aplicar
0 no las equivalencias de requisitos establecidas en el Manual de Funciones y Requisitos para
estudios y experiencia de los cargos convocados, de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO 27. EQUIVALENCIAS DE LA FORMACION AVANZADA O DE
POSGRADO. Para el nombramiento de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion se
podran aplicar las siguientes equivalencias:

-- Titulo de especializacidn por tres (3) afios de experiencia y viceversa.

-- Titulo de maestria por cuatro (4) afios de experiencia y viceversa.

-- Titulo de doctorado o posdoctorado por cinco (5) afios de experiencia y viceversa.
ARTICULO 28. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente decreto ley rige a partir de la

fecha de su publicacién y deroga los Decretos 1507 de 2002, 2824 de 2005, 1047 y 4058 de
2011, y demés normas que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., 9 de enero de 2014.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
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