ARTICULO 173. RETIRO POR INVALIDEZ ABSOLUTA. Cuando un servidor presente
invalidez absoluta, por enfermedad o riesgos profesionales, deberé ser retirado del servicio,
previa calificacion de la invalidez por parte de la entidad competente a la que esté afiliado. En
todo caso, el retiro por invalidez absoluta o temporal se regira por las normas de seguridad social
que se encuentren vigentes.

ARTICULO 174. VACANCIA DEL CARGO POR MUERTE. Recibida la noticia de la
muerte de un servidor, el jefe inmediato informara dicha novedad a la Tesoreria de la entidad,
con el fin de que cesen los pagos salariales y prestacionales que le puedan corresponder, asi
como también a la Division de Gestion Humana para los fines pertinentes.

ARTICULO 175. DECLARACION EN CASO DE MUERTE VIOLENTA. Si la muerte del
servidor fuere por causa violenta, el acto administrativo de vacancia se motivara ademas con una
breve relacion de los hechos y se indicara si el servidor se encontraba o no en ejercicio de
funciones propias de su empleo, o si la muerte se produjo con ocasién o por razon de su empleo,
aun cuando estuviere temporalmente separado del mismo.

ARTICULO 176. SEGURO DE VIDA COLECTIVO. Los funcionarios de la Procuraduria
General tendran derecho a un seguro de vida colectivo con cobertura general, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales.

CAPITULOVIIL.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 177. COPIAS. Copia de las novedades, situaciones administrativas y
movimientos de personal de los servidores de la Procuraduria General debera reposar en la hoja
de vida del servidor respectivo.

ARTICULO 178. HORARIO DE TRABAJO. EI horario de trabajo de los servidores de la
Procuraduria General sera establecido por el Procurador General mediante resolucion interna.

ARTICULO 179. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS. Para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 122 de la Constitucion Politica, los servidores presentaran ante la
Division de Gestién Humana, la declaracion de bienes y rentas antes de su posesion y
posteriormente en forma anual actualizaran esta informacidn, en formato que para el efecto
elabore la Division de Gestion Humana.

ARTICULO 180. SERVIDORES QUE TIENEN LA CALIDAD DE AGENTES DEL
MINISTERIOPUBLICO. Son agentes del Ministerio Pblico, el Viceprocurador General, los
procuradores delegados, los procuradores judiciales y los personeros distritales y municipales.

PARAGRAFO. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Cuando por necesidades del servicio un
servidor de la Procuraduria, ocasional otransitortamente desempefie funciones de agente del
Ministerio Publico no tendra derecho a la remuneracion establecida para los jueces o0 magistrados
ante quienes actue, ni podra recibir prestaciones sociales o salario diferente al asignado al empleo



del cual es titular.
Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Aparte subrayado inciso 10. y paragrafo declarados EXEQUIBLES, salvo el aparte tachado
declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-146-01 del 7
de febrero de 2001, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

ARTICULO 181. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Los servidores
de la Procuraduria General que tengan una remuneracion mensual igual o inferior a dos (2) veces
el salario minimo legal vigente, tienen derecho a que la entidad les suministre cada seis (6)
meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de labor. Esta prestacion se reconocera a
quien haya cumplido cuatro (4) meses al servicio de la entidad en forma ininterrumpida. La
entrega de esta dotacion para el trabajo, no constituye salario ni se computara como factor del
mismo en ningln caso.

TITULO XIII.
CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS
ARTICULO 182. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. <Aparte tachado

INEXEQUIBLE> Los empleos, de acuerdo con su naturaleza y forma de provision, se clasifican
asi:

1) De carrera
2) De libre nombramiento y remocion

Los empleos de la Procuraduria General de la Nacion son de carrera, con excepcion de los de
libre nombramiento y remocion.

Los empleos de libre nombramiento y remocion son:

- Viceprocurador General

- Secretario General

- Tesorero

- Procurador Auxiliar

- Director

- Jefe de la Division Administrativa y Financiera del Instituto de Estudios del Ministerio Publico
- Procurador Delegado

- Asesor del Despacho del Procurador



- Asesor del Despacho del Viceprocurador
- Veedor

- Secretario Privado

- Procurador Regional

- Procurador Distrital

- Procurador Provincial

- Jefe de Oficina

- Jefe de la Division de Seguridad

- Agentes adscritos a la Division de Seguridad y demas servidores cuyas funciones consistan en
la proteccion y sequridad personales de los servidores publicos, cualquiera sea la denominacion

del empleo.

3. De periodo fijo: Procurador General de la Nacion.
Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-101-13 de 28 de febrero de 2013, Magistrado Ponente Dr. Mauricio Gonzélez Cuervo.

El mismo fallo ordena a la Procuraduria General de la Nacion a que en un término méaximo
de seis meses, contados a partir de la notificacion de este fallo, convogue a un concurso
publico para la provisién en propiedad de los cargos de Procurador Judicial, que debera
culminar a mas tardar en un afio desde la notificacion de esta sentencia

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-146-01 del 7 de febrero de 2001, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

TITULO XIV.
REGIMEN DE CARRERA DE LA PROCURADURIA GENERAL
CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 183. CONCEPTO. La carrera de la Procuraduria es un sistema técnico de
administracion de personal, que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la entidad y ofrecer

igualdad de oportunidades para el acceso a ella, la estabilidad en los empleos y la posibilidad de
ascender, como también establecer la forma de retiro de la misma.

Para alcanzar estos objetivos, el ingreso, la permanencia y el ascenso en los empleos de carrera
de la Procuraduria se hara exclusivamente con base en el mérito, sin que las consideraciones de
raza, religion, sexo, filiacion politica u otro caracter puedan influir sobre el proceso de seleccion.



ARTICULO 184. PROVISION DE LOS EMPLEOS DE CARRERA POR VACANCIA
DEFINITIVA. La provision de los empleos de carrera por vacancia definitiva se hara de acuerdo
con el orden de prioridad establecido en el articulo 190 de este decreto. Si no fuere posible, el
empleo se proveera, previo concurso, por nombramiento en periodo de prueba, o en propiedad
cuando se supere el periodo de prueba o cuando se ascienda sin cambiar de nivel, como resultado
de un concurso de meritos.

ARTICULO 185. PROCEDENCIA DEL ENCARGO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES. En caso de vacancia definitiva de un empleo de carrera, el Procurador
General podra nombrar en encargo a empleados de carrera, 0 en provisionalidad a cualquier
persona gue reuna los requisitos exigidos para su desempefio.

Se hard nombramiento en encargo cuando un empleado inscrito en carrera cumpla los requisitos
exigidos para el empleo y haya obtenido calificacion de servicios sobresaliente en el ultimo afio y
una calificacion minima del 70% sobre el total del puntaje en los cursos de reinduccién a que se
refiere el numeral segundo del articulo 253 de este decreto. Sin embargo, por razones del
servicio, el Procurador General de la Nacion podrd nombrar a cualquier persona en
provisionalidad siempre que ésta reuna los requisitos legales exigidos para el desempefio del
empleo por proveer.

El empleo del cual sea titular el servidor encargado podra proveerse por encargo 0 en
provisionalidad mientras dure el encargo de aquél.

El servidor encargado tendra derecho a la diferencia entre el sueldo de su empleo y el sefialado
para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no sea percibido por su titular.

Efectuado el nombramiento por encargo 0 en provisionalidad, la convocatoria a concurso debera
hacerse dentro de los tres (3) meses siguientes a este nombramiento.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el inciso segundo del presente articulo, regira a partir del 10. de
enero del afio 2001 y lo dispuesto en el inciso quinto regira a partir de agosto del afio 2000.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Admitida demanda de inconstitucionalidad en contra articulo 185 del Decreto Ley 262 de
2000, expediente No D-13476 de la Corte Constitucional, publicado en el estado No0.164 de
01 de octubre de 2019.

- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077-04, mediante
Sentencia C-785-05 de 28 de julio de 2005, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio
Sierra Porto.

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, por los cargos examinados, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-077-04 de 3 de febrero de 2004, Magistrado Ponente
Dr. Jaime Araujo Renteria.

ARTICULO 186. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. El nombramiento tendra caracter
provisional cuando se trate de proveer transitoriamente un empleo de carrera con personal no



seleccionado mediante el sistema de mérito, aunque en el respectivo acto administrativo no se
determine la clase de nombramiento de que se trata.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077-04, mediante
Sentencia C-785-05 de 28 de julio de 2005, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio
Sierra Porto.

- Inciso declarado EXEQUIBLE, por los cargos examinados, por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-077-04 de 3 de febrero de 2004, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo
Renteria.

También tendra caracter provisional la vinculacién del servidor que ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocion que, en virtud de la ley o de decisién judicial, se convierta en cargo de
carrera. En este caso, el concurso para proveer definitivamente la vacante respectiva sera abierto.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El empleado que esté desempefiando un cargo de carrera en
calidad de provisional al momento de la entrada en vigencia de este decreto, podréa participar, en
igualdad de condiciones, en el concurso realizado para la provision del respectivo empleo,
aunque éste sea de ascenso.

Jurisprudencia Vigencia

- Admitida demanda de inconstitucionalidad en contra articulo 186 del Decreto Ley 262 de
2000, expediente No D-13476 de la Corte Constitucional, publicado en el estado N0.164 de
01 de octubre de 2019.

ARTICULO 187. PROVISION DE LOS EMPLEOS POR VACANCIA TEMPORAL. Los
empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal de los mismos podran ser provistos por encargo o en forma provisional por
el tiempo que duren aquellas situaciones.

El servidor encargado tendra derecho a la diferencia entre el sueldo de su empleo y el sefialado
para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no sea percibido por su titular.

Jurisprudencia Vigencia



Corte Constitucional

- Admitida demanda de inconstitucionalidad en contra articulo 187 del Decreto Ley 262 de
2000, expediente No D-13476 de la Corte Constitucional, publicado en el estado N0.164 de
01 de octubre de 2019.

- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077-04, mediante
Sentencia C-785-05 de 28 de julio de 2005, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio
Sierra Porto.

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por los cargos examinados, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-077-04 de 3 de febrero de 2004, Magistrado Ponente
Dr. Jaime Araujo Renteria.

ARTICULO 188. DURACION DEL ENCARGO Y DEL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL. El encargo y la provisionalidad, cuando se trate de vacancia definitiva en
cargos de carrera, podran hacerse hasta por seis (6) meses. El término respectivo podra
prorrogarse por un periodo igual.

Si vencida la prérroga no ha culminado el proceso de seleccion, el término de duracion del
encargo Y de la provisionalidad podré extenderse hasta que culmine el proceso de seleccion.

Cuando la vacancia sea el resultado de ascenso que implique periodo de prueba, el encargo o el
nombramiento provisional podran extenderse por el tiempo necesario para determinar la
superacién del mismo.

PARAGRAFO. Por razones del servicio el Procurador General de la Nacion podra desvincular a
un servidor nombrado en provisionalidad o dar por terminado el encargo, aln antes del
vencimiento del término establecido en el presente articulo.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Admitida demanda de inconstitucionalidad en contra articulo 188 del Decreto Ley 262 de
2000, expediente No D-13476 de la Corte Constitucional, publicado en el estado No0.164 de
01 de octubre de 2019.

- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077-04, mediante
Sentencia C-785-05 de 28 de julio de 2005, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio
Sierra Porto.

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, por los cargos examinados, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-077-04 de 3 de febrero de 2004, Magistrado Ponente
Dr. Jaime Araujo Renteria.

ARTICULO 189. PROTECCION DE LA MATERNIDAD. Cuando el empleo vacante en
forma definitiva se encuentre provisto mediante nombramiento provisional con una empleada en
estado de embarazo, el término de duracion de la provisionalidad se prorrogaré automaticamente
y culminara tres (3) meses después de la fecha del parto, o una vez vencida la licencia



remunerada, cuando en el curso del embarazo se presente aborto o parto prematuro no viable.

Cuando se trate de adopcion de menores de siete (7) afios, el término del nombramiento
provisional no culminara antes de tres (3) meses contados a partir de la fecha de la entrega del
menor.

En estos eventos, el concurso convocado continuara su curso y el nombramiento de quien ocupe
el primer puesto sera efectuado una vez venza el término de la provisionalidad.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este articulo por ineptitud de
la demanda, mediante Sentencia C-785-05 de 28 de julio de 2005, Magistrado Ponente Dr.
Humberto Antonio Sierra Porto.

ARTICULO 190. REGULACION DE LA PROVISION DEFINITIVA. La provisién
definitiva de los empleos de carrera se hara teniendo en cuenta el siguiente orden de prioridad:

1) Con la persona inscrita en la carrera de la Procuraduria General que deba ser trasladada por
haber demostrado su condicion de desplazada por razones de violencia o corra riesgo inminente
su seguridad personal.

2) Con la persona que al momento de su retiro de la Procuraduria era titular de derechos de
carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

3) Con la persona inscrita en carrera de la Procuraduria a la cual se le haya suprimido el cargo y
hubiere optado por el derecho preferencial a ser incorporado a empleos equivalentes.

4) Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento, ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles vigente.

CAPITULOILI.

PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 191. OBJETIVO. El proceso de seleccion tiene como objetivo garantizar el
ingreso de personal idoneo a la Procuraduria General y el ascenso de los empleados con base en
el mérito, mediante procedimientos que permitan la seleccion objetiva y la participacion en
igualdad de condiciones de quienes demuestren cumplir los requisitos para desempefiar los
empleos.

ARTICULO 192. CONCURSOS. Los concursos son:

1) Abiertos: para el ingreso de nuevo personal a la carrera de la Procuraduria General. En ellos
podrén participar también quienes se encuentren inscritos en carrera.

2) <Aparte tachado INEXEQUIBLE> De ascenso: para ascender en cargos de carrera de la
Procuraduria General. En ellos séto podran participar quienes se encuentren inscritos en la
carrera de la entidad.



Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Numeral 2. declarado EXEQUIBLE 'en relacion con los cargos de la presente demanda’,
salvo el aparte tachado que se declara INEXEQUIBLE, por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-266-02 de 16 de abril de 2002, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda
Espinosa.

El concurso debera convocarse de ascenso cuando existan en la entidad por lo menos cinco (5)
empleados inscritos en carrera que cumplan los requisitos para ascender, determinados en este
decreto, segun certificacion que expedira el jefe de la Division de Gestién Humana.

Convocado un concurso de ascenso, éste continuard teniendo tal naturaleza si se admiten en él
por lo menos cinco (5) empleados inscritos en carrera. En caso contrario, se declarara desierto y
se convocara a concurso abierto. En este Gltimo evento, quienes fueron inicialmente admitidos
continuaran en el concurso abierto para ascender, sin necesidad de nueva inscripcion.

PARAGRAFO. Con el fin de dar cumplimiento a una decision judicial, la Comision de Carrera
debera dejar sin efecto el concurso que se encuentre en tramite para proveer el respectivo
empleo, en los casos en que el empleado reintegrado fuere titular de derechos de carrera al
momento de su desvinculacion.

ARTICULO 193. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS DE ASCENSO.
En los concursos de ascenso podran participar los empleados de carrera que acrediten, ademas de
los requisitos exigidos para el empleo al cual aspiran, lo siguiente:

1) Que la dltima calificacion de servicios del periodo anual en firme sea igual o superior al
setenta por ciento (70%) de la escala.

2) Que no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior a la fecha de la
respectiva convocatoria.

3) Que hayan obtenido un puntaje correspondiente al 70% o mas del maximo establecido para los
cursos de reinduccion previstos en el numeral segundo del articulo 253 de este decreto.

PARAGRAFO. Lo previsto en el numeral tercero de este articulo comenzara a regir a partir del
primero (10.) de enero del afio 2001.

ARTICULO 194. PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion comprende las
siguientes etapas:
1) Convocatoria.
2) Reclutamiento: inscripcion y lista de admitidos y no admitidos.
3) Aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion: etapa eliminatoria y etapa clasificatoria.
4) Conformacion de la lista de elegibles.

5) Periodo de prueba.



6) Calificacion del periodo de prueba.

ARTICULO 195. CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes. No podran cambiarse sus
bases una vez iniciada la inscripcién de aspirantes, salvo que se incurra en violacion a la ley o las
regulaciones internas o que las modificaciones se refieran a aspectos como sitio y fecha de
recepcion de inscripciones, fecha, hora o lugar en que se llevara a cabo la aplicacion de las
pruebas, casos en los cuales debe darse aviso oportuno a los interesados.

En ningln caso podran anticiparse las fechas inicialmente previstas en la convocatoria.
ARTICULO 196. CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA. Corresponde al jefe de la
Oficina de Seleccion y Carrera el disefio y la elaboracion del proyecto de convocatoria, de

acuerdo con los requerimientos legales y los pardmetros técnicos segun la naturaleza del empleo
por proveer.

La convocatoria para el concurso y sus modificaciones se suscribiran por el Procurador General o
su delegado.

La convocatoria para todo concurso deberd contener como minimo la siguiente informacion:
I. Informacion basica:

1) Identificacion de la convocatoria mediante un nimero de serie consecutivo anual.

2) Clase de concurso.

3) Fecha de fijacion de la convocatoria.

4) Identificacion del empleo.

5) Ubicacion organica y geogréafica inicial del empleo.

6) Término y lugar para las inscripciones.

I1. Informacién complementaria:

1) Medio de divulgacion.

2) Numero de empleos por proveer o la respectiva anotacion, cuando se trate de formar lista de
elegibles para la provision de futuras vacantes.

3) Sueldo.
4) Funciones.

5) Requisitos de estudio y experiencia, de acuerdo con el manual vigente, asi como los
documentos necesarios para acreditarlos.

6) Lugar y fecha de publicacion de la lista de admitidos y no admitidos al concurso.

7) Clases de pruebas.



8) Caracter de las pruebas: eliminatorio o clasificatorio.

9) Puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias y valor en porcentajes de cada una
de las pruebas dentro del concurso.

10) Términos dentro de los cuales se pueden formular las reclamaciones de los no admitidos.

El Procurador General debera dejar sin efecto los concursos respectivos, en los casos en que,
iniciadas las inscripciones, se advierta la existencia de error u omision en alguna o varias de las
convocatorias en relacion con la informacion bésica, en los numerales 2, 4,5, 7y 8 de la
informacion complementaria o la firma del Procurador General o su delegado.

ARTICULO 197. DIVULGACION. La convocatoria para la inscripcion a los concursos se
divulgara con una antelacion no inferior a quince (15) dias hébiles a la fecha de iniciacién de las
inscripciones, publicando un aviso, al menos en uno de los siguientes medios: prensa de amplia
circulacion nacional, radio o television. Tales avisos deberan contener la informacion basica del
concurso, asi como la informacion sobre los sitios en donde se fijaran las convocatorias.

La divulgacion de los avisos de modificacidn de los términos para inscripciones se hara por los
mismos medios empleados para divulgar la convocatoria, al menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha sefialada para la iniciacién del periodo adicional.

Copia integral de las convocatorias se fijara en lugar visible en el sitio de acceso a la
Procuraduria General y a la sede territorial inicial del empleo por proveer, por lo menos con
quince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion de las inscripciones de los
aspirantes y por todo el tiempo determinado para las mismas.

Los avisos que modifiquen las convocatorias seran fijados en los sitios antes sefialados, a mas
tardar el dia siguiente de producida la modificacion.

ARTICULO 198. INSCRIPCIONES. La inscripcion se hara en un formulario elaborado para
el efecto por la Oficina de Seleccion y Carrera, dentro del término y en el sitio previsto en la
convocatoria o en el aviso de ampliacion, si lo hubiere, durante jornadas laborales completas.
Podréa hacerse personalmente por el aspirante o por quien fuere encargado por éste, en cualquiera
de las procuradurias territoriales o en la dependencia de la sede central de la entidad indicada en
la convocatoria, 0 enviarse a los sitios mencionados, por cualquier medio, siempre y cuando su
recibo se registre antes de la hora y fecha fijados para el cierre de inscripciones.

El aspirante debera anexar a la solicitud de inscripcion los documentos que acrediten los
requisitos minimos exigidos para el empleo al que aspira, en original o fotocopia simple.

Las inscripciones se deberan registrar en un formato, al momento de su recibo, consignando el
nombre y documento de identidad del aspirante, el nimero de folios aportados y el orden
consecutivo.

PARAGRAFO. No podran exigirse a los empleados inscritos en el Registro Unico de Inscripcion
en Carrera de la Procuraduria, documentos que reposen en su hoja de vida, salvo aquellos que
requieran actualizacion y cuya expedicion no corresponda a la entidad.

ARTICULO 199. CIERRE DE INSCRIPCIONES. Las inscripciones se cerraran una hora



antes de terminarse la jornada laboral del Gltimo dia previsto para esta etapa del proceso. El jefe
de Seleccion y Carrera verificara que el registro corresponda a una numeracion continua y que
haya sido debidamente diligenciado el formato correspondiente, el cual cerrara con su firma.

Cuando la inscripcion se realice en sede territorial diferente a Santa Fe de Bogotd D. C., la
anterior actuacion se cumplira por el Procurador Regional, Distrital o Provincial, segun el caso.

Copia de este registro sera fijado ese mismo dia, antes de la finalizacién de la jornada laboral, en
lugar visible al publico en la Oficina de Seleccion y Carrera o en la secretaria de la Procuraduria
Regional, Distrital o Provincial, sede territorial del empleo, en donde permaneceré hasta la fecha
en que se publique la lista de admitidos y no admitidos al concurso.

Terminada la etapa de inscripcion, los procuradores regionales, distritales y provinciales
elaborardn un acta anexando fotocopia de los formatos de recepcion de inscripcion, que se debera
enviar, acompafiada de los documentos presentados por los aspirantes, a la Oficina de Seleccién
y Carrera, a méas tardar el dia habil siguiente al cierre de las inscripciones.

ARTICULO 200. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Recibidos los formularios
de inscripcion, la Oficina de Seleccion y Carrera verificara que los aspirantes acreditaron los
requisitos minimos sefialados en la convocatoria.

Con base en la revision de la documentacion aportada, el jefe de la oficina mencionada elaborara
y firmara la lista de admitidos y no admitidos al concurso, indicando en este ultimo caso los
motivos por los cuales no se retnen los requisitos exigidos en la convocatoria.

Esta lista debera ser fijada en lugar visible en el sitio de acceso a la entidad y a las sedes
territoriales de los empleos, en la fecha prevista para el efecto en la convocatoria, y permanecera
alli hasta el dia de aplicacion de la primera prueba.

ARTICULO 201. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCION. Cuando en los concursos
abiertos no se inscriban al menos cinco (5) aspirantes, debera ampliarse el plazo de inscripcion
por un término igual al inicialmente previsto.

Si al vencimiento del nuevo plazo no se inscribiere el nimero minimo de aspirantes sefialado en
el inciso anterior, el concurso se declarara desierto por el Procurador General o su delegado. Por
necesidades del servicio, el concurso se podra realizar con las personas inscritas, aungue no se
relina el nomero minimo de inscritos exigido.

En todo caso, no habré proceso de seleccion sin la admision a concurso de por lo menos tres (3)
aspirantes.

ARTICULO 202. RECLAMACIONES. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacion de la lista, los aspirantes no admitidos podran presentar reclamaciones motivadas
ante el jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera, quien debera resolverlas dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes, mediante acto administrativo motivado. Para resolver la reclamacion no
se tendran en cuenta los documentos que no hubieren sido aportados en la etapa de inscripcién.

La decision se notificara el dia habil siguiente a su expedicidn, mediante su publicacion durante
dos (2) dias habiles en el sitio donde fue fijada la respectiva lista de admitidos y no admitidos.



Copia integra, auténtica y gratuita de la decision se entregara al notificado, si éste la solicitare.

Contra la decision de que trata el presente articulo procede recurso de apelacién ante la Comision
de Carrera, el cual debera interponerse, debidamente sustentado, a mas tardar el dia habil
siguiente a la fecha en que termine la publicacion, ante el jefe de la Oficina de Selecciény
Carrera.

El jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera, el dia habil siguiente a la presentacion del recurso,
lo remitird a la Comision de Carrera, junto con el original del expediente respectivo. La
Comision se reunira extraordinariamente, si fuere necesario, dentro de los dos (2) dias siguientes
a la recepcion de la documentacion y lo resolvera dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

El dia habil siguiente a la fecha en que se decida la apelacion, la Comisién de Carrera devolvera
el expediente al jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera, quien deberd notificar la decision de
conformidad con lo establecido en el presente articulo.

Resuelto el recurso de apelacién a que se refiere el presente articulo se agota la via gubernativa.

Si la reclamacion no es formulada en el término sefialado en este articulo, se rechazaré por
extemporanea mediante acto expedido por el jefe de la Oficina de Seleccidn y Carrera de la
entidad. Contra este acto no procede recurso alguno.

ARTICULO 203. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. Las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad establecer las aptitudes, habilidades,
conocimientos, experiencia y gque las condiciones de los aspirantes correspondan con la

naturaleza y el perfil de los empleos que deben ser provistos, y permitir la clasificacion de dichos
aspirantes.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por los cargos formulados, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-478-05 de 10 de mayo de 2005, Magistrado Ponente
Dr. Alfredo Beltran Sierra.

La valoracién de estos rasgos se hara mediante pruebas escritas, de ejecucion, analisis de
antecedentes, entrevistas, evaluaciones finales de los cursos efectuados por la entidad y otros
medios técnicos que permitan conocer las areas objeto de evaluacion y que respondan a criterios
de objetividad e imparcialidad, con parametros de calificacion previamente definidos por el
Procurador General.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por los cargos formulados, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-478-05 de 10 de mayo de 2005, Magistrado Ponente
Dr. Alfredo Beltran Sierra.

La prueba de analisis de antecedentes es obligatoria. Ademas, se aplicaran, como minimo, dos



(2) pruebas mas, de las cuales por lo menos una tendré caracter eliminatorio y una de ellas debera
ser escrita. Corresponde al Procurador General determinar las pruebas que se aplicaran para cada
convocatoria y definir cual de ellas tendra caracter eliminatorio.

Para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al ultimo grado de educacién
media podra reemplazarse la prueba escrita por una de ejecucion.

PARAGRAFO. El Procurador General determinaréa el valor maximo de cada una de las pruebas
que se deban aplicar en los concursos.

ARTICULO 204. ENTREVISTA. Cuando en un concurso se programe entrevista, ésta no
podra tener un valor superior al veinte por ciento (20%) de la calificacion definitiva y nunca
podra tener caracter eliminatorio. EI Procurador General o su delegado integrara el jurado
calificador con un minimo de tres (3) personas, una de las cuales debera ser el jefe de la
dependencia a la que esté adscrito el empleo por proveer.

Cuando se asigne un puntaje no aprobatorio, el jurado debera dejar constancia escrita de las
razones que lo justifican.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos formulados, por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-478-05 de 10 de mayo de 2005, Magistrado Ponente Dr. Alfredo
Beltran Sierra.

ARTICULO 205. ADOPCION DE INSTRUMENTOS Y PARAMETROS DE
PUNTUACION DEL ANALISIS DE ANTECEDENTES. El Procurador General adoptara los
instrumentos y parametros de puntuacion de los factores valorados en el anélisis de antecedentes.

ARTICULO 206. ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS. El jefe de la Oficina de
Seleccion y Carrera, conforme a las orientaciones del Procurador General, es el responsable de la
elaboracion, calificacion y aplicacion de las pruebas, asi como de la custodia de los bancos de
preguntas.

PARAGRAFO. El Procurador General o su delegado podréa suscribir contratos con personas
publicas o privadas para la elaboracion, calificacion o aplicacion de las pruebas de seleccion.

ARTICULO 207. INFORME SOBRE LAS PRUEBAS APLICADAS. De todas las pruebas
aplicadas se dejara un informe firmado por quien las haya disefiado o construido, en el cual
consten el objeto de evaluacion, las normas y los parametros de construccion, los temas
evaluados y sus valores porcentuales, asi como las normas y los patrones de calificacion
utilizados.

ARTICULO 208. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los
procesos de seleccion tienen caracter reservado y solo seran de conocimiento de los empleados
responsables de su elaboracion y aplicacion, de los concursantes al momento de su aplicacién o



de la Comisidn de Carrera cuando requiera conocerlas en desarrollo de las investigaciones que
adelante.

ARTICULO 209. TRANSPARENCIA DE LOS CONCURSQOS. Los responsables de la
aplicacion de las pruebas deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

1) Identificacidn correcta de los concursantes, para evitar la suplantacion.

2) Control estricto de las pruebas, con el fin de evitar la pérdida y divulgacion del material de
examen.

3) Aplicacién correcta de las pruebas, claridad en las instrucciones y control en su ejecucion, con
el fin de garantizar que cada aspirante las responda individualmente.

ARTICULO 210. VALIDACION DE LAS PRUEBAS. Para evitar los errores de contenido e
interpretacion de las preguntas cerradas que conforman las pruebas que se apliquen en los
concursos, la Oficina de Seleccion y Carrera debera validarlas utilizando los métodos y las
herramientas estadisticas que existen para el efecto, o verificar la validacion que haya hecho
quien las elaboro.

Validadas las preguntas, no se admitiran reclamaciones sobre su contenido por parte de los
concursantes.

ARTICULO 211. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. Cuando se trate de pruebas con
preguntas abiertas, la calificacion sera realizada por tres jurados expertos en cada una de las
areas, seleccionados por el Procurador General. En este evento, los resultados se consignaran en
un informe firmado por los jurados.

En caso de que las pruebas se realicen con preguntas cerradas, su calificacion se hara mediante
lectora dptica y los resultados de cada prueba se consignaran en un informe firmado por el jefe de
la Oficina de Seleccion y Carrera.

Los resultados seran publicados en cartelera visible al publico en la Oficina de Seleccion y
Carrera y en las procuradurias territoriales sedes de los empleos convocados a concurso.

ARTICULO 212. RECLAMACIONES. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados de las pruebas, los concursantes sélo podran formular
reclamaciones por escrito, debidamente sustentadas, en caso de inconformidad con los puntajes
obtenidos en las pruebas con pregunta abierta, o con la estructura y el contenido de las pruebas
con pregunta cerrada. Contra los resultados de la entrevista no podran presentarse reclamaciones.

Cuando se trate de reclamaciones por errores aritméticos, se presentaran ante el jefe de la Oficina
de Seleccion y Carrera, quien resolvera de plano, en Gnica instancia, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes. Cuando se trate de reclamaciones sobre las pruebas con pregunta abierta,
seran decididas, en Unica instancia, por el jurado que las califico, que resolvera de plano dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcion. En este ultimo caso, las reclamaciones se
presentaran en la Oficina de Seleccion y Carrera, que debera remitirlas inmediatamente al jurado
designado. Para el analisis de las preguntas cuestionadas, el jurado podra asesorarse de expertos
en cada uno de los temas.



La decision se notificard mediante publicacion que se fijara durante dos (2) dias habiles, en el
mismo lugar donde se publicaron los respectivos resultados de las pruebas, a partir del dia habil
siguiente a su expedicion. Copia integra, auténtica y gratuita de la decision se entregara al
notificado, si éste la solicitare.

Las reclamaciones por inconformidad con la estructura y el contenido de las pruebas de pregunta
abierta seran resueltas en primera instancia por el jurado calificador y en segunda por la
Comisidn de Carrera. En estos casos, los procesos de seleccion se suspenderan hasta cuando
quede ejecutoriada la decisidn correspondiente.

En los casos de aplicacion de pruebas con pregunta cerrada, su estructura y contenido deberan
corresponder al perfil del cargo convocado, para lo cual se solicitara su definicion a los
superiores inmediatos de los empleos por proveer.

Resuelto el recurso de apelacion a que se refiere el presente articulo, se agota la via gubernativa.

ARTICULO 213. ACTA DEL CONCURSO. Resueltas las reclamaciones contra la tltima
prueba o vencido el plazo para presentarlas, la Oficina de Seleccién y Carrera elaborard y firmara
un acta de cada concurso, en la cual conste:

1) NUmero, fecha de convocatoria y empleo por proveer.

2) Nombres de las personas inscritas y admitidas y namero del correspondiente documento de
identificacion.

3) Calificaciones obtenidas en la prueba eliminatoria y relacion de las personas que no se
presentaron.

4) Puntajes obtenidos en las pruebas de la etapa clasificatoria.

PARAGRAFO. La informacion que sobre los aspirantes se deba publicar en desarrollo de un
concurso de méritos, debera hacerse identificandolos con la cédula de ciudadania y no con el
nombre.

ARTICULO 214. INVESTIGACION POR IRREGULARIDADES. Cualquier persona, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho que considere irregular o dentro
de los tres (3) dias siguientes a la publicacion de los listados correspondientes en la realizacion
de un proceso de seleccidn, podra solicitar por escrito a la Comision de Carrera, que adelante, en
un plazo méximo de diez (10) dias, las investigaciones necesarias para determinar su existencia y
las circunstancias en las que ocurrid y adopte las medidas pertinentes.

La peticidn debera presentarse en la Oficina de Seleccion y Carrera o en las procuradurias
territoriales y sera remitida a la Comision de Carrera a mas tardar el dia habil siguiente a su
presentacion.

La Comision de Carrera informara a quien corresponda, de acuerdo con la etapa en que se
encuentre el proceso, sobre la iniciacion de la investigacion que adelante para establecer la
existencia de irregularidades en la aplicacién de las normas de carrera o en la ejecucion de los
procesos de seleccion, para que se suspendan los respectivos tramites administrativos, hasta la
ejecutoria de la decisién definitiva. No producira efectos ninguna actuacion administrativa



adelantada con posterioridad a dicha comunicacion.

ARTICULO 215. DECLARACION DE DESIERTO DEL CONCURSO. El concurso debera
ser declarado desierto, mediante resolucién motivada, en los siguientes casos:

1) Cuando el nimero de aspirantes que acrediten los requisitos exigidos sea inferior a cinco (5),
salvo cuando se presenten las necesidades del servicio a que se refiere el articulo 201 de este
decreto.

2) Cuando ningun concursante hubiere superado la prueba eliminatoria.

3) Cuando en un concurso de ascenso no se hubieren admitido por lo menos cinco (5) empleados
inscritos en carrera.

PARAGRAFO. Declarado desierto un concurso, debera hacerse nueva convocatoria, dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes, si no hay lugar a efectuar nombramientos de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 190 de este decreto.

ARTICULO 216. LISTA DE ELEGIBLES. Formaran parte de la lista de elegibles para el
empleo correspondiente los concursantes que obtengan, un puntaje total igual o superior al 70%
del méximo posible en el concurso.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Inciso 1o. declarado EXEQUIBLE, por los cargos examinados, por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-963-03 de 21 de octubre de 2003, Magistrado Ponente Dr. Jaime
Araujo Renteria.

La lista de elegibles se elaborara en riguroso orden de mérito. Tendra vigencia de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de su publicacion y debera estar contenida en resolucion proferida
por el Procurador General.

La provision de los empleos objeto de convocatoria seré efectuada con quien ocupe el primer
puesto en la lista y en estricto orden descendente.

La lista debera fijarse en donde se publicaron los demas actos expedidos dentro del proceso de
CONCUrsO.

<Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Quienes obtengan puntajes totales
iguales tendrén el mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer
lugar, el nombramiento recaera en quien haya obtenido el puntaje superior en la prueba de
conocimientos y si el empate persiste, en quien demuestre haber cumplido con el deber de votar

en las elecciones publicas inmediatamente anteriores. Si no se puede dirimir el empate, el
nominador escogera discrecionalmente.

Jurisprudencia Vigencia



Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado CANDICIONALMENTE exequible '... en el entendido de que
dicho estimulo s6lo rige cuando se vota para elegir gobernantes' y aparte en letra italica
declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-041-04 de 27 de
enero de 2004, Magistrada Ponente Dra. Clara Inés VVargas Hernandez, .

<Ver Notas del Editor> Efectuados los respectivos nombramientos para proveer los empleos
objeto de la convocatoria u otros iguales a éstos, se retiraran de la lista de elegibles los servidores
en los que hayan recaido dichos nombramientos, salvo que no hayan aceptado o no se hayan
posesionado por razones ajenas a su voluntad. EI nominador debera utilizar las listas en estricto
orden descendente, para proveer las vacantes que se presenten en el mismo empleo o en otros
iguales, para los cuales se exijan los mismos requisitos, 0 en empleos de inferior jerarquia. En
este ultimo caso, la no aceptacion del nombramiento no constituye causal para la exclusion de la
lista de elegibles.

Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este inciso debe tenerse en cuenta el fallo que
la Corte Constitucional profirié sobre el articulo 145 de la Ley 201 de 1995, mediante
Sentencia C-319-10 de 5 de mayo de 2010, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio
Sierra Porto.

Destaca el editor:

'Por otra parte, la Corte considera que la expresion “o inferior”, cuando quiera que se trate de
proveer cargos en carrera de manera definitiva y no en provisionalidad, vulnera el articulo
125 Superior, por las siguientes razones.

'La obligacion que tendria el nominador para recurrir a una lista de elegibles ya integrada, a
efectos de proveer cargos “de inferior grado” correspondientes a la misma denominacién,
vulnera la expectativa valida que tenian los ciudadanos de presentarse a un concurso de
méritos en la Defensoria del Pueblo, situacién que no tiene lugar cuando se esté ante cargos
de igual denominacion, por las razones anteriormente explicadas.

'En efecto, bien puede suceder que un ciudadano no pueda presentarse a un concurso de
méritos para ocupar determinado cargo de carrera en la Defensoria del Pueblo, por cuanto no
cumple con los requisitos para ello, quedando expectante para cuando se abran las
convocatorias para cargos de inferior grado. Tal expectativa valida se vera frustrada si el
nominador, en vez de convocar a un nuevo concurso de méritos, debe recurrir a una lista de
elegibles, ya conformada pero para otros cargos. Este estado de cosas conduce, en la préactica,
a que un grupo de ciudadanos no puedan entrar a competir por ocupar determinados cargos
en la Defensoria del Pueblo, por cuanto las vacantes a las que podrian aspirar siempre seran
ocupadas por personas que concursaron para ocupar cargos de grado superior, pero que por
necesidad aceptan ser nombrados en grados inferiores. Tal situacion desconoce abiertamente
el principio de igualdad de oportunidades, que inspira la redaccién del articulo 125 Superior.

Jurisprudencia Vigencia



Corte Constitucional

- En relacion al aparte subrayado, la Corte Constitucional declaro estarse a lo resuelto en la
Sentencia C-1148-03, mediante Sentencia C-281-07 de 18 de abril de 2007, Magistrado
Ponente Dr. Rodrigo Escobar Gil.

- La Corte Constitucional declaro estarse a lo resuelto en la Sentencia C-942-03 que declar6
exequible el aparte ‘otros iguales, similares o de inferior jerarquia, ubicados dentro del mismo
nivel. En este Gltimo caso, la no aceptacion del nombramiento no constituye causal para la
exclusion de la lista de elegibles’, ‘contenido en el segundo inciso del articulo 22 de la Ley
443 de 1998 y cuyo contenido normativo es idéntico al del aparte acusado' mediante C-1148-
03 de 2 de diciembre de 2003, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cdrdoba Trivifio.

ARTICULO 217. TERMINO PARA EL NOMBRAMIENTO. Dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, debera producirse el nombramiento en
periodo de prueba o en propiedad, segun el caso, salvo lo previsto en el articulo 190 de este
decreto.

Este plazo no se tendra en cuenta cuando el concurso se haya efectuado para conformar listas de
elegibles para empleos no vacantes a la fecha de la convocatoria, caso en el cual el
nombramiento debera producirse dentro de los veinte (20) dias siguientes al momento en que se
presente la vacante o se cree el empleo.
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