ARTICULO 51. DE LA BASE DE LIQUIDACION DE LA PRIMA DE SERVICIO ANUAL. La
prima de servicio se liquidara sobre los siguientes factores de salario:

a). El sueldo basico fijado por la ley para el respectivo cargo y que estuviere vigente el 15 de
junio del respectivo afio.

b). Los gastos de representacion.

c). Prima técnica.

ARTICULO 52. DEL PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIO ANUAL.
Para Tener derecho a recibir la prima anual de servicios se requiere que el empleado haya
trabajado durante un afio en la Contraloria General de la Republica. En caso contrario, se
reconocera a razon de una doceava parte por cada mes completo de servicio.

ARTICULO 53. DE LOS VIATICOS. <Articulo derogado tacitamente por el Articulo 4o. de
la Ley 4 de 1992>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado tacitamente por el articulo 40. de la Ley 4a. de 1992, 'mediante la cual se
sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la
fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del
Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales de los
Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en
el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucién Politica', publicada en el Diario
Oficial No. 40.451, de 18 de mayo de 1992.

Mediante este articulo le fue otorgada al Gobierno Nacional la competencia para modificar
anualmente el régimen de viaticos, gastos de representacion y comisiones de algunos
servidores publicos.

Ver Concordancias para consultar los decretos ordinarios expedidos por el Gobierno
Nacional en uso de las facultades otorgadas por la Ley 4 de 1992, mediante los cuales el
Gobierno Nacional requlé el tema referido en este articulo.

Legislacion Anterior



Texto original Decreto 720 de 1978:

ARTICULO 53. Los empleados de la Contraloria General de la Republica que deban viajar
dentro o fuera del pais en comision de servicio, tendran derecho al reconocimiento y pago de
viaticos, de acuerdo con las cuantias que se determinan a continuacion:

Interior Exterior (ddlares estadounidenses)
Contralor General de la Republica $1.500 150
Control Auxiliar 1.200 120

Secretario General 1.200 120

Asistente del Contralor 1.200 120

Directores Generales 1.200 100

Jefes de Oficina 1.200 100

ARTICULO 54. DE OTROS VIATICOS. <Articulo derogado tacitamente por el Articulo 4o.
de la Ley 4 de 1992>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado tacitamente por el articulo 40. de la Ley 4a. de 1992, 'mediante la cual se
sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la
fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del
Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales de los
Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en
el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucion Politica’, publicada en el Diario
Oficial No. 40.451, de 18 de mayo de 1992.

Mediante este articulo le fue otorgada al Gobierno Nacional la competencia para modificar
anualmente el régimen de viaticos, gastos de representacion y comisiones de algunos
servidores publicos.

Ver Concordancias para consultar los decretos ordinarios expedidos por el Gobierno

Nacional en uso de las facultades otorgadas por la Ley 4 de 1992, mediante los cuales el
Gobierno Nacional requld el tema referido en este articulo.

Legislacién Anterior



Texto original Decreto 720 de 1978:

ARTICULO 54. A los deméas empleados de la Contraloria se les fijaran viaticos de acuerdo
con la asignacion mensual que corresponda a sus respectivos cargos, hasta en las siguientes
cantidades:

Asignacion mensual Viaticos diarios en pesos Viaticos diarios en
para comision dentro del dolares estadounidenses

pais para comisiones en el

exterio

Hasta $5.000 $400 40

De $5.001 a $10.000 500 50

De $10.001 a $20.000 800 80

De $20.0001 en adelante 1.200 120

ARTICULO 55. DE LAS CONDICIONES DE PAGO. <Ver notas del Editor> Dentro del
territorio nacional sélo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba permanecer por lo
menos un dia completo en el lugar de la comision, fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision, sélo se reconocera el cincuenta por ciento del valor fijado en el articulo anterior.

Notas del Editor

- En criterio del Editor para la interpretacion de este articulo se debe tener en cuenta que el
articulo 62 del Decreto 1042 de 1978 fuer derogado tacitamente por el articulo 40. de la Ley
4a. de 1992, 'mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar
el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Pablica y para la fijacion de
las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la
Constitucién Politica’, publicada en el Diario Oficial No. 40.451, de 18 de mayo de 1992.

Mediante este articulo le fue otorgada al Gobierno Nacional la competencia para modificar
anualmente el régimen de viaticos, gastos de representacion y comisiones de algunos
servidores publicos.

Ver Concordancias para consultar los decretos ordinarios expedidos por el Gobierno

Nacional en uso de las facultades otorgadas por la Ley 4 de 1992, mediante los cuales el
Gobierno Nacional requld el tema referido en este articulo.

ARTICULO 56. DE LA DURACION DE LAS COMISIONES. Las comisiones de servicio se
conferiran mediante acto administrativo en el cual se expresara el término de su duracion, que no
podra exceder de treinta dias. Dicho término podréa prorrogarse hasta por otros treinta dias



cuando fuere necesario por la naturaleza especial de las tareas que deban desarrollarse.

En el caso de las comisiones que sean otorgadas a inspectores y visitadores, la prérroga podra
exceder el término que se ha sefialado en el inciso anterior.

Queda prohibida toda comision de servicios de cardcter permanente.

ARTICULO 57. DE LOS VIATICOS PARA COMISIONES MAYORES DE TREINTA
DIAS. <Ver notas del Editor> Cuando el comisionado deba permanecer mas de treinta dias en el
mismo lugar, la liquidacién de los viaticos se hara, a partir del trigésimo primer dia, con un
descuento del diez por ciento sobre la cuantia diaria asignada.

Notas del Editor

- En criterio del Editor para la interpretacion de este articulo se debe tener en cuenta que el
articulo 62 del Decreto 1042 de 1978 fuer derogado tacitamente por el articulo 40. de la Ley
4a. de 1992, 'mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar
el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de
las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la
Constituciédn Politica’, publicada en el Diario Oficial No. 40.451, de 18 de mayo de 1992.

Mediante este articulo le fue otorgada al Gobierno Nacional la competencia para modificar
anualmente el régimen de viaticos, gastos de representacion y comisiones de algunos
servidores publicos.

Ver Concordancias para consultar los decretos ordinarios expedidos por el Gobierno
Nacional en uso de las facultades otorgadas por la Ley 4 de 1992, mediante los cuales el
Gobierno Nacional requlé el tema referido en este articulo.

ARTICULO 58. DEL OTORGAMIENTO DE LAS COMISIONES DE SERVICIO. Las
comisiones en el interior del pais seran otorgadas pro el Contralor General de la Republica o por
la persona o personas en quienes éste hubiere delegado tal atribucion.

Las comisiones en el exterior solo podran ser otorgadas por el Contralor General.

ARTICULO 59. DE LA PROHIBICION DE PAGAR VIATICOS PARA COMISIONES DE
ESTUDIO. En ningun caso podran pagarse viaticos cuando se trate de comisiones de estudio.

ARTICULO 60. DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION PARA COMISIONES DEL
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA EN EL EXTERIOR. <Derogado tacitamente
por el Inciso final del Articulo 40. del Decreto 1050 de 1997>

Notas de Vigencia



- Articulo derogado tacitamente por el Inciso final del Articulo 40. del Decreto 1050 de 1997,
'Por el cual se dictan disposiciones sobre comisiones en el exterior’, publicado en el Diario
Oficial No 43.019 del 11 de abril de 1997, cuyo texto original establece:

En ningln caso, a las personas que se les otorgue comision de servicios, de conformidad con
las presentes disposiciones, se les podra otorgar gastos de representacion.’

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 720 de 1978:

ARTICULO 60. Cuando la naturaleza de la comision de servicios en el exterior asi lo
justifique, podréan fijarse al Contralor General de la Republica gastos de representacion hasta
del cincuenta por ciento del valor total de los viaticos que le correspondan de acuerdo con el
articulo 53.

ARTICULO 61. DE LOS GASTOS DE TRASLADO. Cuando un funcionario de la
Contraloria General de la Republica fuere nombrado para desempefiar un cargo en un municipio
distinto del de su sede de trabajo, tendra derecho al reconocimiento de gastos de traslado que
comprenden los pasajes para él y su familia y el pago del transporte de sus muebles.

ARTICULO 62. DE LOS GASTOS DE TRANSPORTE. Los empleados de la Contraloria
General de la Republica que deban viajar fuera de su sede de trabajo, en desarrollo de comisiones
de servicio dentro del pais o en el exterior, tendran derecho al reconocimiento y pago de los
gastos de transporte, de acuerdo con reglamentacion especial del Gobierno.

ARTICULO 63. DE LA PRIMA DE VACACIONES. Los empleados de la Contraloria
General de la Republica tendran derecho al reconocimiento y pago de una prima de vacaciones
equivalente a quince dias de remuneracion por cada afio completo de servicio.

La prima se pagara por lo menos cinco dias antes de la fecha sefialada para la iniciacion de las
vacaciones. Si por cualquier circunstancia s autorizare el pago de vacaciones en dinero, se
perdera el derecho a la prima.

Cuando un empleado se retire del servicio por causa distinta de destitucion o de abandono del
cargo, sin haber disfrutado de vacaciones, tendré derecho al reconocimiento y pago del descanso
remunerado y de la prima vacacional que tuviere causada al tiempo de su retiro.

Esta Ultima disposicion se aplicara respecto de las vacaciones y primas que se causen a partir de
la expedicion de este Decreto y para los funcionarios que se retiren con posterioridad a su
vigencia.

ARTICULO 64. DE LA MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL VIGENTE.
Mediante decreto extraordinario separado se ajustara a la planta de personal de la Contraloria
General de la Republica la nomenclatura de empleos y las escalas de remuneracion fijadas en
este estatuto.



ARTICULO 65. DE LAS EQUIVALENCIAS DE CARGOS. Para efectos de la modificacion
de la planta de personal a que se refiere el articulo anterior, establécense las siguientes
equivalencias de empleos con relacion al sistema de nomenclatura y remuneracion del Decreto
926 y demas normas vigente sobre la materia:

| SITUACION ANTERIOR |

SITUACION NUEVA

ISerie HCIaseHGradoHNivel HDenominaCién HGradoI
‘Abogado H I H 23 HProfesionaI HProfesionaI Universitario Hl ‘
I | % | 2|
Il | 27| N
\Administradorde Empresas H I H 23 HProfesionaI HProfesionaI Universitario Hl \
I | % | 2|
i | 27 | N
\Administrador Publico H I H 23 HProfesionaI HProfesionaI Universitario Hl ‘
I | % | 2|
Il | 27 | N
‘Almacenista H I H 15 ‘\Administrativo\‘Almacenista H6 ‘
I | 16 | 7|
\Analistade Sistemas H I H 23 HProfesionaI HProfesionaI Universitario Hl I
I | 2 | 2|
Il | 27| N
‘Archivero H I H 12 HAdministrativo\‘Archivero HS ‘
" = —— :
‘Arquitecto H I H 23 HProfesionaI HProfesionaI Universitario Hl ‘
I | % | 2|
Il 27| N
Asistente  del  Contralor 38 Directivo Asistente del Contralor

General

General 1

‘Auditor Especial H I H 27 HEjecutivo HAuditor Especial H6 ‘
I | 2| 7|
‘Auditor General H 30 HEjecutivo HAuditor General H8 ‘
IAuditorRegionaI H I H 22 HEjecutivo HAuditorRegionaI HB \
I | 2 | 5|
‘Auditorlnterno H I H 23 HProfesionaI HAuditorInterno Hl ‘
I | % | 2|
Il |27 | N




‘Auditor Financiero H I H 23 HProfesionaI HAuditor Financiero Hl ‘
I | 2 | 2|
i |27 | N
Auxiliar de contabilidad || I | 14 ||Administrativo| Auxiliar de Contabilidad |5 |
n |15 | b |
v | 16 | 7|
Operativo Auxiliar  de  Servicios
Generales
Aucxiliar de servicios| Il 8 6
Generales
v |12 | 7|
Vi 14 ||Operativo Ayudante de Artes Graficas
2
IAyudantedeArtesGréficas H I H 8 H H4 I
‘II H 10 "Administrativo"Ayudantede Biblioteca H3 ‘
\Ayudante de Biblioteca H 12 HProfesionaI HProfesionaI Universitario Hl ‘
\Bibliotecélogo H 23 HOperativo HCeIador Hl \
Celador L7 EN
‘II H 9 HProfesionaI HProfesionaI Universitario Hl ‘
‘ContadorPUinco H I H 23 H HZ ‘
I | 2 | N
‘III H 27 HDirectivo HContranrAuiniar Hl ‘
\Contralor auxiliar H 38 HOperativo HChofer Mecanico H6 ‘
‘ChoferMecénico H I H 12 H H? ‘
I |14 | B
IIII H 16 HEjecutivo HDeIegado Territorial H9 \
‘Delegado Territorial H I H 28 H H9 ‘
‘II H 29 HTécnico HDibujante H4 ‘
Dibujante 1] 16 | 5
Il 17 ||Ejecutivo Director de Escuela de
Capacitacion
10
Director de la Escuela de Ejecutivo Director General 10
Capacitacion
37 Profesional Profesional Universitario |1
‘Director General H 37 H HZ ‘

‘Economista H

23 | 3




H 25 HProfesionaI HProfesionaI Universitario Hl

|
i |27 | 2|
‘Estadistico H I H 23 H H3 I
‘II H 25 HProfesionaI HProfesionaI Universitario Hl I
n |27 | 2|
‘Ingeniero H I H 23 H H3 ‘
‘II H 25 HProfesionaI Hlnspector Fiscal Hl ‘
I | 27 | 2|
| | E |
‘Inspector General H 28 HProfesionaI Hlnspector General H4 ‘
‘Jefe de Division H 32 HEjecutivo HJefe de Division H9 ‘
Jefe de Grupo de Auditoria Técnico Jefe de Grupo de Auditorial
General General

21 9
Jefe de Grupo de Auditoria Administrativo||Jefe de Grupo 12
Especial
20

‘Jefe de Grupo de Planeacion H 28 HEjecutivo HJefe de Grupo HG ‘
‘Jefe de Grupo de Juridica H 28 HEjecutivo HJefe de Grupo HS ‘
IJefe de Grupo H I H 21 HAdministrativoHJefe de Grupo H12 \
I | 2| e |
‘Jefe de Oficina H 37 HEjecutivo HJefe de Oficina HlO ‘
‘Jefe de Seccidn H I H 24 HEjecutivo HJefe de Seccidn H4 ‘
I |27 | b |
\III H 29 HEjecutivo HB I
‘Jefe de Departamento H 28 HAdministrativoHJefe de Departamento H6 ‘
‘Mecanégrafo H I H 8 HMecanégrafo Hl ‘
I |10 | 2|
I |12 | N
\Mecanotaquigrafo H I H 13 HAdministrativoHMecanotaquigrafo H4 I
I |1 5|
n |15 | b |
IMensajero H I H 6 HOperativo HMensajero Hl I
I 8 | 2|
n |10 | 4
v ] b |




Médico u odontélogo (hora - Profesional Profesional Universitario |3
mes)
2040
\Merciélogo H 25 HProfesionaI HProfesionaI Universitario HZ ‘
‘Oficinista H I H 13 "Administrativo"Oficinista H4 ‘
I | 14| 5 |
Operario de Artes Graficas I 11 ||Operativo Operario de Artes Graficas
6

I | 13| 7|
Il |15 | s |
v | 17| o |
Operario de Equipo de Técnico Operario de Equipo de
Sistematizacion Sistemas

I 17 5
I | 18 | o |
‘Perforista H I H 16 HOperativo HPerforista H8 ‘
i | 17| o |
\ H 25 HProfesionaI HProfesionaI Universitario HZ \
Programador Equipo de Tecnico Operario de Equipos de
Sistematizacion Sistemas

I 21 9
I | 2| o |
‘Recepcionista H 15 "AdministrativoHRecepcionista H6 ‘
\Revisorde Documentos H I H 13 HTécnico HRevisorde Documentos Hl \
I | 14| 2|
i |15 | El
v | 16 | 4|
v | 17| 5 |
v | 18 | o |
Vi | 19| 7|
Vi | 20| s |
\Revisor Contable H I H 19 HTécnico HRevisor Contable H? \
\Revisor Delegado H I H 17 HEjecutivo HRevisor Delegado Hl \
‘Secretario H I H 16 HAdministrativo\‘Secretario H? ‘
I | 17| s |
i |18 | o |
Secretario de  Auditoria 22 Administrativo| Secretario de  Auditoria|13
General General




Administrativo  ||Secretario de  Auditoria||12
Especial
Secretario de  Auditoria 21 Administrativo||Secretario  de  Auditorial|9
Especial Regional
Administrativo Secretario de Escuela de|[15
Capacitacion
Secretario de  Auditoria 18 Administrativo||Secretario Ejecutivo 10
Regional
Secretario de Escuela de 11
Capacitacion
25
‘ H Directivo HSecretario General Hl
‘Secretario Ejecutivo H I H 19 HAdministrativo\‘Secretario de Despacho H14
\II H 20 HAsesor HSecretarioPrivado Hl

|

|

|
ISecretario General H 38 HProfesionaI HProfesionaI universitario HZ \
‘Secretario de Despacho H 23 HProfesionaI HProfesionaI Universitario HZ ‘
‘Secretario Privado H 32 HEjecutivo HSub Auditor General HS ‘
\Sicélogo H 24 HEjecutivo HSub Auditor Especial H4 \
ISub-Auditor General H 24 HEjecutivo HSub Auditor Regional HZ \
‘Sub-Auditor Especial H 23 ‘\Administrativo"Sustanciador HQ ‘
‘Sub-Auditor Especial H 20 HTécnico HTécnico en Administracion H9 ‘
\Sustanciador H 18 HTécnico HlO \
\Técnico en Administracion H I H 21 HTécnico en Contabilidad H9 I
I | 2 | o |
\Técnico en Contabilidad H I H 21 HTécnico HTécnico en Control Fiscal H9 ‘
I | 2 | o |
Técnico en Control Fiscal I 21 ||Técnico Técnico en  Auditoria|9

Financiera

I | 2 | o |
Técnico  en  Auditorial| | 21 ||Técnico Técnico en Estadistica 9
Financiera
I | 2 | 10
\Técnico en Estadistica H I H 21 HEjecutivo HTesorero H8
\II H 23 Hejecutivo HTesorero Aucxiliar H?

\Tesorero H 29 HProfesionaI HProfesionaI Universitario Hl
\Tesorero Auxiliar H 28 HTécnico HTraductor H9
\Trabajador Social H 23 HProfesionaI HProfesionaI Universitario Hl
ITraductor H 21 H HZ
‘Visitador Fiscal H I H 23 H H3




[ | 25 | |
I L2 | |

ARTICULO 66. DE LA INCORPORACION DE LOS EMPLEADOS A LOS CARGOS DE
LA NUEVA PLANTA. Los empleados que en la fecha de expedicion del presente Decreto
presten servicios en la Contraloria General de la Republica deberan ser incorporados en 0s cargos
de la Planta de personal con estricta sujecion a las equivalencias fijadas en el articulo anterior.

Por consiguiente, ningun funcionario podra ser incorporado en empleo distinto de aquel que
corresponda a su cargo actual, segun dichas equivalencias.

Cualquier movimiento de personal a cargo distinto se efectuara en forma independiente de la
incorporacion y previa verificacion del cumplimiento delos requisitos minimos.

ARTICULO 67. DE LA POSESION. Para ejercer el nuevo cargo los funcionarios que fueren
incorporados a la nueva planta de personal no requeriran formalidad distinta de la firma del acta
correspondiente.

ARTICULO 68. DE LA INCORPORACION IRREGULAR. La incorporacion de un
funcionario a un empleo diferente de aquel que le corresponda de acuerdo con la equivalencia
fijada para su cargo actual, sera causal de mala conducta para el Director de Administracion de
Personal.

Los Auditores Fiscales no autorizaran el pago de la remuneracién a los funcionarios
incorporados con violacion de las normas del presente Decreto.

ARTICULO 69. DE LA FECHA A PARTIR DE LA CUAL SE PERCIBIRAN LOS
NUEVOS SUELDOS. Los funcionarios de la Contraloria General de la Republica tendran
derecho a percibir la remuneracién fijada para sus nuevos cargos a partir de la fecha en que
fueren incorporados a la planta de personal.

ARTICULO 70. DEL PAGO RETROACTIVO DE LA DIFERENCIA DE
REMUNERACION. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los funcionarios que desde
el 10. de enero de 1978 estuvieran prestando servicios a la contraloria, o que se hubieran
vinculado a ella con posterioridad, tendran derecho al pago de la diferencia entre cada una de las
remuneraciones mensuales recibidas hasta la fecha de su incorporacién a la nueva planta 'y la
fijada para sus empleos de acuerdo con las equivalencias establecidas para sus cargos por el
presente Decreto.

El reconocimiento de dicha diferencia se hara de acuerdo con las siguientes reglas:

a). Respecto delas personas que hubieran permanecido en el mismo cargo entre el 10. de enero de
1978y la fecha de incorporacion, el pago a que tienen derecho se determinard asi:

-Se establecera la diferencia entre la remuneracion mensual fijada para su empleo el primero de
enero y la que corresponda a su cargo en la nueva planta de personal.

-Esta diferencia se multiplicara por el tiempo transcurrido entre el 10. de enero y la fecha de



incorporacion a la nueva planta.

b). Para las personas que se hubieran vinculado con posterioridad al 10. de enero de 1978 y que
no hubieran cambiado de cargo hasta la fecha de su incorporacién, se aplicara el procedimiento
establecido en el ordinal precedente, pero la diferencia entre la remuneracion anterior y la nueva,
se multiplicara por el tiempo que hubiere servido.

c). Respecto de los empleados que hubieran cambiado de cargo entre el 10. de enero de 1978 y la
fecha de su incorporacion a la nueva planta, se procedera asi.

-Se determinaré la diferencia de remuneracion entre cada uno de los empleos que hayan
desempefiado y los respectivos cargos equivalentes de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 65.

-Cada una de las sumas asi obtenidas se multiplicara por el tiempo durante el cual hubieran
desempefiado cada cargo.

-El tiempo servido en el Gltimo empleo se calculara de acuerdo con la fecha de incorporacion a la
nueva planta.

d). Respecto de las personas que se hubieran retirado del servicio entre el 10. de enero y la fecha
de incorporacion de los funcionarios a la nueva planta, la diferencia de remuneracion a que
tienen derecho se determinara de acuerdo con el tiempo que hubieran permanecido en el servicio.

ARTICULO 71. DE LA BASE PARA EL CALCULO DEL PAGO RETROACTIVO DE
REMUNERACION. Para efectos de establecer la diferencia de remuneracion a que tienen
derecho los empleados con arreglo a los articulos anteriores, se tomara como base la asignacion
fijada para los distintos empleos en la columna de sueldo basico o en la primera columna salarial
del Decreto-ley 927 de 1976, de acuerdo con la ubicacion que tenga el funcionario.

Respecto de los funcionarios que tengan asignados gastos de representacion, la base estara
determinada por el sueldo basico mas el valor de dichos gastos.

ARTICULO 72. DE LOS TRASLADOS DE CARGOS. Cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran, el Contralor General de la Republica podra efectuar traslados de cargos entre las
distintas dependencias de la entidad, especialmente en las auditorias y en las secciones
territoriales de examen de cuentas y de juicios fiscales.

Dichos traslados deberan respetar estrictamente el volumen total de cargos fijado en la planta de
personal.

ARTICULO 73. DE LA DISTRIBUCION DE FUNCIONES. Sin modificar el nimero total
de empleados que presta servicio en la entidad, el Contralor General de la RepUblica podra
distribuir las funciones entre los distintos cargos de la planta con el fin de atender al
cumplimiento de las nuevas tareas de control fiscal asignadas por la ley.

ARTICULO 74. DE LA APLICACION DEL REGIMEN DE REMUNERACION A OTROS
EMPLEADOS. Los revisores y el personal subalterno de las revisorias fiscales de las sociedades
de economia mixta en las que el Estado tenga el cincuenta por ciento 0 més de su capital social,



tendran las mismas asignaciones y el mismo régimen prestacional establecido por la ley para los
empleados de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 75. DEL PERSONAL DE LAS REVISORIAS FISCALES DE CIERTAS
SOCIEDADES. El personal subalterno de las revisorias fiscales de las sociedades de economia
mixta en las cuales el Estado tenga menos del cincuenta por ciento de su capital social, serd
nombrado por el Contralor General de la Republica y los gastos de personal que demande el
ejercicio de tales revisorias seran sufragados por las respectivas entidades.

ARTICULO 76. DE LA VIGENCIA. El presente Decreto rige desde la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, los Decretos-ley 926 y
927 de 1976.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogoté a 20 de abril de 1978.

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, encargado,
GUILLERMO MOJICA DUARTE

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

SATURIA ESGUERRA PORTOCARRERO
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