ARTICULO 2.7.2.1.1.6. RESPONSABILIDAD. Los representantes legales, los miembros de las
juntas directivas, de los 6rganos de vigilancia y de las instancias decisorias de los colegios
delegatarios de funciones publicas, seran responsables respecto al cumplimiento de dichas
funciones, de los deberes y obligaciones dispuestos en el presente decreto y demas normas
aplicables.

Igualmente estaran sujetos a los regimenes de inhabilidades e incompatibilidades consagradas en
el Cadigo Unico Disciplinario, Ley 734 de 2002 y aquellas que la sustituyan, modifiquen o
adicionen.

Lo anterior sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales a que haya
lugar.

(Articulo 8o del Decreto 4192 de 2010)
SECCION 2.

REGISTRO UNICO NACIONAL Y TARJETA DE IDENTIFICACION UNICA NACIONAL
DEL TALENTO HUMANO EN SALUD.

ARTICULO 2.7.2.1.2.1. INSCRIPCION EN EL RETHUS. El cumplimiento de requisitos
para ejercer una profesion u ocupacion del area de la salud, de quienes obtengan titulo o
certificado, se reconocera a traves de la inscripcion individual del talento humano en el Rethus.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Hasta tanto el colegio profesional correspondiente asuma la
funcion de inscribir a quienes ejerzan profesiones u ocupaciones del area de la salud en el
Rethus, seran las Direcciones Departamentales de Salud y la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota, quienes expediran el acto administrativo mediante el cual se autoriza el ejercicio en todo
el territorio nacional, teniendo en cuenta los requisitos establecidos por la Ley y el presente
decreto, y realizarén la inscripcion en el Rethus.

(Articulo 90 del Decreto 4192 de 2010)

ARTICULO 2.7.2.1.2.2. PROFESIONES Y OCUPACIONES SUJETAS A LA
INSCRIPCION EN EL RETHUS. Se inscribiran en el Rethus los técnicos profesionales,
tecndlogos y profesionales, asi como quienes ejerzan ocupaciones del area de la salud de
conformidad con las normas vigentes.

Para los profesionales del area de la salud la inscripcion se realizaré en el colegio profesional
delegatario de las funciones. En el caso de las ocupaciones, la inscripcion se realizara en el
colegio delegatario de una profesién afin a su ocupacion, que asuma dicha funcion.

(Articulo 10 del Decreto 4192 de 2010)

ARTICULO 2.7.2.1.2.3. INSCRIPCION AUTOMATICA EN EL RETHUS. Quienes
conforme a las normas vigentes hayan obtenido autorizacién para el ejercicio de su profesion u
ocupacion, antes de la fecha en la cual el Colegio Profesional correspondiente asuma las
funciones de registro y expedicion de la tarjeta Unica del talento humano en salud, seran inscritos
en forma automatica en el Rethus.



El Ministerio de Salud y Proteccion Social establecera los mecanismos para dar cumplimiento a
esta disposicion. Las Direcciones Territoriales de Salud, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas, gremios y profesionales del area de la salud aportaran la informacion actualizada
requerida para este propdsito.

(Articulo 11 del Decreto 4192 de 2010)

ARTICULO 2.7.2.1.2.4. REPORTE DE NOVEDADES EN EL RETHUS. Para efectos de
actualizacion del Rethus y de la Tarjeta de Identificacion Unica, quienes ejerzan profesiones u
ocupaciones del area de la salud deberan informar al Colegio Profesional las siguientes
novedades:

1. Cuando se modifique alguno de los datos obligatorios que conforman el Rethus.

2. Cuando el inscrito requiera ejercer una profesion u ocupacion adicional o diferente a la
previamente inscrita.

3. Cuando el inscrito requiera ejercer una especialidad o especializacion.

Si las novedades reportadas cambian los datos consignados en la Tarjeta de Identificacion Unica
se deberd expedir una nueva, para lo cual el interesado pagara la cuarta parte de la suma
establecida en el articulo 2.7.2.1.2.7 del presente decreto.

(Articulo 12 del Decreto 4192 de 2010)

ARTICULO 2.7.2.1.2.5. PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION EN EL RETHUS Y
EXPEDICION DE LA TARJETA PROFESIONAL. Se deberan seguir los siguientes
procedimientos:

a) Presentacion del formulario diligenciado. El interesado diligenciara y presentara el formulario
de solicitud de inscripcién en el Rethus ante el colegio profesional correspondiente, con los
siguientes documentos:

Copia del documento de identificacion.

Copia del diploma expedido por una Institucion de Educacién Superior o resolucion de
convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de Educacion Nacional. Para el caso de las
ocupaciones, Certificado de Aptitud Ocupacional emitido por una Institucion de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Comprobante fisico o reporte electronico de la entidad financiera del pago del valor de la
expedicion de la tarjeta de identificacion unica.

Fotografia reciente de frente en fondo blanco, tamafio 3x4.

Constancia de prestacion del Servicio Social Obligatorio o de su exoneracion, cuando la ley asi
lo exija.

El diligenciamiento y envio del formulario y de los documentos soporte se hara preferiblemente
por medios electronicos cuando ello sea posible.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, con la participacion de los colegios profesionales



definira la informacion y caracteristicas del formulario de inscripcién y novedades;

b) Validacion de la Informacidn. El colegio profesional verificara la veracidad, integridad y
autenticidad de la informacion y los documentos suministrados por el solicitante dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion, término en el cual se debera informar al
solicitante sobre inconsistencias detectadas en la informacién o requisitos no demostrados con
los documentos soporte.

El solicitante tendra un plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del envio de la
comunicacion, para hacer las correcciones o aclaraciones a que haya lugar.

Si vencido este término el colegio profesional no recibe respuesta por parte del solicitante se
entendera que desistio de la misma y la archivard, sin perjuicio de que pueda iniciar un nuevo
tramite.

Si con la nueva informacion aportada por el solicitante dentro del término, no se logran subsanar
las inconsistencias, el colegio delegatario negara el registro, decision que se notificara al
solicitante en la forma indicada en los articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, o las normas que lo sustituyan, adicionen o
modifiquen. Contra esta decision procedera el recurso de reposicién ante el mismo Colegio
Profesional y subsidiariamente el de apelacion, ante el Ministerio de Salud y Proteccidn Social
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion;

c) Inscripcion. Efectuada la validacion, quien cumpla con los requisitos sera inscrito en el
sistema de informacidn del Rethus el dia habil siguiente a la culminacién del plazo de la
validacion;

d) Expedicion y entrega de la tarjeta. <Ver Notas del Editor> El colegio expedira y entregaréa la
Tarjeta de Identificacion Unica Nacional del Talento Humano en Salud al solicitante, en un plazo
no mayor a los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la inscripcion en el Rethus, la cual
podré reclamarse personalmente o por poder, o enviarse por correo certificado, en este ultimo
caso a solicitud expresa del interesado y previo pago de los costos de envio por parte del mismo.

PARAGRAFO. Si se detecta falsedad en la informacion o los documentos soporte de la solicitud
de inscripcion, el colegio delegatario debera poner en conocimiento tal situacion a las
autoridades competentes.

Notas del Editor



- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta ma
modificacion introducida al articulo 23 la Ley 1164 de 2007 por el articulo 100 del Decreto
Ley 2106 de 2019, 'por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 51.145 de 22 de noviembre 2019.

(Por favor remitirse a la norma original para comprobar la vigencia del texto que se
transcribe a continuacion:)

'ARTICULO 100. DEL REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN
SALUD. El articulo 23 de la Ley 1164 de 2007 quedara asi:

“Avrticulo 23. Del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (Rethus). El
personal de salud que cumpla con los requisitos establecidos para ejercer como lo sefiala la
presente ley, deberd inscribirse en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(Rethus), conforme con la reglamentacion que expida el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en un plazo no mayor a seis (6) meses contados a partir de la expedicion de este
decreto ley.

La inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (Rethus) incluira
entre otros, los datos personales, académicos, la fecha de inicio del ejercicio, la informacion
acerca del cumplimiento del servicio social obligatorio, cuando haya lugar a ello, la entidad
que realiza la inscripcion del personal y el reporte de informacién de titulos de
especializacidn, magister o doctorado del area de conocimiento de ciencias de la salud.
Ademas, alli debera registrarse la informacion sobre las sanciones al personal de salud que
reporten los tribunales de ética, segun el caso, las autoridades competentes o los particulares
a quienes se les deleguen funciones publicas. En los términos aqui previstos, entiéndase
desmaterializada la tarjeta profesional para las profesiones del &rea de la salud”.". <subraya el
editor>

(Articulo 13 del Decreto 4192 de 2010)

ARTICULO 2.7.2.1.2.6. INFORMACION Y CARACTERISTICAS DE LA TARJETA DE
IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD. <Ver Notas del Editor>
La tarjeta de Identificacion Unica del Talento Humano en Salud acreditara el cumplimiento de
los requisitos para ejercer una profesion u ocupacion del area de la salud y contendra la siguiente
informacion:

Nombres y apellidos completos del profesional o auxiliar del &rea de la salud.

Tipo y nimero de documento de identidad, que sera el nimero de la tarjeta.

Titulo u ocupacion del area de la salud.

Titulo de la especialidad o especializacion, cuando se aporten los documentos que lo acrediten.
Fotografia del titular.

Nombre de Institucién que otorgd el diploma o el certificado de aptitud ocupacional.



Espacio para la firma del titular de la tarjeta.
Nombre del colegio profesional que la otorga.
Fecha de inscripcién en el Rethus.

PARAGRAFO. Las caracteristicas fisicas y de seguridad de la tarjeta seran establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

(Articulo 14 del Decreto 4192 de 2010)
Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta ma
modificacion introducida al articulo 23 la Ley 1164 de 2007 por el articulo 100 del Decreto
Ley 2106 de 2019, 'por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 51.145 de 22 de noviembre 2019.

(Por favor remitirse a la norma original para comprobar la vigencia del texto que se
transcribe a continuacion:)

'ARTICULO 100. DEL REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN
SALUD. El articulo 23 de la Ley 1164 de 2007 quedard asi:

“Avrticulo 23. Del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (Rethus). El
personal de salud que cumpla con los requisitos establecidos para ejercer como lo sefiala la
presente ley, deberd inscribirse en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(Rethus), conforme con la reglamentacion que expida el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en un plazo no mayor a seis (6) meses contados a partir de la expedicion de este
decreto ley.

La inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (Rethus) incluira
entre otros, los datos personales, académicos, la fecha de inicio del ejercicio, la informacién
acerca del cumplimiento del servicio social obligatorio, cuando haya lugar a ello, la entidad
que realiza la inscripcion del personal y el reporte de informacion de titulos de
especializacién, magister o doctorado del area de conocimiento de ciencias de la salud.
Ademas, alli debera registrarse la informacion sobre las sanciones al personal de salud que
reporten los tribunales de ética, segun el caso, las autoridades competentes o los particulares
a quienes se les deleguen funciones publicas. En los términos aqui previstos, entiéndase
desmaterializada la tarjeta profesional para las profesiones del &rea de la salud”.". <subraya el
editor>

ARTICULO 2.7.2.1.2.7. VALOR DE LA TARJETA DE IDENTIFICACION UNICA DEL
TALENTO HUMANO EN SALUD. El valor de la expedicion de la tarjeta de identificacion
Unica establecido en el articulo 24 de la Ley 1164 de 2007 debera ser consignado en las cuentas
bancarias que los colegios dispongan para tal fin.

PARAGRAFO 1o. En caso de pérdida de la Tarjeta, el interesado podra solicitar un duplicado
presentando la respectiva denuncia y comprobante de pago por una suma equivalente a la cuarta
parte del valor indicado en este articulo.



PARAGRAFO 2o. El colegio profesional no podra exigir pagos adicionales al establecido en el
presente decreto para la expedicion de la Tarjeta de Identificacion Unica, ni para el tramite de
inscripcion en el Rethus.

(Articulo 15 del Decreto 4192 de 2010)
Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta ma
modificacion introducida al articulo 23 la Ley 1164 de 2007 por el articulo 100 del Decreto
Ley 2106 de 2019, 'por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 51.145 de 22 de noviembre 2019.

(Por favor remitirse a la norma original para comprobar la vigencia del texto que se
transcribe a continuacion:)

'ARTICULO 100. DEL REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN
SALUD. El articulo 23 de la Ley 1164 de 2007 quedara asi:

“Articulo 23. Del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (Rethus). EI
personal de salud que cumpla con los requisitos establecidos para ejercer como lo sefiala la
presente ley, deberd inscribirse en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(Rethus), conforme con la reglamentacion que expida el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en un plazo no mayor a seis (6) meses contados a partir de la expedicion de este
decreto ley.

La inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (Rethus) incluira
entre otros, los datos personales, académicos, la fecha de inicio del ejercicio, la informacion
acerca del cumplimiento del servicio social obligatorio, cuando haya lugar a ello, la entidad
que realiza la inscripcion del personal y el reporte de informacién de titulos de
especializacidn, magister o doctorado del area de conocimiento de ciencias de la salud.
Ademas, alli debera registrarse la informacion sobre las sanciones al personal de salud que
reporten los tribunales de ética, segun el caso, las autoridades competentes o los particulares
a quienes se les deleguen funciones publicas. En los términos aqui previstos, entiéndase

desmaterializada la tarjeta profesional para las profesiones del area de la salud”.'. <subraya el
editor>

ARTICULO 2.7.2.1.2.8. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL REGISTRO UNICO
NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD. El Ministerio de Salud y Proteccion
Social estableceré las especificaciones técnicas y procedimientos para la inscripcion,
conservacion, mantenimiento, actualizacion y reporte de la informacion del Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud.

(Articulo 16 del Decreto 4192 de 2010)

ARTICULO 2.7.2.1.2.9. FLUJO DE LA INFORMACION. Al cierre de cada dia habil los
colegios profesionales deberan enviar al Ministerio de Salud y Proteccion Social la actualizacién
del Rethus con las modificaciones que se hayan generado durante la jornada.



Si la informacion reportada no corresponde a las especificaciones técnicas definidas o presenta
problemas de calidad o integridad, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social generara un reporte
de inconsistencias que sera enviado al colegio profesional para su correccién. El colegio
profesional contara con tres (3) dias habiles para realizar los ajustes requeridos y corregir las
inconsistencias presentadas.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social establecera los mecanismos de validacion de la
calidad e integridad de la informacion reportada por los colegios profesionales.

(Articulo 17 del Decreto 4192 de 2010)

ARTICULO 2.7.2.1.2.10. DERECHOS DE PETICION Y CONSULTAS. Los colegios
profesionales resolveran los derechos de peticion y consultas relacionadas con las funciones
publicas delegadas y su cumplimiento, para lo cual deberan disponer de un mecanismo que
permita a la ciudadania formular consultas a través de medios fisicos y electronicos de facil
acceso.

(Articulo 18 del Decreto 4192 de 2010)

ARTICULO 2.7.2.1.2.11. RESERVA DE LA INFORMACION. Quienes intervengan en el
manejo de la informacion del Rethus garantizaran el respeto al derecho a la intimidad y al habeas
data de sus titulares, estableciendo mecanismos que eviten su difusion indebida o no autorizada y
protejan aquella sometida a reserva en los casos de ley. Se prohibe el uso de la informacion del
Rethus con fines comerciales, de lucro o para el favorecimiento de intereses particulares.

(Articulo 19 del Decreto 4192 de 2010)

ARTICULO 2.7.2.1.2.12. DEBER DE ENTREGA DE INFORMACION PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL RETHUS. Las entidades publicas y organizaciones privadas que
tengan informacion necesaria para el desarrollo e implementacion del Rethus, deberdn ponerla a
disposicién de los colegios delegatarios y del Ministerio de Salud y Proteccion Social segun las
especificaciones que esta entidad determine. En especial, se debera garantizar la disponibilidad
oportuna de la siguiente informacion actualizada:

1. Egresados de los programas de formacién en el area de la salud por parte de las Instituciones
de Educacion Superior y de las Instituciones de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.
En lo posible, esta informacion se canalizara a través del Ministerio de Educacion Nacional.

2. Los fallos sobre sanciones éticas y disciplinarias de los profesionales, especificando nombre,
documento de identidad y tipo de fallo o sancion por parte de los Tribunales de Etica, Comités de
Etica y los Tribunales Disciplinarios de las profesiones en salud.

3. Bases de datos del registro del talento humano en salud, por parte de las Direcciones
Territoriales de Salud.

(Articulo 20 del Decreto 4192 de 2010)
SECCION 3.

PERMISOS TRANSITORIOS A PERSONAL EXTRANJERO EN SALUD.



ARTICULO 2.7.2.1.3.1. PERMISO TRANSITORIO PARA EL EJERCICIO DE
PERSONAL DE SALUD EXTRANJERO. Los Colegios Profesionales con funciones publicas
delegadas otorgaran permisos transitorios para el ejercicio profesional del personal extranjero de
la salud en misiones cientificas o para la prestacion de servicios de salud de caracter humanitario,
social o investigativo, por el término que dure la mision, la cual no debe superar los seis (6)
meses.

En casos excepcionales revisados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social el permiso
podra prorrogarse hasta por un término igual al inicialmente otorgado, de acuerdo con el
programa a desarrollar.

El tramite del permiso transitorio del personal de salud extranjero no tendréa ningun costo para el
solicitante.

PARAGRAFO. Solo se autorizaran permisos transitorios a profesionales que estén autorizados
para ejercer su profesion en el pais de origen o donde obtuvo el titulo. En ningln caso se
autorizaran estos permisos para realizar practicas de estudiantes o profesionales en proceso de
formacion o para actividades de caracter comercial o con &nimo de lucro.

(Articulo 21 del Decreto 4192 de 2010)

ARTICULO 2.7.2.1.3.2. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR
PERMISO DE INGRESO A PERSONAL DE SALUD EXTRANJERO. La solicitud del permiso
transitorio para el ejercicio de personal extranjero en salud sera presentada ante el colegio
delegatario correspondiente a cada profesion o, en ausencia de este, ante el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, por el organismo o institucion que asuma la responsabilidad de las actividades
realizadas por dicho personal, en la que se indique:

1. Objeto, poblacidon a atender y fechas de inicio y finalizacion de la mision.

2. Nombre, identificacion y perfil de los profesionales de la salud que haran parte de la misién,
anexando copia de pasaporte y autorizacion del ejercicio vigente del respectivo pais.

3. Actividades que realizaran los profesionales extranjeros.

4. Declaracion, que se entiende bajo juramento, del uso de medicamentos, procedimientos y
dispositivos médicos debidamente autorizados por autoridades colombianas correspondientes.

En caso de que se trate de actividades o intervenciones que requieran realizarse en o con el apoyo
de una Institucion Prestadora de Servicios de Salud, se debera indicar el nombre de la mismay
anexar carta en la cual su representante legal asuma dicho compromiso y el de atender las
eventuales consecuencias en la salud de los pacientes atendidos en el desarrollo de la mision.

La solicitud, con la documentacién completa, se debera presentar con un plazo minimo de veinte
(20) dias habiles de anticipacion al inicio de la misién, de lo contrario podra ser devuelta sin el
respectivo tramite.

Una vez se reciba la documentacién completa en el término sefialado en el inciso anterior, la
solicitud se decidira mediante resolucion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
radicacion, a través de la cual se ordenara comunicar a la Direccion Territorial de Salud



respectiva, para efectos de las actividades de vigilancia y control.

PARAGRAFO. En caso de que el colegio delegatario niegue el permiso, procedera recurso de
apelacion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la negativa, ante el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

(Articulo 22 del Decreto 4192 de 2010)

ARTICULO 2.7.2.1.3.3. SEGURO COLECTIVO DE RESPONSABILIDAD CIVIL. Una vez
se otorgue el permiso transitorio, el organismo o institucion solicitante debera tomar un seguro
colectivo de responsabilidad civil en cuantia no inferior a 250 salarios minimos legales
mensuales vigentes, por el tiempo que dure la mision y 12 meses mas, con una compafiia de
seguros vigilada por la Superintendencia Financiera, con el fin de cubrir posibles
indemnizaciones a pacientes o terceros, por eventuales perjuicios derivados de las actividades
realizadas por los profesionales extranjeros autorizados para ejercer en el pais.

(Articulo 23 del Decreto 4192 de 2010)
CAPITULO 2.
ETICA EN LAS PROFESIONES DE SALUD.
SECCION 1.
ETICA DEL MEDICO.
SUBSECCION 1.
DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 2.7.2.2.1.1.1. JURAMENTO MEDICO. Las autoridades académicas o sus
delegados que confieran los titulos de médicos, tomaran el juramento medico.
(Articulo 10 del Decreto 3380 de 1981)
ARTICULO 2.7.2.2.1.1.2. DERECHO A LA LIBRE ELECCION DEL MEDICO. Encel

trabajo institucional el derecho de libre eleccion del médico por parte del paciente estara sujeto a
las posibilidades ofrecidas por cada institucion.

(Articulo 20 del Decreto 3380 de 1981)

ARTICULO 2.7.2.2.1.1.3. RESPONSABILIDAD MEDICA FRENTE A LOS CASOS DE
EMERGENCIA O URGENCIA. Para sefialar la responsabilidad médica frente a los casos de
emergencia o urgencia, entiéndase por esta, todo tipo de afeccion que ponga en peligro la vida o
integridad de la persona y que requiera atencién inmediata de acuerdo con el dictamen médico.

(Articulo 3o del Decreto 3380 de 1981)

ARTICULO 2.7.2.2.1.1.4. EXCUSA O INTERRUPCION DE ATENCION MEDICA. Con
excepcion de los casos de urgencia, el médico podra excusarse de asistir a un enfermo o



interrumpir la prestacion de sus servicios por las siguientes causas:
a) Si se comprueba que el caso no corresponde a su especialidad, previo examen general;

b) Que el paciente reciba la atencion de otro profesional que excluya la suya sin su previo
consentimiento;

c) Que el enfermo rehdse cumplir las indicaciones prescritas, entendiéndose por estas, no solo la
formulacion de tratamientos sino también los examenes, juntas médicas, interconsultas y otras
indicaciones generales que por su no realizacion afecten la salud del paciente.

(Articulo 40 del Decreto 3380 de 1981)
ARTICULO 2.7.2.2.1.1.5. PRESCINDENCIA DE SERVICIOS DEL MEDICO POR PARTE

DEL PACIENTE. El médico respetara la libertad del enfermo para prescindir de sus servicios,
siempre y cuando el paciente tenga capacidad de manifestar su libre albedrio.

(Articulo 50 del Decreto 3380 de 1981)
ARTICULO 2.7.2.2.1.1.6. CONSULTORIO. Entiéndase por consultorio, el sitio donde se

puede atender privadamente al paciente y cuyo objetivo sea la consulta o tratamiento
ambulatorio.

(Articulo 60 del Decreto 3380 de 1981)
ARTICULO 2.7.2.2.1.1.7. EXAMENES INNECESARIOS O TRATAMIENTOS
INJUSTIFICADOS. Se entiende por exdmenes innecesarios o tratamientos injustificados:
a) Los prescritos sin un previo examen general;
b) Los gue no correspondan a la situacion clinico-patologica del paciente.
(Articulo 70 del Decreto 3380 de 1981)
ARTICULO 2.7.2.2.1.1.8. INSTITUCIONES CIENTIFICAS RECONOCIDAS. Para los

efectos del articulo 12 de la Ley 23 de 1981, las instituciones cientificas legalmente reconocidas
comprenden:

a) Las facultades de medicina legalmente reconocidas;

b) Las academias y asociaciones médico-cientificas reconocidas por la ley o el Ministerio de
Salud y Proteccion Social;

c) La Academia Nacional de Medicina;

d) Las instituciones oficiales que cumplan funciones de investigacion médica y de vigilancia'y
control en materia médico-cientifica.

(Articulo 8o del Decreto 3380 de 1981)



ARTICULO 2.7.2.2.1.1.9. RIESGO INJUSTIFICADO. Se entiende por riesgos injustificados
aquellos a los cuales sea sometido el paciente y que no correspondan a las condiciones clinico-
patoldgicas del mismo.

(Articulo 90 del Decreto 3380 de 1981)

ARTICULO 2.7.2.2.1.1.10. ADVERTENCIA DEL RIESGO PREVISTO. El médico cumple
la advertencia del riesgo previsto, a que se refiere el inciso segundo del articulo 16 de la Ley 23
de 1981, con el aviso que en forma prudente, haga a su paciente o a sus familiares o allegados,
con respecto a los efectos adversos que, en su concepto, dentro de la practica médica, pueda
Ilegar a producirse como consecuencia del tratamiento o procedimiento médico.

(Articulo 10 del Decreto 3380 de 1981)

ARTICULO 2.7.2.2.1.1.11. CAUSALES DE EXONERACION DE ADVERTENCIA DEL
RIESGO PREVISTO. El médico quedara exonerado de hacer la advertencia del riesgo previsto
en los siguientes casos:

a) Cuando el estado mental del paciente y la ausencia de parientes o allegados se lo impidan;

b) Cuando exista urgencia o emergencia para llevar a cabo el tratamiento o procedimiento
médico.

(Articulo 11 del Decreto 3380 de 1981)

ARTICULO 2.7.2.2.1.1.12. CONSTANCIA EN LA HISTORIA CLINICA. El médico dejara
constancia en la historia clinica del hecho de la advertencia del riesgo previsto o de la
imposibilidad de hacerla.

(Articulo 12 del Decreto 3380 de 1981)

ARTICULO 2.7.2.2.1.1.13. EFECTOS ADVERSOS DE CARACTER IMPREVISIBLE.
Teniendo en cuenta que el tratamiento o procedimiento médico puede comportar efectos
adversos de caracter imprevisible, el médico no sera responsable por riesgos, reacciones o
resultados desfavorables inmediatos o tardios de imposible o dificil prevision dentro del campo
de la practica médica al prescribir o efectuar un tratamiento o procedimiento médico.

(Articulo 13 del Decreto 3380 de 1981)

ARTICULO 2.7.2.2.1.1.14. DE LA OBLIGATORIEDAD DE COMUNICAR LA
GRAVEDAD DEL PACIENTE. Entiéndase que la obligacion a que se refiere el articulo 18 de la
Ley 23 de 1981, con relacion a los familiares o allegados debe cumplirse solo cuando estos se
encuentren presentes.

(Articulo 14 del Decreto 3380 de 1981)
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