ARTICULO 2.2.1.6.1.6. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. Sin perjuicio de las
competencias que le corresponden a la Superintendencia Nacional de Salud, a la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP) y a la autoridad de inspeccién, vigilancia y control en
materia de transporte, el Ministerio del Trabajo ejecutara las acciones de inspeccion, vigilancia y
control que se requieran para garantizar el cumplimiento de la presente seccion, en lo
concerniente a las normas de seguridad social.

(Decreto nimero 1047 de 2014, articulo 21)
SECCION 2.

MANO DE OBRA LOCAL A PROYECTOS DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE
HIDROCARBUROS.

Notas de Vigencia

- Seccion modificado por el articulo 1 del Decreto 1668 de 2016, 'por el cual se modifica la
Seccidn 2 del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referente a la contratacion de mano
de obra local en municipios donde se desarrollen proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos, y el articulo 2.2.6.1.2.26 del mismo decreto’, publicado en el Diario Oficial
No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:
SECCION 2.

ARTICULO2.2.1.6.2.1. OBJETO. La presente seccion tiene por objeto establecer medidas
especiales con el propdsito de facilitar y fortalecer la contratacion de mano de obra local en
los municipios en los que se desarrollen proyectos de exploracién y produccion de
hidrocarburos.

(Decreto nimero 2089 de 2014, articulo 10)

ARTICULO2.2.1.6.2.2. ZONAS OBJETO DE LAS MEDIDAS ESPECIALES. El
Ministerio del Trabajo, con base en la informacion que para tales efectos aporten la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, la Agencia Nacional de
Hidrocarburos y Ecopetrol, definird los municipios objeto de las medidas especiales de que
tratan los siguientes articulos, teniendo en cuenta la existencia de alguna o varias de las
siguientes condiciones:

1. Que en el municipio operen una o varias compafiias hidrocarburiferas y de servicios que
hayan suscrito un contrato de Exploracion y Produccion con la Agencia Nacional de
Hidrocarburos y los proyectos desarrollados con ocasion de los mismos, se encuentren en
periodo exploratorio o de produccion.

2. Que en el municipio objeto de las medidas, la red de prestadores del Servicio Publico de
Empleo sea insuficiente para cubrir la demanda de mano de obra.

3. Que en el municipio se desarrolle un proyecto de exploracion y produccion de



hidrocarburos, identificado como de interés nacional y estratégico de conformidad con lo
establecido en el Conpes 3762 de 2013 y demas documentos que lo modifiquen.

(Decreto numero 2089 de 2014, articulo 20)

ARTICULO 2.2.1.6.2.3. PRIORIZACION DE RECURSO HUMANO LOCAL. La totalidad
de la mano de obra no calificada contratada en los términos de lo establecido en esta seccion,
deberd, en principio, ser residente del municipio y con prioridad del area en que se encuentre
el proyecto de exploracion y produccion de hidrocarburos.

De igual forma, y cuando existiere mano de obra calificada, como minimo el treinta por
ciento (30%) de esta debera ser residente del municipio en que se encuentre el proyecto.

PARAGRAFO 1o. Entiéndase por mano de obra calificada la que corresponde a actividades
que deban ser desarrolladas por personas con formacidn técnica, tecnoldgica o profesional.

PARAGRAFO 20. Cuando no sea posible contratar la totalidad de las cuotas de mano de
obra en los téerminos definidos en los incisos anteriores, por razones de no cumplimiento de
los perfiles exigidos por el respectivo empleador, o porque la oferta no sea suficiente para
cubrir los requerimientos de personal, el empleador podra acudir a la oferta de mano de obra
de otros municipios aledafios y, finalmente, en caso de persistir esta situacion, a la oferta del
ambito nacional para cubrir las vacantes restantes.

PARAGRAFO 3o. Para la acreditacion de la residencia se dara cumplimiento a lo establecido
por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

(Decreto namero 2089 de 2014, articulo 30)

ARTICULO 2.2.1.6.2.4. GESTION PARA PROVEER VACANTES. En los municipios a
que hace alusién el articulo 2.2.1.6.2.2. del presente decreto, los empleadores que requieran
vincular personal a proyectos de exploracién y produccion de hidrocarburos, podran proveer
de forma directa sus vacantes bajo los lineamientos que para tal efecto establezca la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, sin recurrir a un operador
autorizado.

De igual forma, la gestidn de estas vacantes podré realizarse a través de los prestadores
autorizados del Servicio Publico de Empleo del municipio o departamento de influencia del
proyecto.

PARAGRAFO 10. Los empleadores que reciban hojas de vida de forma directa para la
seleccién del personal requerido para cubrir sus vacantes, a traves de las medidas previstas en
la presente seccion, garantizaran su inscripcion en el Servicio Publico de Empleo a traves de
los prestadores autorizados, con el fin de facilitar su posterior vinculacion laboral. Dicha
inscripcion se realizard ante los prestadores autorizados en el municipio y a falta de estos, se
acudira a los demas ubicados en el departamento.

PARAGRAFO 20. En todo caso, los empleadores deberan cumplir con la obligacion
dispuesta en el articulo 31 de la Ley 1636 de 2013, registrando sus vacantes en el Servicio
Publico de Empleo mediante cualquier prestador autorizado con domicilio en el municipio o
departamento donde se desarrollara el proyecto.



(Decreto nimero 2089 de 2014, articulo 40)

ARTICULO 2.2.1.6.2.5. SEGUIMIENTO. La Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo rendira informe semestral al Ministerio del Trabajo sobre la forma en que
se implementen las medidas establecidas en este capitulo, para que sean adoptadas las
acciones pertinentes.

(Decreto nimero 2089 de 2014, articulo 50)

ARTICULO 2.2.1.6.2.6. PERIODO DE ADOPCION DE MEDIDAS. Las medidas definidas
en la presente seccion tendran vigencia por dos (2) afios, contados a partir del 17 de octubre
2014, periodo que podra ser modificado por el Gobierno nacional.

(Decreto namero 2089 de 2014, articulo 60)

ARTICULO 2.2.1.6.2.1. OBJETO. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1668 de
2016. El nuevo texto es el siguiente:> La presente seccion tiene por objeto establecer medidas
especiales con el proposito de facilitar y fortalecer la contratacion de mano de obra local en los
municipios en los que se desarrollen proyectos de exploracién y produccion de hidrocarburos.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1668 de 2016, 'por el cual se modifica la
Seccion 2 del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referente a la contratacion de mano
de obra local en municipios donde se desarrollen proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos, y el articulo 2.2.6.1.2.26 del mismo decreto’, publicado en el Diario Oficial
No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:

Consultar el texto original al inicio de esta seccion.

ARTICULO 2.2.1.6.2.2. ALCANCE. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1668
de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Las medidas previstas en la presente seccion aplicaran
en todos los municipios donde se desarrollen proyectos de exploracion y produccién de
hidrocarburos y cobijaran a todos los empleadores que vinculen personal a los mismos.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1668 de 2016, ‘por el cual se modifica la
Seccion 2 del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referente a la contratacion de mano
de obra local en municipios donde se desarrollen proyectos de exploracién y produccion de
hidrocarburos, y el articulo 2.2.6.1.2.26 del mismo decreto’, publicado en el Diario Oficial
No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

Consultar el texto original al inicio de esta seccion.

ARTICULO 2.2.1.6.2.3. DEFINICIONES. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto
1668 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Para efectos de interpretar y aplicar la presente
seccion se establecen las siguientes definiciones:

1. Proyecto de exploracion y produccion de hidrocarburos: todas aquellas actividades y servicios
relacionados con el desarrollo de contratos celebrados con la Agencia Nacional de Hidrocarburos
(ANH), o contratos de asociacion suscritos con Ecopetrol S. A., para explorar o producir
hidrocarburos en &reas continentales.

2. Area de influencia: se entendera como area de influencia el municipio o municipios donde se
desarrolle el proyecto de exploracion y produccién de hidrocarburos.

3. Vacante: todo puesto de trabajo no ocupado, cuyas funciones estén relacionadas con los
servicios o actividades realizadas en el marco de proyectos de exploracién y produccion de
hidrocarburos.

4. Mano de obra local: solo se considerara como mano de obra local, sin importar el tipo de
vacante al que aspire, la persona que acredite su residencia con el certificado expedido por la
alcaldia municipal, de conformidad con lo previsto en el numeral 6 del literal f) del articulo 91 de
la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

5. Mano de obra calificada: para el caso de estandarizaciones adoptadas por el Ministerio del
Trabajo, seran considerados como calificados aquellos cargos que correspondan a perfiles
ocupacionales que requieran para su desarrollo formacidn técnica, tecnoldgica o profesional, sin
importar que el empleador valide dicho requerimiento de formacion por tiempo de experiencia.

Para el caso de perfiles no estandarizados, seran considerados como calificados aquellos cargos
que requieran para su desarrollo formacién técnica, tecnolégica o profesional, sin importar que el
empleador valide dicho requerimiento de formacion por tiempo de experiencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1668 de 2016, 'por el cual se modifica la
Seccidn 2 del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referente a la contratacion de mano
de obra local en municipios donde se desarrollen proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos, y el articulo 2.2.6.1.2.26 del mismo decreto’, publicado en el Diario Oficial
No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

Consultar el texto original al inicio de esta seccion.

ARTICULO 2.2.1.6.2.4. PRIORIZACION EN LA CONTRATACION DE MANO DE
OBRA LOCAL. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1668 de 2016. El nuevo



texto es el siguiente:> La totalidad de la mano de obra no calificada contratada para prestar sus
servicios en proyectos de exploracion y produccién de hidrocarburos, en principio, sera residente
en el area de influencia del proyecto de exploracion y produccion de hidrocarburos.

De otra parte, si la hubiere, por lo menos el treinta por ciento (30%) de la mano de obra
calificada contratada para prestar sus servicios en proyectos de exploracion y produccién de
hidrocarburos, sera residente en el area de influencia del proyecto de exploracion y produccion
de hidrocarburos.

PARAGRAFO 1o. En los proyectos de exploracion y produccion de hidrocarburos que inicien
con posterioridad a la entrada en vigencia de las presentes medidas, cada uno de los empleadores
a que se refiere el articulo 2.2.1.6.2.2 del presente decreto, calculara las vacantes que debe
proveer con mano de obra local tomando como base el nimero de personas que estima vincular
al proyecto y con las contrataciones laborales que realice cumplird con lo previsto en el presente
articulo.

Cuando el proyecto se encuentre en ejecucion a la entrada en vigencia de las presentes medidas,
los empleadores calcularén las vacantes que deben proveer con mano de obra local tomando
como base el nimero de personas vinculadas al proyecto y con cada nueva contratacion laboral
cumpliran progresivamente con lo previsto en el presente articulo.

PARAGRAFO 20. Para efectos de calcular los porcentajes de contratacion de mano de obra se
incluiran las vacantes de los cargos a que se refiere el paragrafo 3o del articulo 2.2.6.1.2.12 del
presente decreto.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1668 de 2016, ‘por el cual se modifica la
Seccién 2 del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referente a la contratacion de mano
de obra local en municipios donde se desarrollen proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos, y el articulo 2.2.6.1.2.26 del mismo decreto’, publicado en el Diario Oficial
No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

Consultar el texto original al inicio de esta seccion.
ARTICULO 2.2.1.6.2.5. PROCESO DE PRIORIZACION DE MANO DE OBRA LOCAL.
<Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1668 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>
El proceso de priorizacion de contratacion de mano de obra local se realizara a través de los

prestadores autorizados del Servicio Publico de Empleo que tengan autorizada la prestacion
presencial en el municipio donde se desarrolle el proyecto.

La oferta de vacantes se realizara en el siguiente orden de priorizacion:
1. En el municipio o municipios que correspondan al area de influencia del proyecto.

2. En los municipios que limiten con aquel o aquellos que conforman el area de influencia del
proyecto.



3. En los demas municipios del departamento o departamentos donde se encuentre el &rea de
influencia del proyecto.

4. En el &mbito nacional.

Para poder avanzar del primer nivel de priorizacion, sera necesario que los prestadores
encargados de la gestion de las vacantes certifiquen la ausencia de oferentes inscritos que
cumplan el perfil requerido. Para tal efecto, se observaran las estandarizaciones ocupacionales
adoptadas por el Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO. Para efectos del presente articulo el empleador registrara sus vacantes por lo
menos con las agencias publicas de gestion y colocacion de empleo y las constituidas por Cajas
de Compensacién Familiar que tengan competencia en el municipio donde se desarrolle el
proyecto, sin perjuicio de su facultad de acudir a los demas prestadores autorizados en el
territorio.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1668 de 2016, 'por el cual se modifica la
Seccidn 2 del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referente a la contratacion de mano
de obra local en municipios donde se desarrollen proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos, y el articulo 2.2.6.1.2.26 del mismo decreto’, publicado en el Diario Oficial
No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

Consultar el texto original al inicio de esta seccion.

ARTICULO 2.2.1.6.2.6. PROCESOS A CARGO DE LOS PRESTADORES. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 1668 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> La
Unidad del Servicio Publico de Empleo establecera a través de resolucion las funcionalidades y
procesos que deberan implementar los prestadores del Servicio Pablico de Empleo para cumplir
con la presente seccion.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1668 de 2016, ‘por el cual se modifica la
Seccion 2 del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referente a la contratacion de mano
de obra local en municipios donde se desarrollen proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos, y el articulo 2.2.6.1.2.26 del mismo decreto’, publicado en el Diario Oficial
No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.

Legislacién Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:

Consultar el texto original al inicio de esta seccion.



ARTICULO 2.2.1.6.2.7. OBLIGACIONES DE EMPLEADORES. <Articulo modificado por
el articulo 1 del Decreto 1668 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Con el fin de dar
cumplimiento a la presente seccion se establecen las siguientes obligaciones:

1. El empleador, ademas de la informacion necesaria para realizar el registro de la vacante,
entregara al prestador del Servicio Publico de Empleo los siguientes datos:

1.1. Municipio donde se espera sea residente el oferente.

1.2. Término de vigencia de la publicacion de la vacante, el cual no podré ser inferior a tres (3)
dias habiles.

2. El empleador le reportara al prestador la seleccion o las razones de no seleccion de los
oferentes remitidos.

3. Las empresas operadoras de proyectos de exploracion y produccién de hidrocarburos, en los
contratos que celebren con terceros para desarrollar actividades relacionadas con proyectos de
exploracién y produccion de hidrocarburos, incluiran clausulas relacionadas con la gestion del
recurso humano a través del Servicio Publico de Empleo y el cumplimiento de las obligaciones
previstas en la presente seccion.

PARAGRAFO 1o. Los datos personales recolectados en desarrollo de lo previsto en el presente
articulo estaran sujetos a las reglas de tratamiento previstas en la Ley 1581 de 2012.

PARAGRAFO 20. Las empresas del sector de hidrocarburos podran coadyuvar a los prestadores
del Servicio Publico de Empleo en la realizacion de jornadas de registro masivo de oferentes de
mano de obra en los territorios donde desarrollen proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1668 de 2016, 'por el cual se modifica la
Seccidn 2 del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referente a la contratacion de mano
de obra local en municipios donde se desarrollen proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos, y el articulo 2.2.6.1.2.26 del mismo decreto', publicado en el Diario Oficial
No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

Consultar el texto original al inicio de esta seccion.

ARTICULO 2.2.1.6.2.8. SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 1668 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Las
empresas operadoras de contratos celebrados con la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH)
0 contratos de asociacion suscritos con Ecopetrol S. A., hardn seguimiento a la vinculacion de
mano de obra local por parte de sus contratistas y, de forma conjunta con estos, reportaran
semestralmente informacion relacionada con:

1. Némina vinculada al proyecto.



2. Mano de obra local contratada para cargos calificados y no calificados.
3. Municipios donde se encuentra el proyecto.

La anterior informacidn sera reportada a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo
a traves de los prestadores del Servicio Publico de Empleo, segun el procedimiento y condiciones
que establezca la Unidad del Servicio Publico de Empleo.

PARAGRAFO 1o0. Ademas de las entidades enunciadas, a esta informacion solo accederan los
titulares de la mismay las entidades publicas que tengan funciones relacionadas con lo previsto
en la presente seccidn, segln lo previsto en la Ley 1581 de 2012.

PARAGRAFO 20. El Ministerio del Trabajo, en desarrollo de sus funciones de inspeccion
vigilancia y control, verificara el cumplimiento de las obligaciones establecidas a cargo del
empleador en la presente seccion, especialmente las previstas en el articulo 2.2.1.6.2.4 del
presente decreto, y adelantara las actuaciones administrativas a que haya lugar conforme a la
verificacion realizada.

PARAGRAFO 3o. La informacion de los numerales 1y 2 del presente articulo se presentara de
forma desagregada por cada empleador.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1668 de 2016, 'por el cual se modifica la
Seccidn 2 del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referente a la contratacion de mano
de obra local en municipios donde se desarrollen proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos, y el articulo 2.2.6.1.2.26 del mismo decreto', publicado en el Diario Oficial
No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:

Consultar el texto original al inicio de esta seccion.

ARTICULO 2.2.1.6.2.9. REPORTES. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1668
de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> La Unidad del Servicio Pablico de Empleo rendira
informe semestral al Ministerio del Trabajo sobre la forma en que se implementen las medidas
establecidas en esta seccion.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1668 de 2016, 'por el cual se modifica la
Seccidn 2 del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referente a la contratacion de mano
de obra local en municipios donde se desarrollen proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos, y el articulo 2.2.6.1.2.26 del mismo decreto', publicado en el Diario Oficial
No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

Consultar el texto original al inicio de esta seccion.

SECCION 3.

NORMAS LABORALES RELACIONADAS CON DETERMINADOS TRABAJADORES
EMPLEADOS A BORDO DE BUQUES DE BANDERA COLOMBIANA EN SERVICIO
INTERNACIONAL.

ARTICULO 2.2.1.6.3.1. CAMPO DE APLICACION. Las disposiciones de la presente
seccion rigen para todas las personas empleadas a bordo de buques de bandera colombiana en
servicio internacional, con excepcion de las que no trabajan en dichos bugques mas que durante su
permanencia en puerto.

La presente seccion no se aplica:
A los buques de guerra;

A los buques del Estado que no estén dedicados al comercio; A los buques dedicados al cabotaje
nacional,

A los yates de recreo;
A las embarcaciones comprendidas en la denominacion de Indian Country Craft;
A los barcos de pesca, y

A las embarcaciones cuyo desplazamiento sea inferior a 100 toneladas o a 300 metros cubicos, ni
a los buques destinados al "home trade" cuyo desplazamiento sea inferior al limite fijado para el
régimen especial de estos buques por la legislacién nacional vigente al adoptarse el Convenio
naumero 22 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Definiciones. Para efectos de la presente seccion, a la gente de mar se le aplican las definiciones
contenidas en el articulo 60 del Decreto numero 1597 de 1988, o las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

(Decreto numero 1015 de 1995, articulo 10)

ARTICULO 2.2.1.6.3.2. CONTRATO DE ENROLAMIENTO. Es aquel por el cual una
persona que pertenezca a la clasificacion de gente de mar, se obliga a prestar un servicio personal
en un buque bajo la continua dependencia o subordinacién del empleador y mediante
remuneracion.

El contrato de enrolamiento sera suscrito por el empleador o su representante y por la gente de
mar. Deberan darse facilidades al trabajador y a sus consejeros para que examinen el contrato de
enrolamiento antes de ser firmado. Una vez firmado, copia del mismo, sera remitido al inspector
de trabajo de su jurisdiccion para su dep6sito y posterior constatacion del cumplimiento de las
condiciones establecidas en él.



Los contratos de enrolamiento celebrados en el exterior, para prestar servicios en naves de
bandera colombiana, se regiran por las leyes colombianas aunque el contrato se inicie en puerto
extranjero.

Tal como lo dispone el Decreto-Ley 2324 de 1984, en las naves de matricula colombiana, el
capitan, los oficiales y como minimo el ochenta por ciento (80%) del resto de la tripulacion
debera ser colombiana. El castellano debera usarse obligatoriamente en las 6rdenes de mando
verbales y escritas y en las anotaciones, libros o documentos exigidos. La Direccidon General
Maritima autorizara a los armadores la contratacién de personal extranjero, cuando en el pais no
lo hubiere capacitado o idéneo en numero suficiente.

(Decreto numero 1015 de 1995, articulo 20)

ARTICULO 2.2.1.6.3.3. COMPETENCIA JURISDICCIONAL. Se entendera por no escritas
en el contrato las clausulas por las que las partes convengan de antemano en separarse de las
reglas normales de la competencia jurisdiccional, salvo lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo en lo relacionado con el arbitraje.

(Decreto numero 1015 de 1995, articulo 30)

ARTICULO 2.2.1.6.3.4. LICENCIA DE NAVEGACION. Reglamento interno de trabajo.
La licencia de navegacion expedida por la Direccion General Maritima, es el documento que
garantiza la idoneidad, para desempefiar un cargo determinado a bordo por parte de la gente de
mar.

A fin de permitir que la gente de mar conozca la naturaleza y alcance de sus derechos y
obligaciones y se puedan informar a bordo de manera precisa, sobre las condiciones de empleo,
se fijaran las clausulas del reglamento interno de trabajo en dos sitios facilmente accesibles a
ellos.

(Decreto nimero 1015 de 1995, articulo 40)

ARTICULO 2.2.1.6.3.5. MODALIDADES DEL CONTRATO. El contrato de enrolamiento
podra celebrarse por viaje, por duracion determinada o por duracion indeterminada.
(Decreto numero 1015 de 1995, articulo 50)

ARTICULO 2.2.1.6.3.6. CONTENIDO DEL CONTRATO. El contrato de enrolamiento

ademas de la especificacion clara de los derechos y deberes de cada parte, deberéa contener los
siguientes datos:

Los nombres y apellidos, fechas de nacimiento o las edades, lugares de nacimiento y domicilio
de las partes.

El lugar y fecha de celebracion del contrato.

La designacién del buque o buques a bordo de los cuales se compromete a servir el interesado,
cuando el contrato es por viaje.

El viaje que va emprender, si ello puede determinarse al celebrar el contrato.



El cargo que va a desempefiar el interesado.

Si es posible el lugar y la fecha en que el interesado esta obligado a presentarse a bordo para
comenzar su Servicio.

El importe de los salarios, su forma y periodos de pago.
La duracion del contrato, es decir:
Si el contrato se ha celebrado por una duracién determinada;

Si el contrato ha sido celebrado por un viaje, el puerto de destino y el tiempo que debera
transcurrir después de la llegada para que el interesado pueda ser licenciado;

Si el contrato se ha celebrado por duracién indeterminada, las condiciones que permitan a cada
parte terminarlo, asi como el plazo de aviso, que no podra ser mas corto para el empleador que
para la Gente de Mar.

Las vacaciones anuales o proporcionales que conceden a la Gente de Mar al servicio del mismo
empleador.

(Decreto nimero 1015 de 1995, articulo 60)

ARTICULO 2.2.1.6.3.7. TERMINACION DEL CONTRATO DE DURACION
INDETERMINADA. El contrato de enrolamiento por duracién indeterminada podra darse por
terminado, por cualquiera de las partes, en un puerto de carga o descarga del buque, a condicién
de que se haya dado el aviso previo convenio, por escrito, el cual no podra ser inferior a
veinticuatro (24) horas. Copia del aviso deberd ser firmado por el destinatario y el
incumplimiento de esas condiciones dejara sin efecto el aviso.

El aviso formulado en forma regular no surtira efecto si las partes se ponen de acuerdo en
restablecer integramente las condiciones contractuales.

(Decreto numero 1015 de 1995, articulo 70)

ARTICULO 2.2.1.6.3.8. DURACION DEL CONTRATO. Salvo estipulacion expresa en
contrario, el contrato de enrolamiento se entendera celebrado por el viaje de ida y regreso.

Si el plazo previsto para la duracién del contrato expira durante la travesia el enrolamiento
quedara prorrogado hasta la terminacion del viaje.

El personal que segun el contrato de enrolamiento deba ser regresado a un lugar determinado o
desembarcado en él sera en todo caso conducido a dicho lugar.

(Decreto numero 1015 de 1995, articulo 80)

ARTICULO 2.2.1.6.3.9. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO
INDEPENDIENTEMENTE DE SU DURACION. El contrato de enrolamiento que se celebre por
un viaje, por duracion determinada o por duracién indeterminada, queda legalmente terminado en
los casos siguientes:



Mutuo consentimiento de las partes;
Fallecimiento del marino;
Pérdida o incapacidad absoluta del buque para la navegacion;

Terminacion unilateral, en los casos contemplados en los articulos 2.2.1.6.3.10. y 2.2.1.6.3.11. de
este decreto, y

Suspensidn del servicio del bugue por falta de utilizacion del mismo, siempre que dicha
suspension sea mayor de noventa (90) dias.

(Decreto namero 1015 de 1995, articulo 90)

ARTICULO 2.2.1.6.3.10. TERMINACION DEL CONTRATO CON JUSTA CAUSA POR
PARTE DEL EMPLEADOR. Ademas de las justas causas contempladas en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el empleador podra terminar unilateralmente el contrato de enrolamiento en los
siguientes casos:

No encontrarse a bordo la gente de mar en el momento en que el contrato lo sefiala o el capitan lo
requiera;

Cometer la gente de mar actos graves contra la propiedad de las personas sefialadas
anteriormente;

Causar la gente de mar de modo intencional en el desempefio de sus funciones un dafio material
grave en las maquinas, instalaciones, equipos, estructuras del buque, o carga del mismo;

No permanecer la gente de mar en el buque o en su puesto sin autorizacién del superior
jerarquico;
Comprometer los mismos con su imprudencia o descuido inexplicables la seguridad del buque o

de las personas que alli se encuentran;

Desobedecer la gente de mar sin causa justificada las 6rdenes emitidas por el capitan u otro
superior jerarquico, que se refieran de modo directo a la ejecucion del trabajo para el cual fue
enrolado, y

Negarse la gente de mar a cumplir temporalmente funciones diversas de las propias de su titulo,
categoria, profesion o grado en casos de necesidad y en interés de la navegacion.

(Decreto numero 1015 de 1995, articulo 10)

ARTICULO 2.2.1.6.3.11. TERMINACION DEL CONTRATO CON JUSTA CAUSA POR
PARTE DE LA GENTE DE MAR. Ademas de los eventos de justas causas de terminacion del
contrato de trabajo, la gente de mar podra solicitar su desembarco inmediatamente en los
siguientes casos:

Cuando el bugue no estuviere en condiciones de navegabilidad o el alojamiento de la tripulacion
fuere insalubre segun lo determine las autoridades competentes;

Cuando el capitan abuse de su autoridad, y



Cuando el empleador no cumpla con las medidas de seguridad, salud, e higiene prescritas por las
leyes y reglamentos vigentes.

(Decreto nimero 1015 de 1995, articulo 11)

ARTICULO 2.2.1.6.3.12. CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS. Cualquiera que
sea la causa de terminacion del contrato, el empleador debera entregar a la gente de mar una
certificacion que contenga la relacion de sus servicios a bordo.

Requerimiento que se entiende cumplido con las anotaciones en la libreta de embarco aprobada,
mediante Resolucion numero 00591 de 1982, proferida por la Direccidon General Maritima
Portuaria, DIMAR, o la norma que la modifique o sustituya.

(Decreto numero 1015 de 1995, articulo 12)

ARTICULO 2.2.1.6.3.13. ABANDONO DEL EMPLEO POR OBTENCION DE UNO DE
MAYOR CATEGORIA.

1. Si la gente de mar prueba al armador o a su representante que tiene la posibilidad de obtener el
mando de un buque, el empleo de oficial, el de oficial mecanico, o cualquier otro empleo de
mayor categoria que el que ocupa, ya que, por circunstancias surgidas después de su contrato, el
abandono de su empleo presenta para ella interés capital, podra pedir su licenciamiento, a
condicion de que asegure su substitucion por una persona competente, aceptada por el armador o
su representante, sin que ello signifique nuevos gastos para el armador.

2. En este caso, la gente de mar tiene derecho a percibir los salarios correspondientes a la
duracion del servicio prestado.

(Decreto numero 1015 de 1995, articulo 13)

ARTICULO 2.2.1.6.3.14. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. Las autoridades
administrativas del trabajo, dentro de sus funciones de control de las normas laborales, vigilaran
el cumplimiento del Convenio 22 de la Organizacion Internacional del Trabajo, aprobado por la
Ley 129 de 1931 y de las normas contenidas en la presente seccion.

(Decreto numero 1015 de 1995, articulo 14)
SECCION 4.

TRABAJADORES DEPENDIENTES QUE LABORAN POR PERIODOS INFERIORES A UN
MES.

ARTICULO 2.2.1.6.4.1. OBJETO. <Ver Notas del Editor> Las normas contenidas en la
presente seccion tienen por objeto adoptar el esquema financiero y operativo que permita la
vinculacion de los trabajadores dependientes que laboren por periodos inferiores a un mes, a los
Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio Familiar, con el fin de fomentar la
formalizacion laboral.



(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 10)
Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

ARTICULO 2.2.1.6.4.2. CAMPO DE APLICACION. <Ver Notas del Editor> Las normas en
la presente seccidn se aplican a los trabajadores dependientes que cumplan con las siguientes
condiciones, sin perjuicio de las deméas que les son de su naturaleza:

1. Que se encuentren vinculados laboralmente.

2. Que el contrato sea a tiempo parcial, es decir, que en un mismo mes, sea contratado por
periodos inferiores a treinta (30) dias.

3. Que el valor que resulte como remuneracion en el mes, sea inferior a un (1) salario minimo
mensual legal vigente.

PARAGRAFO. Las normas incluidas en la presente seccion no se aplicaran a los trabajadores
afectados por una reduccidn colectiva o temporal de la duracion normal de su trabajo, por
motivos econdmicos, tecnoldgicos o estructurales. El traslado de un trabajo a tiempo completo a
un trabajo a tiempo parcial, o viceversa debera ser voluntario.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 20)
Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

ARTICULO 2.2.1.6.4.3. AFILIACION A LOS SISTEMAS DE PENSIONES, RIESGOS
LABORALES Y SUBSIDIO FAMILIAR. <Ver Notas del Editor> La afiliacion del trabajador a
los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio Familiar sera responsabilidad del
empleador y se realizara en los términos que establecen las normas generales que rigen los
diferentes sistemas, a través de las Administradoras de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales y Cajas de Compensacion Familiar autorizadas para operar.



(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 30)
Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

ARTICULO 2.2.1.6.4.4. SELECCION Y AFILIACION. <Ver Notas del Editor> Para la
afiliacion al Sistema General de Pensiones, el trabajador seleccionara una Gnica administradora
de pensiones.

Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales y del Subsidio Familiar,
correspondera al empleador efectuar la seleccion de la Administradora de Riesgos Laborales y de
la Caja de Compensacién Familiar.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 40)
Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

ARTICULO 2.2.1.6.4.5. BASE DE COTIZACION MINIMA SEMANAL A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES
QUE LABORAN POR PERIODOS INFERIORES A UN MES. <Ver Notas del Editor> En el
Sistema de Pensiones, el ingreso base para calcular la cotizacion minima mensual de los
trabajadores a quienes se les aplican las normas contenidas en la presente seccion, seré el
correspondiente a una cuarta parte (1/4) del salario minimo mensual legal vigente, el cual se
denominara cotizacion minima semanal.

Para el Sistema de Riesgos Laborales, el ingreso base de cotizacion seréa el salario minimo legal
mensual vigente.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 50)

Notas del Editor



- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

ARTICULO 2.2.1.6.4.6. MONTO DE LAS COTIZACIONES AL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES, SUBSIDIO FAMILIAR Y RIESGOS LABORALES. <Ver Notas del Editor>
Para el Sistema General de Pensiones y del Subsidio Familiar, se cotizara de acuerdo con lo
sefialado en la siguiente tabla:

Dias laborados en el mes  Monto de la cotizacion

Entre 1y 7 dias Una (1) cotizacion minima semanal

Entre 8 y 14 dias Dos (2) cotizaciones minimas semanales

Entre 15y 21 dias Tres (3) cotizaciones minimas semanales

Mas de 21 dias Cuatro (4) cotizaciones minimas semanales (equivalen a un salario

minimo mensual)

Los valores semanales citados en este articulo, se refieren al valor minimo semanal calculado en
el articulo 2.2.1.6.4.8. del presente decreto.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 60)
Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

ARTICULO 2.2.1.6.4.7. PORCENTAJE DE COTIZACION. <Ver Notas del Editor> El
monto de cotizacién que le correspondera al empleador y al trabajador, se determinara aplicando
los porcentajes establecidos en las normas generales que regulan los Sistemas de Pensiones,
Riesgos Laborales y Subsidio Familiar.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 70)

Notas del Editor



- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

ARTICULO 2.2.1.6.4.8. TABLAS. <Ver Notas del Editor> De conformidad con lo sefialado
en los articulos precedentes, el valor semanal del pago se calcula como se ilustra a continuacion:

1. Valor de cotizacion minima semanal a cargo del empleador en cada sistema:

Pago minimo semanal a cargo del empleador Valor minimo semanal ($)
1.1. Seguridad Social 20.762

Pensiones (12% del SMMLV/4) 17.685

RIESGOS LABORALES 3.077**

(RIESGO 1 =0,522%* DEL SMMLYV) ** Valor mensual

VALOR VARIABLE SEGUN EL RIESGO

1.2. Parafiscalidad 5.895

Cajas de Compensacion (4% del SMMLV/4) 5.895

1.3. Total (A+B) 26.657

* En la tabla se especifica un ejemplo de empresa con actividad econdémica de riesgos laborales I.
** En riesgos laborales el valor a pagar sera igual al valor mensual.

2. Valores minimos a cargo del trabajador para el Sistema de Pensiones:

Pago minimo semanal a cargo del trabajador Minimo semanal ($)
Pensiones (4% del SMMLV/4) 5.895
Total 5.895

PARAGRAFO 1o. Los valores sefialados en las tablas contenidas en la presente seccion son
ilustrativos y calculados sobre el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) del afio 2013,
por lo tanto se ajustaran anualmente segun el incremento oficial del salario minimo mensual.

PARAGRAFO 20. El porcentaje de cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales se
aplicara de conformidad con la clasificacion de actividades economicas establecidas en el
Decreto numero 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 8)

Notas del Editor



- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

ARTICULO 2.2.1.6.4.9. CONTABILIZACION DE LAS SEMANAS EN EL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES. <Ver Notas del Editor> Para efectos de la contabilizacion de las
semanas en el Sistema General de Pensiones, las administradoras reconoceran como una (1)
semana el rango entre un (1) dia y siete (7) dias laborados, tomados para el calculo del monto de
la cotizacion. Si el empleador toma cuatro (4) dias laborados para el calculo, el sistema
reconocera una (1) semana; si toma ocho (8) dias laborados, el sistema reconocera dos (2)
semanas Yy asi sucesivamente.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 90)
Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

ARTICULO 2.2.1.6.4.10. MECANISMOS DE RECAUDO. <Ver Notas del Editor> El
mecanismo de recaudo en los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Cajas de
Compensacion Familiar, sera el de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA). El
modelo operativo que se adopte para actualizar el sistema PILA a fin de cobijar a los trabajadores
a que se refiere la presente seccion, incorporara un esquema de reporte a los operadores de
informacion y bancarios de caréacter unificado o por grupos de trabajadores, que permita controlar
los costos de operacion.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 10)

Notas del Editor



- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

ARTICULO 2.2.1.6.4.11. OPORTUNIDAD PARA EL PAGO DE LAS COTIZACIONES.
<Ver Notas del Editor> La cotizacién a los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio
Familiar se realizara en los plazos establecidos en las normas generales que los rigen. El
empleador realizara las cotizaciones reportando el nimero de dias que labord el trabajador
durante el mes correspondiente; para el Sistema de Riesgos Laborales la cotizacion sera mensual.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 11)
Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 20109.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

ARTICULO 2.2.1.6.4.12. MULTIPLICIDAD DE EMPLEADORES. <Ver Notas del Editor>
Cuando un trabajador tenga simultaneamente mas de un contrato de trabajo, cada empleador
deberé efectuar de manera independiente las cotizaciones correspondientes a los diferentes
Sistemas sefialados en la presente seccién, en los términos del régimen aplicable a cada uno de
ellos.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 12)
Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011 y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 20109.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.



ARTICULO 2.2.1.6.4.13. PROHIBICION DE MULTIAFILIACION. <Ver Notas del Editor>
En el evento en que el trabajador cuente con més de una relacion laboral deberd informar a sus
empleadores la administradora de pensiones seleccionada, con el fin de que estos altimos
realicen su afiliacion y cumplan sus obligaciones en una Unica administradora de pensiones.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 13)
Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' El gobierno
reglamentara la materia.

ARTICULO 2.2.1.6.4.14. CONTROL A LA EVASION Y LA ELUSION. <Ver Notas del
Editor> El Gobierno nacional debera adoptar los controles que permitan detectar cuando un
trabajador que tiene varios empleadores, perciba una remuneracion superior a un (1) salario
minimo mensual legal vigente, asi como cuando los empleadores utilicen este mecanismo para
evadir las cotizaciones que les corresponden por sus trabajadores, a partir de sus ingresos reales.
Para el efecto, la Unidad de Gestién de Pensiones y Parafiscales. (UGPP)., debera ajustar sus
procedimientos para realizar una apropiada fiscalizacion sobre estas cotizaciones.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 14)
Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011 y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

ARTICULO 2.2.1.6.4.15. BENEFICIOS Y SERVICIOS. <Ver Notas del Editor> La
cotizacion a los sistemas de que trata la presente seccion, otorga derecho a los beneficios y
servicios en los términos regulados en las respectivas leyes y normas reglamentarias.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 15)

Notas del Editor



- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.
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