ARTICULO 2.2.1.6.4.16. MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS
TRABAJADORES A QUE HACE REFERENCIA LA PRESENTE SECCION. <Ver Notas del
Editor> Las normas sobre salarios, jornada de trabajo, prestaciones sociales, vacaciones y demas
que les sean aplicables en virtud de lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
constituyen el minimo de derechos y garantias consagradas en favor de los trabajadores a tiempo
parcial, por lo tanto no produce efecto alguno cualquier estipulacion que pretenda afectar o
desconocer tales derechos.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 16)

Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011 y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

ARTICULO 2.2.1.6.4.17. MEDIDAS ESPECIALES. <Ver Notas del Editor> EI Ministerio
del Trabajo, en coordinacion con las correspondientes entidades del Gobierno, adoptara medidas
para facilitar el acceso al trabajo a tiempo parcial, productivo y libremente elegido, que responda
igualmente a las necesidades de los empleadores y de los trabajadores, siempre que se garantice
la proteccion al minimo de derechos a que se refiere la presente seccién.

Estas medidas deberan comprender:

1. REVISION DE LAS DISPOSICIONES DE la legislacion que puedan impedir o desalentar el
recurso al trabajo a tiempo parcial o la aceptacion de este tipo de trabajo;

2. Utilizacion del Servicio Pablico de Empleo en el marco de sus funciones de informacion o de
colocacion, para identificar y dar a conocer las oportunidades de trabajo a tiempo parcial;

3. Atencion especial, en el marco de las politicas de empleo, a las necesidades y las preferencias
de grupos especificos, tales como los desempleados, los trabajadores con responsabilidades
familiares, los trabajadores de avanzada edad, los trabajadores en condiciones de discapacidad y
los trabajadores que estén cursando estudios o prosigan su formacion profesional.

Se deben incluir ademas, la realizacion de investigaciones y la difusion de informacion sobre el
grado en que el trabajo a tiempo parcial, responde a los objetivos econdmicos y sociales de los
empleadores y de los trabajadores.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 17)

Notas del Editor



- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

Concordancias

Decreto 567 de 2014

ARTICULO 2.2.1.6.4.18. TRASLADO VOLUNTARIO DE LAS SUMAS COTIZADAS AL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES AL MECANISMO BEPS. <Ver Notas del Editor> Si
la persona que ha realizado cotizaciones minimas semanales al Sistema General de Pensiones en
los términos de la presente seccion, no logra cumplir los requisitos para obtener una pension, si
lo decide voluntariamente, los recursos por concepto de devolucion de saldos o indemnizacion
sustitutiva, segun aplique, podran ingresar al mecanismo de beneficios econémicos periodicos
BEPS con el fin de obtener la suma periddica, de conformidad con las normas que regulan dicho
mecanismo.

Los recursos de la indemnizacion sustitutiva o la devolucion de saldos se tendran en cuenta para
el calculo del subsidio periddico, siempre que permanezcan por lo menos tres (3) afios en el
Servicio Social Complementario de los BEPS.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo. 18)
Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

ARTICULO 2.2.1.6.4.19. VERIFICACION DE SEMANAS COTIZADAS POR PARTE
DEL EMPLEADO Y EL EMPLEADOR. <Ver Notas del Editor> El sistema de la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) debera permitir que el empleado y el empleador
puedan verificar y generar un reporte sobre las cotizaciones y semanas imputadas a cada uno de
ellas.

(Decreto nimero 2616 de 2013, articulo 19)

Notas del Editor



- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los
articulos 171 de la Ley 1450 de 2011y 98 de la Ley 1753 de 2015 fueron derogados por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, 'por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™, publicada en el Diario Oficial No.
50.964 de 25 de mayo 2019.

El articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 incorpora una nueva legislacion denominada 'piso de
proteccion social para personas con ingresos inferiores a un salario minimo. ' EI gobierno
reglamentara la materia.

SECCION 5.

VINCULACION LABORAL DE LAS MADRES COMUNITARIAS CON LAS ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DEL PROGRAMA DE HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR.

ARTICULO 2.2.1.6.5.1. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION. La presente seccion
reglamenta la vinculacion laboral de las Madres Comunitarias con las entidades administradoras
del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar.

(Decreto nimero 289 de 2014, articulo 10)

ARTICULO 2.2.1.6.5.2. MODALIDAD DE VINCULACION. Las Madres Comunitarias
seran vinculadas laboralmente mediante contrato de trabajo suscrito con las entidades
administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar y contaran con todos los
derechos y garantias consagradas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo, de acuerdo con la
modalidad contractual y las normas que regulan el Sistema de Proteccion Social.

(Decreto nimero 289 de 2014, articulo 20)

Concordancias
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ARTICULO 2.2.1.6.5.3. CALIDAD DE LAS MADRES COMUNITARIAS. De conformidad
con el articulo 36 de la Ley 1607 de 2012, las Madres Comunitarias no tendran la calidad de
servidoras publicas. Sus servicios se prestaran a las entidades administradoras del Programa de
Hogares Comunitarios, las cuales tienen la condicion de unico empleador, sin que se pueda
predicar solidaridad patronal con el ICBF.

(Decreto nimero 289 de 2014, articulo 30)

ARTICULO 2.2.1.6.5.4. EMPLEADORES. Podran ser empleadores de las madres
comunitarias, las entidades administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar
que hayan sido constituidas legalmente, con capacidad contractual, personeria juridica y que
cumplan los lineamientos establecidos por el ICBF.



(Decreto nimero 289 de 2014, articulo 40)

ARTICULO 2.2.1.6.5.5. GARANTIA Y CONTROL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES Y DE PROTECCION SOCIAL POR PARTE DE LOS
EMPLEADORES. Las entidades administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de
Bienestar constituiran las garantias requeridas para el cumplimiento de las acreencias laborales a
favor de las Madres Comunitarias, las cuales deberan mantener su vigencia en los términos
legales, de conformidad con lo establecido en el Decreto nUmero 2923 de 1994,

PARAGRAFO. En caso que las entidades administradoras del Programa de Hogares
Comunitarios de Bienestar incumplan con sus obligaciones laborales o de seguridad social
respecto de las Madres Comunitarias, el ICBF podréa dar por finalizado el respectivo contrato de
aporte y hacer efectivas las pdlizas, para garantizar las prestaciones laborales de las Madres
Comunitarias.

(Decreto nimero 289 de 2014, articulo 50)

ARTICULO 2.2.1.6.5.6. COORDINACION EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION. Las Cajas de Compensacion Familiar y las Administradoras de Riesgos
Laborales coordinaran de manera directa 0 mediante apoyo de terceros especializados, la
prestacion articulada de servicios para asegurar mejores condiciones de trabajo, seguridad y salud
en el trabajo y bienestar laboral.

Las Cajas de Compensacion Familiar, conforme a los programas sociales que brindan en el
marco legal que las rige, promocionaran servicios a favor de las Madres Comunitarias.

(Decreto nimero 289 de 2014, articulo 60)

ARTICULO 2.2.1.6.5.7. CALIDAD DEL SERVICIO. El ICBF inspeccionar, vigilaray
supervisara la gestion de las entidades administradoras del Programa de Hogares Comunitarios
de Bienestar en sus diferentes formas de atencidn, con el fin de que se garantice la calidad en la
prestacion del servicio y el respeto por los derechos de los nifios beneficiarios del programa,
atendiendo la naturaleza especial y esencial del servicio publico de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO. Para los fines indicados en el presente articulo, la seleccion de las Madres
Comunitarias estara a cargo de su respectivo empleador.

(Decreto nimero 289 de 2014, articulo 70)

ARTICULO 2.2.1.6.5.8. APOYO AL PROCESO DE FORMALIZACION. El Ministerio del
Trabajo apoyara el proceso de formalizacion laboral de las madres comunitarias, prestando el
acompafiamiento requerido a las entidades administradoras del Programa de Hogares
Comunitarios de Bienestar Familiar y promoviendo instrumentos pedagogicos y modelos que
faciliten su vinculacion laboral.

(Decreto nimero 289 de 2014, articulo 80)

TITULO 2.



RELACIONES LABORALES COLECTIVAS.
CAPITULO 1.

SINDICATOS.

ARTICULO 2.2.2.1.1. COMUNICACION DE CAMBIOS EN JUNTAS DIRECTIVAS,
SUBDIRECTIVAS O COMITES SECCIONALES. Los cambios totales o parciales en las juntas
directivas, subdirectivas o comités seccionales de las organizaciones sindicales, deberan ser
comunicados por escrito una vez realizada la asamblea de eleccién, por cualquier miembro de la
junta entrante o saliente, al respectivo empleador y al inspector de trabajo de la correspondiente
jurisdiccion o, en su defecto, a la primera autoridad politica del lugar, con indicacion de los
nombres identificacion de cada uno de los directivos elegidos. El inspector o el alcalde, a su vez,
pasaran igual comunicacion inmediatamente al empleador o empleadores.

(Decreto numero 1194 de 1994, articulo. 10)

ARTICULO 2.2.2.1.2. REGISTRO DE CAMBIOS EN JUNTAS DIRECTIVAS,
SUBDIRECTIVAS O COMITES SECCIONALES. Los cambios totales o parciales de las juntas
directivas, subdirectivas o comités seccionales de las organizaciones sindicales, seran inscritos en
el registro que para tales efectos lleve el Ministerio del Trabajo.

La solicitud de inscripcion de las juntas directivas debera ser presentada por escrito dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la asamblea de eleccidn, por el presidente o secretario de la
junta, entrante o saliente, acompafiada de los siguientes documentos: parte pertinente del acta de
eleccion, suscrita por el secretario general de la organizacion sindical o por quien haya actuado
como secretario de la respectiva asamblea, listado debidamente firmado por los asistentes a la
misma, y la némina de los directivos con indicacion de sus nombres y apellidos, documentos de
identidad y cargos que les fueron asignados.

En el acta de eleccion de juntas directivas se hara constar el nimero total de afiliados a la
organizacion sindical, igualmente, que la eleccion de los miembros de la junta directiva se
realizd por votacidn secreta, en tarjeta electoral y con sujecién a las normas constitucionales
legales y estatutarias pertinentes.

Una vez efectuada la eleccion, los miembros de la junta directiva electa haran la correspondiente
designacion de cargos. En todo caso, el cargo de fiscal correspondera a la fraccion mayoritaria de
las minoritarias.

PARAGRAFO. Se presume que la eleccion de juntas directivas sindicales, se efectud con el
Ileno de las formalidades legales y que las personas designadas para ocupar cargos en ellas
retnen los requisitos exigidos en la Constitucion Politica, la ley o los estatutos del sindicato,
federacion o confederacion.

(Decreto numero 1194 de 1994, articulo 20)

Jurisprudencia Vigencia



Consejo de Estado:

- Articulo declarado vigente por el Consejo de Estado, mediante sentencia del 27 de
noviembre de 1997, Expediente No. 11762, Magistrado Ponente, Dr. Javier Diaz Bueno.

ARTICULO 2.2.2.1.3. PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION DE JUNTAS
DIRECTIVAS SINDICALES. La inscripcion de las juntas directivas sindicales corresponde a los
funcionarios que para el efecto designe el Ministerio del Trabajo.

El funcionario competente dispondré de un término maximo e improrrogable de diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de radicacion de la solicitud en el Ministerio
de Trabajo, para inscribir, formular objeciones o negar la inscripcion.

En caso de que la solicitud de inscripcion no retna los requisitos de que trata el articulo anterior,
el funcionario del conocimiento formulara mediante auto de tramite a los peticionarios, las
objeciones a que haya lugar, a fin de que se efectlen las correcciones necesarias. Presentada la
solicitud corregida, el funcionario dispondra de un término maximo e improrrogable de diez (10)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su radicacion, para resolver sobre la misma.

PARAGRAFO. Se entendera que se ha desistido de la solicitud de inscripcion, si formuladas las
objeciones, no se da respuesta en el término de dos (2) meses. En este evento, se archivara la
peticion sin perjuicio de que el interesado presente posteriormente otra solicitud.

(Decreto numero 1194 de 1994, articulo 30)

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado:

- Articulo declarado vigente por el Consejo de Estado, mediante sentencia del 27 de
noviembre de 1997, Expediente No. 11762, Magistrado Ponente, Dr. Javier Diaz Bueno.

ARTICULO 2.2.2.1.4. CAUSALES PARA NEGACION DE LA INSCRIPCION. Constituye
causal para negar la inscripcion de las juntas directivas de las organizaciones sindicales, el que la
eleccion sea contraria a la Constitucion Politica, a la ley o a los estatutos, o que producido el auto
de objeciones no se dé cumplimiento a lo que en él se dispone.

(Decreto numero 1194 de 1994, articulo 40)
Jurisprudencia Vigencia
Consejo de Estado:

- Articulo declarado vigente por el Consejo de Estado, mediante sentencia del 27 de
noviembre de 1997, Expediente No. 11762, Magistrado Ponente, Dr. Javier Diaz Bueno.

ARTICULO 2.2.2.1.5. IMPROCEDENCIA DE IMPUGNACIONES DURANTE EL
TRAMITE. Durante el tramite de inscripcion de una junta directiva no procede ningn tipo de
impugnacion. La providencia mediante la cual se ordena o no la inscripcion, debidamente
motivada, debera notificarse al representante legal de la organizacion sindical, a quienes hayan



suscrito la respectiva solicitud, y al empleador o empleadores correspondientes. Contra la misma,
proceden los recursos de ley, interpuestos en la forma prevista en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto numero 1194 de 1994, articulo 50)

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado:

- Articulo declarado vigente por el Consejo de Estado, mediante sentencia del 27 de
noviembre de 1997, Expediente No. 11762, Magistrado Ponente, Dr. Javier Diaz Bueno.

ARTICULO 2.2.2.1.6. AUSENCIA DE PRONUNCIAMIENTO POR PARTE DEL
MINISTERIO. Vencidos los términos de que trata el articulo 2.2.2.1.3. del presente decreto, sin
que el Ministerio del Trabajo se pronuncie sobre la solicitud, la junta directiva se entendera
inscrita en el registro correspondiente, sin perjuicio de las sanciones en que incurra el funcionario
responsable de la omision. En este evento, el funcionario procedera a ordenar la inscripcion y
notificara a los juridicamente interesados, advirtiéndoles que contra este acto proceden los
recursos de ley, interpuestos en la forma prevista en el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto numero 1194 de 1994, articulo 60)

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado:

- Articulo declarado vigente por el Consejo de Estado, mediante sentencia del 27 de
noviembre de 1997, Expediente No. 11762, Magistrado Ponente, Dr. Javier Diaz Bueno.

ARTICULO 2.2.2.1.7. ANOTACION EN EL ARCHIVO SINDICAL. Dentro de los tres (3)
dias siguientes a la ejecutoria de la providencia que decida la solicitud de inscripcion de una
junta directiva sindical, el funcionario del conocimiento remitira copia de la misma a la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial - Grupo de Archivo Sindical
en Bogota o quien haga sus veces, para efectos de la anotacion correspondiente.

(Decreto nimero 1194 de 1994, articulo 70)

Notas de Vigencia

- Articulo compilado en el articulo 2.2.2.1.7 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, publicado
en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 2.2.2.1.8. SUBDIRECTIVAS Y COMITES SECCIONALES. Todo sindicato
podréa prever en sus estatutos la creacion de subdirectivas seccionales, en aquellos municipios
distintos al de su domicilio principal y en el que tenga un nimero no inferior a veinticinco (25)
miembros. Igualmente se podra prever la creacién de comités seccionales en aquellos municipios
distintos al del domicilio principal o el domicilio de la subdirectiva y en el que se tenga un



namero de afiliados no inferior a doce (12) miembros. No podra haber mas de una subdirectiva o
comité por municipio.

(Decreto numero 1194 de 1994, articulo 90)

ARTICULO 2.2.2.1.9. PROTECCION EN CASO DE PRESENTACION DE PLIEGO DE
PETICIONES. La proteccion a que se refiere el articulo 25 del Decreto numero 2351 de 1965,
comprende a los trabajadores afiliados al sindicato o a los no sindicalizados que hayan
presentado un pliego de peticiones, desde el momento de su presentacién al empleador hasta que
se haya solucionado el conflicto colectivo mediante la firma de la convencion o del pacto, o
quede ejecutoriado el laudo arbitral, si fuere el caso.

(Decreto nimero 1373 de 1966, articulo 10)

ARTICULO 2.2.2.1.10. DEPOSITO DEL PACTO COLECTIVO. El pacto colectivo debe
celebrarse por escrito y se extendera en tantos ejemplares cuantas sean las partes y uno mas que
se depositara necesariamente en el Ministerio del Trabajo, a mas tardar dentro de los quince dias
siguientes al de su firma. Sin el cumplimiento de estos requisitos el pacto colectivo no produce
ningun efecto.

(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 59)

ARTICULO 2.2.2.1.11. PRESENTACION DE PLIEGO DE PETICIONES CUANDO HAY
PACTO COLECTIVO. En ningun caso la existencia de un pacto colectivo en una empresa
impedira al sindicato de sus trabajadores presentar pliego de peticiones y suscribir convencion
colectiva de trabajo. Tampoco la existencia del pacto colectivo podréa alterar la aplicacion del
principio segun el cual a trabajo igual desempefiado en puesto jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.

(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 61)

ARTICULO 2.2.2.1.12. DE LA CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA. La asamblea para
optar por huelga o tribunal de arbitramento de que trata el articulo 444 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 61 de la Ley 50 de 1990, sera convocada por el sindicato o
sindicatos que agrupen mas de la mitad de los trabajadores de la empresa.

Cuando el sindicato o sindicatos no reiinan mas de la mitad de los trabajadores de la empresa, la
decision de optar por el tribunal de arbitramento se tomara por la mayoria absoluta de los
trabajadores de la empresa afiliados a éste o estos sindicatos.

Si en la empresa no existiere sindicato, la convocatoria la pueden hacer los delegados de los
trabajadores a que se refiere el articulo 432 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

(Decreto numero 2519 de 1993, articulo 10; modificado por el Decreto nimero 801 de 1998,

articulo 10)

ARTICULO 2.2.2.1.13. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA. Cumplidos los requisitos
previstos en los articulos anteriores, el empleador debera abstenerse de ejecutar actos tendientes a



impedir o dificultar la celebracién de la asamblea, y los trabajadores de afectar con ella el
desarrollo de las actividades de la empresa.

(Decreto numero 2519 de 1993, articulo 30)

ARTICULO 2.2.2.1.14. DE LA ASISTENCIA DEL FUNCIONARIO. La asistencia del
funcionario de trabajo a la asamblea tendrd como objeto exclusivo presenciar y comprobar la
votacion. El informe pertinente debera rendirlo al inmediato superior dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes.

(Decreto numero 2519 de 1993, articulo 40)

ARTICULO 2.2.2.1.15. DEL TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO DURANTE EL
DESARROLLO DE LA HUELGA. Durante el desarrollo de la huelga, la mayoria de los
trabajadores de la empresa o la asamblea general del sindicato o sindicatos que agrupen més de la
mitad de aquellos trabajadores, podran determinar, someter el diferendo a la decision de un
Tribunal de Arbitramento.

Para tal efecto deberan presentar al Ministerio del Trabajo, en el primer caso, la lista de los
trabajadores que optaron por la decision, con la firma y nimero de identificacion de cada uno de
ellos, la cual debera ser cotejada con la némina de la empresa; y, en el segundo evento, copia de
la parte pertinente del acta suscrita por el presidente y el secretario del sindicato o sindicatos.

(Decreto numero 2519 de 1993, articulo 60)

ARTICULO 2.2.2.1.16. DEFINICION. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36
de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El contrato sindical es el que celebran uno o varios
sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para la
prestacion de servicios o la ejecucion de una obra por medio de sus afiliados. Es de naturaleza
colectiva laboral, solemne, nominado y principal.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, ‘por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo (parcial). Negada. Consejo de Estado, Seccién
Segunda, Expediente No. 2010-00240-00(2019-10) de 6 de julio de 2015, Consejero
Ponente Dr. Luis Rafael Vergara Quintero.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.1.16. CONTRATO SINDICAL. El contrato sindical como un acuerdo de
voluntades, de naturaleza colectivo laboral, tiene las caracteristicas de un contrato solemne,
nominado y principal, cuya celebracidn y ejecucion puede darse entre uno o varios sindicatos
de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores, para la prestacion
de servicios o la ejecucion de obras con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la
libertad sindical, con autonomia administrativa e independencia financiera por parte del
sindicato o de los sindicatos y que se rige por las normas y principios del derecho colectivo
del trabajo.

(Decreto namero 1429 de 2010, articulo 10)

ARTICULO 2.2.2.1.17. AFILIADOS VINCULADOS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es
el siguiente:> La actividad de los trabajadores que se vinculan a una empresa como afiliados de
un sindicato a través de un contrato sindical para prestar servicios o realizar obras se regira por lo
dispuesto en los articulos 373, 482, 483 y 484 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, por el presente
decreto, y por lo dispuesto en el contrato sindical y su respectivo reglamento.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, ‘por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo (parcial). Negada. Consejo de Estado, Seccion
Segunda, Expediente No. 2010-00240-00(2019-10) de 6 de julio de 2015, Consejero
Ponente Dr. Luis Rafael Vergara Quintero.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO2.2.2.1.17. EVALUACION PRIORIDAD DEL CONTRATO SINDICAL.
Cuando un empleador o sindicato de empleadores requiera contratar la prestacion de
servicios o la ejecucion de obras, evaluaré en primera instancia la posibilidad de celebrar
contrato sindical.

(Decreto nimero 1429 de 2010, articulo 20)

ARTICULO 2.2.2.1.18. ADECUACION A LA LEY. <Articulo modificado por el articulo 1
del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El sindicato que suscribe un contrato
sindical para prestar servicios o ejecutar obras, lo hara en el marco del cumplimiento de la
Constitucion Nacional, la ley y el Decreto Reglamentario Unico del Sector Trabajo. De no



cumplir con las obligaciones legales, las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo
impondran las sanciones previstas en las normas aplicables.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, ‘por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo (parcial). Negada. Consejo de Estado, Seccién
Segunda, Expediente No. 2010-00240-00(2019-10) de 6 de julio de 2015, Consejero
Ponente Dr. Luis Rafael Vergara Quintero.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO2.2.2.1.18. CONTENIDO DEL CONTRATO SINDICAL. Ademas de las
clausulas relativas a las condiciones especificas del objeto del contrato sindical y las
circunstancias en que se desarrollarg, este debera indicar el valor total de la prestacion del
servicio o de la ejecucion de la obra, asi como la cuantia de la caucion que las partes deben
constituir para asegurar el cumplimiento de las obligaciones pactadas y definir de comun
acuerdo las auditorias que consideren necesarias para verificar el cumplimiento de las
obligaciones reciprocas una vez suscrito el respectivo contrato.

(Decreto numero 1429 de 2010, articulo 30)

ARTICULO 2.2.2.1.19. AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO
SINDICAL. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el
siguiente:> La celebracidn de un contrato sindical por parte de un sindicato sera autorizada
mediante decision previa de sus afiliados en asamblea general.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, ‘por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO2.2.2.1.19. SUSCRIPCION. El contrato sindical sera suscrito por el
representante legal del sindicato de acuerdo con lo establecido en la ley o en sus estatutos.

Para todos los efectos legales, el representante legal de la organizacion sindical que suscriba
el contrato sindical ejerceréa la representacion de los afiliados que participan en el Contrato
Sindical.

(Decreto nimero 1429 de 2010, articulo 40)

ARTICULO 2.2.2.1.20. RESPONSABILIDAD DEL SINDICATO. <Articulo modificado por
el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El sindicato de trabajadores
que haya suscrito un contrato sindical responde por las obligaciones directas que surjan del
mismo y por el cumplimiento de las que se estipulen a favor de los afiliados vinculados para su
ejecucion.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, ‘por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo (parcial). Negada. Consejo de Estado, Seccién
Segunda, Expediente No. 2010-00240-00(2019-10) de 6 de julio de 2015, Consejero
Ponente Dr. Luis Rafael Vergara Quintero.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.1.20. REGLAMENTO. En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la
Organizacion Internacional, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales
deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical, el cual contendra como minimo
las siguientes garantias en defensa de sus afiliados participes:

1. Tiempo minimo de afiliacion al sindicato para participar en la ejecucion de un contrato
sindical.

2. Procedimiento para el nombramiento del coordinador o coordinadores en el desarrollo del
contrato sindical.

3. Procedimiento para seleccionar a los afiliados que van a participar en el desarrollo del
contrato sindical, asi como la forma de distribuir entre los afiliados participes el valor del
trabajo del grupo, garantizando que este sea como minimo equivalente y nunca inferior al
salario minimo legal mensual vigente, en proporcion a la participacion individual.



4. Causales y procedimiento de retiro y de reemplazo de afiliados que participan en el
desarrollo del contrato sindical.

5. Mecanismos de solucidn de controversias de quienes participan en la ejecucion del
contrato sindical, teniendo en cuenta la normatividad establecida tanto en los estatutos como
en el reglamento especifico del contrato colectivo, con el objeto de garantizarles a los
afiliados, los derechos fundamentales al debido proceso y a la defensa.

6. Porcentaje del excedente del Contrato Sindical que se destinara a educacion, capacitacion
y vivienda para los afiliados participes.

7. El sindicato sera el responsable de la administracién del sistema de seguridad social
integral, tales como la afiliacion, retiro, pagos y demés novedades respecto de los afiliados
participes.

8. El sindicato promovera la seguridad y salud en el trabajo de los afiliados participes.

9. Dado el plano de igualdad en la que intervienen los afiliados participes entre si y con el
Sindicato en la ejecucion del contrato sindical, el reglamento debera incluir lo pertinente a las
compensaciones o participaciones y deducciones para los afiliados participes a que haya
lugar.

10. Los demas derechos y obligaciones que se establezcan para los afiliados participes.
(Decreto numero 1429 de 2010, articulo 50)
ARTICULO 2.2.2.1.21. EXISTENCIA PREVIA Y AFILIADOS DEL SINDICATO.

<Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>
Para la celebracion de un contrato sindical debe acreditarse:

— La existencia previa del sindicato con al menos seis meses de constitucion antes de la firma del
contrato sindical.

— La afiliacion de trabajadores vinculados a la empresa con la cual se celebra el contrato sindical.
— La aprobacion en asamblea de afiliados de la suscripcion del contrato sindical.

— La estructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios, ejecutar las
obras contratadas y cumplir con las obligaciones legales.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Jurisprudencia Vigencia



Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo. Negada. Consejo de Estado, Seccion Segunda,
Expediente No. 2010-00240-00(2019-10) de 6 de julio de 2015, Consejero Ponente Dr. Luis
Rafael Vergara Quintero.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO2.2.2.1.21. EFECTOS EN LA CONTABILIDAD. El sindicato firmante de un
contrato sindical debera establecer en su contabilidad general una subcuenta para cada uno de
los contratos sindicales suscritos.

(Decreto numero 1429 de 2010, articulo 60)

ARTICULO 2.2.2.1.22. ACCIONES Y REPRESENTACION. <Articulo modificado por el
articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El sindicato de trabajadores
que haya suscrito un contrato sindical tiene personeria para ejercer tanto los derechos y acciones

que le correspondan directamente, como la representacién de los afiliados vinculados para su
ejecucion.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.1.22. DEPOSITO. Dada su naturaleza de contrato colectivo laboral, debera
depositarse copia del contrato sindical con su correspondiente reglamento ante la respectiva
Direccion Territorial o quien haga sus veces del Ministerio del Trabajo, en donde este se
suscriba o se ejecute.

(Decreto nimero 1429 de 2010, articulo 70)

ARTICULO 2.2.2.1.23. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO. <Atrticulo modificado por el
articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Para garantizar las
obligaciones directas, las que surjan del contrato sindical, el cumplimiento de las obligaciones
legales y las que se estipulen para amparar a los afiliados vinculados para su ejecucion, cada una
de las partes contratantes debe constituir caucion suficiente que constara en el contrato. Si no se
constituyere, se entiende que el patrimonio de cada contratante responde por las respectivas
obligaciones.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, ‘por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.1.23. CONSTANCIA DEL DEPOSITO. La respectiva dependencia del
Ministerio del Trabajo expedira previa solicitud la constancia del depdsito del contrato
colectivo laboral.

(Decreto nimero 1429 de 2010, articulo 80)
ARTICULO 2.2.2.1.24. OBLIGACIONES DE LOS CONTRATANTES. <Articulo

modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Son
obligaciones de los contratantes:

Por la empresa que suscribe el contrato sindical
— Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad.

— Guardar absoluto respeto a la dignidad y los derechos de los afiliados vinculados para la
ejecucion del contrato sindical.

— Cumplir el reglamento, mantener el orden y el respeto a las leyes.
Por la organizacion sindical que suscribe el contrato sindical

— Poner a disposicion de los trabajadores vinculados para la ejecucion del contrato sindical, los
instrumentos adecuados y demas materiales para la realizacion de las labores, ademas de los
elementos dispuestos en el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

— Pagar todas las obligaciones legales y las pactadas con los afiliados vinculados para la
ejecucion del contrato sindical, realizar las deducciones legales y pagar los gastos de transporte,
si para prestar el servicio fuese necesario el cambio de residencia.

— Cumplir con la obligaciones legales en el sistema integral de seguridad social y efectuar las
deducciones correspondientes, asi como las demas autorizadas por la asamblea de afiliados.

— Expedir certificaciones sobre tiempo de servicio, indole de la labor, retribuciones y de ser el
caso, la practica de examen médico de retiro.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, ‘por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.1.24. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. La solucion de las
controversias que se originen entre las partes contratantes en virtud del contrato sindical
podra ser resuelta por tribunal de arbitramento voluntario o demas mecanismos alternativos si
asi lo acuerdan las partes, o en su defecto, por la autoridad judicial laboral competente.

(Decreto namero 1429 de 2010, articulo 90)

ARTICULO 2.2.2.1.25. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO SINDICAL. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> EIl contrato
sindical sera suscrito por los representantes legales del sindicato y de la empresa de acuerdo con
lo establecido en la ley y en sus estatutos.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, ‘por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.1.26. REQUISITOS DEL CONTRATO SINDICAL. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. EI nuevo texto es el siguiente:> EI contrato
sindical debera constar por escrito y contendra como minimo:

— La fecha de constitucion del sindicato.
— El nimero de acta y fecha de la asamblea de afiliados que autorizé la celebracién del contrato.

— Las clausulas relativas al objeto, condiciones para la ejecucién y las obligaciones de cada uno
de los contratantes.

— El valor total de la prestacion del servicio o de la ejecucién de la obra.

— La cuantia de la caucion que los contratantes deben constituir para asegurar el cumplimiento de
las obligaciones pactadas.

— Las auditorias que consideren necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones
reciprocas.

— Los procesos y procedimientos técnicos para la ejecucion del contrato.



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Codigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.1.27. ASAMBLEA ANUAL. <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El sindicato que celebra un contrato sindical
debera realizar al menos una vez al afio una asamblea con los afiliados vinculados para la
ejecucion del contrato sindical donde se les informe como minimo los siguientes asuntos:

— Informe de gestion administrativa social, contable y financiera.

— Informe de los aportes a la seguridad social integral de los afiliados.

— Total de obligaciones legales, compensaciones y beneficios reconocidos a los afiliados.
— Propuesta de distribucion de excedentes si los hubiere.

— Proyeccidn del siguiente ejercicio fiscal del correspondiente contrato sindical.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, ‘por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.1.28. REGLAMENTO DEL CONTRATO SINDICAL. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El sindicato
de trabajadores que suscribe un contrato sindical debe elaborar un reglamento por cada contrato
sindical y someterlo a la aprobacion de la asamblea general que autoriza la celebracion del
mismo, el cual contendrd como minimo la siguiente regulacion:

1. Tiempo minimo de afiliacion al sindicato para participar en la ejecucion de un contrato
sindical.

2. Procedimiento para el nombramiento del coordinador o coordinadores en el desarrollo del
contrato sindical.

3. Procedimiento para seleccionar a los afiliados que van a participar en la ejecucion del contrato
sindical.

4. Causales y procedimiento de retiro y remplazo de afiliados que participan en la ejecucion del
contrato sindical.

5. Mecanismos alternativos de solucion de conflictos entre los afiliados y el sindicato teniendo en
cuenta la garantia de los derechos fundamentales al debido proceso y el derecho a la defensa.



6. Porcentaje de los excedentes del valor del contrato sindical que se destinara a educacion,
capacitacion, vivienda, recreacion y deporte para los afiliados.

7. La forma como el sindicato realizara todas las gestiones relacionadas con el sistema de
seguridad social integral de los afiliados.

8. Los demas derechos y obligaciones que se establezcan para los afiliados contratados para la
ejecucion del contrato.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.1.29. CONTABILIDAD DEL CONTRATO SINDICAL. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El sindicato
firmante de un contrato sindical debera establecer en su contabilidad general una subcuenta para
cada uno de los contratos sindicales suscritos, de manera que se puedan constatar claramente los
movimientos propios de cada contrato.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.1.30. DEPOSITO DEL CONTRATO SINDICAL. <Articulo modificado
por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Uno de los ejemplares
del contrato sindical con su correspondiente reglamento debe depositarse a mas tardar quince
(15) dias después de su firma, ante la respectiva Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo
en donde este se suscriba o se vaya a ejecutar. La dependencia respectiva expedira las
constancias de depdsito del contrato sindical que se requieran.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.1.31. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. <Articulo modificado por el
articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Las controversias que se
originen entre las partes contratantes en virtud del contrato sindical podréan ser resueltas por
arbitramento voluntario u otros mecanismos alternativos, si asi lo acuerdan las partes, 0 en su



defecto por la jurisdiccion laboral y de la seguridad social.
Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

ARTICULO 2.2.2.1.32. DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA EMPRESA
CONTRATANTE. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> De presentarse la disolucién del sindicato, las personas que hayan sido
contratadas para la ejecucion del contrato sindical, continuaran prestando sus servicios o
ejecutando las obras en las condiciones estipuladas, mientras dure la vigencia del contrato
sindical. Las obligaciones pendientes para con los afiliados al sindicato suscriptor del contrato
sindical, seran consideradas créditos privilegiados de la primera clase a la que hace referencia el
articulo 2495 del Codigo Civil. La caucion que haya prestado el sindicato disuelto subsistira por
un periodo igual a la ejecucion del contrato sindical y tres afios mas, para garantizar las
obligaciones de los respectivos trabajadores.

En caso de disolucion y liquidacion de la empresa que hace parte del contrato sindical, las
obligaciones pendientes para con el sindicato firmante y las de los afiliados vinculados para la
ejecucion del contrato sindical, seran consideradas créditos privilegiados de la primera clase a
que hace referencia el articulo 2495 del Codigo Civil. La caucidn que haya prestado la empresa
subsistira hasta la terminacién del contrato sindical y tres afios mas, para garantizar las
obligaciones con los afiliados vinculados para la ejecucion del contrato sindical.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 36 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.', publicado en el Diario Oficial No. 49.753 de 12 de enero de 2016.

CAPITULO 2.

PROHIBICIONES Y SANCIONES.

ARTICULO 2.2.2.2.1. SUSPENSION DEL TRABAJO. Cuando la disminucion en el ritmo
de ejecucidn de trabajo se produzca por un grupo de trabajadores no sindicalizados, el empleador
podré disponer la suspensién pertinente, segun lo previsto en el articulo 112 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, previa comprobacion sumaria del Ministerio de Trabajo, y agotados los
tramites siguientes:

1. Haber requerido colectivamente a los trabajadores aludidos por dos veces, cuando menos,
mediante entre uno y otro requerimiento un lapso no inferior a dos dias, y utilizando en lugares
visibles de la empresa carteles legibles relacionados con dicho requerimiento;



2. Si producidos los anteriores requerimientos subsiste el deficiente rendimiento laboral, el
empleador presentara a los trabajadores un cuadro comparativo de rendimiento promedio en
actividades analogas a efecto de que los trabajadores puedan presentar sus descargos por escrito
dentro de los dos dias siguientes.

3. Si el empleador no quedare conforme con las justificaciones de los trabajadores, asi se los hara
saber por escrito dentro de los dos dias siguientes.

PARAGRAFO. Para que la disminucion en el ritmo de ejecucion del trabajo pueda producir las
sanciones anotadas en el presente articulo, su causa debe ser la accion intencional de los
trabajadores. Si fuere generada por fuerza mayor o caso fortuito no tendran aplicacion las
disposiciones contenidas en el presente articulo.

(Decreto numero 2486 de 1973, articulo 20)

ARTICULO2.2.2.2.2 VINCULO SINDICAL. La terminacion del contrato de trabajo no
extingue, por ese solo hecho, el vinculo sindical del trabajador.

(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 40)

ARTICULO 2.2.2.2.3. LIMITACION A SUSCRIPCION DE PACTOS COLECTIVOS. Las
empresas que hubieren firmado o que firmen convenciones colectivas de trabajo con sindicatos
cuyos afiliados excedan de la tercera parte del total de trabajadores de cada una de ellas, no
podran suscribir pactos colectivos.

(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 46)
CAPITULO 3.

CUOTAS SINDICALES.
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