ARTICULO 2.2.2.3.1. RECAUDO DE LAS CUOTAS SINDICALES. Con el fin de garantizar
que las organizaciones sindicales puedan recaudar oportunamente las cuotas fijadas por la ley y
los estatutos sindicales para su funcionamiento, el empleador tiene la obligacion de:

1. Efectuar sin excepcién la deduccidn sobre los salarios de la cuota o cuotas sindicales y
ponerlas a disposicion del sindicato o sindicatos, cuando los trabajadores o empleados se
encuentren afiliados a uno o varios sindicatos.

2. Retener y entregar directamente a las organizaciones de segundo y tercer grado, las cuotas
federales y confederales que el sindicato afiliado esté obligado a pagar en los términos del
numeral 3 del articulo 400 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de las normas contenidas en este
capitulo.

3. Retener y entregar a la organizacion sindical las sumas que los trabajadores no sindicalizados
deben pagar a estas por beneficio de la convencidn colectiva en los términos del articulo 68 de la
Ley 50 de 1990, salvo que exista renuncia expresa a los beneficios del acuerdo.

4. Retener y entregar a la organizacion sindical las sumas que los empleados publicos no
sindicalizados autoricen descontar voluntariamente y por escrito para el sindicato, por
reciprocidad y compensacion, en razén de los beneficios recibidos con ocasion del Acuerdo
Colectivo obtenido por el respectivo sindicato, para lo cual se habilitaran los respectivos codigos
de némina.

(Decreto nimero 2264 de 2013, articulo 10)

ARTICULO 2.2.2.3.2 PRUEBA DE LA CALIDAD DE AFILIADO A UN SINDICATO. La
certificacion de la Tesoreria del sindicato sobre la deduccién del valor de la cuota o las cuotas, de
los miembros de la respectiva organizacion sindical, constituye prueba frente al empleador y la
Autoridad Administrativa Laboral de la calidad de afiliado a uno o a varios sindicatos.

(Decreto nimero 2264 de 2013, articulo 20)

Concordancias

Decreto 89 de 2014; Art. lo. Par. lo.

ARTICULO 2.2.2.3.3 PRUEBA DE LA CALIDAD DE AFILIADO A FEDERACION O
CONFEDERACION. La certificacion de la Tesoreria de la Federacion, Confederacion o Central
Sindical sobre la deduccion del valor de la cuota o las cuotas federales o confederales que los
sindicatos estan obligados a pagar a aquellas, servira de prueba frente a la Autoridad
Administrativa Laboral y al empleador de la calidad de afiliado que ostenta el sindicato a la
respectiva Federacion o Confederacion.

(Decreto nimero 2264 de 2013, articulo 30)
Concordancias

Decreto 89 de 2014; Art. lo. Par. 1o.

ARTICULO 2.2.2.3.4 COINCIDENCIA DE LAS CERTIFICACIONES. Las certificaciones a



que aluden los articulos anteriores deben ser coincidentes con las de los bancos o cajas de
ahorros en los cuales deben estar los fondos de las organizaciones sindicales por disposicion del
articulo 396 del CST.

(Decreto nimero 2264 de 2013, articulo 40)
ARTICULO 2.2.2.3.5 AMBITO DE APLICACION. Las normas contenidas en el presente
capitulo, se aplican a las organizaciones sindicales de trabajadores particulares, oficiales, de

empleados publicos y mixtas y sus disposiciones respetan la autonomia sindical y los acuerdos
colectivos ya pactados.

(Decreto nimero 2264 de 2013, articulo 50)
CAPITULO 4.
SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS.
ARTICULO 2.2.2.4.1. CAMPO DE APLICACION. El presente capitulo se aplicara a los
empleados publicos de todas las entidades y organismos del sector publico, con excepcion de:

1. Los empleados publicos que desempefien empleos de alto nivel politico, jerarquico o directivo,
cuyas funciones comporten atribuciones de Gobierno, representacion, autoridad o de conduccién
institucional, cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas publicas;

2. Los trabajadores oficiales;

3. Los servidores de eleccion popular o los directivos elegidos por el Congreso o corporaciones
territoriales, y,

4. El personal uniformado de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.
(Decreto nimero 160 de 2014, articulo 20)

ARTICULO 2.2.2.4.2. REGLAS DE APLICACION DEL PRESENTE CAPITULO. Son
reglas de aplicacion de este capitulo, las siguientes:

1. El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las entidades y autoridades
publicas: la negociacion debe respetar las competencias exclusivas que la Constitucion Politica y
la ley atribuyen a las entidades y autoridades publicas.

2. El respeto al presupuesto publico o principio de prevision y provision presupuestal en la ley,
ordenanza o acuerdo para la suscripcion del o los acuerdos colectivos con incidencia econdémica
presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica
macroecondmica del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.

3. Una sola mesa de negociacion y un solo acuerdo colectivo por entidad o autoridad pablica.

(Decreto nimero 160 de 2014, articulo 30)

ARTICULO 2.2.2.4.3. DEFINICIONES. Para los efectos de la aplicacion del presente



capitulo se entendera como:

1. Empleado publico: Persona con vinculo laboral legal y reglamentario a la que se le aplica este
capitulo.

2. Condiciones de empleo: Son los aspectos propios de la relacion laboral de los empleados
publicos.

3. Autoridades publicas competentes: Son las investidas por la Constitucién Politica y la ley de
atribuciones en materia de fijacion de condiciones de empleo.

4. Organizaciones sindicales de empleados publicos: Son las representativas de los empleados
publicos.

5. Negociacion: Es el proceso de negociacion entre los representantes de las organizaciones
sindicales de empleados publicos de una parte y, de otra, la entidad empleadora y la autoridad
competente, para fijar las condiciones de empleo y regular las relaciones de esta naturaleza entre
la administracion pablica y sus organizaciones sindicales, susceptibles de negociacion y
concertacion de conformidad con lo sefialado en el presente capitulo.

(Decreto nimero 160 de 2014, articulo 40)

ARTICULO 2.2.2.4.4. MATERIAS DE NEGOCIACION. Son materias de negociacion:
1. Las condiciones de empleo, y

2. Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes y las organizaciones
sindicales de empleados publicos para la concertacion de las condiciones de empleo.

PARAGRAFO 10. No son objeto de negociacion y estan excluidas, las siguientes materias:
1. Laestructura del Estado y la estructura organica y la interna de sus entidades y organismos.
2. Las competencias de direccion, administracion y fiscalizacion del Estado.

3. El mérito como esencia y fundamento de las carreras especiales y de la carrera administrativa
general y sistemas especificos.

4. La atribucion disciplinaria de las autoridades publicas.
5. La potestad subordinante de la autoridad publica en la relacion legal y reglamentaria.

PARAGRAFO 20. En materia salarial podra haber negociacion y concertacion, consultando las
posibilidades fiscales y presupuestales. Sin perjuicio de lo anterior, en el nivel territorial, se
respetaran los limites que fije el Gobierno nacional. En materia prestacional las entidades no
tienen facultad de negociar y concertar, toda vez que por mandato constitucional y legal la Gnica
autoridad competente para regular la materia es el Presidente de la Republica.

(Decreto nimero 160 de 2014, articulo 50)

ARTICULO 2.2.2.4.5. PARTES EN LA NEGOCIACION. Pueden ser partes en la
negociacion:



1. Una o varias entidades y autoridades publicas competentes, segln la distribucién
constitucional y legal y,

2. Una o varias organizaciones sindicales de empleados publicos.

(Decreto nimero 160 de 2014, articulo 60)

ARTICULO 2.2.2.4.6. AMBITO DE LA NEGOCIACION. Constituyen ambitos de la
negociacion:

1. El general o de contenido comun, con efectos para todos los empleados publicos o para parte
de ellos, por region, departamento, distrito o municipio.

2. El singular o de contenido particular por entidad o por distrito, departamento 0 municipio.

PARAGRAFO. En el &mbito general o de contenido comun, la negociacion se realizara con
representantes de las Confederaciones y federaciones sindicales de empleados publicos y los
representantes de los Ministerios del Trabajo y de Hacienda y Crédito Publico, de Planeacién
Nacional y del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y por las demas autoridades
competentes en las materias objeto de negociacion. En el &mbito singular o de contenido
particular, la participacion de las anteriores instancias sera facultativa.

(Decreto nimero 160 de 2014, articulo 70)

ARTICULO 2.2.2.4.7. CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA COMPARECENCIA
SINDICAL A LA NEGOCIACION. Para la comparecencia sindical a la negociacion se deben
cumplir las siguientes condiciones y requisitos:

1. Dentro de la autonomia sindical, en caso de pluralidad de organizaciones sindicales de
empleados publicos, estas deberan realizar previamente actividades de coordinacion para la
integracién de solicitudes, con el fin de concurrir en unidad de pliego y en unidad de integracion
de las comisiones negociadoras y asesoras.

2. Los negociadores deben ser elegidos en Asamblea Estatutaria.

3. El pliego de solicitudes debe adoptarse en asamblea y presentarse dentro de los dos meses
siguientes a la realizacién de la misma.

4. El escrito sindical por el cual se presenta y anexa el pliego a las entidades y autoridades
publicas competentes, debera ir con copia al Ministerio del Trabajo e indicar la fecha de la
asamblea sindical y los nombres de los negociadores designados.

(Decreto nimero 160 de 2014, articulo 80)
ARTICULO 2.2.2.4.8. GRADO DE REPRESENTATIVIDAD SINDICAL Y

CONFORMACION DE LA COMISION NEGOCIADORA. El grado de representatividad
sindical y la conformacidn de la comision negociadora, se efectuara, asi:

1. En caso de que concurran a la negociacion varias organizaciones sindicales de empleados
publicos, estas en ejercicio de su autonomia sindical determinaran el nimero de integrantes de la



comision negociadora y su distribucion entre los distintos sindicatos. En el evento en que no haya
acuerdo para la distribucion de los representantes ante la mesa de negociacion, esta debe ser
objetiva y proporcional al nimero de afiliados con derecho y pago de su cuota sindical
depositada en banco, conforme a los articulos 393 y 396 del Codigo Sustantivo del Trabajo y
segun certificacion del tesorero y secretario.

2. El nimero de integrantes de la comision negociadora sindical debe ser razonablemente
proporcional al ambito de la negociacion.

(Decreto nimero 160 de 2014, articulo. 90)

ARTICULO 2.2.2.4.9. REGLAS DE LA NEGOCIACION. Las partes adelantaran la
negociacion bajo las siguientes reglas:
1. Iniciar y adelantar la negociacién en los términos del presente capitulo.

2. Autonomia para determinar el nimero de negociadores y asesores, aplicando el principio de la
razonable proporcionalidad, segun el ambito de la negociacién y el nimero de afiliados.

3. Designar los negociadores, quienes se presumen investidos de la representatividad suficiente
para negociar y acordar sin perjuicio del marco de las competencias atribuidas en la Constitucion

ylaley.
4. Concurrir a las reuniones de negociacion buscando alternativas para la solucion del pliego.

5. Suministrar la informacion necesaria sobre los asuntos objeto de negociacion, salvo reserva
legal.

6. Otorgar a los negociadores principales o en ausencia de estos a los suplentes, las garantias
necesarias para la negociacion.

7. Respetar y permitir el ejercicio del derecho de asesoria y de participacion en el proceso de
negociacion.

(Decreto nimero 160 de 2014, articulo 10)

ARTICULO 2.2.2.4.10. TERMINOS Y ETAPAS DE LA NEGOCIACION. La negociacion
del pliego se desarrollara bajo los siguientes términos y etapas:
1. Los pliegos se deberan presentar dentro del primer bimestre del afio.

2. La entidad y autoridad publica competente a quien se le haya presentado pliego, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al altimo dia del primer bimestre, con copia al Ministerio del
Trabajo, informara por escrito los nombres de sus negociadores y asesores, y el sitio y hora para
instalar e iniciar la negociacion.

3. La negociacion se instalara formalmente e iniciaran los términos para la misma, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la designacién de los negociadores.

4. La negociacion se desarrollara durante un periodo inicial de veinte (20) dias habiles,
prorrogables, de mutuo acuerdo, hasta por otros veinte (20) dias habiles.



5. Si vencido el término inicial para la negociacion y su prérroga no hubiere acuerdo o este solo
fuere parcial, las partes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, podran convenir en acudir a
un mediador designado por ellas. EI Ministerio del Trabajo reglamentar la designacion del
mediador cuando no haya acuerdo sobre su nombre.

6. Cuando no haya acuerdo en el nombre del mediador las partes podran solicitar la intervencién
del Ministerio del Trabajo para efectos de actuar como mediador.

7. El mediador, dentro los cinco (5) dias habiles siguientes a su designacion, se reunira con las
partes, escucharé sus puntos de vista y posibles soluciones, y coordinara nueva audiencia para
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, en la que el mediador les propondré en forma
escrita, formulas justificadas de avenimiento que consulten la equidad, el orden juridico y el
criterio constitucional de la sostenibilidad fiscal.

8. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, las partes podran no acoger o acoger integral o
parcialmente las formulas de mediacion para convenir el acuerdo colectivo.

9. Si persistieren diferencias, deberé realizarse audiencia dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, con participacion del mediador y de las partes, en la que la formula o férmulas de
insistencia por el mediador, orientaran a las partes para ser utilizadas por ellas en la solucién y
acuerdo colectivo, respetando la competencia constitucional y legal de las entidades y
autoridades publicas.

10. Cumplidos los términos anteriormente sefialados para la etapa de la negociacion y para
adelantar la mediacion, se daré cierre a la misma y se levantaran las actas respectivas.

Jurisprudencia Vigencia
Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra la expresion 'se dara cierre a la misma y se levantaran las actas
respectivas' contenida en el numeral 10. Negada. Consejo de Estado, Seccién Segunda,
Expediente No. 11001-03-25-000-2014-00212-00(0548-14) de 11 de mayo de 2017,
Consejero Ponente Dr. César Palomino Cortes.

(Decreto nimero 160 de 2014, articulo 11)

ARTICULO 2.2.2.4.11. ACTAS. Durante el procedimiento de negociacion debera suscribirse
las siguientes actas:

1. El acta de instalacion e iniciacion de la negociacion, en la que conste: Las partes, los nombres
de las respectivas comisiones negociadoras y sus asesores, la fecha de inicio y de terminacién de
la etapa de arreglo directo, el sitio, los dias en que se adelantara la negociacion, y el horario de
negociacion.

2. El acta o actas en las que se consignen los acuerdos parciales y su forma de cumplimiento.

3. El acta de finalizacion de la primera etapa, sin prorroga o con prorroga, en la que se deben
precisar los puntos del pliego sindical en los que hubo acuerdo y en los que no hay acuerdo, con
una exposicion sintética y precisa de los fundamentos de cada una de las partes.



4. Las actas en las que se acuerda acudir a la mediacién y de designacion del mediador, o de
acudir al Ministerio del Trabajo.

5. El acta o actas de la audiencia o audiencias de mediacion.
(Decreto nimero 160 de 2014, articulo 12)
ARTICULO 2.2.2.4.12. ACUERDO COLECTIVO. El acuerdo colectivo contendra lo
siguiente:
1. Lugar y fecha.
2. Las partes y sus representantes.
3. El texto de lo acordado.
4. El &mbito de su aplicacion, segun lo previsto en el articulo 2.2.2.4.6. del presente decreto.
5. El periodo de vigencia.
6. La forma, medios y tiempos para su implementacion, y

7. La integracion y funcionamiento del comité de seguimiento para el cumplimiento e
implementacion del acuerdo colectivo.

PARAGRAFO. Una vez suscrito el acuerdo colectivo sera depositado en el Ministerio del
Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracion.

Una vez firmado el acuerdo colectivo no se podran formular nuevas solicitudes durante la
vigencia del mismo.

(Decreto nimero 160 de 2014, articulo 13)

ARTICULO 2.2.2.4.13. CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
COLECTIVO. La autoridad publica competente, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes
a la suscripcion del acta final, y con base en esta, expedira los actos administrativos a que haya
lugar, respetando las competencias constitucionales y legales.

PARAGRAFO. Para la suscripcion del acuerdo colectivo de aplicacion nacional, de manera
obligatoria, los representantes del Gobierno en la mesa de negociacion deberan consultar y
obtener la autorizacién previa del Gobierno nacional.

(Decreto nimero 160 de 2014, articulo 14)

ARTICULO 2.2.2.4.14. GARANTIAS DURANTE LA NEGOCIACION. En los términos del
articulo 39 de la Constitucion Politica, la Ley 584 del 2000 y del libro 2, titulo 2, capitulo 5 del
presente decreto, los empleados publicos a quienes se les aplica el presente capitulo, durante el
término de la negociacion, gozan de las garantias de fuero sindical y permiso sindical, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

(Decreto nimero 160 de 2014, articulo 15)



ARTICULO 2.2.2.4.15. CAPACITACION. Los organismos y entidades publicas que estan
dentro del campo de aplicacion del presente capitulo, deberén incluir dentro de los Planes
Institucionales de Capacitacion la realizacion de programas y talleres dirigidos a impartir
formacion a los servidores publicos en materia de negociacién colectiva.

(Decreto nimero 160 de 2014, articulo 16)
CAPITULOS.

PERMISOS SINDICALES.

ARTICULO 2.2.2.5.1. PERMISOS SINDICALES PARA LOS REPRESENTANTES
SINDICALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Los representantes sindicales de los
servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado,
sus Organos Auténomos y sus Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las
Universidades Publicas, las entidades descentralizadas y demas entidades y dependencias
publicas del orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, les concedan los permisos
sindicales remunerados necesarios para el cumplimiento de su gestion.

(Decreto nimero 2813 de 2000, articulo 10)

ARTICULO 2.2.2.5.2. BENEFICIARIOS DE LOS PERMISOS SINDICALES. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso sindical,
del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de
confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los
sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados para las asambleas
sindicales y la negociacion colectiva.

(Decreto numero 2813 de 2000, articulo 20)

ARTICULO 2.2.2.5.3. RECONOCIMIENTO DE LOS PERMISOS SINDICALES.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer mediante
acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo, previa solicitud
de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre
otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los
representantes, su finalidad, duracion periddica y su distribucion.

Constituye una obligacion de las entidades publicas de que trata el articulo 2.2.2.5.1. de este
decreto, en el marco de la Constitucion Politica Nacional, atender oportunamente las solicitudes
que sobre permisos sindicales eleven las organizaciones sindicales de los servidores publicos.

PARAGRAFO. Los permisos sindicales que se hayan concedido a los representantes sindicales
de los servidores publicos continuaran vigentes, sin que ello impida que su otorgamiento pueda
ser concertado con las respectivas entidades publicas.

(Decreto numero 2813 de 2000, articulo 30)

ARTICULO 2.2.2.5.4. EFECTOS DE LOS PERMISOS SINDICALES. Durante el periodo



de permiso sindical, el empleado publico mantendra los derechos salariales y prestacionales, asi
como los derivados de la carrera en cuyo registro se encuentre inscrito.

(Decreto numero 2813 de 2000, articulo 40)
CAPITULOG.

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES.

ARTICULO 2.2.2.6.1. NUMERO MINIMO PARA LA CONSTITUCION O
SUBSISTENCIA DE LAS FEDERACIONES DE TRABAJADORES. Toda federacion local o
regional de trabajadores necesita para constituirse o subsistir, un nimero no inferior a diez
sindicatos, y toda federacién nacional, profesional o industrial, no menos de veinte sindicatos.

(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 27)

ARTICULO 2.2.2.6.2. REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DE LAS
FEDERACIONES DE TRABAJADORES LAS CONFEDERACIONES REQUERIRAN PARA
SU CONSTITUCION POR LO MENOS DIEZ FEDERACIONES.

PARAGRAFO. Las federaciones y confederaciones legalmente constituidas con anterioridad al
19 de julio de 1978 continuarén subsistiendo, aunque no cuenten con el minimo aqui prescrito.

(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 28)

ARTICULO 2.2.2.6.3. PROHIBICIONES DE LAS CONFEDERACIONES. Ninguna
confederacién podra admitir a federaciones, sindicatos, subdirectivas, seccionales o comités de
sindicatos que se encuentren afiliados a otra confederacion de la misma indole. Ninguna
federacion podra admitir a sindicatos, subdirectivas, seccionales o comités de sindicatos que se
encuentren afiliados a otra federacion de la misma naturaleza.

PARAGRAFO. Las subdirectivas, seccionales o comités de sindicatos no podran afiliarse a una
confederacién o federacidn, aisladamente de lo que disponga la junta directiva o asamblea
general de la respectiva organizacion, segun sus estatutos.

(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 29)

ARTICULO 2.2.2.6.4. ASESORIAS DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. Toda
organizacion sindical de segundo o tercer grado puede asesorar a sus organizaciones afiliadas
ante los respectivos empleadores en la tramitacion de los conflictos individuales o colectivos.
También podrén ejercer el derecho de asesoria ante los funcionarios del Ministerio del Trabajo,
ante las demas autoridades o ante terceros, respecto de cualquiera reclamacion.

(Decreto nimero 1469 de 1978, articulo 30)
ARTICULO 2.2.2.6.5. REQUISITOS PARA ACCEDER A LAS ASESORIAS DE LAS

ORGANIZACIONESSINDICALES. Para los efectos del articulo anterior, quien pretende actuar
asi ante el Ministerio del Trabajo debera acreditar ante el funcionario del conocimiento que la



organizacion sindical que representa goza de personeria juridica vigente y que las personas en
cuestion se encuentra inscrita como miembros de la junta directiva de la respectiva federacion o
confederacién, mediante constancia expedida por el secretario general de la una o de la otra.

(Decreto numero 1469 de 1978, articulo 31)
CAPITULO7.

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

ARTICULO 2.2.2.7.1. COEXISTENCIA DE SINDICATOS. Cuando en una misma empresa
existan varios sindicatos, estos, en ejercicio del principio de la autonomia sindical, podran
decidir, comparecer a la negociacion colectiva con un solo pliego de peticiones, e integrar
conjuntamente la comisién negociadora sindical.

Si no hubiere acuerdo, la comision negociadora sindical se entendera integrada en forma
objetivamente proporcional al nimero de sus afiliados y los diversos pliegos se negociaran en
una sola mesa de negociacion para la solucion del conflicto, estando todos los sindicatos
representados en el procedimiento de negociacion y en la suscripcion de la convencion colectiva.

Los sindicatos con menor grado de representatividad proporcional al nimero de sus afiliados,
tendran representacion y formaran parte de la comision negociadora.

PARAGRAFO 1o. La prueba de la calidad de afiliado a uno o a varios sindicatos, se determinara
aplicando las reglas contenidas en el Libro 2, Titulo 2, Capitulo 3 del presente decreto.

PARAGRAFO 20. En las convenciones colectivas de trabajo y en los laudos arbitrales, deberan
articularse en forma progresiva, las fechas de vigencia, con el objeto de hacer efectiva en el
tiempo, la unidad de negociacién, unidad de pliego o pliegos y de convencion o laudo.

(Decreto nimero 89 de 2014, articulo 10)
Jurisprudencia Vigencia
Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo. Negada. Consejo de Estado, Seccion Segunda,
Expediente No. 2014-00919-00(2837-14) de 24 de febrero de 2015, Consejero Ponente Dr.
Gustavo Eduardo Gomez Aranguren.

CAPITULO 8.

FUERO SINDICAL.

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
Normograma de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
ISSN 2256-1633

Ultima actualizacion: 5 de agosto de 2020



L
Cl%olpensiones



