ARTICULO 2.2.4.10.2. IDONEIDAD E INFRAESTRUCTURA HUMANA Y OPERATIVA
DE LOS INTERMEDIARIOS DE SEGUROS. <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 1117 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> La labor de intermediacion de seguros en
el ramo de riesgos laborales estara reservada legalmente a los corredores de seguros, agencias y
agentes de seguros que acrediten su idoneidad profesional y la infraestructura humanay
operativa, en los términos previstos en el presente capitulo.

1. Idoneidad Profesional: Para acreditar la idoneidad profesional a que se refiere el paragrafo 50
del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, los agentes de seguros, los representantes legales y las
personas naturales que laboren para los corredores de seguros y las agencias de seguros
ejerciendo la labor de intermediacion, deberan demostrar ante el Ministerio del Trabajo que
realizaron y aprobaron el curso de conocimientos especificos sobre el Sistema General de
Riesgos Laborales, cuyas materias o contenidos minimos, duracion y tipo de entidades que
podran adelantarlo, seran establecidos por el Ministerio del Trabajo.

2. Infraestructura Humana: Para prestar los servicios de intermediacion en riesgos laborales, los
corredores y las agencias de seguros, deberan acreditar ante el Ministerio del Trabajo que de
manera permanente cuentan con un profesional con experiencia minima de un afio en la labor de
intermediacion en el ramo de riesgos laborales o en el Sistema General de Riesgos Laborales. En
el caso de los agentes, deberan acreditar experiencia en el Sistema General de Riesgos Laborales
0 en intermediacion de seguros en este ramo.

3. Infraestructura Operativa: Para prestar los servicios de intermediacion en riesgos laborales, los
corredores, las agencias y los agentes de seguros deberan acreditar ante el Ministerio del Trabajo
que de manera permanente cuentan con los siguientes elementos y servicios:

3.1. Software o base de datos que permita el control y seguimiento de la labor de intermediacion
en el ramo de riesgos laborales.

3.2. Servicios de atencion al cliente, incluyendo lineas telefonicas, servicios en linea, correos
electronicos, entre otros.

PARAGRAFO. Cuando exista un cambio en la regulacion del Sistema General de Riesgos
Laborales, el Ministerio del Trabajo podra exigir a los intermediarios de seguros un examen de
conocimientos sobre la materia especifica que corresponda.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1117 de 2016, 'por el cual se modifican
los articulos 2.2.4.10.2., 2.2.4.10.3., y 2.2.4.10.5., y se adicionan los articulos 2.2.4.10.8., y
2.2.4.10.9., del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
referentes a los requisitos y términos de inscripcion para el ejercicio de intermediacion de
seguros en el ramo de riesgos laborales’, publicado en el Diario Oficial No. 49.931 de 11 de
julio de 2016.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.4.10.2. La labor de intermediacion de seguros en el ramo de riesgos
laborales estara reservada legalmente a los corredores de seguros, a las agencias y agentes de



seguros, que acrediten su idoneidad profesional y la infraestructura humana y operativa, en
los términos previstos en el presente capitulo.

1. Idoneidad Profesional: Para acreditar la idoneidad profesional a que se refiere el paragrafo
50 del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, los agentes de seguros, los representantes legales y
las personas naturales que laboren para los corredores de seguros y las agencias de seguros,
ejerciendo la labor de intermediacion, deberan demostrar ante la Direccion de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo, que realizaron y aprobaron el curso de conocimientos
especificos sobre el Sistema General de Riesgos Laborales, cuyas materias o contenidos
minimos, tiempos y tipo de entidades que podran realizarlos, seran establecidos por el
Ministerio del Trabajo;

2. Infraestructura Humana: Para prestar los servicios de intermediacion en riesgos laborales,
los corredores y las agencias de seguros, deberan acreditar ante la Direccidn de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo, que de manera permanente cuentan con un
Departamento de Riesgos Laborales en el que participe, como minimo, un profesional o
profesional especializado con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, un médico
con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo y un abogado con experiencia en el
Sistema General de Riesgos Laborales. En el caso de los agentes, deberan acreditar
experiencia en el Sistema General de Riesgos Laborales;

3. Infraestructura Operativa: Para prestar los servicios de intermediacion en riesgos laborales,
los corredores, las agencias y los agentes de seguros deberan acreditar ante la Direccion de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, que de manera permanente cuentan con los
siguientes elementos y servicios:

3.1. Procesos y procedimientos que permitan garantizar adecuados estandares de calidad en la
prestacion de servicios.

3.2. Software para la administracion de seguros, administracion de siniestros, administracion
de procesos de seguridad y salud en el trabajo.

3.3. Equipos tecnoldgicos.

3.4. Servicios de atencion al cliente, incluyendo lineas telefonicas, servicios de fax, servicios
en linea, correos electrénicos, celulares, entre otros.

3.5. Oficina de atencién al ciudadano.

PARAGRAFO 1o. Cuando a juicio del Ministerio del Trabajo exista un cambio en la
regulacién, se podra exigir a los intermediarios de seguros un examen de conocimientos
sobre la materia especifica que corresponda.

PARAGRAFO 20. En el caso que los agentes, agencias y corredores de seguros realicen
actividades de seguridad y salud en el trabajo, deberan ademas de lo establecido en el
presente articulo, acreditar la licencia para prestacion de servicios de seguridad y salud en el
trabajo a terceros.

(Decreto numero 1637 de 2013, articulo 10)

ARTICULO 2.2.4.10.3. INSCRIPCION PARA EJERCER LA LABOR DE



INTERMEDIACION EN EL RAMO DE RIESGOS LABORALES. <Articulo modificado por el
articulo 2 del Decreto 1117 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> EI Ministerio del Trabajo
creard y administrara un Registro Unico de Intermediarios del Sistema General de Riesgos
Laborales, donde deberan registrarse los corredores de seguros, las agencias y los agentes de
seguros que acrediten los requisitos a que se refiere el articulo 2.2.4.10.2 del presente decreto.

Los agentes, las agencias y los corredores de seguros, acreditaran los requisitos exigidos en el
mencionado articulo 2.2.4.10.2 de este decreto ante el Ministerio del Trabajo, a través del
formulario de inscripcion fisico o electrénico establecido para tal fin por dicho Ministerio, junto
con los soportes que este determine.

PARAGRAFO 1o. Los corredores de seguros, las agencias y agentes de sequros que no se
encuentren en el Registro Unico de Intermediarios del Ministerio del Trabajo, no podran ejercer
la labor de intermediacidn, sin perjuicio del plazo sefialado para la transicion, establecido en el
articulo 2.2.4.10.5 del presente decreto.

PARAGRAFO 20. El Ministerio del Trabajo establecera el término de vigencia de la inscripcion
en el Registro Unico de Intermediarios del Sistema General de Riesgos Laborales y el
procedimiento para realizar la renovacion de la inscripcion.

PARAGRAFO 3o. Las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo podrén realizar
visitas para verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad profesional, infraestructura
humana y operativa de los agentes, agencias y corredores de seguros y en caso de encontrar
incumplimiento de alguno de estos, garantizando el debido proceso, solicitaré a la Direccion de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo el retiro del intermediario del Registro Unico de
Intermediarios. El intermediario que sea retirado del Registro Unico solo podra ser inscrito
nuevamente hasta después de dos (2) afios de adoptada la decision”.

PARAGRAFO 4o. Los corredores, agencias y agentes de seguros que se hayan inscrito en el
Registro Unico de Intermediarios (RUI), a través del aplicativo habilitado a partir del dia 31 de
marzo de 2016 en la pagina web de Ministerio del Trabajo www.mintrabajo.gov.co. no
necesitaran realizar nuevamente el registro.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 1117 de 2016, 'por el cual se modifican
los articulos 2.2.4.10.2., 2.2.4.10.3., y 2.2.4.10.5., y se adicionan los articulos 2.2.4.10.8., y
2.2.4.10.9., del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
referentes a los requisitos y términos de inscripcion para el ejercicio de intermediacion de
seguros en el ramo de riesgos laborales', publicado en el Diario Oficial No. 49.931 de 11 de
julio de 2016.

Legislacién Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.4.10.3. El Ministerio del Trabajo creara y administrara un Registro Unico de
Intermediarios del Sistema General de Riesgos Laborales, donde deberan registrarse los
corredores de seguros, las agencias y los agentes de seguros que acrediten los requisitos a que
se refiere el articulo anterior.

Los agentes, las agencias y los corredores de seguros, acreditaran los requisitos exigidos en el
articulo 2.2.4.10.2. del presente decreto, ante la Direccion de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo, a través del formulario de inscripcion fisico o electronico establecido
para tal fin por el Ministerio del Trabajo, junto con los soportes que este determine.

PARAGRAFO 1o. Los corredores de seguros, las agencias y agentes de seguros que no se
encuentren en el Registro Unico de Intermediarios del Ministerio del Trabajo, no podran
ejercer la labor de intermediacidn y/o prestacion de servicios de seguridad y salud en el
trabajo.

PARAGRAFO 20. El Ministerio del Trabajo establecera el término de vigencia de la
inscripcion en el Registro Unico de Intermediarios del Sistema General de Riesgos Laborales
y el procedimiento para realizar la renovacion de la inscripcion.

PARAGRAFO 3o. Las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo podran realizar
visitas para verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad profesional,
infraestructura humana y operativa de los agentes, agencias y corredores de seguros y en caso
de encontrar incumplimiento de alguno de estos, previa realizacion del debido proceso,
solicitara a la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, el retiro del
intermediario del Registro Unico de Intermediarios. Lo anterior generara que dicho
intermediario no pueda solicitar nuevamente su inclusion en el Registro Unico, hasta por un
término de dos (2) afios.

(Decreto numero 1637 de 2013, articulo 20)

ARTICULO 2.2.4.10.4. PROHIBICIONES. En materia de intermediacién se tendran como
prohibiciones las siguientes:

1. Las Administradoras de Riesgos Laborales y los Empleadores no podrén contratar corredores
de seguros, agencias y agentes de seguros que no se encuentren en el Registro Unico de
Intermediarios del Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Quien actue en el rol de intermediacion, ante el mismo empleador no podra recibir
remuneracién adicional de la administradora de riesgos laborales, por la prestacion de servicios
asistenciales o preventivos de salud ocupacional.

(Decreto nimero 1637 de 2013, articulo 30)

ARTICULO 2.2.4.10.5. TRANSICION. <Articulo modificado por el articulo 3 del Decreto
1117 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Se concede hasta el 30 de junio de 2017 para que
los corredores de seguros, las agencias y agentes de seguros acrediten los requisitos en materia de
idoneidad profesional e infraestructura humana y operativa y para que se registren en el Registro
Unico de Intermediarios (RUI).



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 3 del Decreto 1117 de 2016, ‘por el cual se modifican
los articulos 2.2.4.10.2., 2.2.4.10.3., y 2.2.4.10.5., y se adicionan los articulos 2.2.4.10.8., y
2.2.4.10.9., del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
referentes a los requisitos y términos de inscripcion para el ejercicio de intermediacion de
seguros en el ramo de riesgos laborales', publicado en el Diario Oficial No. 49.931 de 11 de
julio de 2016.

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1507 de 2015, 'por el cual se modifica el
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo referente al plazo para
obtener el Registro Unico de Intermediarios del Sistema General de Riesgos Laborales',
publicado en el Diario Oficial No. 49.572 de 13 de julio de 2015.

Legislacion Anterior

Texto modificado por el Decreto 1507 de 2015:

ARTICULO 2.2.4.10.5. Se concede hasta el 10 de julio de 2016, para que los corredores de
seguros, las agencias y agentes de seguros acrediten los requisitos en materia de idoneidad
profesional e infraestructura humana y operativa y para que se registren en el Registro Unico
de Intermediarios.

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.4.10.5. De concede hasta el 30 de junio de 2015, para que los corredores de
seguros, las agencias y agentes de seguros acrediten los requisitos en materia de idoneidad
profesional e infraestructura humana y operativa y para que se registren en el Registro Unico
de Intermediarios.

(Decreto numero 1637 de 2013, articulo 50; modificado por el Decreto numero 60 de 2015,
articulo 10)

ARTICULO 2.2.4.10.6. ESTANDARES PARA REVELACION DE INFORMACION
FINANCIERA DE ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES. Para la revelacion de
la informacion financiera de las Administradoras de Riesgos Laborales, se debera tener en cuenta
lo previsto por el inciso 20 del paragrafo 50 del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, segun el cual
las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales, para el pago de las labores de
intermediacion, sélo podran utilizar recursos propios; estos recursos son aquellos que conforman
su patrimonio o constituyen ingreso, sin que en ningdn caso puedan utilizarse para esos efectos
las cotizaciones pagadas, las reservas técnicas, las reservas matematicas constituidas para el pago
de pensiones del sistema, ni sus rendimientos financieros.

(Decreto numero 301 de 2015, articulo 10)

ARTICULO 2.2.4.10.7. REPORTE Y REVELACION DE INFORMACION DE LAS
ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES. La Superintendencia Financiera de
Colombia definira los mecanismos de reporte y revelacion de informacion especifico para las
Administradoras de Riesgos Laborales, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el
articulo 2.2.4.10.6 del presente decreto.



(Decreto nimero 301 de 2015, articulo 20)

ARTICULO 2.2.4.10.8. ALCANCE DE LA INTERMEDIACION. <Articulo adicionado por
el articulo 4 del Decreto 1117 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Para realizar la labor de
intermediacion en el Sistema General de Riesgos Laborales se requiere la inscripcién a la que
hace referencia el articulo 2.2.4.10.3 del presente Decreto, sin perjuicio del plazo sefialado para
la transicion, establecido en el articulo 2.2.4.10.5 del presente decreto.

Para realizar la labor de prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo se requiere la
respectiva licencia expedida por las entidades departamentales y distritales de salud.

La labor de prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo no hace parte de la labor de
intermediacion. Quien realice la labor de intermediacion no podra recibir remuneracion adicional
de la Administradora de Riesgos Laborales por la prestacion de servicios de seguridad y salud en
el trabajo ante un mismo empleador.

La labor de intermediacion no podra ser utilizada para propiciar la concentracion de riesgos en el
Sistema General de Riesgos Laborales. A partir de la vigencia del presente articulo, los
intermediarios deberan llevar estadisticas de sus afiliaciones, las cuales podran ser solicitadas por
el Ministerio del Trabajo en desarrollo de sus actividades de inspeccion, vigilancia y control

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 4 del Decreto 1117 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.4.10.2., 2.2.4.10.3.,y 2.2.4.10.5., y se adicionan los articulos 2.2.4.10.8., y
2.2.4.10.9., del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
referentes a los requisitos y términos de inscripcion para el ejercicio de intermediacion de
seguros en el ramo de riesgos laborales', publicado en el Diario Oficial No. 49.931 de 11 de
julio de 2016.

ARTICULO 2.2.4.10.9. OFERTAS COMERCIALES. <Atrticulo adicionado por el articulo 5
del Decreto 1117 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Los corredores, agencias y agentes de
seguros tendran a disposicion de las autoridades competentes las cotizaciones realizadas y la
totalidad de ofertas comerciales que en respuesta de las mismas presenten las Administradoras de
Riesgos Laborales para lograr una afiliacion, asi como la oferta sobre la cual se concreta la
misma

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 5 del Decreto 1117 de 2016, ‘por el cual se modifican los
articulos 2.2.4.10.2., 2.2.4.10.3., y 2.2.4.10.5., y se adicionan los articulos 2.2.4.10.8., y
2.2.4.10.9., del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
referentes a los requisitos y términos de inscripcion para el ejercicio de intermediacion de
seguros en el ramo de riesgos laborales', publicado en el Diario Oficial No. 49.931 de 11 de
julio de 2016.

CAPITULO 11.

CRITERIOS DE GRADUACION DE LAS MULTAS POR INFRACCION A LAS NORMAS



DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 2.2.4.11.1. OBJETO. Las normas del presente capitulo tienen por objeto
establecer los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, sefialar las garantias minimas que se deben respetar
para garantizar el derecho fundamental al debido proceso a los sujetos objeto de investigacion
administrativa, asi como establecer normas para ordenar la clausura del lugar de trabajo y la
paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, cuando existan condiciones que pongan en peligro la vida, la
integridad y la seguridad personal de las y los trabajadores.

(Decreto nimero 472 de 2015, articulo 10)

ARTICULO 2.2.4.11.2. CAMPO DE APLICACION. Las normas del presente capitulo se
aplican a las actuaciones administrativas que adelanten los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social, las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales del Ministerio del Trabajo, la Unidad de
Investigaciones Especiales, y la Direccion de Riesgos Laborales de ese mismo Ministerio por
infraccidn a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales.

(Decreto numero 472 de 2015, articulo 20)

ARTICULO 2.2.4.11.3. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberén interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucion Politica, el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y lo dispuesto en leyes especiales, entre los cuales se tienen:

- Debido proceso. En virtud del cual las actuaciones administrativas se adelantaran de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la
ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

- No reformatio in pejus. En virtud del cual existe la prohibicién de hacer méas gravosa la sancion
para el Unico apelante.

- Non bis in idem. De acuerdo al cual una persona no puede ser sancionada dos veces por los
mismos hechos.

- Igualdad. Las autoridades daran el mismo trato y proteccion a las personas e instituciones que
intervengan en las actuaciones bajo su conocimiento. No obstante, seran objeto de trato y
proteccion especial las personas que por su condicion econémica, fisica 0 mental se encuentran
en circunstancias de debilidad manifiesta.

- Imparcialidad. Las autoridades deberan actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los
procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin
discriminacidn alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.

Moralidad. Todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud,
lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas.

- Publicidad. Las autoridades daran a conocer sus actos mediante las comunicaciones,



notificaciones y publicaciones que ordene la ley.

- Eficacia. Las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y para el efecto
removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos, y sanearan, de acuerdo con la normativa vigente, las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la
actuacion administrativa.

- Celeridad. Las autoridades impulsaran oficiosamente los procedimientos e incentivaran el uso
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, para que los procedimientos se
adelanten con diligencia dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

- Proporcionalidad y razonabilidad. La sancion debera ser proporcional a la infraccion y
correspondera a la gravedad de la falta cometida.

(Decreto numero 472 de 2015, articulo 30)
ARTICULO 2.2.4.11.4. CRITERIOS PARA GRADUAR LAS MULTAS. Las multas por
infracciones a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran

atendiendo los siguientes criterios, en cuanto resulten aplicables, conforme a lo establecido en los
articulos 134 de la Ley 1438 de 2011y 12 de la Ley 1610 de 2013:

1. La reincidencia en la comisién de la infraccion.

2. La resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision por parte del
Ministerio del Trabajo.

3. La utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion o sus
efectos.

4. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes.

5. El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas.
6. Dafo o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

7. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion.

8. El beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de los
activos de la empresa.

10. El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y
prevencion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del
Trabajo.

11. La muerte del trabajador.

(Decreto nimero 472 de 2015, articulo 40)



ARTICULO 2.2.4.11.5. CRITERIO DE PROPORCIONALIDAD Y RAZONABILIDAD
PARA LA CUANTIA DE LA SANCION A LOS EMPLEADORES. Se establecen los criterios
de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamafio de la empresa de acuerdo a lo prescrito
en el articulo 20 de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 20 de la Ley 905 de 2004 y el
articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en los articulos 13 y 30 de la Ley
1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros:

En el evento en que no coincida el numero de trabajadores con el valor total de los activos
conforme a la tabla anterior, prevalecera para la aplicacion de la sancion el monto total de los
activos conforme a los resultados de la vigencia inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. Dentro del procedimiento administrativo sancionatorio en lo no previsto en las
normas especiales se aplicara lo sefialado en la primera parte del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto numero 472 de 2015, articulo 50)

ARTICULO 2.2.4.11.6. OBLIGATORIEDAD DE INCLUIR LOS CRITERIOS PARA
GRADUAR LAS MULTAS. Las Direcciones Territoriales y las Oficinas Especiales en primera
instancia y la Direccidn de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en segunda instancia,
asi como la Unidad de Investigaciones Especiales, deberan incluir en el acto administrativo que
imponga la sancion, los criterios aplicables al momento de graduar las multas, de conformidad
con lo establecido en los articulos 2.2.4.11.4. y 2.2.4.11.5. del presente decreto.

(Decreto nimero 472 de 2015, articulo 60)

ARTICULO 2.2.4.11.7. PLAN DE MEJORAMIENTO. Los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, los Directores Territoriales, las Oficinas Especiales y la Unidad de
Investigaciones Especiales podran ordenar Planes de Mejoramiento, con el fin de que se efectlen
los correctivos tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas en materia de
seguridad y salud en el trabajo y demas normas del Sistema General de Riesgos Laborales. El
Plan debe contener como minimo las actividades concretas a desarrollar, la persona responsable
de cada una de ellas, plazo determinado para su cumplimiento y su ejecucion debe estar orientada
a subsanar definitivamente las situaciones detectadas, asi como a prevenir que en el futuro se
puedan volver a presentar.

PARAGRAFO 1o. El Plan de Mejoramiento no constituye impedimento para que el Director
Territorial, las Oficinas Especiales o la Unidad de Investigaciones Especiales paralelamente
puedan adelantar el proceso administrativo sancionatorio, con ocasion del incumplimiento
normativo.

PARAGRAFO 20. El incumplimiento o cumplimiento parcial del Plan de Mejoramiento
ordenado por las Direcciones Territoriales, las Oficinas Especiales o la Unidad de
Investigaciones Especiales del Ministerio del Trabajo, conllevara a la imposicién de sanciones a
que haya lugar de conformidad con las normas aplicables.

(Decreto nimero 472 de 2015, articulo 70)

ARTICULO 2.2.4.11.8. TERMINOS PARA LA CLAUSURA O CIERRE DEL LUGAR DE



TRABAJO POR PARTE DEL INSPECTOR DE TRABAJO. Los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, en desarrollo de la potestad de policia administrativa, mediante auto
debidamente motivado, podran ordenar el cierre o clausura del lugar de trabajo cuando existan
condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y la seguridad personal de los
trabajadores, asi:

1. De tres (3) dias a diez (10) dias habiles, conforme a lo dispuesto en el inciso 20 del articulo 80
de la Ley 1610 de 2013.

2. De diez (10) dias a treinta (30) dias calendario, conforme a lo dispuesto en el inciso 40 del
articulo 8o de la Ley 1610 de 2013, en caso de incurrir nuevamente en cualquiera de los hechos
sancionados conforme al literal anterior.

(Decreto nimero 472 de 2015, articulo 80)

ARTICULO 2.2.4.11.9. TERMINOS DE TIEMPO PARA SUSPENSION DE
ACTIVIDADES O CIERRE DEFINITIVO DE EMPRESA POR PARTE DE LOS
DIRECTORES TERRITORIALES. En caso de que continten los hechos que originaron la
medida de cierre hasta por un término de treinta (30) dias calendario, o haya reincidencia, el
Inspector de Trabajo y Seguridad Social trasladara el caso al Director Territorial, quien conforme
al articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, podra imponer la medida hasta por un término de ciento
veinte (120) dias habiles o proceder al cierre definitivo de la empresa.

(Decreto nimero 472 de 2015, articulo 90)

ARTICULO 2.2.4.11.10. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA MEDIDA
DE CIERRE O SUSPENSION DE ACTIVIDADES. Las medidas de cierre o suspension de
actividades de que trata el presente capitulo seran impuestas mediante auto debidamente

motivado, y su ejecucién se llevara a cabo mediante la imposicion de sellos oficiales del
Ministerio del Trabajo que den cuenta de la infraccion cometida.

(Decreto numero 472 de 2015, articulo 10)
ARTICULO 2.2.4.11.11. CONTENIDO DE LA DECISION. El auto al que se hace referencia
en el articulo anterior debera contener:

- La individualizacién de la persona natural o juridica y el establecimiento de comercio o lugar
de trabajo

- El analisis de hechos y pruebas con base en los cuales se impone la medida.
- El periodo de tiempo durante el cual se impone la medida.
- Las normas infringidas con los hechos probados.

Una vez sean superadas las infracciones a las normas que dieron origen a la medida, previa
verificacion, se deberd ordenar de manera inmediata el levantamiento de la misma.

PARAGRAFO. Para dar aplicacion a lo dispuesto en el presente articulo las autoridades de
policia estan en la obligacién de prestar su activa colaboracion, cuando los Inspectores de



Trabajo y Seguridad Social, Directores Territoriales, Oficinas Especiales o la Unidad de
Investigaciones Especiales asi lo requieran.

(Decreto numero 472 de 2015, articulo 11)

ARTICULO 2.2.4.11.12. PARALIZACION O PROHIBICION INMEDIATA DE
TRABAJOS Y TAREAS. Sin perjuicio de lo establecido en este capitulo, los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social podran ordenar la paralizacion o prohibicidn inmediata de trabajos o
tareas por inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir
riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores, hasta tanto se supere la

inobservancia de la normatividad, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
1610 de 2013.

(Decreto numero 472 de 2015, articulo 12)

ARTICULO 2.2.4.11.13. RESPETO DE LOS DERECHOS LABORALES Y
PRESTACIONES SOCIALES. En ningun caso la suspension de actividades o cierre del lugar de
trabajo puede ocasionar detrimento a los trabajadores. Los dias en que opere la clausura o

suspension se contaran como dias laborados para efectos del pago de salarios, primas, vacaciones
y demas prestaciones sociales a que éstos tengan derecho.

(Decreto nimero 472 de 2015, articulo 13)
TITULOS.
JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ.
CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 2.2.5.1.1. CAMPO DE APLICACION. El presente capitulo se aplicara a las
siguientes personas y entidades:

1. De conformidad con los dictdmenes que se requieran producto de las calificaciones realizadas
en la primera oportunidad:

1.1. Afiliados al sistema general de riesgos laborales o sus beneficiarios;

1.2. Trabajadores y servidores publicos del territorio nacional de los sectores pablico y privado;
1.3. Trabajadores independientes afiliados al sistema de seguridad social integral;

1.4. Empleadores;

1.5. Pensionados por invalidez;

1.6. Personal civil del Ministerio de Defensa y de las Fuerzas Militares;

1.7. Personal no uniformado de la Policia Nacional vinculado con posterioridad a la vigencia de
la Ley 100 de 1993;



1.8. Personas no afiliadas al sistema de seguridad social, que hayan estado afiliados al sistema
general de riesgos laborales;

1.9. Personas no activas del sistema general de pensiones;

1.10. Administradoras de riesgos laborales, ARL;

1.11. Empresas Promotoras de Salud, (EPS);

1.12. Administradoras del sistema general de pensiones;

1.13. Compafiias de seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte;
1.14. Afiliados al Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica;

1.15. El pensionado por invalidez o aspirante a beneficiario o la persona que demuestre que aquel
estd imposibilitado, o personas que demuestren interés juridico.

2. De conformidad con los dictamenes que se requieran como segunda instancia de los regimenes
de excepcion de la Ley 100 de 1993, caso en el cual las juntas regionales de calificacion de
invalidez actuaran como segunda instancia, razén por la cual no procede la apelacion a la junta
nacional:

2.1. Educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio;
2.2. Trabajadores y pensionados de la Empresa Colombiana de Petréleos.

3. De conformidad con las personas que requieran dictamen de pérdida de capacidad laboral para
reclamar un derecho o para aportarlo como prueba en procesos judiciales o administrativos,
deben demostrar el interés juridico e indicar puntualmente la finalidad del dictamen,
manifestando de igual forma cuales son las demas partes interesadas, caso en el cual, las juntas
regionales de calificacion de invalidez actuaran como peritos, y contra dichos conceptos no
procederan recursos, en los siguientes casos:

3.1. Personas que requieren el dictamen para los fines establecidos en este numeral;
3.2. Entidades bancarias 0 compafiia de seguros;
3.3. Personas con derecho a las prestaciones y beneficios contemplados en la Ley 418 de 1997.

PARAGRAFO. Se exceptlan de su aplicacion el régimen especial de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional, salvo la actuacion que soliciten a las juntas regionales de calificacion de
invalidez como peritos.

(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 10)
ARTICULO 2.2.5.1.2. PERSONAS INTERESADAS. Para efectos del presente capitulo, se

entenderd como personas interesadas en el dictamen y de obligatoria notificacién o comunicacion
como minimo las siguientes:

1. La persona objeto de dictamen o sus beneficiarios en caso de muerte.

2. La entidad promotora de salud.



3. La administradora de riegos laborales.

4. La administradora del fondo de pensiones o administradora de régimen de prima media.
5. El empleador.

6. La compafiia de seguro que asuma el riesgo de invalidez, sobrevivencia y muerte.

(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 20)

ARTICULO 2.2.5.1.3. PRINCIPIOS RECTORES. La actuacion de los integrantes de las
juntas de calificacion de invalidez estara regida por los principios establecidos en la Constitucion
Politica, entre ellos, la buena fe, el debido proceso, la igualdad, la moralidad, la eficiencia, la
eficacia, la economia, la celeridad, la imparcialidad, la publicidad, la integralidad y la unidad.

Su actuacion también estara regida por la ética profesional, las disposiciones manual Gnico de
calificacion de invalidez o norma que lo modifique o adicione, asi como las contenidas en el
presente capitulo y deméas normas que complementen.

(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 30)

ARTICULO 2.2.5.1.4. NATURALEZA DE LAS JUNTAS REGIONALES Y NACIONAL
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. Las juntas regionales y nacional de calificacion de
invalidez son organismos del sistema de la seguridad social integral del orden nacional, de
creacion legal, adscritas al Ministerio del Trabajo con personeria juridica, de derecho privado, sin
animo de lucro, de caracter interdisciplinario, sujetas a revisoria fiscal, con autonomia técnica 'y
cientifica en los dictamenes periciales, cuyas decisiones son de caracter obligatorio.

Por contar las juntas regionales y nacional de calificacion de invalidez con personeria juridica 'y
autonomia técnica y cientifica y de conformidad con la normatividad vigente, sus integrantes
responderan solidariamente por los dictamenes que produzcan perjuicios a los afiliados o a los
administradores del sistema de seguridad social integral, cuando este hecho esté plenamente
probado, dentro del proceso promovido ante la justicia laboral ordinaria.

PARAGRAFO 1o. La jurisdiccion y competencia que tenga cada junta, podra coincidir o no con
la division politica territorial de los respectivos departamentos, distritos 0 municipios.

PARAGRAFO 20. Cuando un dictamen de la junta regional o nacional de calificacion de
invalidez, sea demandado ante la justicia laboral ordinaria se demandaré a la junta regional o
nacional de calificacion de invalidez como organismo del sistema de la seguridad social del
orden nacional, de creacidn legal, con personeria juridica, de derecho privado, sin animo de
lucro, y al correspondiente dictamen.

PARAGRAFO 3o. Sin perjuicio del dictamen pericial que el juez laboral pueda ordenar a un
auxiliar de la justicia, a una universidad, a una entidad u organismo competente en el tema de
calificacion del origen y pérdida de la capacidad laboral, el juez podra designar como perito a
una junta regional de calificacion de invalidez que no sea la junta a la que corresponda el
dictamen demandado.

(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 40)



ARTICULO 2.2.5.1.5. CERTIFICACION DE NO VINCULACION CON ENTIDADES DE
SEGURIDAD SOCIAL O DE VIGILANCIA'Y CONTROL. Los integrantes principales de las
juntas de calificacion de invalidez no podran tener vinculacion alguna, ni realizar actividades
relacionadas con la calificacion del origen, fecha de estructuracion y grado de pérdida de la
capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las entidades administradoras del
sistema de seguridad social integral, ni con sus entidades de direccion, vigilancia y control.

Para el efecto, se debera radicar en la direccion territorial del Ministerio del Trabajo antes de la
fecha de posesion para el nuevo periodo de vigencia, certificacion en la que conste la no
vinculacion a la que hace referencia el inciso anterior, la cual se entendera presentada bajo la
gravedad de juramento. En caso de no presentar dicha certificacidn, no se podréa posesionar y su
nombre sera excluido de la lista de elegibles.

PARAGRAFO. Dicha certificacion no les sera exigible a los integrantes suplentes que designe el
Ministerio del Trabajo, salvo que sea designado como integrante principal de manera
permanente, caso en el cual debera allegar la certificacion antes de posesionarse como integrante
permanente de la junta.

(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 70)
ARTICULO 2.2.5.1.6. FUNCIONES COMUNES DE LAS JUNTAS DE CALIFICACION

DE INVALIDEZ. Son funciones de las juntas regionales y nacional de calificacidn de invalidez,
las siguientes:

1. Dictar su propio reglamento el cual debera estar disponible para las autoridades competentes y
acatar las disposiciones del presente capitulo y el manual de procedimiento administrativo que
establezca el Ministerio del Trabajo.

2. Elegir al contador y revisor fiscal con voto de la mayoria de sus integrantes.

3. Tener una sede de facil acceso y sin barreras arquitectonicas, que permita el ingreso de las
personas en situacion de discapacidad.

4. Garantizar la atencion al usuario de lunes a sabado en horas habiles y en el horario fijado por
la junta, con consideraciones de servicio al cliente.

5. Asesorar al Ministerio del Trabajo en la actualizacion del manual Unico de calificacion de la
pérdida de la capacidad laboral y ocupacional y la elaboracion de formularios y formatos que
deban ser diligenciados en el tramite de las calificaciones y dictamenes.

6. Capacitar y actualizar a sus integrantes principales Unicamente en temas relacionados con las
funciones propias de las juntas.

7. Emitir los dictamenes, previo estudio del expediente y valoracién del paciente.
8. Citar a la persona objeto de dictamen para la valoracion correspondiente.

9. Ordenar la practica de examenes y evaluaciones complementarias, diferentes a los
acompafiados en el expediente que considere indispensables para fundamentar su dictamen.

10. Si lo considera necesario y con el fin de proferir el dictamen, solicitar los antecedentes e



informes adicionales a las entidades promotoras de salud, a las administradoras de riesgos
laborales, a las administradoras del sistema general de pensiones, compafiias de seguros que
asuman el riesgo de invalidez y muerte y demas compafiias de seguros asi como a los
empleadores y a las instituciones prestadoras de servicios de salud que hayan atendido al afiliado,
al pensionado o al beneficiario.

11. Tener un directorio de los profesionales o entidades inscritas como interconsultores, a
quienes se les podréa solicitar examenes complementarios o valoraciones especializadas.

12. Remitir los informes mensuales o trimestrales en las fechas establecidas y con la calidad
requerida por el Ministerio del Trabajo la informacion que le sea solicitada y en medio que de
igual forma se le requiera.

13. Asistir a los eventos de capacitacion que convoque el Ministerio del Trabajo.

14. Cumplir con las responsabilidades del sistema obligatorio de garantia de calidad del sistema
en riesgos laborales, asi como el sistema obligatorio de garantia de calidad en salud.

15. Garantizar que la valoracion del paciente por parte del médico ponente deberé realizarse
individualmente o en forma conjunta con el terapeuta fisico u ocupacional o el psicélogo,
quienes haran la valoracion del rol laboral, rol ocupacional y otras areas ocupacionales. La
valoracion individual o la conjunta del paciente en todo caso se debe realizar el mismo dia para
el cual fue citado.

16. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no radique la
misma solicitud en diferentes salas de la respectiva junta.

17. Implementar un sistema de informacion de conformidad con los parametros del Ministerio
del Trabajo.

18. Las demas que la ley, el presente capitulo o el Ministerio del Trabajo determinen.
(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 10)
ARTICULO 2.2.5.1.7. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE

CALIFICACION DE INVALIDEZ. Los integrantes de las juntas regionales y nacional de
calificacidn de invalidez, tendran las siguientes funciones:

1. Estudiar los expedientes y documentos que el director administrativo y financiero de la junta le
entregue para la sustentacion de los dictamenes.

2. Realizar la valoracion de la persona objeto del dictamen.

3. Los médicos deberan radicar los proyectos de ponencia y preparar los mismos en forma
escrita, dentro de los términos fijados en el presente capitulo.

4. Los psicologos y terapeutas fisicos u ocupacionales deberan estudiar y preparar conceptos
sobre discapacidad y minusvalia, previa valoracion del paciente, todo ello dentro de los términos
dispuestos en el presente capitulo para la radicacidn del proyecto.

5. EI médico ponente debera tener en cuenta la valoracién del psicélogo o terapeuta fisico u
ocupacional.



6. Asistir a las reuniones de la junta.
7. Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su custodia.

8. Firmar las actas y los dictimenes en que intervinieron, dichas actas y dictimenes deberén tener
numeracion consecutiva.

9. Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el presente capitulo.

10. Participar en la elaboracion de los informes mensuales o trimestrales que debe enviar la junta
con destino al Ministerio del Trabajo.

11. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.

12. Las demaés que establezca el manual de procedimientos para el funcionamiento de las juntas
de calificacion de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo.

(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 11)
ARTICULO 2.2.5.1.8. FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO DE LA JUNTA DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. El director
administrativo y financiero de cada una de las juntas tendra las siguientes funciones:

1. Velar por la conservacién, administracion y custodia del archivo de la junta de calificacion de
invalidez.

2. Seleccionar y contratar a los trabajadores de la junta y adelantar los trdmites administrativos
para la celebracién de los contratos de prestacion de servicios requeridos; pagar los salarios,
prestaciones sociales de los trabajadores y demas obligaciones laborales; y pagar, igualmente, los
honorarios de los contratos de prestacion de servicios.

3. Realizar el reparto de las solicitudes, recursos o apelaciones recibidas entre los médicos de la
respectiva junta de calificacion de invalidez.

4. Radicar los proyectos de la junta de calificacion de invalidez preparados por el ponente.
5. Informar a la persona objeto de dictamen la fecha y la hora de su valoracion.

6. Comunicar a todas las partes interesadas sobre la solicitud de pruebas que hayan sido
requeridas por la junta.

7. Garantizar el correcto archivo de las actas y los dictamenes de la junta con su debida
numeracion cronolégica.

8. Garantizar el correcto archivo y numeracién cronoldgica de las actas relacionadas con los
temas administrativos y financieros.

9. Notificar los dictamenes de la junta regional.

10. Coordinar y participar en la elaboracion de los informes y gestionar su envio al Ministerio del
Trabajo.

11. Coordinar y gestionar lo pertinente para el desarrollo de un programa de actualizacion



juridica y técnica de los integrantes de la junta de calificacion de invalidez.

12. Informar el lugar de la sede y el horario de atencion de la junta, asi como las modificaciones
a los mismos a la direccion de riesgos laborales y a la direccion territorial correspondiente del
Ministerio del Trabajo, entidades de vigilancia y control, las entidades promotoras de salud,
administradoras de riesgos laborales, administradoras del sistema general de pensiones, las
compafiias de seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte.

13. Velar porque permanezca fijado en un lugar visible de la sede de la junta, informacion sobre
horario de atencién al publico, tramites que se realizan ante la junta, derechos y deberes frente a
las juntas y los procedimientos en caso de queja por insatisfaccion en el servicio.

14. Responder por la administracion y custodia de todos los bienes y recursos de la junta de
calificacion de invalidez.

15. Autorizar el pago de los honorarios de los integrantes de la junta que le correspondan previa
verificacion del numero de dictdmenes emitidos y notificados, asi como revisado el pago de la
seguridad social y luego de realizadas las deducciones correspondientes.

16. Constituir a su costo una pdliza de cumplimiento y calidad del 25% y 20% respectivamente
sobre el valor de los honorarios.

17. Firmar los estados financieros de la junta, junto con el contador y revisor fiscal.

18. Ejercer la representacion legal de la junta de calificacion de invalidez, representacion que
seraindelegable.

19. Servir como ordenador del gasto de la junta.

20. Velar por que se realice la defensa judicial de la junta, para lo cual podra contratar la
asistencia juridica, y representacion judicial correspondiente, de conformidad a los precios del
mercado en cada ciudad.

21. Elaborar y presentar a los integrantes principales el presupuesto anual y sus correspondientes
informes de ejecucion, teniendo en cuenta que los estados financieros de la junta, en ningun caso
pueden arrojar pérdida.

22. Velar por la adecuada utilizacion de los recursos financieros que ingresan a la junta.

23. Velar por el adecuado funcionamiento y mantener actualizada la informacion en el sistema de
informacion establecido por el Ministerio del Trabajo.

24. Implementar y utilizar el sistema de correspondencia de la junta y velar por su adecuado
mantenimiento y actualizacion de la informacion.

25. Las demas que por razon de sus funciones le correspondan o le asignen el presente capitulo,
el Ministerio del Trabajo y la respectiva junta en su reglamento interno.

(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 12)

ARTICULO 2.2.5.1.9. FUNCIONES EXCLUSIVAS DE LA JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ. Ademas de las comunes, son funciones exclusivas de la



junta nacional de calificacion de invalidez, las siguientes:

1. Decidir en segunda instancia los recursos de apelacién interpuestos contra los dictdmenes de
las juntas regionales de calificacion de invalidez, sobre el origen, estado de pérdida de la
capacidad laboral, fecha de estructuracién y revisién de la pérdida de capacidad laboral y estado
de invalidez.

2. Los integrantes de cada una de las salas se reuniran en conjunto en una Sala Plena una vez al
mes, donde cada uno de los ponentes hara un resumen de los criterios utilizados, de conformidad
con la normatividad vigente para la definicion de casos, en dicha reunién se unificaran criterios y
se dejara en actas, cuyas copias se remitiran a las juntas regionales quienes las usaran como
parametros para sus decisiones. Antes del mes de marzo de cada afio remitiran a la direccién de
riesgos laborales un informe sobre las lineas de interpretacion en la emision de dictamenes,
escogiendo los casos mas relevantes teniendo en cuenta su impacto social y/o econdémico y/o
juridico.

3. Devolver a la junta regional respectiva, el expediente completo junto con el dictamen emitido,
una vez esté en firme.

4. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no haya radicado la
misma solicitud en diferentes juntas regionales de calificacion de invalidez.

5. Las demas que por razén de sus funciones le correspondan o le asignen el presente capitulo, el
Ministerio del Trabajo y la respectiva junta en su reglamento interno.

(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 13)

ARTICULO 2.2.5.1.10. FUNCIONES EXCLUSIVAS DE LAS JUNTAS REGIONALES DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ. Ademas de las comunes, son funciones de las juntas
regionales de calificacion de invalidez, las siguientes:

1. Decidir en primera instancia las controversias sobre las calificaciones en primera oportunidad
de origen y la pérdida de la capacidad laboral u ocupacional y su fecha de estructuracion, asi
como la revision de la pérdida de capacidad laboral y estado de invalidez.

2. Actuar como peritos cuando le sea solicitado de conformidad con las disposiciones pertinentes
del Codigo de Procedimiento Civil, normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

3. Los integrantes de la junta o de cada una de las salas se reuniran en conjunto en una sala plena
una vez al mes, donde analizaran las copias de las actas de la unificacion de criterios de la junta
nacional para usarlas como referencia o parametros para sus decisiones.

(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 14)

ARTICULO 2.2.5.1.11. RENUNCIAS. En caso de renuncia de cualquiera de los integrantes,
se procedera a su reemplazo durante el periodo de vigencia faltante, por el suplente si lo hubiere,
0 en ausencia de este por quien designe el Ministerio del Trabajo de conformidad con el presente
capitulo y de acuerdo con la lista de elegibles y segun las bases del concurso.

Las renuncias deberan ser presentadas ante el Ministro del Trabajo, con copia dirigida a la
direccion de riesgos laborales y a la junta de calificacion de invalidez.



La permanencia en el cargo del integrante que presente renuncia se extiende hasta la fecha en que
el suplente designado por el Ministerio del Trabajo o el nuevo integrante designado, asuma sus
funciones.

PARAGRAFO. En caso de renuncia de alguno de los integrantes principales de la junta de
calificacion de invalidez, por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, el Ministerio del Trabajo
designara un integrante ad hoc hasta tanto se designe su reemplazo, por el periodo de vigencia
faltante de la junta.

(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 15)
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