ARTICULO 2.2.6.1.2.43. DEL REGIMEN SANCIONATORIO. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 1636 de 2013, el Ministerio del Trabajo aplicaré las
sanciones de multa o suspensién o cancelacion de la autorizacion, cuando se presente, por unica
vez o0 en forma reiterada, el ejercicio irregular de la gestion y colocacién de empleo o la
inobservancia de los principios o incumplimiento de las obligaciones en la prestacion de los
servicios de gestion y colocacion de empleo.

Para la imposicion de las sanciones de que trata la Ley 1636 de 2013, se seguira el procedimiento
establecido en el Capitulo 111 del Titulo I11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 44)
SECCION 3.

PRESTACIONES ECONOMICAS A LA POBLACION CESANTE RECONOCIDAS POR EL
FONDO DE SOLIDARIDAD DE FOMENTO AL EMPLEO Y PROTECCION AL CESANTE
(FOSFEC).

Notas del Editor

- Para la interpretacion de esta seccidn, en cuanto trata de de las prestaciones reconocidas por
el FOSPEC, debe tenerse en cuenta que la Corte Constitucional mediante Sentencia C-474-
19 de 9 de octubre de 2019, Magistrado Ponente Dr. Luis Guillermo Guerrero Pérez, declaré
INEXEQUIBLES: (i) del inciso 2° del articulo 77 de la Ley 1753 de 2015; (ii) de la expresion
“emprendimiento y/o desarrollo empresarial” contenida en el inciso 1° del articulo 9 de la
Ley 1780 de 2016, y de los paragrafos 1° y 2° del mismo articulo; (iii) del articulo 10 de la
Ley 1780 de 2016; (iv) del paragrafo 3° del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016y, (v) del
articulo 22 de la Ley 1780 de 2016.

La Corte concluyé que la decision del legislador de disponer de los recursos del FOSFEC
para que sean utilizados por el gobierno nacional, por las cajas de compensacion familiar, y
por los operadores del Mecanismos de Proteccion al Cesante para financiar los planes,
proyectos y programas sociales de beneficio general alli establecidos, infringen tanto el
principio de reserva de ley en materia tributaria, como el mandato de destinacién sectorial de
las contribuciones parafiscales.

ARTICULO 2.2.6.1.3.1. OBJETO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS. <Ver Notas
del Editor> <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 582 de 2016. El nuevo texto es el
siguiente:> De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1636 de 2013 y el articulo 77 de la Ley
1753 de 2015, las prestaciones econdmicas que seran reconocidas a la poblacion cesante que
cumpla con los requisitos dispuestos en las mismas, consistiran en el pago de la cotizacion a los
Sistemas de Salud y Pensiones del Sistema General de Seguridad Social Integral, el
reconocimiento de la cuota monetaria del subsidio familiar y la entrega de los bonos de
alimentacion, en los términos de la presente seccion. Lo anterior, con el objetivo de facilitar la
reinsercion de la poblacion cesante en el mercado laboral, en condiciones de dignidad,
mejoramiento de la calidad de vida, permanencia y formalizacion.

PARAGRAFO. Las disposiciones correspondientes al incentivo econdmico por ahorro de
cesantias, como una de las prestaciones econémicas reconocidas por la Ley 1636 de 2013, seran



reglamentadas de manera independiente por el Gobierno nacional.
Notas del Editor

- Para la interpretacion de esta seccidn, en cuanto trata de de las prestaciones reconocidas por
el FOSPEC, debe tenerse en cuenta que la Corte Constitucional mediante Sentencia C-474-
19 de 9 de octubre de 2019, Magistrado Ponente Dr. Luis Guillermo Guerrero Pérez, declard
INEXEQUIBLES: (i) del inciso 2° del articulo 77 de la Ley 1753 de 2015; (ii) de la expresion
“emprendimiento y/o desarrollo empresarial” contenida en el inciso 1° del articulo 9 de la
Ley 1780 de 2016, y de los paragrafos 1° y 2° del mismo articulo; (iii) del articulo 10 de la
Ley 1780 de 2016; (iv) del paragrafo 3° del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016y, (v) del
articulo 22 de la Ley 1780 de 2016.

La Corte concluyd que la decision del legislador de disponer de los recursos del FOSFEC
para que sean utilizados por el gobierno nacional, por las cajas de compensacion familiar, y
por los operadores del Mecanismos de Proteccion al Cesante para financiar los planes,
proyectos y programas sociales de beneficio general alli establecidos, infringen tanto el
principio de reserva de ley en materia tributaria, como el mandato de destinacién sectorial de
las contribuciones parafiscales.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26. al
Decreto numero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753 de
2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo relativo
a Bonos de Alimentacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de 2016.

Concordancias
Ley 1753 de 2015; Art. 77
Decreto 1508 de 2014

Decreto 135 de 2014

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.1.3.1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1636 de 2013, las
prestaciones econdmicas que seran reconocidas a la poblacion cesante que cumpla con los
requisitos dispuestos en la misma, consistiran en el pago de la cotizacién a los Sistemas de
Salud y Pensiones del Sistema General de Seguridad Social Integral y el reconocimiento de la
cuota monetaria del subsidio familiar, en los términos del presente capitulo. Lo anterior, con
el objetivo de facilitar la reinsercién de la poblacién cesante en el mercado laboral, en
condiciones de dignidad, mejoramiento de la calidad de vida, permanencia y formalizacion.

PARAGRAFO. Las disposiciones correspondientes al incentivo econémico por ahorro de
cesantias, como una de las prestaciones econdémicas reconocidas por la Ley 1636 de 2013,
seran reglamentadas de manera independiente por el Gobierno nacional.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 45)

ARTICULO 2.2.6.1.3.2. CERTIFICACION SOBRE CESACION LABORAL EXPEDIDA
POR EL EMPLEADOR. En los términos de lo dispuesto por la Ley 1636 de 2013, todos los
empleadores estan en la obligacion de expedir al término de la relacion laboral, certificacion
escrita en la que conste dicha circunstancia, especificando fecha exacta de la terminacién de la
relacion laboral, Gltima remuneracidon del trabajador y causa de la terminacion. Dicha
certificacion seréa entregada personalmente al trabajador al momento de la suscripcién de la
liquidacién o remitida por correo certificado a la direccion registrada de este.

Si el empleador incumpliere con esta obligacidn, el cesante asi lo manifestara ante la respectiva
Caja de Compensacion Familiar y se entenderda cumplido el requisito de que trata el articulo
siguiente. En todo caso, la Caja administradora del Fosfec recobrara al empleador omiso los
valores correspondientes al reconocimiento de los pagos que por concepto de cotizacion a salud y
pensiones y de cuota monetaria reconozca al cesante beneficiario de los mismos. Dichos recursos
seran girados al Fosfec.

PARAGRAFO. En el caso de los trabajadores independientes contratistas, la certificacion de
cesacion sera equivalente a la constancia sobre terminacion del contrato que emita el contratante
0 al acta de terminacion del contrato, en los mismos términos y con las consecuencias previstas
en el presente articulo.

Para los demas trabajadores independientes la certificacion de cesacion se entenderd como la
manifestacion que realicen bajo declaracién juramentada al respecto en el Formulario Unico de
Postulacion.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 46)
Concordancias
Decreto 1508 de 2014; Art. 20.
ARTICULO 2.2.6.1.3.3. ACREDITACION DE REQUISITOS DE ACCESO AL

MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE. Para acceder a los beneficios del Mecanismo
de Proteccidn al Cesante, el solicitante cesante debera:



1. Aportar la certificacion sobre la cesacion laboral establecida por la Ley 1636 de 2013, en los
términos del articulo anterior.

2. Obtener el certificado de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo, para lo cual debera
diligenciar en linea o ante cualquiera de los prestadores autorizados, el formulario de hoja de
vida del Sistema Publico de Empleo. En caso de encontrarse inscrito, debera realizar la
actualizacion de la hoja de vida.

3. Con el fin de solicitar las prestaciones economicas y acreditar las condiciones de acceso de que
trata este articulo, debera diligenciar el Formulario Unico de Postulacion al Mecanismo de
Proteccion al Cesante, el cual seré establecido por el Ministerio del Trabajo.

4. Las Cajas de Compensacion Familiar deberan realizar la verificacion de los requisitos para ser
beneficiario del Mecanismo de Proteccidn al Cesante, de que tratan los articulos 10, 11, 13y 14
de la Ley 1636 de 2013.

PARAGRAFO 1o. Los beneficiarios del Subsidio al Desempleo de que trataba la Ley 789 de
2002 y sus normas reglamentarios, podran solicitar los beneficios del Fosfec cuando cumplan los
requisitos establecidos en la Ley 1636 de 2013.

PARAGRAFO 20. Los trabajadores independientes que se afilien voluntariamente al Sistema de
Subsidio Familiar, se entenderan afiliados automaticamente al Mecanismo de Proteccion al
Cesante.

PARAGRAFO 30. En ningun caso la mora en los aportes dara lugar al no pago de las
prestaciones econdmicas a que tenga derecho el cesante.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 47)
Concordancias

Decreto 1508 de 2014; Art. 20.

ARTICULO 2.2.6.1.3.4. APORTE DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES A LAS
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR. En desarrollo de lo dispuesto en el paragrafo 10 del
articulo 9o de la Ley 1636 de 2013, los trabajadores independientes que accedan voluntariamente
al Mecanismo de Proteccion al Cesante, deberan realizar aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1o del articulo 19 de la Ley 789 de
2002, a traveés de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), cancelando el 2% sobre
el ingreso base de cotizacion al Sistema Integral de Seguridad Social.

PARAGRAFO. Los cesantes acreditaran el requisito de afiliacion previa al Sistema de Subsidio
Familiar para acceder a las prestaciones economicas del Mecanismo de Proteccion al Cesante en
la calidad que les resulte favorable o mediante la sumatoria de los tiempos de cotizacion al
Sistema de Subsidio Familiar en condicion de dependiente y de independiente.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 48)
ARTICULO 2.2.6.1.3.5. PROCEDIMIENTO TRANSITORIO PARA VALIDACION DE

REQUISITOS. De conformidad con el paragrafo 3o del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, en
tanto se constituye el Sistema de Informacion del Fosfec y con el fin de validar los requisitos



para acceder a las prestaciones econémicas del Mecanismo, las Cajas de Compensacion Familiar
deberan aplicar el siguiente procedimiento:

1. Intercambio de informacion de las solicitudes que reciba contra la base de datos de sus
afiliados, para determinar el tiempo de afiliacidn, el tipo de cotizante y el aporte realizado.

2. Verificacion de bases de datos entre Cajas de Compensacion Familiar, para constatar el tiempo
de afiliacion al Sistema de Cajas de Compensacion Familiar de los solicitantes.

3. Verificacion de afiliacion vigente en calidad de cotizante con los Sistemas de Informacion de
la Seguridad Social.

4. El Servicio Publico de Empleo, a través de su sistema de informacion, certificara la
inscripcion del postulante al Servicio Publico de Empleo.

5. Para la vigencia de las prestaciones reconocidas, se consultara al Sistema de Informacion del
Servicio Publico de Empleo la ruta de empleabilidad y las opciones de formacion que deba
ejecutar el postulado de acuerdo con su perfil laboral.

PARAGRAFO. El cruce y consulta de informacion de las que trata el presente articulo, deberén
hacerse antes del reconocimiento de las prestaciones propias del Mecanismo.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 49)

ARTICULO 2.2.6.1.3.6. DECISION SOBRE RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS. Una vez radicado el Formulario Unico de Postulacion ante la Caja de
Compensacion Familiar, en forma presencial o electrénica, esta contara con el término
improrrogable de diez (10) dias habiles para decidir sobre el reconocimiento. La
Superintendencia del Subsidio Familiar verificara el cumplimiento estricto del plazo establecido
en el presente articulo y aplicara las sanciones de que trata la Ley 1636 de 2013 y las demas que
sean de su competencia ante el incumplimiento de los mismos.

PARAGRAFO. Si faltare algiin documento o existiere inconsistencia en la informacion aportada
en el Formulario Unico de Postulacion, la Caja de Compensacion Familiar devolvera la solicitud
e informara al interesado sobre la causa de la devolucion, con el fin de que en el término de cinco
(5) dias se subsane o complete la informacién. Si en dicho término no hay respuesta del
peticionario, se entendera desistida la postulacion.

El término para decidir de fondo sobre la postulacion se contara a partir del momento en que
quede subsanada la misma.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 50)

ARTICULO 2.2.6.1.3.7. RECURSO DE REPOSICION. En caso de negarse el acceso a los
beneficios del Mecanismo de Proteccion al Cesante por no cumplir alguno de los requisitos, el
cesante contara con diez (10) dias habiles para interponer recurso de reposicion ante la respectiva
Caja de Compensacion Familiar, el cual deberé ser resuelto dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la presentacion del mismo.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 51)



ARTICULO 2.2.6.1.3.8. DEL REGISTRO DE BENEFICIARIOS. El Registro de
Beneficiarios es una base de datos contentiva de la informacion sobre los postulados al
Mecanismo de Proteccidn al Cesante que acrediten requisitos para el reconocimiento de las
prestaciones, ordenada cronoldgicamente conforme la radicacién de los formularios y que
contendra la informacion y especificaciones que sefiale el Ministerio del Trabajo.

Cuando se acrediten los requisitos, la Caja de Compensacion Familiar debera incluir al cesante
en el Registro de Beneficiarios para el pago de la cotizacion al Sistema de Seguridad Social en
Salud y Pensiones y de la cuota monetaria de Subsidio Familiar, cuando corresponda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1636 de 2013.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 52)

ARTICULO 2.2.6.1.3.9. PAGO DE LOS APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD Y PENSIONES Y CUOTA MONETARIA POR CESANTE. Una vez verificados los
requisitos de que trata el articulo 13 de la Ley 1636 de 2013, deberan seguirse las siguientes
reglas para el pago de los aportes de Seguridad Social en Salud y Pensiones y de cuota monetaria
por cesante:

1. La Caja de Compensacion Familiar reportara al dia siguiente de la inscripcién en el Registro
de Beneficiarios la novedad de afiliacion o reactivacion del cesante a los sistemas de salud y
pensiones, mediante el tramite ante las administradoras correspondientes. Para ello validara a qué
administradoras se encontraba cotizando el beneficiario, tomando las medidas del caso para no
incurrir en multiafiliacion.

2. El pago de las cotizaciones a los sistemas de pensiones y salud deberé realizarse por la Caja de
Compensacion Familiar a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, siguiendo las
reglas que se aplican en el Sistema General de Seguridad Social para el pago de aportes en el
caso de trabajadores dependientes.

3. Los cesantes beneficiarios de las prestaciones econdmicas que durante su ultima vinculacion
como dependientes estaban gozando de cuota monetaria de subsidio familiar, continuaran
recibiéndola en las mismas condiciones y por igual nimero de personas a cargo, a partir del mes
en que se paguen las cotizaciones a los sistemas de pensiones y salud. Si el nimero de personas a
cargo se modifica, previa verificacion de la Caja administradora de las prestaciones del Fosfec,
se ajustara el monto reconocido por cuota monetaria al cesante beneficiario.

4. Las Cajas de Compensacion Familiar deberan verificar el cumplimiento de los requisitos de la
ruta de empleabilidad, en relacién con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
1636 de 2013, para lo cual podran requerir informacion del Servicio Publico de Empleo 'y
estructurar los convenios de seguimiento con la Red de Prestadores del Servicio de Capacitacion
para la Reinsercion Laboral.

PARAGRAFO 1o. El pago de las prestaciones del Mecanismo de Proteccion al Cesante
dependeré en todo caso de la disponibilidad de recursos del Fosfec, atendiendo el principio de
sostenibilidad establecido en el articulo 40 de la Ley 1636 de 2013.

PARAGRAFO 20. El Gobierno nacional realizara los ajustes necesarios para que todas las
afiliaciones, pagos y transacciones de la seguridad social relacionadas con el Mecanismo de



Proteccion al Cesante, puedan realizarse a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA). Los pagos a salud y pension de los beneficiarios del Mecanismo se deberan
realizar a la Gltima administradora a la cual haya estado afiliado el cesante.

PARAGRAFO 30. Los cesantes disfrutaran de las prestaciones a las que se refiere el articulo 90
de la Ley 789 de 2002, dentro del periodo de proteccion y bajo las condiciones que establece el
mismo.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 53)

ARTICULO 2.2.6.1.3.10. IMPROCEDENCIA DE LAS PRESTACIONES DEL
MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE. No podran acceder a las prestaciones
economicas del Mecanismo de Proteccion al Cesante quienes:

1. Ostenten la calidad de servidores publicos de eleccion popular.
2. Estuvieren devengando una pension de jubilacion por invalidez, vejez o sobrevivencia.

3. A pesar de haber terminado su relacion laboral, de prestacion de servicios u otra actividad
econdémica como independientes, cuenten con una fuente directa adicional de ingresos.

4. Hayan recibido el pago de los beneficios de forma continua o discontinua por seis (6) meses en
un periodo de tres (3) afos.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 54)

ARTICULO 2.2.6.1.3.11. PERDIDA DE LAS PRESTACIONES. De conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1636 de 2013, perderan las prestaciones quienes:

1. No acudan a los servicios de colocacién ofrecidos por el Servicio Publico de Empleo en las
condiciones establecidas en el presente capitulo;

2. Incumplan, sin causa justificada, con los tramites exigidos por el Servicio Publico de Empleo
y con los requisitos para participar en el proceso de seleccion por parte de los empleadores a los
que hayan sido remitidos por este;

3. Rechacen, sin causa justificada, la ocupacién que le ofrezca el Servicio Publico de Empleo,
siempre y cuando ella le permita ganar una remuneracién igual o superior al 80% de la dltima
devengada y no se deterioren las condiciones del empleo anterior. Entiéndase por deterioro en las
condiciones del empleo solamente las circunstancias de demérito en relacion con el domicilio del
trabajo y la relacién de la nueva labor con el perfil ocupacional del postulante, lo cual debe ser
justificado por este y validado por la Caja de Compensacion Familiar.

4. Descarten o no culminen el proceso de formacidn para adecuar sus competencias basicas y
laborales especificas, al cual se hayan inscrito conforme la ruta de empleabilidad, excepto en
casos de fuerza mayor.

5. Asistan a menos del ochenta por ciento (80%) de las horas de capacitacion definidas en la ruta
de empleabilidad.

6. Perciban efectivamente una pensién de vejez, invalidez o sobrevivientes.



7. Obtengan una fuente directa de ingresos o realicen una actividad remunerada.
8. Renuncien voluntariamente a las prestaciones econémicas.

PARAGRAFO 1o. Para efectos de lo dispuesto en el literal d) del articulo 14 de la Ley 1636 de
2013, se entendera por fuerza mayor el imprevisto que no es posible de resistir, de conformidad
con el articulo 64 del Codigo Civil; en todo caso esta circunstancia debera ser declarada bajo
juramento por el cesante. Seran aceptadas como fuerza mayor las incapacidades médicas
expedidas por profesional médico de la Entidad Promotora de Salud o entidad asimilable del
Sistema de Seguridad Social en salud a la cual se encuentre afiliado el cesante.

Los oferentes de la capacitacion deberan reportar al Fosfec las novedades relacionadas con los
casos de fuerza mayor que los cesantes informen.

PARAGRAFO 20. El Servicio Publico de Empleo, a través de su Sistema de Informacion, dara
acceso a las Cajas administradoras del Fosfec para consultar los cesantes que rechazaron una
oferta sin causa justificada, con el respectivo salario ofertado.

PARAGRAFO 3o. Las Cajas de Compensacion Familiar reportaran al Servicio Publico de
Empleo los beneficiarios de las prestaciones econdmicas pagadas con recursos del Fosfec.

PARAGRAFO 4o. Los beneficios otorgados por el Fosfec tendran una vigencia de tres (3) afios a
partir de su asignacion.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 55)

ARTICULO 2.2.6.1.3.12. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS. <Articulo modificado
por el articulo 1 del Decreto 454 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> En desarrollo del
articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, la administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad

de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec), a cargo de las Cajas de Compensacién
Familiar, se regira por las siguientes reglas:

1. Los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(Fosfec), se destinaran y deberan ser contabilizados en una cuenta especial independiente y
desagregada en seis (6) subcuentas:

1.1. Prestaciones econémicas correspondientes a: pago de aportes a salud y pension y cuota
monetaria por cesante; incentivo econdémico por ahorro voluntario de cesantias y bonos de
alimentacion.

1.2. Servicios de gestion y colocacién para la insercion laboral.

1.3. Programas de capacitacion para la reinsercion laboral y el emprendimiento.
1.4. Sistema de informacion.

1.5. Gastos de administracion.

1.6. Promocidn del emprendimiento y desarrollo empresarial.

2. Para la consolidacion de la cuenta del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante (Fosfec), debera descontarse lo correspondiente a la comisién del periodo.



3. Los recursos del Fondo son inembargables, considerando su destinacion especifica para la
cobertura de prestaciones de la seguridad social.

4. Sera competencia de la Superintendencia del Subsidio Familiar la inspeccidn, vigilancia y
control del manejo de los recursos destinados a atender el pago de los beneficios del Mecanismo
de Proteccidn al Cesante, asi como el debido célculo de las comisiones, para lo cual las Cajas de
Compensacion Familiar deberan rendir un informe mensual detallado de la ejecucion de tales
recursos.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 454 de 2017, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.12 y 2.2.6.1.3.17 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo y se adicionan al Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del
Libro 2 del mismo Decreto, las Secciones 8, y 9', publicado en el Diario Oficial No. 50.177
de 16 de marzo de 2017.

- Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los

articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26. al
Decreto numero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753 de
2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo relativo

a Bonos de Alimentacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de 2016.

Concordancias
Resolucion MINTRABAJO 853 de 2020; Art. 9
Legislacion Anterior

Texto modificado por el Decreto 582 de 2016:

ARTICULO 2.2.6.1.3.12. En desarrollo del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, la
administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion
al Cesante, a cargo de las Cajas de Compensacion Familiar, se regira por las siguientes
reglas:

1. Los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(Fosfec) se destinaran y deberan ser contabilizados en una cuenta especial independiente y
desagregada en cinco (5) subcuentas:

1.1. De prestaciones econémicas, correspondiente a: pago de aportes a salud y pension y
cuota monetaria por cesante; incentivo econdémico por ahorro voluntario de cesantias y bonos
de alimentacion.

1.2. Servicios de gestidn y colocacion para la insercién laboral.
1.3. Programas de capacitacion para la reinsercion laboral.

1.4. Sistema de informacion.

1.5. Gastos de administracion.

2. Para la consolidacion de la cuenta del Fosfec debera descontarse lo correspondiente a la



comision del periodo.

3. Los recursos del Fondo son inembargables, considerando su destinacion especifica para la
cobertura de prestaciones de la seguridad social.

4. Serd competencia de la Superintendencia del Subsidio Familiar, la inspeccién, vigilancia'y
control del manejo de los recursos destinados a atender el pago de los beneficios del
Mecanismo de Proteccién al Cesante asi como el debido célculo de las comisiones, para lo
cual las Cajas de Compensacion Familiar deberan rendir un informe mensual detallado de la
ejecucion de tales recursos.

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.1.3.12. En desarrollo del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, la
administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion
al Cesante, a cargo de las Cajas de Compensacion Familiar, se regira por las siguientes
reglas:

1. Los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(Fosfec) se destinaran y deberan ser contabilizados en una cuenta especial independiente y
desagregada en cinco (5) subcuentas: (i) pago de aportes a salud y pension y cuota monetaria
por cesante e incentivo econdmico por ahorro voluntario de cesantias; (ii) servicios de
gestién y colocacidn para la insercion laboral; (iii) programas de capacitacion para la
reinsercion laboral; iv) sistema de informacion; y (v) gastos de administracion.

2. Para la consolidacion de la cuenta del Fosfec debera descontarse lo correspondiente a la
comision del periodo.

3. Los recursos del Fondo son inembargables, considerando su destinacion especifica para la
cobertura de prestaciones de la seguridad social.

4. Serd competencia de la Superintendencia del Subsidio Familiar, la inspeccién, vigilancia y
control del manejo de los recursos destinados a atender el pago de los beneficios del
Mecanismo de Proteccion al Cesante, asi como el debido calculo de las comisiones, para lo
cual las Cajas de Compensacion Familiar deberan rendir un informe mensual detallado de la
ejecucion de tales recursos.

(Decreto numero 2852 de 2013, articulo 56)

ARTICULO 2.2.6.1.3.13. APROPIACION Y DESTINACION POR PARTE DE LAS
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE
SOLIDARIDAD DE FOMENTO AL EMPLEO Y PROTECCION AL CESANTE. Las Cajas de
Compensacion Familiar en su condicion de administradoras del Fosfec, tendran a su cargo el
pago y reconocimiento de las prestaciones econémicas del Mecanismo de Proteccion al Cesante
contra los recursos de dicho Fondo.

En desarrollo de lo anterior, a partir del 10 de enero de 2015, los recursos del Fondo establecidos
en el articulo 60 de la Ley 1636 de 2013, seran apropiados de la siguiente manera:

1. Con base en la declaracion del cuociente nacional y particular realizada por la
Superintendencia del Subsidio Familiar y teniendo en cuenta las obligaciones especificas para



cada Caja, se realizara la apropiacién mensual de los recursos.

2. Para atender las comisiones por la labor administrativa, las Cajas de Compensacion Familiar
destinaran los recursos de conformidad con la estructura de comisiones fijadas por el Consejo
Nacional de Mitigacion del Desempleo.

3. Una vez excluidas las sumas de que trata el numeral anterior, los recursos se distribuiran para
atender las finalidades previstas en la Ley 1636 de 2013, de conformidad con la Resolucion de
Distribucion de Recursos del Fosfec que dicte anualmente el Ministerio del Trabajo. Para la
expedicion de esta resolucidn, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los informes
presentados por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, la dindmica
del mercado laboral, el funcionamiento de los diferentes componentes del Mecanismo de
Proteccion al Cesante y el comportamiento de los recursos de cada subcuenta del Fosfec.

PARAGRAFO. Las Cajas de Compensacion Familiar deberan definir procedimientos y
establecer mecanismos para atender y resolver las quejas y reclamos presentados por los cesantes
en relacion con el Mecanismo de Proteccion al Cesante, los cuales seran auditados por la
Superintendencia de Subsidio Familiar.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 57)

ARTICULO 2.2.6.1.3.14. COMISION POR LABOR ADMINISTRATIVA Y GASTOS
OPERATIVOS Y DE ADMINISTRACION. La comision por labor administrativa corresponde a
la suma de recursos a la que tendran derecho las Cajas de Compensacion Familiar como
retribucién por sus servicios en el Mecanismo de Proteccion al Cesante. Las comisiones seran
determinadas por el Consejo Nacional de Mitigacion del Desempleo, el cual podra definir la
aplicacion de una comision béasica y de comisiones adicionales o complementarias por
cumplimiento de resultados o eficiencia.

Ademas de las comisiones, se reconoceran gastos de administracion y operacion a las Cajas de
Compensacion Familiar, los cuales seran definidos de forma anual por el Ministerio del Trabajo,
teniendo en cuenta la evolucion de las prestaciones a su cargo y las condiciones de operacion.

Concordancias

Resolucion MINTRABAJO 1484 de 2014

PARAGRAFO 1o. Mientras se definen los gastos de administracion y operacion y las comisiones
por administracién de conformidad con lo dispuesto en el presente Capitulo, las Cajas de
Compensacion Familiar ejecutaran los recursos con base en las reglas vigentes definidas por el
Consejo Nacional de Mitigacion del Desempleo.

PARAGRAFO 20. Con los gastos de administracion y operacion no podran adquirirse bienes
inmuebles de propiedad de las Cajas de Compensacién Familiar.

PARAGRAFO 30. Son operativos todos aquellos gastos misionales relacionados directa y
esencialmente con la prestacion de servicios basicos del Mecanismo de Proteccion al Cesante.

Son de administracion todos aquellos gastos relacionados directa y esencialmente con procesos
de soporte, auditoria, planeacién o coordinacién para la prestacion de los servicios relacionados
con el Mecanismo de Proteccion al Cesante.



(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 58)

ARTICULO 2.2.6.1.3.15. DEL PROCESO DE COMPENSACION ENTRE CAJAS. El
Ministerio del Trabajo, con base en los informes financieros generados por las Cajas de
Compensacién Familiar, definira los criterios para efectuar el proceso de compensacion entre
Cajas y los giros a que haya lugar, de los recursos correspondientes al pago de salud y pensién,
cuota monetaria por cesante e incentivo econdémico por ahorro voluntario de cesantias del
Mecanismo de Proteccién al Cesante, servicios de gestion y colocacion del empleo y a programas
de capacitacion que no se hubieren ejecutado por las Cajas de Compensacion Familiar dentro del
periodo anual.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 59)
Concordancias

Decreto 1508 de 2014; Art. 50.

ARTICULO 2.2.6.1.3.16. COMPENSACION EXTRAORDINARIA DE RECURSOS DEL
FOSFEC. El Ministerio del Trabajo podra definir los criterios y realizar procesos de
compensacion extraordinaria, en los términos previstos en el articulo 2.2.6.1.3.15. de este
decreto, cuando por circunstancias especiales los recursos que correspondan a una Caja de
Compensacién Familiar, sean insuficientes para atender la demanda de servicios, sin perjuicio de
lo establecido por el literal ) del articulo 40 de la Ley 1636 de 2013.

(Decreto nimero 1508 de 2014, articulo 50)

ARTICULO 2.2.6.1.3.17. DEL FONDO PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y
PROTECCION DEL DESEMPLEO (FONEDE). <Articulo modificado por el articulo 2 del
Decreto 454 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> En el Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec), se creard una cuenta especial para el pago de las sumas
correspondientes al Subsidio al Desempleo y/o capacitacion conforme a lo ordenado por la Ley
7.89 de 2002, que a la entrada en vigencia de la Ley 1636 de 2013 venian siendo cancelados y
que no se hayan ejecutado en su totalidad.

Los recursos por subsidios de desempleo de que trata la Ley 789 de 2002, no reclamados o
suspendidos se transferiran al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante (Fosfec).

Las listas de espera de los beneficiarios del Fondo para el Fomento del Empleo y Proteccion del
Desempleo (Fonede), expiraron el 6 de diciembre de 2013.

Los recursos de las Cajas de Compensacion Familiar, que fueron invertidos en la ejecucién de los
programas de microcrédito, en el marco del Fonede, y que aun no han sido incluidos en ninguno
de los componentes del Fosfec, se incorporaran como saldo inicial de la subcuenta de promocion
del emprendimiento y desarrollo empresarial, conforme lo mencionado en el paragrafo 1o del
articulo 10 de la Ley 1780 de 2016.

Los recursos que bajo la vigencia del paragrafo 2o del articulo 6o de la Ley 789 de 2002
dispuestos por las Cajas de Compensacion Familiar que participan en entidades de crédito



vigiladas por la Superintendencia Financiera en condicion de accionistas, como capital de dichas
instituciones para su operacion, podran seguir ejecutandose a traves de estas para microcrédito,
conforme con los lineamientos que defina el Ministerio del Trabajo para el componente de
promocion del emprendimiento y desarrollo empresarial en ejercicio de sus competencias y en el
marco legal mencionado.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 454 de 2017, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.12 y 2.2.6.1.3.17 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo y se adicionan al Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del
Libro 2 del mismo Decreto, las Secciones 8,y 9', publicado en el Diario Oficial No. 50.177
de 16 de marzo de 2017.

Legislacién Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.1.3.17. El Fosfec creara una cuenta especial para el pago de las sumas
correspondientes al Subsidio al Desempleo y/o capacitacion conforme lo ordenado por la Ley
789 de 2002, que a la entrada en vigencia de la Ley 1636 de 2013 venian siendo cancelados y
gue no se hayan alcanzado a ejecutar en su totalidad.

Los recursos por subsidios de desempleo de que trata la Ley 789 de 2002, no reclamados o
suspendidos se transferiran al Fosfec.

Las listas de espera de los beneficiarios del Fondo para el Fomento del Empleo y Proteccidn
del Desempleo (Fonede), expiraron el 6 de diciembre de 2013.

Los recursos invertidos en la ejecucion de los programas de microcrédito bajo la vigencia de
la Ley 789 de 2002, mantendran su destinacion y seran utilizados conforme a las
instrucciones que imparta la Superintendencia del Subsidio Familiar, como complemento de
servicios a las prestaciones definidas por el Mecanismo de Proteccion al Cesante,
empleandose en la promocion de actividades de emprendimiento para los cesantes
interesados.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 60)

ARTICULO 2.2.6.1.3.18. BONOS DE ALIMENTACION. <Articulo adicionado por el
articulo 3 del Decreto 582 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Para efectos de la presente
Seccidn, entiéndase por bono de alimentacion aquella prestacion econémica destinada a cubrir
gastos alimenticios de acuerdo con las prioridades de consumo de cada beneficiario durante un
periodo de cesantia determinado, respetando su libre eleccion y sus derechos como consumidor,
conforme a lo sefialado en el articulo 3o de la Ley 1480 de 2011.

Notas de Vigencia



- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1.y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26. al
Decreto numero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753 de
2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo relativo
a Bonos de Alimentacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de 2016.

ARTICULO 2.2.6.1.3.19. CUANTIA Y DURACION DEL BONO DE ALIMENTACION.
<Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>
Los beneficiarios de esta prestacion econdémica recibiran un bono de alimentacion equivalente a
uno y medio salarios minimos mensuales legales vigentes (1.5 Smmlv), dividido en seis (6)
mensualidades iguales durante el periodo de cobertura maximo que establece el inciso 50 del
articulo 12 de la Ley 1636 de 2013.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26. al
Decreto nimero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753 de
2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo relativo
a Bonos de Alimentacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de 2016.

ARTICULO 2.2.6.1.3.20. REQUISITOS DE ACCESO A LOS BONOS DE
ALIMENTACION. <Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> Podran acceder a los bonos de alimentacion quienes cumplan los
requisitos establecidos en los numerales 1, 2, 3y 4 del articulo 13 de la Ley 1636 de 2013.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26. al
Decreto numero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753 de
2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo relativo
a Bonos de Alimentacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de 2016.

ARTICULO 2.2.6.1.3.21. ESQUEMA DE OPERACION Y ENTREGA DEL BENEFICIO
DE BONOS DE ALIMENTACION. <Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de
2016. El nuevo texto es el siguiente:> Las agencias de gestion y colocacién de las cajas de
compensacion familiar, en la postulacion para el beneficio, deberan entregar al postulante la
informacidn correspondiente a la prestacion econdémica de bonos de alimentacion. En esta misma
etapa, el postulante debera manifestar por escrito que, una vez termine su estado de cesante,
informara esta novedad a la agencia de gestion y colocacion respectiva y que destinara para
alimentacion el monto del beneficio del cual trata este articulo, de acuerdo con sus necesidades
de consumo.

Las cajas de compensacion familiar estableceran el esquema de operacion para la entrega de los
bonos y los mecanismos para que los recursos se destinen en alimentacion.

Las agencias de gestion y colocacion de las cajas de compensacion familiar realizaran la entrega
de la prestacion econdmica correspondiente al bono de alimentacion a los beneficiarios, previo



cumplimiento de requisitos de acceso.
Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26. al
Decreto numero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753 de
2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo relativo
a Bonos de Alimentacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de 2016.

ARTICULO 2.2.6.1.3.22. SEGUIMIENTO. <Articulo adicionado por el articulo 3 del
Decreto 582 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Las agencias de gestion y colocacion de las
cajas de compensacidn familiar realizaran el seguimiento al esquema de operacién y entrega del
bono de alimentacion y enviaran esta informacion al Ministerio del Trabajo a través de reportes
periddicos de conformidad con las directrices impartidas por esta entidad para el efecto.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26. al
Decreto numero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753 de
2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo relativo
a Bonos de Alimentacién’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de 2016.

ARTICULO 2.2.6.1.3.23. PERDIDA DEL BENEFICIO DE BONO DE ALIMENTACION.
El beneficiario perdera el bono de alimentacion por la ocurrencia de alguna de las causales
previstas en el articulo 14 de la Ley 1636 del 2013.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26. al
Decreto nimero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753 de
2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo relativo
a Bonos de Alimentacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de 2016.

ARTICULO 2.2.6.1.3.24. CESACION DEL BENEFICIO DE BONO DE ALIMENTACION.
<Atrticulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>
El beneficio de bono de alimentacion cesara en caso de que se configure alguna de las causales
previstas en los articulos 15 y 16 de la Ley 1636 de 2013.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26. al
Decreto niumero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753 de
2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo relativo
a Bonos de Alimentacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de 2016.

ARTICULO 2.2.6.1.3.25. FINANCIACION DE LOS BONOS DE ALIMENTACION.



<Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>
Las cajas de compensacion familiar dispondran de los recursos de la subcuenta de prestaciones
econdmicas del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (Fosfec)
para atender a la poblacion beneficiaria del bono de alimentacion en sus territorios, sin
desatender las demés obligaciones con cargo de esta subcuenta. Para ello la Superintendencia de
Subsidio Familiar debera generar un rubro al interior de dicha subcuenta para registrar los
recursos que se destinaran para el desembolso de los bonos de alimentacion.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26. al
Decreto numero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753 de
2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo relativo
a Bonos de Alimentacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de 2016.

ARTICULO 2.2.6.1.3.26. ESQUEMA DE TRANSICION DE ACTUALES
BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS. <Atrticulo adicionado por el articulo
3 del Decreto 582 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Las personas que actualmente sean
beneficiarias del componente de prestaciones econémicas del Mecanismo de Proteccion al
Cesante, accederan a los bonos de alimentacion en forma proporcional al término que falte para
que cese la entrega de los beneficios a su favor.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 582 de 2016, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1.y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos 2.2.6.1.3.18. a 2.2.6.1.3.26. al
Decreto numero 1072 de 2015 para reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753 de
2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Cesante en lo relativo
a Bonos de Alimentacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.838 de 8 de abril de 2016.

SECCION 4.
CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL.

ARTICULO 2.2.6.1.4.1. OBJETO DEL SERVICIO DE CAPACITACION. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 1636 de 2013, la capacitacién para la insercion

laboral es el proceso de aprendizaje dirigido a preparar, desarrollar y complementar las
capacidades de las personas para el desempefio de funciones especificas.

La prestacion de los programas de capacitacion debera sujetarse a los lineamientos de
pertinencia, oportunidad, cobertura y calidad establecidos por el Ministerio del Trabajo.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 61)

Concordancias

Circular MINTRABAJO 50 de 2014

ARTICULO 2.2.6.1.4.2. DEFINICIONES. Para efectos de la aplicacion e interpretacion de



esta seccion se utilizaran las siguientes definiciones:

1. Acciones de formacién. Seran las orientadas a que los cesantes obtengan resultados de
aprendizaje asociados con la reinsercion laboral, a través de estrategias pedagogicas formativas
presenciales y virtuales.

2. Capacitacion para la insercion o reinsercion laboral. Acciones de formacion disefiadas para la
poblacidn cesante, cuyo objetivo es reforzar sus cualificaciones u obtener nuevas, para lograr
mayores posibilidades de encontrar empleo, otras formas de participar activamente en el mercado
laboral y adquirir la cultura de formarse continuamente para disminuir el riesgo de permanecer
cesante.

3. Certificacion de Competencias a través de procesos de formacion. Expedicion de un
certificado, diploma o titulo mediante el cual un organismo competente acredita formalmente que
un conjunto de resultados de aprendizaje (conocimientos, destrezas/habilidades y competencias)
adquiridos por una persona han sido evaluados y validados conforme a normas, estandares o
convenciones predefinidas.

4. Certificacion de Calidad. Es el acto mediante el cual un organismo de tercera parte, verificay
avala el cumplimiento de las normas técnicas de calidad de formacion para el trabajo, por parte
de los programas e instituciones.

5. Competencias. Facultad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales,
sociales y metodoldgicas, en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y
personal. Se clasifican en competencias basicas, transversales y laborales especificas.

6. Competencias laborales especificas. Son los conocimientos, destrezas y habilidades
relacionados con una ocupacion en particular o un grupo de ocupaciones.

7. Competencias Basicas. Capacidades que permiten a las personas desempefiarse en los
diferentes ambitos de la vida (personal, social y de trabajo). Las competencias basicas se pueden
clasificar en dos subconjuntos: Competencias Clave y Competencias Transversales.

8. Competencias Clave. Capacidades indispensables para el aprendizaje y desarrollo personal y
social a lo largo de la vida. Se relacionan con las matematicas y con la lectura, escrituray la
comunicacion oral, tanto en la lengua materna como en una extranjera.

9. Competencias Transversales. Capacidades para la interaccion con otros y para la organizacion,
gestion y relacionamiento en las diferentes dimensiones de la vida (personal y social) y del
trabajo.

10. Conocimientos. Son el resultado de la asimilacion de informacion gracias al aprendizaje;
acervo de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un campo de trabajo o estudio
concreto. Los conocimientos se describen como teoricos o facticos.

11. Destrezas / habilidades. Capacidades para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin de
completar tareas y resolver problemas. Las destrezas se describen como cognitivas (fundadas en
el uso del pensamiento logico, intuitivo y creativo) y practicas (fundadas en la destreza manual y
en el uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

12. Resultados de aprendizaje. Expresiones que una persona sabe, comprende y es capaz de
realizar al culminar un proceso de aprendizaje; se define en términos de conocimientos, destrezas



/ habilidades y competencias.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 62)

ARTICULO 2.2.6.1.4.3. LINEAMIENTOS SOBRE LA OFERTA. Los programas de
capacitacion para la insercion y reinsercion laboral obedeceran a los siguientes lineamientos:

1. Pertinencia. Compatibilidad de los resultados de la formacion con las exigencias sociales,
econdmicas, politicas y culturales en términos de desarrollo local, regional y nacional. Se
establece a través de la gestion y analisis permanente en relacion con el sector productivo.

2. Oportunidad. Posibilidades que tiene el cesante de ingresar a un programa de capacitacion
relacionado con sus requerimientos y potencialidades, con el fin de ingresar o reingresar al
mercado laboral en condiciones de equidad e igualdad.

3. Calidad. Es el cumplimiento por parte de un programa o institucion de formacion para el
trabajo de las Normas Técnicas de Calidad, conforme se definen en este capitulo y en los
instructivos que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo. Permite constatar la
correspondencia entre los procesos de orden técnico y pedagdgico en los programas de
capacitacion y asegurar que los conocimientos, competencias y habilidades que se adquieren son
los necesarios para ejercer una ocupacion en el mercado laboral.

4. Cobertura. Capacidad para atender con servicios de capacitacion de insercion y reinsercion
laboral, bajo principio de equidad, a la poblacion cesante. La oferta de servicios de capacitacion
debera propender por cerrar las brechas socioecondémicas de la poblacién y las diferencias
regionales. Para ello se podran aplicar criterios de focalizacion y paquetes diferenciales de
capacitacion que contribuyan con este fin.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 63)

ARTICULO 2.2.6.1.4.4. PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA LA INSERCION O
REINSERCION LABORAL. La capacitacion para la insercion o reinsercion laboral se impartira
a través de madulos. La duracion total de la capacitacion dependeré de los perfiles ocupacionales
y las condiciones particulares de empleabilidad de la poblacion objeto de atencion de los
prestadores del Servicio Publico de Empleo que trata este capitulo, mediante mecanismos
flexibles, innovadores y adaptables conforme a la ruta de empleabilidad.

PARAGRAFO 10. Con el propésito de construir un perfil individual para cada trabajador, los
programas de capacitacion para la insercion o reinsercion laboral que se impartan en el marco del
Mecanismo de Proteccién al Cesante deberan reconocer las competencias adquiridas por
modulos. Los médulos de los programas de capacitacion deberan propender por reforzar u
ofrecer competencias basicas, transversales o laborales especificas. EI Ministerio del Trabajo
publicara periédicamente estudios de ocupaciones y de competencias para el desempefio
ocupacional, que podréan usarse como referencia.

PARAGRAFO 20. El Ministerio del Trabajo publicara informacion de referencia para la
estructuracion y disefio curricular de los programas de capacitacion de insercion y reinsercion
laboral, de acuerdo con los lineamientos de politica y los requerimientos ocupacionales en
términos de cualificaciones y competencias.



(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 64)

ARTICULO 2.2.6.1.4.5. OFERENTES DE LOS PROGRAMAS. Los programas de
capacitacion para la insercion y reinsercion laboral seran impartidos por las Cajas de
Compensacion Familiar, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), las Unidades
Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE) y las Instituciones de Formacion para el
Trabajo. Dichas instituciones deberan estar certificadas en calidad con la Norma Técnica
Nacional definida por el Ministerio del Trabajo y el Icontec, o la norma internacional para
educacion no formal y/o formacién para el trabajo.

Los instructores que impartan los programas de insercion y reinsercion laboral ademas de tener
experiencia y competencia en las areas a capacitar, deberan estar certificados como formadores.

PARAGRAFO 1o. Las Cajas de Compensacion Familiar y el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) tendran un maximo de dos (2) afios para certificarse en calidad de acuerdo con lo
establecido en el presente articulo.

PARAGRAFO 20. El Ministerio del Trabajo implementara un banco de oferentes de programas
de insercidn y reinsercion laboral.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 65)

ARTICULO 2.2.6.1.4.6. ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION E
INSERCION Y REINSERCION LABORAL. Las Cajas de Compensacion Familiar que operen
los beneficios del Fosfec mediante las Agencias de Gestion y Colocacién de Empleo, deberan
constituir una red de entidades autorizadas y programas de capacitacion para la insercién o
reinsercion laboral.

PARAGRAFO 1o. En el evento en que el cesante reingrese al mercado laboral antes de culminar
el respectivo mddulo del programa de insercion laboral, la Caja de Compensacion Familiar y el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), deben facilitar la continuidad del proceso de
capacitacion laboral hasta terminar el respectivo modulo en horarios flexibles o que se
acondicionen a las nuevas necesidades del beneficiario.

PARAGRAFO 20. Para el seguimiento de la operatividad del Mecanismo de Proteccion al
Cesante, los oferentes del servicio de capacitacion para la insercién o reinsercion laboral,
deberan certificar a las Cajas de Compensacion Familiar que administran el Fosfec la asistencia
de los cesantes beneficiarios a los respectivos programas, con la periodicidad que el Ministerio
del Trabajo defina.

PARAGRAFO 3o. Las Cajas de Compensacion reportaran anualmente al Ministerio del Trabajo
la oferta de programas de capacitacion para la insercién o reinsercion ofertados en cada una de
las regionales y el listado de los beneficiarios incluidos y atendidos en el afio inmediatamente
anterior.

(Decreto nimero 2852 de 2013, articulo 66)

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
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