ARTICULO 2.2.6.6.4. APLICACION DEL BENEFICIO DE EXCLUSION DE APORTES. El
beneficio de la exclusion de aportes se aplicara siempre y cuando la tasa de desempleo en la
region en la que funcione la Caja de Compensacion Familiar supere el doce por ciento (12%), de
acuerdo con el paragrafo 4o del articulo 13 de la Ley 789 de 2002.

Para tal efecto, la Caja de Compensacion Familiar a la cual se encuentre afiliada la empresa,
debera solicitar la certificacion expedida por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, (DANE), en la que conste la tasa de desempleo de la region donde funcione la
respectiva Caja de Compensacién Familiar.

(Decreto nimero 2286 de 2003, articulo 40)

ARTICULO 2.2.6.6.5. REGISTRO Y PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION EN EL
PAGO DE APORTES. Los empleadores que pretendan beneficiarse de la exclusion en el pago
de los aportes, deberan diligenciar el formulario de registro que para tal fin suministre la Caja de
Compensacion Familiar a la cual se encuentre afiliada en el momento de vincular trabajadores
adicionales y que contendré la siguiente informacién:

1. Numero de trabajadores contratados directamente en promedio durante el afio 2002, més los
contratados indirectamente o en mision, a través de empresas temporales, cooperativas, empresas
de vigilancia o similares que correspondan al mismo afio.

2. Valor equivalente a la ndmina de los trabajadores descritos en el numeral 1 del presente
articulo.

3. Relacioén de trabajadores adicionales vinculados y valor del salario devengado por cada uno de
ellos.

4. Valor equivalente a la ndmina que incluya los trabajadores adicionales.
5. Valor de los aportes parafiscales mensuales de la empresa y
6. Valor de los aportes parafiscales excluidos.

Este formulario debera ser presentado por el empleador ante la Caja de Compensacion Familiar
respectiva, en el momento de efectuar los pagos por concepto de aportes al Régimen de Subsidio
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, (SENA), e Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ICBF, adjuntando los documentos que acrediten los requisitos o condiciones para
beneficiarse de la exclusion.

PARAGRAFO 1o. La Caja de Compensacion Familiar a la cual se encuentre afiliado el
empleador, revisara la documentacién allegada y verificara que corresponda a la exigida en el
presente articulo, con el proposito de determinar la procedencia de la exoneracion de aportes.
Dicha determinacion, debera ser comunicada por la Caja de Compensacion Familiar respectiva,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de recepcion de la totalidad de la documentacion
sefialada en el presente articulo.

PARAGRAFO 20. En todo caso, con respecto al contenido del numeral 1 del presente articulo,
las empresas intermediarias sefialadas en el paragrafo 60 del articulo 13 de la Ley 789 de 2002,
reportaran a las Cajas de Compensacion Familiar el nimero de trabajadores que tenian en mision
para cada empleador en el afio 2002.



(Decreto nimero 2286 de 2003, articulo 50)

ARTICULO 2.2.6.6.6. EFECTOS DEL BENEFICIO DE LA EXCLUSION DEL PAGO DE
APORTES. Los trabajadores adicionales por los cuales se aplica el beneficio de exclusién del
pago de aportes de que trata el presente capitulo, gozaran de las mismas prestaciones sociales o
beneficios que otorga la Caja de Compensacion Familiar, el Servicio Nacional de Aprendizaje,
(SENA), y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, (ICBF), a los demés trabajadores.

(Decreto nimero 2286 de 2003, articulo 60)

ARTICULO 2.2.6.6.7. VERIFICACION DE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS PARA
LA EXCLUSION DEL PAGO APORTES. Corresponde a las Cajas de Compensacion Familiar,
mientras dure la exclusion del pago de los aportes, verificar mensualmente el cumplimiento por
parte de los empleadores, de las condiciones y requisitos que para tal efecto sefiala el presente
capitulo.

(Decreto nimero 2286 de 2003, articulo 70)

ARTICULO 2.2.6.6.8. SUPERVISION Y CONTROL. Sin perjuicio de lo previsto en las
disposiciones legales relativas a las autoridades de vigilancia y control, el Ministerio del Trabajo
podra ejercer supervision sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo.

(Decreto nimero 2286 de 2003, articulo 80)
CAPITULO7.

EQUIDAD DE GENERO EN EL EMPLEO.

ARTICULO 2.2.6.7.1. OBJETO. El presente capitulo tiene por objeto definir las acciones
necesarias para promover el reconocimiento social y econdmico del trabajo de las mujeres,
implementar mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial y desarrollar
campanas de erradicacion de todo acto de discriminacion y violencia contra las mujeres en el
ambito laboral.

(Decreto nimero 4463 de 2011, articulo 10)

ARTICULO 2.2.6.7.2. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente capitulo
se aplican a todos empleadores y/o contratantes del sector pablico o privado, a las
Administradoras de Riesgos Laborales y a la totalidad de las trabajadoras sin distincién de la
forma de vinculacion laboral y/o forma de trabajo.

(Decreto nimero 4463 de 2011, articulo 20)
ARTICULO 2.2.6.7.3. ACCIONES. Las acciones para dar cumplimiento al objeto del
presente capitulo son:

1. Disefio del Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las
Mujeres. El Ministerio del Trabajo disefiara el Programa de Equidad Laboral con Enfoque



Diferencial y de Género para las Mujeres, que tendra los siguientes objetivos:

1.1. Difundir y sensibilizar a empleadores, trabajadores, personal de las areas del talento humano
de las entidades publicas y empresas del sector privado del nivel nacional y territorial en el
conocimiento de las leyes, los convenios, tratados, acuerdos, normas y estandares nacionales e
internacionales que protegen a la mujer en materia laboral,

1.2. Divulgar el beneficio de la deduccion de un 200% del impuesto sobre la renta establecida en
el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008 a los empleadores que ocupen trabajadoras victimas de la
violencia acreditadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la misma ley;

1.3. Adoptar medidas para que los empleadores beneficiados de la medida prevista en el articulo
23 de la Ley 1257 de 2008, garanticen la confidencialidad de la identidad de las mujeres victimas
de violencia vinculadas a sus empresas;

1.4. Adoptar directrices dirigidas a los empleadores que quieran ser beneficiarios de la deduccion
prevista en el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008, con el fin de evitar defraudaciones, impedir la
revictimizacion de las mujeres y la utilizacion de la problemaética de violencia y discriminacion
en su contra;

1.5. Formar y capacitar a empleadores, personal de las &reas de Talento Humano, sindicatos,
gremios y trabajadores, asi como a funcionarios del Ministerio del Trabajo a nivel nacional y
territorial para que el enfoque diferencial y de género, sea incluido en las politicas empresariales,
el reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres y el desarrollo de la
responsabilidad social empresarial;

1.6. Desarrollar ejes de investigacion que incluyan diagnoéstico, lineas de base e indicadores que
permitan visibilizar la situacion de violencia y discriminacién en el ambito laboral de las mujeres
en Colombia, con el apoyo técnico del Observatorio de Asuntos de Género de la Alta Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer;

1.7. Publicar en la padgina WEB del Ministerio del Trabajo los informes semestrales de
seguimiento al Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las
Mujeres, generados por la Direccion General de Proteccion Laboral o quien haga sus veces;

1.8. Establecer lineamientos de sensibilizacion y pedagogia con perspectiva de enfoque
diferencial y de género sobre la Ley 1010 de 2006, que adopta medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo;

1.9. Incluir el tema de las condiciones laborales especificas de la mujer en las Agendas de los
Comités Paritarios de Salud ocupacional;

1.10. Dar a conocer los beneficios que traen a las empresas, el cumplimiento de la normatividad
existente de proteccion a las mujeres en materia laboral;

1.11. Adoptar una estrategia para vigilar y controlar que las politicas laborales de empleadores de
las empresas del sector publico y privado garanticen la igualdad salarial entre mujeres y hombres
de conformidad con el principio de salario igual por igual trabajo en el desempefio de empleo,
labor o cargo con funciones similares. La estrategia debera incluir mecanismos de sancién para
los casos en que sea desconocida la igualdad salarial entre mujeres y hombres;

1.12. Incluir dentro de la categoria de riesgo profesional el dafio generado por hechos de acoso



sexual y otras formas de violencia en contra de las mujeres en el ambito laboral;

1.13. Establecer un sistema de informacion confidencial para recopilar las quejas de acoso sexual
contra las mujeres en el ambito laboral y de otras formas de violencia en su contra. Esta
informacion debera ser suministrada por las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) con
base en el procedimiento que estas establezcan para el tramite de este tipo de quejas en los
términos del numeral 2 del paragrafo del articulo 12 de la Ley 1257 de 2008;

1.14. Utilizar el sistema que trata el numeral anterior para la definicion e implementacion de
politicas laborales para prevenir y erradicar el acoso sexual y otras formas de violencia contra la
mujer trabajadora;

1.15. Asesorar a las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) en el disefio de un protocolo
de recepcidn de quejas de acoso sexual y otras formas de violencia contra la mujer en el &mbito
laboral que incluya la asesoria juridica, psicoldgica, la estimacion del dafio y el procedimiento
para la remision tanto a las Inspecciones del Trabajo como a la Fiscalia General de la Nacion,
anexando los soportes pertinentes que puedan ser considerados como acervo probatorio. El
Ministerio del Trabajo velara por la implementacién y cumplimiento de lo establecido en dicho
protocolo;

1.16. Trazar e implementar una politica nacional con el objeto de incentivar a los empleadores de
las entidades publicas y empresas privadas para la contratacion de mujeres en cargos de direccion
y coordinacion;

1.17. Garantizar la participacion de las mujeres trabajadoras, empleadoras y de gobierno, en al
menos un 30% de la conformacion de los espacios tripartitos de deliberacion y concertacion de
las politicas laborales;

1.18. Determinar las fases para la puesta en marcha y seguimiento de cada una de las actividades
del Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las Mujeres.

PARAGRAFO. La Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer como dependencia
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, o la dependencia que haga
sus veces, asistira al Ministerio del Trabajo en el disefio del Programa de Equidad Laboral con
Enfoque Diferencial y de Género para las Mujeres.

2. Sensibilizacion y Capacitacion. Los programas, procesos, proyectos, actividades, acciones de
sensibilizacion, formacion, capacitacion, fortalecimiento de los diferentes actores, acorde con el
objeto de este capitulo se desarrollaran en coordinacion y de manera articulada entre el
Ministerio del Trabajo, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), y otras entidades con
competencias que cuenten con la infraestructura y el desarrollo pedagdgico requeridos para tal
fin.

La Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer apoyara los procesos de
sensibilizacion y capacitacion de acuerdo con sus competencias.

3. Implementacion del Sello de Compromiso Social con las Mujeres. EI Ministerio del Trabajo
disefiara y pondra en marcha un Sello de Compromiso Social con la Mujer, con el fin de
promover el reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres e implementara
mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial y a la equidad de género.



Este Sello de reconocimiento o exaltacién, daréd al empleador reputacion administrativa, con
incidencia en aspectos comerciales que le significara ventajas competitivas en los mercados
nacionales e internacionales por buenas practicas laborales.

PARAGRAFO. Tanto las condiciones para acceder al Sello, como los documentos de
acreditacion, las vigencias, su ampliacion, las condiciones para su mantenimiento, y/o pérdida,
haran parte del "Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las
Mujeres".

4. Cultura de Igualdad de Condiciones. El Ministerio del Trabajo adelantara a través de las
Direcciones Territoriales y en coordinacion con las Gobernaciones y Alcaldias, acciones
tendientes a crear una cultura de igualdad en las condiciones de trabajo, de vinculacion y de
remuneracion salarial, con enfoque diferencial y de genero para la mujer.

5. Seguimiento a Indicadores. EI Ministerio del Trabajo en coordinacion con el Observatorio de
Asuntos de Género de la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) y otras entidades o fuentes de informacion que tengan que ver con el tema,
haran seguimiento a indicadores pertinentes en materia laboral, trabajaran en el desarrollo de
investigaciones y estudios sobre las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras en pais.

6. Participacion Tripartita. El Ministerio del Trabajo promoveré la participacion y representacion
de las trabajadoras en los espacios de didlogo social que existan o se creen, de forma tripartita
(Empleadores, Trabajadores y Gobierno) en la basqueda de condiciones de trabajo dignas para la
mujer, en el marco de lo contemplado en la Ley 278 de 1996.

7. Acceso a Programas Especificos de Formacion. El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
en el marco de sus competencias, promoveray facilitara el acceso con enfoque diferencial y de
género para las mujeres, a programas de formacion especificamente dirigidos a ellas, para
desarrollar o mejorar sus capacidades.

8. Asesoria de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) a sus empresas afiliadas. Con
base en la informacion disponible en las empresas y teniendo en cuenta criterios para la
prevencion e intervencion de los factores de riesgo psicosociales, dentro de las actividades de
fomento de estilos de vida y trabajos saludables, se llevaran a cabo acciones de asesoria a sus
empresas afiliadas, para el desarrollo de medidas preventivas de la violencia contra la mujer en el
ambito laboral.

9. Coordinacion interinstitucional. EI Ministerio del Trabajo en desarrollo de las competencias
atribuidas por la Ley 1257 de 2008, debera adelantar acciones de coordinacion con las entidades
0 instancias que tengan competencias complementarias con el propoésito de garantizar la
prestacion integral de los servicios para la efectiva proteccion de los derechos de las mujeres.

(Decreto nimero 4463 de 2011, articulo 30)
ARTICULO 2.2.6.7.4. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. El Ministerio del

Trabajo en el marco de sus competencias, generara acciones de inspeccion, vigilancia y control
en cuanto a la vulneracion de los derechos laborales de las trabajadoras.

(Decreto nimero 4463 de 2011, articulo 40)



ARTICULO 2.2.6.7.5. SEGUIMIENTO. El Comité de Seguimiento y Cumplimiento creado
en la Ley 1257 de 2008, también hara seguimiento y monitoreo al cumplimiento de lo previsto en
este capitulo, asi como, a la formulacién, definicion, acompafiamiento y evaluacion del Programa
de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las Mujeres.

(Decreto nimero 4463 de 2011, articulo 50)
CAPITULOS.

MIGRACION LABORAL.

SECCION 1.

AFILIACION DE COLOMBIANOS EN EL EXTERIOR.

ARTICULO 2.2.6.8.1.1. AFILIACION AL SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR. Los
colombianos residentes en el exterior podran vincularse en calidad de afiliados facultativos al
Sistema de Subsidio Familiar, e incluir a su grupo familiar domiciliado en Colombia, conforme
las reglas de dicho Sistema.

(Decreto nimero 682 de 2014, articulo 30)

ARTICULO 2.2.6.8.1.2. CONDICIONES DE LA AFILIACION AL SISTEMA DE
SUBSIDIO FAMILIAR DE LOS COLOMBIANOS RESIDENTES EN EL EXTERIOR. La
afiliacion se hara por conducto de la Caja de Compensacion Familiar que seleccione el
colombiano residente en el exterior y que opere en el lugar de domicilio de su familia en
Colombia.

El ingreso base de cotizacién del aporte sera la suma que en moneda legal nacional declare el
colombiano residente en el exterior, sin que la misma pueda ser inferior a dos (2) salarios
minimos legales mensuales. El aporte sera del dos por ciento (2%) sobre el ingreso base de
cotizacion declarado.

(Decreto nimero 682 de 2014, articulo 40)

ARTICULO 2.2.6.8.1.3. PRESTACIONES RECONOCIDAS POR EL SISTEMA DE
SUBSIDIOFAMILIAR. La afiliacion del colombiano residente en el exterior generara al afiliado
y a los miembros de su grupo familiar en Colombia, el derecho a la totalidad de prestaciones y
servicios sociales de que gozan los afiliados obligatorios al Sistema de Subsidio Familiar,
excepto el reconocimiento de cuota monetaria de subsidio familiar y las prestaciones del
Mecanismo de Proteccion al Cesante.

PARAGRAFO. Los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar adoptaran las
medidas que correspondan, para asegurar que los servicios ofrecidos por aquellas sean prestados
a las familias vinculadas por los colombianos residentes en el exterior.

(Decreto nimero 682 de 2014, articulo 50)

ARTICULO 2.2.6.8.1.4. MECANISMO PARA EL PAGO DE APORTES POR LOS



COLOMBIANOS RESIDENTES EN EL EXTERIOR. El pago de aportes por parte de los
colombianos residentes en el exterior, se hara a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA), conforme los pardmetros adoptados por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

PARAGRAFO. Las Administradoras de Pensiones de ambos regimenes y las Cajas de
Compensacion Familiar reportaran semestralmente al Ministerio del Trabajo el informe de
afiliados a que se refiere esta seccion, de acuerdo con las instrucciones que aquel imparta.
(Decreto nimero 682 de 2014, articulo 60)

ARTICULO 2.2.6.8.1.5. PROGRAMAS ESPECIALES PARA LOS AFILIADOS. Las Cajas
de Compensacién Familiar promoveran la ejecucion de programas y servicios sociales para las
familias de los colombianos residentes en el exterior.

Colpensiones adoptara las medidas que estime pertinentes para extender la cobertura en
beneficios econdmicos periddicos (BEP) a los miembros de los grupos familiares de
colombianos residentes en el exterior, con el ahorro proveniente de estos.

(Decreto nimero 682 de 2014, articulo 70)

ARTICULO 2.2.6.8.1.6. PROMOCION DE LA AFILIACION. Las administradoras de
pensiones de ambos regimenes y las Cajas de Compensacién Familiar, promoveran la
vinculacion de los colombianos residentes en el exterior y sus familias en Colombia y realizaran
la divulgacion, capacitacion y el acompafiamiento que fuere necesario para tal fin.

El Ministerio del Trabajo, mediante sus canales de orientacion al publico y a través de los medios
que considere convenientes, dispondra los mecanismos para estimular la vinculacion a la
proteccion social de la poblacion a que se refiere la presente seccion. Asi mismo, podra impartir
las instrucciones y celebrar los convenios pertinentes para extender a dicha poblacion servicios
adicionales, especialmente en materia de ahorro, crédito y formacion.

(Decreto nimero 682 de 2014, articulo 80)

ARTICULO 2.2.6.8.1.7. PROGRAMAS ESPECIALES DE ACOGIDA. Las Cajas de
Compensacién Familiar disefiaran y ejecutaran servicios de acogida en Colombia, para afiliados
residentes en el exterior que decidan regresar al pais, entre los cuales figuraran programas de
reinsercion laboral y capacitacion, los que ejecutara en coordinacién con la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

(Decreto nimero 682 de 2014, articulo 90)
SECCION 2.
INSTRUMENTO ANDINO DE MIGRACION LABORAL.
ARTICULO 2.2.6.8.2.1. OBJETO. El objeto de la presente seccion es adoptar la Guia para la

implementacion de la Decision 545 de la Comunidad Andina (CAN) "Instrumento Andino de
Migracion Laboral™, contenida en el Anexo que forma parte integral del presente decreto.



(Decreto nimero 46 de 2013, articulo 10)

ARTICULO 2.2.6.8.2.2. ACCIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO. El Ministerio del
Trabajo reglamentara lo relacionado con la expedicion de la documentacion que califique la
condicion de Trabajador Migrante Andino, la supervision de la situacién laboral de los
Trabajadores Migrantes Andinos, sus condiciones de trabajo y el cabal cumplimiento de las
normas laborales.

(Decreto nimero 46 de 2013, articulo 20)

ARTICULO 2.2.6.8.2.3. GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA DECISION 545
DE LA COMUNIDAD ANDINA - "INSTRUMENTO ANDINO DE MIGRACION
LABORAL".

1. Objetivo

2. Fundamento legal

3. Ambito de aplicacion

4. Trabajadores migrantes andinos beneficiarios

4.1. Trabajador con desplazamiento individual

4.2. Trabajador de empresa

4.3. Trabajador de temporada

4.4. Trabajador fronterizo

5. Visado, control y permanencia del trabajador migrante andino
6. Ingreso, registro y permanencia del trabajador migrante andino
7. Datos y registros del trabajador migrante andino

8. Requisitos para la acreditacion del trabajador migrante andino

1. Objetivo. Establecer una herramienta normativa concertada de caracter interinstitucional, que
permita determinar un procedimiento estandarizado por el cual, el Estado colombiano, a través
del Ministerio del Trabajo, da aplicacion a lo dispuesto en la Decision 545 de la CAN -
"Instrumento Andino de Migracién Laboral".

2. Fundamento legal. Decision 545 de la Comunidad Andina "Instrumento Andino de migracion
Laboral", Decreto namero 4000 de 2004, Decreto numero 4248 de 2004, Decreto numero 2622
de 2009, Decreto-ley 4108 de 2011 y la Resolucion nimero 4700 de 2009, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. Ambito de aplicacion. La Guia se aplicara en el territorio colombiano por el Ministerio del
Trabajo, a trabajadores migrantes de la Subregion Andina con fines laborales, bajo relacion de
dependencia, de conformidad con lo establecido en la Decisidn 545 de la Comunidad Andina
(CAN).



Quedan excluidos de la Decision 545 de la Comunidad Andina (CAN), los empleos en la
administracion publica y en aquellas actividades contrarias a la moral, a la preservacion del orden
publico, a la vida y a la salud de las personas y a los intereses esenciales de la seguridad nacional.

4. Trabajadores migrantes andinos - beneficiarios. Para los fines de esta Guia, se establece la
siguiente clasificacion de los Trabajadores Migrantes Andinos:

4.1. Trabajador con desplazamiento individual. Se considera trabajador con desplazamiento
individual, aquella persona nacional de un Pais Miembro que migra a otro Pais Miembro con
fines laborales, por haber suscrito un contrato de trabajo bajo relacién de dependencia, o tener o
responder a una oferta de empleo desde el pais de inmigracion, bajo relacion de dependencia.

4.2. Trabajador de empresa. Se considera trabajador de empresa al nacional andino que se
traslada a otro Pais Miembro distinto al pais de su domicilio habitual, por un periodo superior a
ciento ochenta (180) dias y por disposicion de la empresa para la cual labora bajo relacion de
dependencia, sea que la misma ya esté instalada en el otro pais, tenga en curso legal un proyecto
para establecerse o realice un proyecto especial alli.

4.3. Trabajador de temporada. Se considera trabajador de temporada al nacional andino que se
traslada a otro Pais Miembro para ejecutar labores ciclicas o estacionales, tales como:

4.3.1. Labores de caracter agrario, entre otras, las tareas de siembra, plantacion, cultivo y cosecha
de productos agricolas;

4.3.2. Tareas relacionadas con los procesos temporales propios de la actividad pecuaria;
4.3.3. Tareas relacionadas con los procesos temporales propios de la actividad forestal; y

4.3.4. Otras actividades reguladas por el Régimen de Trabajadores Agrarios, Pecuarios y
Forestales, cuya explotacion sea de carécter ciclico o estacional.

El ingreso de trabajadores de temporada a Colombia requerira la existencia de un contrato que
ampare a uno o varios trabajadores y determine con precision la labor y el tiempo en que la
misma se desarrollara.

En la contratacion de trabajadores de temporada, se garantizara a los mismos la provision de
alojamiento adecuado, asi como el pago de los gastos de traslado por parte del empleador.

Se garantizara a los trabajadores de temporada la proteccion y facilidades que requieran para sus
actividades laborales y, en especial, la libre movilidad para la entrada y salida a la iniciacién y a
la terminacion de las labores que se van a desarrollar.

4.4. Trabajador fronterizo. Se considera trabajador fronterizo al nacional andino que,
manteniendo su domicilio habitual en un Pais Miembro, se traslada continuamente al ambito
fronterizo laboral de otro Pais Miembro para cumplir su actividad laboral.

5. Visado, control y permanencia del trabajador migrante andino autoridades. Los tramites
administrativos de aplicacion de la Decision 545 de la Comunidad Andina (CAN), se realizaran
con base en las disposiciones migratorias vigentes en Colombia, asi:

5.1. Al Ministerio de Relaciones Exteriores, le compete a través de la Direccion de Asuntos
Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano y de las Misiones Diplomaticas y Oficinas



Consulares de la Republica, otorgar, negar o cancelar visas, de acuerdo con lo dispuesto en los
Decretos numeros 4000 de 2004, 3355 de 2009 y 2622 del 2009 y la Resolucion nimero 4700 de
2009.

5.2. A la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, le corresponde ejercer las
funciones de autoridad de vigilancia y control migratorio y de extranjeria del Estado colombiano,
asi como llevar el registro de identificacion de extranjeros y efectuar en el territorio nacional la
verificacion migratoria de los mismos.

5.3. El Ministerio del Trabajo expedira la documentacion que acredite la condicion de trabajador
migrante andino y demas funciones de conformidad con lo establecido en la Decision 545 de la
Comunidad Andina (CAN) y el Decreto-ley 4108 de 2011.

6. Ingreso, registro y permanencia del trabajador migrante andino.

6.1. Al ingresar el ciudadano andino al territorio colombiano, debera realizar los siguientes
pasos:

6.1.1. Registro de entrada ante la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, la cual
autoriza su ingreso al pais en los aeropuertos, puertos terrestres, maritimos y fluviales.

6.1.2. Los ciudadanos nacionales de los paises miembros de la Comunidad Andina que
manifiesten ante la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, su intencion de
acreditarse como Trabajador Migrante Andino, deberan presentar el contrato de trabajo firmado o
la carta de intencion de la empresa que pretenda contratar sus servicios e iniciar los tramites del
visado correspondiente ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando sea necesario.

Los Trabajadores Migrantes Andinos podréan realizar trabajos temporales de caracter agricola,
ganadero o similares, dentro del &mbito fronterizo laboral, sin necesidad de obtener la visa
correspondiente por un periodo hasta de noventa (90) dias, prorrogables por un periodo igual y
por una sola vez en un afio calendario, para lo cual requeriran el registro en la Oficina de
Migracion Laboral en el pais de inmigracién, que ademas autorizar las prorrogas para la
permanencia.

Los Trabajadores Migrantes Andinos podran realizar trabajos temporales de caracter agricola,
ganadero o similares en cualquier zona o region de un Pais Miembro, sin necesidad de obtener la
visa correspondiente por un periodo de hasta noventa (90) dias, prorrogable por un periodo igual
en un afio calendario, para lo cual requeriran el registro en la Oficina de Migracion Laboral del
pais de inmigracion y la concesion de la prorroga para la permanencia.

6.1.3. Una vez tenga el visado o el comprobante de registro ante la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, segun el caso, el interesado debera dirigirse al Ministerio del
Trabajo para obtener el certificado que lo acredite como Trabajador Migrante Andino.

6.2. La legislacion nacional, las decisiones comunitarias andinas y los convenios internacionales
ratificados por Colombia, establecen que el Trabajador Migrante Andino tiene derecho a laborar
en condiciones que respeten su dignidad, salud, seguridad y bienestar personal y familiar y a
gozar como minimo, de los siguientes derechos y garantias, de conformidad con lo establecido en
la Decision Andina 545:

6.2.1. Ingreso y permanencia en el territorio colombiano.



6.2.2. Expedicion y suministro de la documentacion e informacion necesaria para el
reconocimiento de su condicion de Trabajador Migrante Andino.

6.2.3. No discriminacion, reconociendo el principio de igualdad de trato y de oportunidades a
todos los Trabajadores Migrantes Andinos en el espacio comunitario.

En ningdn caso se les sometera a discriminacion por razones de nacionalidad, raza, sexo, credo,
condicion social u orientacion sexual.

6.2.4. Sindicalizacién y asociacion colectiva.

6.2.5. Proteccion de su familia y dependientes, siendo ellos, el conyuge o la persona que
mantenga una relacion que, de conformidad con el derecho aplicable en cada pais de
inmigracion, produzca efectos equivalentes a los del matrimonio, de los hijos menores de edad
no emancipados y de los mayores solteros en condicidn de discapacidad y de sus ascendientes.

6.2.6. Libre movilidad del trabajador migrante y su familia.

6.2.7. Realizacion de transferencias de fondos y de sumas para cubrir obligaciones fiscales y
ordenes judiciales o de cualquier indole, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la
Decisién Andina 545.

6.2.8. Acceso a instancias administrativas y judiciales.

6.2.9 Disfrute de las prestaciones sociales previstas en el derecho comunitario y la legislacion
nacional.

6.2.10. En ningun caso la situacion migratoria de un nacional andino ni la posible repatriacion
del mismo menoscabara sus derechos laborales frente a su empleador. Estos derechos seran los
determinados en la legislacion nacional del pais de inmigracion, segun lo establecido en el
articulo 15 de la Decision Andina 545.

6.2.11. Cambio de la condicion migratoria en el pais cuando tenga o responda a una oferta
laboral.

6.2.12. Derecho a una remuneracion conforme a los principios generales y normatividad laboral
nacional vigente.

6.2.13. Seguridad Social y Salud en el Trabajo, conforme a lo regulado por la normativa
comunitaria y la legislacion nacional vigente.

Los Paises Miembros extremaran las medidas pertinentes para que sus trabajadores que emigren
al territorio de otro Pais Miembro, se hallen en posesién de los documentos de viaje reconocidos
en la Comunidad Andina.

PARAGRAFO. El Trabajador Migrante Andino debera cumplir sus obligaciones tributarias, de
acuerdo con legislacion nacional vigente.

7. Datos y registros del trabajador migrante andino.

Para efectos del registro y control de las autoridades nacionales, el Trabajador Migrante Andino
debera diligenciar un formulario disefiado para tal fin, el cual estara disponible para el uso de
politicas publicas, migratorias y laborales.



El formulario de inscripcion del Trabajador Migrante Andino debera contener, como minimo, la
siguiente informacion:

7.1. Identificacion del trabajador. (Nombre, sexo, edad, documento de identificacion).
7.2. Nacionalidad del trabajador.

7.3. Clasificacion del Trabajador Migrante, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 40 del
presente articulo.

7.4. Remuneracion y prestaciones sociales.

7.5. Actividad o puesto de trabajo a desempeiiar.

7.6. Jornada laboral.

7.7. Beneficios adicionales que las leyes laborales de Colombia otorguen a sus nacionales.
7.8. Duracién del contrato de trabajo.

7.9. Actividad econdmica desarrollada por el empleador.

7.10 Copia del contrato, oferta o carta de intencion de quien pretenda contratar sus servicios.
7.11. Firma del trabajador.

7.12. Firma del empleador.

8. Requisitos para la acreditacidn del trabajador migrante andino. El Trabajador Migrante
Andino, para la acreditacién en cualquiera de sus categorias, debera presentar los siguientes
documentos:

8.1. Formulario de registro debidamente diligenciado.

8.2. Documento de Identificacion.

8.3. Contrato de trabajo firmado o Carta de Intencion del empleador que lo pretende vincular.
8.4. Registro de Ingreso ante la Unidad Administrativa Migracion Colombia.

8.5. La Visa cuando sea necesaria.

(Decreto numero 46 de 2013, Anexo)

SECCION 3.

PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA PARA EL FOMENTO DE LA
FORMALIZACION (PEPFF).

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020, 'por el cual se adiciona la
Seccién 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacion de
un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF),
publicado en el Diario Oficial No. 51.210 de 28 de enero 2020.

ARTICULO 2.2.6.8.3.1. PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA PARA EL FOMENTO
DE LA FORMALIZACION (PEPFF). <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 117 de
2020. El nuevo texto es el siguiente:> Créase el Permiso Especial de Permanencia para el
Fomento de la Formalizacién (PEPFF) como un mecanismo excepcional y transitorio dirigido a
facilitar la regularidad migratoria de los nacionales venezolanos en territorio colombiano,
mediante el acceso, de manera alternativa segin corresponda en cada caso, a contratos laborales
0 a contratos de prestacion de servicios.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020, 'por el cual se adiciona la
Seccidn 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacion de
un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF)’,
publicado en el Diario Oficial No. 51.210 de 28 de enero 2020.

ARTICULO 2.2.6.8.3.2. CONDICIONES. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto
117 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Permiso Especial de Permanencia para el Fomento
de la Formalizacion (PEPFF) se otorgara unicamente a los nacionales venezolanos en condicién
migratoria irregular que cumplan con las siguientes condiciones:

1. Ser ciudadano venezolano.
2. Ser mayor de edad conforme al ordenamiento juridico colombiano.

3. Presentar la cédula de identidad venezolana y/o el pasaporte de la Republica Bolivariana de
Venezuela aun cuando estos se encuentren vencidos, de conformidad con los parametros de la
Resolucion nimero 872 de 2019 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o la norma
que la modifique o sustituya.

4. No tener antecedentes judiciales en Colombia o en el exterior.

5. No ser sujeto de una medida administrativa de expulsion o deportacion vigente.

6. Ser titular segun corresponda en cada caso, de:

6.1. Una oferta de contratacion laboral en el territorio nacional, por parte de un empleador, o

6.2. Una oferta de contratacion de prestacion de servicios en el territorio nacional, por parte de
un contratante.

En cualquier caso, la oferta debera presentarse mediante formulario web contenido en el
aplicativo del que trata el articulo 2.2.6.8.3.3. del presente decreto.

PARAGRAFO. Las condiciones establecidas en los numerales 1, 2, 3, 4y 5 seran verificadas por



la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia. La informacion a la que se refiere el
numeral 6 sera validada por el Ministerio del Trabajo por medio de la Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo o quien haga sus veces.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020, 'por el cual se adiciona la
Seccidn 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacion de
un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF)’,
publicado en el Diario Oficial No. 51.210 de 28 de enero 2020.

ARTICULO 2.2.6.8.3.3. PRESENTACION DE LA SOLICITUD. <Articulo adicionado por
el articulo 1 del Decreto 117 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Para solicitar la
expedicion del Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacién (PEPFF),
se debera acreditar el cumplimiento de los requisitos dispuestos en el articulo 2.2.6.8.3.4. del
presente decreto, por medio del aplicativo dispuesto para tal fin por el Ministerio del Trabajo.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020, 'por el cual se adiciona la
Seccidn 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacion de
un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF)’,
publicado en el Diario Oficial No. 51.210 de 28 de enero 2020.

ARTICULO 2.2.6.8.3.4. REQUISITOS DE LA SOLICITUD. <Articulo adicionado por el
articulo 1 del Decreto 117 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> EI empleador o contratante,
segun corresponda en cada caso, debera presentar por medio del aplicativo dispuesto para tal fin
por la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo o quien
haga sus veces, los siguientes documentos e informacion:

1. Segun corresponda en cada caso, oferta de:

1.1. Contratacion laboral, o

1.2. Contratacion de prestacion de servicios

2. Copia simple de la cédula de identidad venezolana o pasaporte del ciudadano venezolano.

3. Si el empleador o contratante es persona natural, debera presentar copia del Registro Unico
Tributario vigente.

4. Si el empleador o contratante es persona juridica, el Ministerio del Trabajo debera verificar la
existencia o representacion legal del mismo por medio de una consulta al Registro Unico
Empresarial y Social (RUES). En caso de no estar obligado a estar inscrito en este sistema, el
empleador o contratante, deberé aportar el documento respectivo que dé cuenta de su existencia 'y
representacion.

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020, 'por el cual se adiciona la
Seccién 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacion de
un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF),
publicado en el Diario Oficial No. 51.210 de 28 de enero 2020.

ARTICULO 2.2.6.8.3.5. VALIDACION POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.
<Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:>
La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo o quien haga
sus veces, revisara la informacion presentada en la solicitud respecto a los numerales 1, 3y 4 del
articulo 2.2.6.8.3.4. del presente decreto, mediante el aplicativo previsto para tal fin.

Si se acredita que la solicitud cumple con los numerales sefialados en el inciso anterior:

1. El Ministerio del Trabajo dara su aprobacion y mediante el aplicativo establecido para el
efecto, informara de ello tanto al empleador o contratante, segun corresponda en cada caso, como
al ciudadano venezolano que vaya a ocupar la vacante.

2. En la informacion que el Ministerio del Trabajo suministre al ciudadano venezolano, indicara
que debe acudir al Centro Facilitador de Servicios Migratorios de la Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia para continuar el tramite.

A través del aplicativo, la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia verificara la
aprobacién que haga el Ministerio de Trabajo, que servira como soporte previo para la
expedicion del Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacién (PEPFF).

Si el empleador o contratante, segun corresponda en cada caso, no cumple con las condiciones y
requisitos sefialados en el presente articulo, el Ministerio del Trabajo rechazaré la solicitud e
informara al solicitante dentro los cinco (5) dias habiles siguientes a la radicacion de la solicitud,
mediante el aplicativo dispuesto para tal fin. Contra dicha decision no procede recurso alguno.

Notas de Vigencia

- Seccidn adicionada por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020, 'por el cual se adiciona la
Seccidn 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacion de
un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF)’,
publicado en el Diario Oficial No. 51.210 de 28 de enero 2020.

ARTICULO 2.2.6.8.3.6. VALIDACION POR PARTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 117
de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> EIl ciudadano venezolano que pretenda ocupar la oferta
sobre la cual el Ministerio del Trabajo haya dado su aprobacion, ya sea de contratacion laboral o
de prestacion de servicios, segun corresponda en cada caso, de acuerdo con lo establecido en la
presente seccion, debe presentarse personalmente ante uno de los Centros Facilitadores de
Servicios Migratorios de cualquiera de las regionales de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia.

Dicha entidad verificara si el ciudadano venezolano cumple con las condiciones sefialadas en el



parégrafo del articulo 2.2.6.8.3.2. del presente decreto. Si cumple, podra expedir el Permiso
Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF). Si no cumple con las
condiciones establecidas informara el rechazo de la solicitud y frente a dicha decisién no
procedera recurso.

PARAGRAFO 1o. El Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion
(PEPFF) no reemplaza el pasaporte y no sera valido como documento de viaje para salir y entrar
al pais.

PARAGRAFO 20. El Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion
(PEPFF), dada su naturaleza juridica, esta dirigido a regularizar a los ciudadanos nacionales
venezolanos temporalmente que se encuentren en el territorio nacional sin la intencién de
establecerse, y que obtengan una oferta de termino fijo o determinado, ya sea de contratacion
laboral o de prestacion de servicios, segun corresponda en cada caso, razon por la cual no
equivale a una Visa, no presupone domicilio, ni tiene efectos en el computo de tiempo para la
Visa de Residencia tipo “R”, de conformidad con la normatividad vigente.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020, 'por el cual se adiciona la
Seccidn 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacion de
un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF)’,
publicado en el Diario Oficial No. 51.210 de 28 de enero 2020.

ARTICULO 2.2.6.8.3.7. EXPEDICION. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 117
de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> EI Permiso Especial de Permanencia para el Fomento
de la Formalizacion (PEPFF) sera expedido por la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia, en atencidn a la existencia de una oferta en Colombia, segun corresponda en cada
caso, de:

1. Contratacion laboral previamente validada dentro del &mbito de su competencia por el
Ministerio del Trabajo, o

2. Contratacion de prestacion de servicios, previamente validada dentro del &mbito de su
competencia por el Ministerio del Trabajo.

Es competencia discrecional del Gobierno, fundado en el principio de soberania del Estado,
autorizar el ingreso, permanencia y salida de extranjeros del territorio nacional, por lo tanto, el
cumplimiento de los requisitos no garantiza la expedicion del Permiso Especial de Permanencia
para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF) y en todo caso, su otorgamiento seré potestativo
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020, 'por el cual se adiciona la
Seccion 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacion de
un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF)',
publicado en el Diario Oficial No. 51.210 de 28 de enero 2020.



ARTICULO 2.2.6.8.3.8. VIGENCIA DEL PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA PARA
EL FOMENTO DE LA FORMALIZACION (PEPFF). <Articulo adicionado por el articulo 1 del
Decreto 117 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> EIl Permiso Especial de Permanencia para
el Fomento de la Formalizacién (PEPFF) se otorgara al ciudadano venezolano, a solicitud del
empleador o contratante, por el mismo periodo de duracién del respectivo contrato ofertado, ya
sea laboral o de prestacion de servicios, segun corresponda en cada caso; periodo que debe
constar en el formulario web sobre la oferta de contratacidn; dicho permiso en ningln caso podra
tener una duracion inferior a (2) meses ni superior a dos (2) afios, siendo posible renovarlo hasta
por un plazo maximo acumulado de cuatro (4) afios continuos o discontinuos, dando plena
aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.8.3.3. del presente decreto.

PARAGRAFO 1o. El Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion
(PEPFF) perdera vigencia de manera automatica si transcurridos treinta (30) dias calendario a
partir de la expedicion del permiso por la autoridad migratoria, esta no evidencia el respectivo
registro en el Sistema de Informacion para el Reporte de Extranjeros (SIRE) y/o si el Ministerio
del Trabajo no evidencia la vinculacion del ciudadano venezolano al Sistema General de
Seguridad Social, asi como su registro en el Registro Unico de Trabajadores Extranjeros en
Colombia (RUTEC), en los términos establecidos en el articulo 2.2.6.8.3.7. del presente decreto.

PARAGRAFO 20. Si superado el término de vigencia del Permiso Especial de Permanencia para
el Fomento de la Formalizacion (PEPFF), el ciudadano venezolano continda en el pais sin haber

regularizado su situacion migratoria, incurrirad en permanencia irregular y sera objeto del proceso
administrativo correspondiente.

PARAGRAFO 3o0. En atencion al caracter limitado del Permiso Especial de Permanencia para el
Fomento de la Formalizacion (PEPFF), este no sera procedente para los contratos laborales a
término indefinido. Tampoco procedera para los contratos de prestacion de servicios de duracion
indeterminada.

PARAGRAFO 4o. En caso de verificarse sustitucion patronal en los contratos laborales, se
debera presentar, dentro del plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la sustitucion,
solicitud para la expedicion de un nuevo Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la
Formalizacién (PEPFF) con el lleno de los requisitos previstos en la presente seccion.

En caso de presentarse cesion por parte del contratante en los contratos de prestacion de
servicios, también se debera presentar, dentro del plazo méximo de cinco (5) dias habiles
siguientes a la cesion, solicitud para la expedicion de un nuevo Permiso Especial de Permanencia
para el Fomento de la Formalizacién (PEPFF) con el lleno de los requisitos previstos en la
presente seccion.

En los dos casos sefialados en el presente paragrafo, el permiso que estuviere vigente se
mantendra en vigor hasta la expedicién de uno nuevo, si la solicitud fue presentada dentro de los
términos establecidos en este paragrafo. Por el contrario, si la solicitud del nuevo permiso es
presentada de manera extemporanea o si se niega por la Unidad Administrativa Especial
Migraciéon Colombia, el permiso anterior perderé vigencia de forma automatica.

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020, 'por el cual se adiciona la
Seccién 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacion de
un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF),
publicado en el Diario Oficial No. 51.210 de 28 de enero 2020.

ARTICULO 2.2.6.8.3.9. ACTIVIDADES AUTORIZADAS. <Articulo adicionado por el articulo
1 del Decreto 117 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> El titular del Permiso Especial de
Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF), quedara autorizado para ejercer
unicamente la actividad u oficio establecido en el formulario web sobre la oferta de contratacion,
presentado por el empleador o contratante, segun corresponda en cada caso. Cualquier infraccion
a esta disposicion causara la terminacion automatica e inmediata del permiso.

PARAGRAFO 1o. En caso de presentarse cambio de actividad, oficio o modalidad contractual
ante el mismo empleador o contratante, seguin corresponda en cada caso, se debera presentar
dentro del plazo méximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la novedad, solicitud para la
expedicion de un nuevo Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion
(PEPFF) con el lleno de los requisitos previstos en la presente seccion. El anterior permiso no
perdera su vigencia hasta que se expida el nuevo, si la solicitud fue presentada en tiempo.

Si la solicitud del nuevo permiso es presentada de manera extemporanea o si Se niega por la
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, el permiso anterior perdera vigencia.

PARAGRAFO 20. La expedicion del Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la
Formalizacién (PEPFF) se hara sin perjuicio del cumplimiento de las normas establecidas para el
ejercicio de profesiones reguladas en el pais y la normatividad establecida en normas las
laborales o las civiles y comerciales, seguin la modalidad contractual de que se trate.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020, 'por el cual se adiciona la
Seccidn 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacion de
un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF)’,
publicado en el Diario Oficial No. 51.210 de 28 de enero 2020.

ARTICULO 2.2.6.8.3.10. REPORTE EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION PARA
EXTRANJEROS. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020. El nuevo
texto es el siguiente:> Los contratantes 0 empleadores que contraten o vinculen, segln
corresponda en cada caso, a un titular de un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento
de la Formalizacion (PEPFF), deben hacer el registro de los ciudadanos venezolanos ante la
autoridad migratoria ingresando la informacién por medio de las plataformas que la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia y el Ministerio del Trabajo dispongan para el
efecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.11.5.1. del Decreto nimero 1067 de
2015, la Resolucion nimero 1238 de 2018 de dicha Unidad Administrativa, la Resolucion
namero 4386 de 2018 del mencionado Ministerio y demas normas que las modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

PARAGRAFO. Los contratantes y empleadores, segin corresponda en cada caso, deberéan



informar al Ministerio del Trabajo y a la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
por medio de las plataformas que la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombiay el
Ministerio del Trabajo dispongan para el efecto, la terminacién del contrato y cualquier otra
modificacion que afecte la informacion reportada en los mencionados sistemas, lo anterior dentro
de los quince (15) dias calendario posteriores a la ocurrencia de la novedad.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020, 'por el cual se adiciona la
Seccidn 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacion de
un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF)’,
publicado en el Diario Oficial No. 51.210 de 28 de enero 2020.

ARTICULO 2.2.6.8.3.11. USO DEL PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA PARA EL
FOMENTO DE LA FORMALIZACION (PEPFF). <Articulo adicionado por el articulo 1 del
Decreto 117 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> El Permiso Especial de Permanencia para
el Fomento de la Formalizacion (PEPFF) servira como identificacion de los nacionales
venezolanos en el territorio nacional, durante el término en que se encuentre vigente.

PARAGRAFO 1o0. La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia dispondra de un
aplicativo web que permita verificar la vigencia del permiso y obtener la respectiva certificacion.

PARAGRAFO 20. El Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion
(PEPFF) no genera facultades para realizar trdmites registrales de las personas.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020, 'por el cual se adiciona la
Seccidn 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacion de
un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF),
publicado en el Diario Oficial No. 51.210 de 28 de enero 2020.

ARTICULO 2.2.6.8.3.12. CANCELACION. Ademas de la cancelacion automatica prevista en el
paragrafo 1 del articulo 2.2.6.8.3.8. del presente decreto, la autoridad migratoria podra cancelar
el Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF) por solicitud
de parte, solicitud de autoridad competente o de oficio, cuando se presente uno o varios de los
siguientes eventos, o previa informacién suministrada por parte del Ministerio del Trabajo si a
ello hubiere lugar:

1. Uso del Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacién (PEPFF) para
ejercer actividad u ocupacion distinta para el cual fue otorgado.

2. Infraccidn a la legislacion migratoria, laboral o civil y comercial aplicable conforme al tipo de
contratacion respectivo.

3. Verificaciones posteriores al registro inicial, que den cuenta de infracciones al ordenamiento
juridico colombiano.

4. Por terminacion del contrato laboral del ciudadano venezolano. Sin perjuicio de lo previsto en



el paragrafo 1 del presente articulo.
5. Por terminacidn del contrato de prestacion de servicios.

6. Si al verificar en los diferentes sistemas de informacion disponibles, no se evidencia la
continuidad de la relacion contractual o el cumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad social.

7. Cuando obtenga visado expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
8. Cuando se considere inconveniente la presencia del extranjero en el territorio nacional.

9. Cuando exista sentencia condenatoria en firme en contra del titular del permiso, por la
comision de un delito.

PARAGRAFO 1o. En caso de terminacion del contrato laboral sin justa causa por parte del
empleador, el permiso mantendra su vigencia inicial. En todo caso, debera tramitarse un nuevo
permiso si el trabajador recibe otra oferta laboral o de contrato de prestacion de servicios, segin
corresponda en cada caso.

PARAGRAFO 20. El ciudadano venezolano que sea titular de un Permiso Especial de
Permanencia (PEP) o de una Visa en territorio colombiano no podra solicitar el Permiso Especial
de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF) del que trata la presente seccion.

PARAGRAFO 30. La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia dispone de quince
(15) dias habiles para reportar al Ministerio del Trabajo la cancelacion del Permiso Especial de
Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF).

PARAGRAFO 4o. La cancelacion del Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la
Formalizacion (PEPFF) se realizara sin perjuicio de las actuaciones administrativas
sancionatorias en materia migratoria o judiciales a que haya lugar.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020, 'por el cual se adiciona la
Seccidn 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacion de
un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF)’,
publicado en el Diario Oficial No. 51.210 de 28 de enero 2020.

ARTICULO 2.2.6.8.3.13. INSTRUCTIVO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto
117 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> La Direccion de Movilidad y Formacién para el
Trabajo del Ministerio del Trabajo elaborara un instructivo en el que se especificara la forma en
que se desarrollara el tramite de solicitud del Permiso Especial de Permanencia para el Fomento
de la Formalizacion (PEPFF).

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020, 'por el cual se adiciona la
Seccién 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacion de
un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF),
publicado en el Diario Oficial No. 51.210 de 28 de enero 2020.

ARTICULO 2.2.6.8.3.14. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. <Articulo adicionado
por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> EI Ministerio del
Trabajo realizard, en el marco de su capacidad institucional, presupuestal y sus competencias, la
inspeccion, vigilancia y control necesarios, para el cumplimiento de lo establecido en la presente
seccion, y de las normas establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demaés disposiciones
sociales respecto de los empleadores, contratantes y trabajadores a quienes aplica la misma,
segun corresponda en cada caso, en los términos sefialados en los articulos 485 y 486 del
mencionado Codigo y las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Notas de Vigencia

- Seccidn adicionada por el articulo 1 del Decreto 117 de 2020, 'por el cual se adiciona la
Seccion 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la creacion de
un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizaciéon (PEPFF),
publicado en el Diario Oficial No. 51.210 de 28 de enero 2020.

TITULO?7.
SUBSIDIOFAMILIAR.
CAPITULO 1.

CONSTITUCION, ORGANOS DE ADMINISTRACION Y REVISORIA FISCAL DE LAS
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR.

SECCION 1.
CONSTITUCION.

ARTICULO 2.2.7.1.1.1. CONSTITUCION DE CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR.
La constitucion de una caja de compensacion familiar, debera hacerse con arreglo a lo dispuesto

en los articulos 39, 40 y 41 de la Ley 21 de 1982. Los interesados deberan reunirse y suscribir el
acta de constitucion respectiva.

Concordancias

Ley 1450 de 2011; Art. 151

Ley 789 de 2002; Art. 20 ; Art. 21

El acta de constitucion debera expresar:

1. El nombre y domicilio de la persona juridica que se constituye.



2. Nombre de las personas naturales o juridicas que constituyen la respectiva entidad con la
correspondiente identificacion.

La existencia y representacion de las personas juridicas constituyentes sera debidamente
acreditada y los documentos pertinentes haran parte del acta.

3. La forma de eleccion e integracion de la junta directiva provisional, con indicacion del nombre
e identificacion de los elegidos.

4. Nombre, identificacion y domicilio del director administrativo provisional.
5. Forma de eleccion y nombre del revisor fiscal y su suplente.
6. Texto y forma de aprobacién de los estatutos de la corporacion.
(Decreto nimero 341 de 1988, articulo 10)
ARTICULO 2.2.7.1.1.2. RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA. El director
administrativo provisional, efectuara los tramites correspondientes para la aprobacion y

reconocimiento de la personeria juridica de la corporacion ante la Superintendencia del Subsidio
Familiar a la cual remitira la siguiente documentacion:

1. Solicitud escrita sobre aprobacion y reconocimiento de la corporacion.
2. Original y copia del acta de constitucion suscrita por los constituyentes de la corporacion.
3. Estudio de factibilidad.
(Decreto nimero 341 de 1988, articulo 20)
ARTICULO 2.2.7.1.1.3. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD. El estudio de factibilidad debera
contener:
1. Relacion de empleadores con indicacion del nimero de trabajadores a su servicio.

2. Relacion de trabajadores beneficiarios de la prestacion del subsidio familiar por empleador
constituyente, con indicacion del nimero de personas a cargo.

3. Valor de la ndbmina mensual de salarios por empleador.
4. Célculo de los aportes a recaudar por la nueva corporacion.

5. Proyeccion de la distribucion de los aportes y gastos de administracion, instalacion y
funcionamiento.

6. Sustentacion sobre la conveniencia econémica y social de la nueva corporacion.
(Decreto nimero 341 de 1988, articulo 30)
ARTICULO 2.2.7.1.1.4. ESTUDIO DE LA SOLICITUD. Recibida la solicitud de aprobacion

y reconocimiento de la personeria juridica de la corporacion por parte de la Superintendencia del
Subsidio Familiar, esta dispondra del término de un mes para estudiar la peticion.



Si la Superintendencia del Subsidio Familiar encontrare incompleta la documentacion, la
comunicard por escrito al interesado con indicacion de las deficiencias encontradas a efecto de
que sean subsanadas dentro de los dos (2) meses siguientes.

En caso de que el interesado no dé respuesta a las observaciones efectuadas por la
Superintendencia dentro del término expresado, se entendera que ha desistido de su solicitud.

Las peticiones que fueron objeto de correccion o adicion oportuna, seran decididas dentro de los
quince (15) dias siguientes al hecho respectivo, mediante resolucion motivada.

(Decreto nimero 341 de 1988, articulo 40)

ARTICULO 2.2.7.1.1.5. VIGENCIA Y EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE
PERSONERIA JURIDICA.

La resolucion que apruebe y reconozca la personeria juridica de una corporacion, tendra vigencia
y surtira efectos a partir de la publicacién en el Diario Oficial, por cuenta de la respectiva
entidad.

Toda la documentacion se conservard en los archivos de la Superintendencia.

(Decreto nimero 341 de 1988, articulo 50)

ARTICULO 2.2.7.1.1.6. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA PARA LA ELECCION DE
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y REVISOR FISCAL. Ejecutoriada la resolucién
de aprobacion y reconocimiento de personeria juridica de una corporacion, la entidad convocara
a asamblea general dentro de los dos (2) meses siguientes, en la cual se elegiran los miembros del
consejo directivo que fueren de su competencia y revisor fiscal y suplente.

Dentro del mismo término, el Ministerio del Trabajo procedera a designar los miembros del
consejo directivo, representantes de los trabajadores.

(Decreto nimero 341 de 1988, articulo 60)

ARTICULO 2.2.7.1.1.7. DIRECCION DE LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR.
De conformidad con lo preceptuado en los articulos 46 y 48 de la Ley 21 de 1982, toda caja de
compensacion familiar estara dirigida por la asamblea general de afiliados, el consejo directivo y
el director administrativo: tendra un revisor fiscal principal y su respectivo suplente, elegidos por
la asamblea general, con las calidades y los requisitos que la ley exige para ejercer las funciones
que les son propias.

(Decreto nimero 341 de 1988, articulo 70)
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