ARTICULO 2.2.9.3.7. CONTROL. Para fines de control, la U.A.E Direccion Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN), llevara un registro de los contribuyentes beneficiarios de la
deduccidn fiscal de que trata el presente capitulo, que debera contener como minimo la siguiente
informacion:

1. Nombre o razén social y NIT del contribuyente contratante.
2. Nombre e identificacién y nimero de mujeres victimas de violencia, contratadas.

3. Fecha de inicio de la relacién laboral y término de la duracién del contrato de cada una de las
trabajadoras vinculadas.

4. Tipo de medida contenida en la certificacion de violencia comprobada de cada una de las
mujeres contratadas.

5. Cargo por el que se le contrata.
6. Salario.

7. Edad de la mujer contratada.

8. Nivel educativo.

Esta informacion deberé ser remitida por el contribuyente a la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, dentro de los plazos y con las especificaciones técnicas que se prevean para el efecto.

El incumplimiento en el envio de esta informacion dara lugar a la sancion de que trata el articulo
651 del Estatuto Tributario.

(Decreto nimero 2733 de 2012, articulo 70)
CAPITULO 4.

DIA DEL TRABAJO DECENTE EN COLOMBIA.
Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2362 de 2015, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que establece la celebracion del Dia del
Trabajo Decente en Colombia’, publicado en el Diario Oficial No. 49.719 de 7 de diciembre
de 2015.

ARTICULO 2.2.9.4.1. DIA DEL TRABAJO DECENTE EN COLOMBIA. <Articulo
adicionado por el articulo 1 del Decreto 2362 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> Se
establece el dia siete (7) de octubre de cada afio como fecha para la celebracion del “Dia del
Trabajo Decente en Colombia”, con el objetivo de congregar a todos los actores del mundo del
trabajo en torno a las politicas, planes, programas, proyectos y acciones en trabajo decente, para
que se adelanten en dicha fecha, programas y actividades de promocion, divulgacion,
capacitacion y prestacion de servicios en relacion al trabajo decente a nivel nacional, regional,
departamental, municipal y distrital.



Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2362 de 2015, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto niimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que establece la celebracion del Dia del
Trabajo Decente en Colombia’, publicado en el Diario Oficial No. 49.719 de 7 de diciembre
de 2015.

ARTICULO 2.2.9.4.2. OBJETIVOS DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL TRABAJO
DECENTE. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2362 de 2015. El nuevo texto es
el siguiente:> En la celebracion del “Dia del Trabajo Decente en Colombia”, se adelantaran
programas y actividades de promocion, divulgacion, capacitacion y prestacion de servicios en
relacion con el trabajo decente a nivel nacional, regional, departamental, municipal y distrital,
con los siguientes objetivos:

1. Vincular a todos los sectores del mundo del trabajo, entidades, gremios, empresas y
organizaciones sindicales en una sola plataforma, evento, escenario, sede o instalaciones donde
las diferentes entidades, instituciones, gremios, sectores, academia, sociedad civil, empresas de
todo orden, promocionen, divulguen, promuevan, exhiban, presten sus servicios, programas,
acciones y experiencias en relacion con el trabajo decente, en una feria de servicios intersectorial
y pluralista.

2. Desarrollar actividades de promocion y divulgacion sobre Trabajo Decente con las diferentes
entidades, instituciones, gremios, sectores, organizaciones sindicales, academia, sociedad civil,
empresas de todo orden el dia siete (7) de octubre de cada afio como punto central de la
celebracion del “Dia del Trabajo Decente en Colombia”.

3. Suscribir, promover y establecer alianzas de cooperacion entre las diferentes entidades,
instituciones, gremios, sectores, academia, sociedad civil, empresas de todo orden para fomentar
el pleno ejercicio del trabajo decente como un factor de desarrollo empresarial, que le aporta a la
competitividad del pais y a la construccion de la paz.

4. Posicionar la politica publica de Trabajo Decente a nivel nacional, regional, departamental,
municipal y distrital, vinculando a los diferentes actores.

5. Evaluacion del desarrollo de la politica del trabajo decente a nivel territorial segun los planes
de desarrollo de las diferentes entidades territoriales conforme a lo establecido en el articulo 74
de la Ley 1753 de 2015.

6. Sensibilizar a las empresas, trabajadores y ciudadania en general sobre la importancia del
Trabajo Decente para el logro de vidas dignas de los trabajadores colombianos y sus familias.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2362 de 2015, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que establece la celebracion del Dia del
Trabajo Decente en Colombia’, publicado en el Diario Oficial No. 49.719 de 7 de diciembre
de 2015.



ARTICULO 2.2.9.4.3. EJES TEMATICOS DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL
TRABAJO DECENTE. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2362 de 2015. El
nuevo texto es el siguiente:> La celebracion del “Dia del Trabajo Decente en Colombia”, se
realizara teniendo en cuenta los siguientes ejes tematicos:

1. Creacion de trabajo. Realizacidén de campafias, acciones, programas y alianzas encaminadas a
la generacion de oportunidades de inversion, promocion de la iniciativa empresarial, desarrollo
de calificaciones, creacion de puestos de trabajo y modos de vida sostenibles.

2. Cumplimiento y respeto de los derechos de los trabajadores. Desarrollar campafias y acciones
para lograr el reconocimiento y el respeto de los derechos de los trabajadores, en particular de los
mas desfavorecidos o en condiciones de pobreza.

3. Extensién de la proteccion social. Promover la ampliacion de la cobertura en proteccién social,
velando por la inclusion social, la productividad de las empresas, propiciando que las mujeres y
hombres disfruten de condiciones de trabajo seguras, que les proporcionen tiempo libre y
descanso adecuados, que tengan en cuenta los valores familiares y sociales, que contemplen una
retribucion adecuada en caso de pérdida o reduccion de los ingresos y que asi mismo, permitan el
acceso a una asistencia sanitaria apropiada.

4. Promocion del dialogo social. Velar, propiciar y fomentar la participacion de organizaciones
de trabajadores y de empleadores, sélidas e independientes para elevar la productividad y
solucionar de manera efectiva los conflictos que se presenten en el trabajo, asi como para crear
sociedades cohesionadas.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2362 de 2015, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que establece la celebracion del Dia del
Trabajo Decente en Colombia’, publicado en el Diario Oficial No. 49.719 de 7 de diciembre
de 2015.

ARTICULO 2.2.9.4.4. DEL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
EN EL DIA DEL TRABAJO DECENTE. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto
2362 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> En la celebracion del “Dia del Trabajo Decente en
Colombia”, se presentaran los balances del desarrollo e implementacion de los programas,
acciones, actividades a nivel nacional, regional, departamental, municipal y distrital adelantadas
en el marco del trabajo decente, en especialmente las referidas a las siguientes dimensiones:

1. Erradicacion del trabajo infantil.

2. Empleo como servicio publico.

3. Calidad del empleo y empresas productivas.
3.1. Teletrabajo.

3.2. Seqguridad y la salud en el trabajo.

3.3. Formacion pertinente para el trabajo.



4. Formalizacion.
5. Proteccion a la vejez.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2362 de 2015, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto niimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que establece la celebracion del Dia del
Trabajo Decente en Colombia’, publicado en el Diario Oficial No. 49.719 de 7 de diciembre
de 2015.

ARTICULO 2.2.9.4.5. ENTIDADES O INSTITUCIONES PARTICIPANTES EN LA
CELEBRACION DEL DIA DEL TRABAJO DECENTE EN COLOMBIA. <Articulo adicionado
por el articulo 1 del Decreto 2362 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> Para la celebracion
del “Dia del Trabajo Decente en Colombia”, se debe congregar a todos los actores del mundo del
trabajo para que realicen el dia siete (7) de octubre de cada afio, programas, actividades y
acciones de promocion, divulgacion, capacitacion y prestacion de servicios en relacion al trabajo
decente a nivel nacional, regional, municipal, departamental y distrital, especialmente con la
participacion de las siguientes entidades e instituciones publicas y privadas:

1. Ministerio del Trabajo a través de sus Direcciones del nivel central y Direcciones Territoriales.

2. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), organismos, programas y entidades
internacionales.

3. Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.
4. Subcomisiones Departamentales de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.
5. Gobernaciones y Alcaldias.

6. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

7. Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena).

8. Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

9. Superintendencia del Subsidio Familiar.

10. Unidad Administrativa de Organizaciones Solidarias.

11. Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones).

12. Fondos de Pensiones.

13. Cajas de Compensacion.

14. Administradoras de Riesgos Laborales (Fasecolda).

15. Centrales Obreras, Federaciones, Confederaciones y Organizaciones Sindicales de todo
orden.

16. Gremios — ANDI, Fenalco, ACOPI, entre otros.



17. Agremiaciones o Asociaciones de personas con discapacidad de todo orden.
18. Universidades y centros académicos.

19. Sociedades cientificas.

20. Cémaras de Comercio.

21. Red de Comites de Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. Red Empresarial Contra el Trabajo Infantil.

23. Red Nacional de Formalizacion Laboral.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2362 de 2015, ‘por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que establece la celebracion del Dia del
Trabajo Decente en Colombia’, publicado en el Diario Oficial No. 49.719 de 7 de diciembre
de 2015.

ARTICULO 2.2.9.4.6. FINANCIACION DE LA AGENDA PARA LA CELEBRACION
DEL DIA DEL TRABAJO DECENTE. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2362
de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> El disefio de la agenda para la celebracion del “Dia del
Trabajo Decente en Colombia”, ser& coordinado por el Viceministerio de Relaciones Laborales e
Inspeccidn del Ministerio del Trabajo y la financiacion de seminarios, eventos, feria de servicios
y demas actividades adelantadas en este marco, se hara con recursos de los diferentes actores del
Sector Trabajo que se relacionen con el trabajo decente, segin su presupuesto y las politicas de
los planes de desarrollo de las diferentes entidades territoriales de acuerdo con lo prescrito en el
articulo 74 de la Ley 1753 de 2015.

Conforme a la autonomia, recursos y politicas financieras de la respectiva entidad o institucion,
se podran realizar las actividades y programas de celebracion del “Dia del Trabajo Decente en
Colombia”.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2362 de 2015, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que establece la celebracion del Dia del
Trabajo Decente en Colombia’, publicado en el Diario Oficial No. 49.719 de 7 de diciembre
de 2015.

ARTICULO 2.2.9.4.7. COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA
CELEBRACION DEL DIiA DEL TRABAJO DECENTE. <Articulo adicionado por el articulo 1
del Decreto 2362 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> El Viceministerio de Relaciones
Laborales e Inspeccion del Ministerio del Trabajo a nivel nacional y las Direcciones Territoriales
del Ministerio del Trabajo a nivel territorial, son las encargadas de coordinar, recepcionar y
consolidar las actividades de celebracién del dia del trabajo decente.



PARAGRAFO. Las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo coordinaran la
celebracion del dia del trabajo decente que se programe en las diferentes ciudades de su
respectivo departamento, con los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2362 de 2015, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto ndmero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que establece la celebracion del Dia del
Trabajo Decente en Colombia’, publicado en el Diario Oficial No. 49.719 de 7 de diciembre
de 2015.

CAPITULOG5.

CONDICIONES DE ACCESO A LA PRESTACION HUMANITARIA PERIODICA PARA
LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y SU FUENTE DE FINANCIACION.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de 2017, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 un Capitulo 50, para reglamentar
la prestacion humanitaria periodica para las victimas del conflicto armado, de que trata el
articulo 46 de la Ley 418 de 1997, y su fuente de financiacion', publicado en el Diario Oficial
No. 50.198 de 6 de abril de 2017.

ARTICULO 2.2.9.5.1. OBJETO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de
2017. El nuevo texto es el siguiente:> EIl presente capitulo tiene por objeto establecer el
responsable del reconocimiento, las condiciones de acceso, el procedimiento operativo y la
fuente de recursos de la prestacion humanitaria periddica para las victimas del conflicto armado
prevista en el articulo 46 de la Ley 418 de 1997.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de 2017, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 un Capitulo 50, para reglamentar
la prestacion humanitaria periodica para las victimas del conflicto armado, de que trata el
articulo 46 de la Ley 418 de 1997, y su fuente de financiacion', publicado en el Diario Oficial
No. 50.198 de 6 de abril de 2017.

ARTICULO 2.2.9.5.2. AMBITO DE APLICACION. <Articulo adicionado por el articulo 1 del
Decreto 600 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El presente capitulo aplica a las victimas
que con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 418 de 1997, es decir el 26 de diciembre
de 1997, hubieren sufrido una pérdida de capacidad laboral igual o superior al 50% como
consecuencia de un acto de violencia suscitado en el marco del conflicto armado interno.

Notas de Vigencia



- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de 2017, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 un Capitulo 50, para reglamentar
la prestacion humanitaria periodica para las victimas del conflicto armado, de que trata el
articulo 46 de la Ley 418 de 1997, y su fuente de financiacion', publicado en el Diario Oficial
No. 50.198 de 6 de abril de 2017.

ARTICULO 2.2.9.5.3. REQUISITOS. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600
de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Las personas beneficiarias de la prestacion humanitaria
periddica para las victimas del conflicto armado, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano.

2. Tener calidad de victima del conflicto armado interno y estar incluido en el Registro Unico de
Victimas (RUV).

3. Haber sufrido pérdida del 50% o mas de la capacidad laboral, calificada con base en el Manual
Unico para la Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional, expedido por el
Gobierno nacional.

4. Existir nexo causal de la pérdida de capacidad laboral con actos violentos propios del conflicto
armado interno.

5. Carecer de requisitos para pension y/o de posibilidad pensional.

6. No debe percibir ingresos por ningn concepto y/o mensuales iguales o superiores a un (1)
salario minimo legal vigente.

7. No ser beneficiario de subsidio, auxilio, beneficio o subvencion econdémica periddica, ni de
otro tipo de ayuda para subsistencia por ser victima.

PARAGRAFO. Para los fines del presente capitulo tienen la calidad de victimas, las personas
que han padecido dafio como consecuencia y con ocasion del conflicto armado interno.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de 2017, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 un Capitulo 50, para reglamentar
la prestacion humanitaria periodica para las victimas del conflicto armado, de que trata el
articulo 46 de la Ley 418 de 1997, y su fuente de financiacion', publicado en el Diario Oficial
No. 50.198 de 6 de abril de 2017.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo (numerales 6 y 7). Consejo de Estado, Seccion
Primera, Expediente No. 11001-03-24-000-2018-00160-00. Niega suspension provisional
mediante Auto de 19/12/2019, Consejero Ponente Dr. Roberto Augusto Serrato Valdés.

ARTICULO 2.2.9.5.4. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION HUMANITARIA
PERIODICA. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de 2017. El nuevo texto es



el siguiente:> La prestacion regulada en este capitulo se entregaré directamente a la persona
beneficiaria como una ayuda para su subsistencia y tendra las siguientes caracteristicas:

1. Es intransferible.
2. Se entregaran 12 prestaciones por afio con una periodicidad mensual.

3. La prestacién humanitaria periodica es de un (1) salario minimo mensual legal vigente
(SMMLYV) y su incremento anual estara sujeto al mismo.

4. Es compatible con el reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos
de que trata la Ley 100 de 1993.

5. No es compatible con ninguna pension, asignacion de retiro o Beneficios Econémicos
Periddicos (BEPS).

PARAGRAFO. Las personas a quienes a la entrada en vigencia del presente capitulo se les viene
reconociendo la pensién como victimas de la violencia y se les haya cancelado 13 o0 14
prestaciones anuales se les continuara realizando el pago en las mismas condiciones.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de 2017, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 un Capitulo 50, para reglamentar
la prestacion humanitaria periodica para las victimas del conflicto armado, de que trata el
articulo 46 de la Ley 418 de 1997, y su fuente de financiacion', publicado en el Diario Oficial
No. 50.198 de 6 de abril de 2017.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo (numerales 2 y 5). Consejo de Estado, Seccion
Primera, Expediente No. 11001-03-24-000-2018-00160-00. Niega suspension provisional
mediante Auto de 19/12/2019, Consejero Ponente Dr. Roberto Augusto Serrato Valdés.

ARTICULO 2.2.9.5.5. RECONOCIMIENTO DE LA CALIDAD DE BENEFICIARIO DE
LA PRESTACION HUMANITARIA PERIODICA. <Articulo adicionado por el articulo 1 del
Decreto 600 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> La persona que aspire al reconocimiento
de la prestacion humanitaria periddica para las victimas del conflicto armado y cumpla con los
requisitos establecidos en este capitulo, debera dirigirse al Ministerio del Trabajo para que se
inicie el tramite de acreditacion y reconocimiento de la correspondiente prestacion.

Para el efecto deberd presentar la siguiente documentacion:
1. Copia de la cédula de ciudadania.

2. Dictamen ejecutoriado de Calificacion de Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional
expedido por la respectiva Junta Regional de Calificacion, donde se evidencie una pérdida del
50% o mas de su capacidad laboral y el nexo causal entre el acto de violencia suscitado en el
territorio nacional con ocasion del conflicto armado interno y el estado de invalidez.

3. Declaracion donde el aspirante indique que cumple con los requisitos y condiciones



establecidas en el articulo 2.2.9.5.3 del presente capitulo, la cual se entendera hecha bajo la
gravedad del juramento en los términos del articulo 7o del Decreto 019 de 2012.

4. Certificado expedido por la Entidad Promotora de Salud en el que se indique el Estado de
afiliacion.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de 2017, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 un Capitulo 50, para reglamentar
la prestacion humanitaria periodica para las victimas del conflicto armado, de que trata el
articulo 46 de la Ley 418 de 1997, y su fuente de financiacion', publicado en el Diario Oficial
No. 50.198 de 6 de abril de 2017.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo (numeral 4). Consejo de Estado, Seccion Primera,
Expediente No. 11001-03-24-000-2018-00160-00. Niega suspension provisional mediante
Auto de 19/12/2019, Consejero Ponente Dr. Roberto Augusto Serrato Valdés.

ARTICULO 2.2.9.5.6. TRAMITE DE RECONOCIMIENTO. <Articulo adicionado por el
articulo 1 del Decreto 600 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El Ministerio del Trabajo
directamente o a través de un encargo fiduciario o de convenio interadministrativo que suscriba
para tal efecto, debera estudiar la solicitud de reconocimiento de la prestacion humanitaria
periddica y determinara si la persona se hace o no acreedora a dicha prestacion. La solicitud
debera ser resuelta en un término que no podra superar los 4 meses.

Para el efecto de lo estipulado en el inciso anterior, el Ministerio debera adelantar los tramites
administrativos y presupuestales a que haya lugar para reconocer y pagar la prestacion de que
trata el presente capitulo.

PARAGRAFO 1o. La persona beneficiaria de la prestacion debera afiliarse al régimen
contributivo de salud para iniciar el disfrute de la misma.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este paragrafo. Consejo de Estado, Seccion Primera, Expediente
No. 11001-03-24-000-2018-00160-00. Niega suspension provisional mediante Auto de
19/12/2019, Consejero Ponente Dr. Roberto Augusto Serrato Valdés.

PARAGRAFO 20. La Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas facilitara al
Ministerio del Trabajo el acceso a aquella informacion institucional con la que cuente, y que
resulte pertinente para analizar las solicitudes de quienes se postulen como beneficiarios de la
prestacion humanitaria periddica para las victimas del conflicto armado, en los términos del
presente capitulo. EI Ministerio garantizara al acceder a dicha informacion, la finalidad
pretendida, la seguridad y confidencialidad exigida, segun lo ordenado en los articulos 2.2.2.2.3,
2.2.3.2 'y 2.2.3.3 del Decreto Sectorial 1084 de 2015.



Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de 2017, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 un Capitulo 5o, para reglamentar
la prestacion humanitaria periodica para las victimas del conflicto armado, de que trata el
articulo 46 de la Ley 418 de 1997, y su fuente de financiacion’, publicado en el Diario Oficial
No. 50.198 de 6 de abril de 2017.

ARTICULO 2.2.9.5.7. FINANCIACION Y PAGO DE LA PRESTACION
HUMANITARIA PERIODICA. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de
2017. El nuevo texto es el siguiente:> Los recursos que se requieran para el pago de la prestacion
de que trata el presente capitulo provendran del Presupuesto General de la Nacién. Para el efecto,
el Ministerio de Hacienda y Credito Publico apropiara anualmente los recursos gque sean
necesarios en el presupuesto del Ministerio del Trabajo y este a su vez deberé realizar todas las
actuaciones administrativas y presupuestales que correspondan para garantizar el pago de dicha
prestacion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El Fondo de Solidaridad Pensional continuaréa con el pago de la
pensién como victimas de la violencia que actualmente se encuentra realizando y asumira
transitoriamente los que viene efectuando la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones), con la fuente de financiacidn prevista en el presente articulo, hasta tanto el
Ministerio del Trabajo adelante las acciones administrativas que se requieran para establecer el
mecanismo que se adoptara para el giro de la pension como victimas de la violencia.

Colpensiones, dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente
capitulo hara entrega al Ministerio del Trabajo de toda la informacion relacionada con las
pensiones como victimas de la violencia a trasladar y al Fondo de Solidaridad Pensional de los
pagos que venga efectuando por las mismas. En todo caso Colpensiones debe garantizar la
continuidad del pago de la pension como victimas de la violencia hasta tanto se concrete el paso
del pago a quien corresponda.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de 2017, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 un Capitulo 50, para reglamentar
la prestacion humanitaria periodica para las victimas del conflicto armado, de que trata el
articulo 46 de la Ley 418 de 1997, y su fuente de financiacion', publicado en el Diario Oficial
No. 50.198 de 6 de abril de 2017.

ARTICULO 2.2.9.5.8. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO. <Articulo
adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Con
relacion a la prestacién humanitaria periddica para las victimas de la violencia, el Ministerio del
Trabajo directamente o a través de un encargo fiduciario, o de convenio interadministrativo que
suscriba para tal efecto, tendra a su cargo las siguientes obligaciones:

1. Efectuar el estudio y reconocimiento de la prestacion humanitaria periddica a los aspirantes
que cumplan con los requisitos establecidos en el presente capitulo.

2. Realizar el pago de la prestacion humanitaria periddica, una vez sea reconocido.



3. Verificar el cumplimiento de los requisitos por parte de los aspirantes y beneficiarios de la
prestacion humanitaria periédica mediante cruces periodicos con las bases de datos disponibles a
nivel nacional.

4. Llevar a cabo el procedimiento administrativo para la revision cada tres (3) afios de la
calificacion en aras de ratificar, modificar o dejar sin efectos el dictamen que sirvio de
fundamento para obtener el reconocimiento de la prestacion humanitaria periodica y proceder a
la extincién de la prestacion humanitaria periddica, si a ello hubiere lugar.

5. Ejercer la defensa judicial en los casos relacionados con la prestacion humanitaria periddica.
Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de 2017, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 un Capitulo 5o, para reglamentar
la prestacion humanitaria periddica para las victimas del conflicto armado, de que trata el
articulo 46 de la Ley 418 de 1997, y su fuente de financiacion’, publicado en el Diario Oficial
No. 50.198 de 6 de abril de 2017.

ARTICULO 2.2.9.5.9. PERDIDA DE LA PRESTACION HUMANITARIA PERIODICA.
<Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>
La persona beneficiaria perdera la prestacidn en los siguientes eventos:

1. Muerte del beneficiario.

2. Comprobacion de falsedad en la informacion suministrada o intento de conservar
fraudulentamente la prestacion humanitaria periddica.

3. Percibir una pension.

4. No acreditar los requisitos o condiciones establecidos en el articulo 2.2.9.5.3 del presente
capitulo.

5. Recibir algun subsidio, auxilio, beneficio o subvencion de caracter econémico de forma
periddica para su subsistencia, con posterioridad al reconocimiento de la prestacion humanitaria
periddica de que trata el presente capitulo.

6. Presentar variacion de la pérdida de capacidad laboral con un porcentaje inferior al 50%,
conforme a las evaluaciones periddicas que se realicen.

7. Desatender el llamado para someterse a las valoraciones periddicas de pérdida de capacidad
laboral.

8. Decision en firme de exclusion del Registro Unico de Victimas (RUV).

PARAGRAFO. Las autoridades administrativas garantizaran en este evento el debido proceso
administrativo.

Notas de Vigencia



- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de 2017, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 un Capitulo 50, para reglamentar
la prestacion humanitaria periodica para las victimas del conflicto armado, de que trata el
articulo 46 de la Ley 418 de 1997, y su fuente de financiacion', publicado en el Diario Oficial
No. 50.198 de 6 de abril de 2017.

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo (numeral 5). Consejo de Estado, Seccion Primera,
Expediente No. 11001-03-24-000-2018-00160-00. Niega suspension provisional mediante
Auto de 19/12/2019, Consejero Ponente Dr. Roberto Augusto Serrato Valdés.

ARTICULO 2.2.9.5.10. INFORMACION. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto
600 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> EI Ministerio del Trabajo debera crear una base de
datos en la que se encuentren plenamente identificadas todas las personas a las que se les haya
reconocido como beneficiarias de la prestacion humanitaria periddica prevista en el presente
capitulo, la cual pondra a disposicion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV) o quien haga sus veces para las
acciones a que haya lugar.

PARAGRAFO. Para los efectos del intercambio de informacion que se requiere conforme a lo
previsto en este capitulo se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley 1753 de
2015.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de 2017, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 un Capitulo 50, para reglamentar
la prestacion humanitaria periodica para las victimas del conflicto armado, de que trata el
articulo 46 de la Ley 418 de 1997, y su fuente de financiacion', publicado en el Diario Oficial
No. 50.198 de 6 de abril de 2017.

ARTICULO 2.2.9.5.11. PRESENTACION DE SOLICITUD PARA CALIFICACION DE
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto
600 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Los interesados en obtener la prestacion
humanitaria periddica para las victimas de la violencia, deben acudir directamente a la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez que corresponda segun la jurisdiccion de su lugar de
domicilio, demostrando el interés juridico y la historia clinica que reflejen los hechos de la fecha
en que ocurrid el acto de violencia que causo la invalidez.

En este caso las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez actuaran como peritos.

Notas de Vigencia



- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 600 de 2017, 'por el cual se adiciona al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 un Capitulo 50, para reglamentar
la prestacion humanitaria periodica para las victimas del conflicto armado, de que trata el
articulo 46 de la Ley 418 de 1997, y su fuente de financiacion', publicado en el Diario Oficial
No. 50.198 de 6 de abril de 2017.

LIBRO 3.
DISPOSICIONESFINALES.
PARTE 1.

DEROGATORIAY VIGENCIA.

ARTICULO 3.1.1. DEROGATORIA INTEGRAL. Este Decreto regula integramente las
materias contempladas en él. Por consiguiente, de conformidad con el articulo 3o de la Ley 153
de 1887, quedan derogadas todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria relativas al sector
Trabajo que versen sobre las mismas materias, con excepcion, exclusivamente, de los siguientes
asuntos:

1. No quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos relativos a la creaciéon y
conformacién de comisiones intersectoriales, comisiones interinstitucionales, consejos, comites,
sistemas administrativos y demas asuntos relacionados con la estructura, configuracion y
conformacion de las entidades y organismos del sector administrativo, entre los cuales:

Decreto numero 1834 de 1994, "por el cual se reglamenta la integracién y funcionamiento del
Consejo Nacional de Riesgos Profesionales”.

Decreto numero 16 de 1997, "por el cual se reglamenta la integracion, el funcionamiento y la
red de los comités nacional, seccionales y locales de salud ocupacional”.

Decreto nimero 934 de 2003, articulos 10, 20, 40, 50y 60, "por el cual se reglamenta el
funcionamiento del Fondo Emprender (FE)".

Decreto namero 2020 de 2006, articulos 60, 70, 80, 90, 10y 11, "por medio del cual se
organiza el Sistema de Calidad de Formacion para el Trabajo™.

Decreto nimero 567 de 2014, "por el cual se estructura la Red Nacional de Formalizacion
Laboral y se dictan otras disposiciones”.

Decreto numero 1444 de 2014, "por el cual se estructura la Red Nacional de Observatorios
Regionales del Mercado de Trabajo (Red Ormet) y se dictan otras disposiciones".

2. No quedan cobijados por la derogatoria de que trata el presente articulo los decretos que
incorporan reglamentos técnicos, en particular:

Decreto numero 2644 de 1994, "por el cual se expide la Tabla Gnica para las indemnizaciones
por pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% vy la prestacién econdmica
correspondiente”.

Decreto numero 1607 de 2002, "por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de



Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones".

Decreto numero 1477 de 2014, "por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales".

Decreto nmero 1507 de 2014, "por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacion de la
Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional.

3. No quedan derogadas las disposiciones que versan sobre asuntos pensionales, ni aquellas que
tratan sobre la afiliacion al sistema general de seguridad social.

4. Tampoco quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos que desarrollan leyes
marco.

5. Igualmente, quedan excluidas de esta derogatoria las normas de naturaleza reglamentaria de
este sector administrativo que, a la fecha de expedicion del presente decreto, se encuentren
suspendidas por la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, las cuales serdn compiladas en este
decreto, en caso de recuperar su eficacia juridica.

Los actos administrativos expedidos con fundamento en las disposiciones compiladas en el
presente decreto mantendran su vigencia y ejecutoriedad bajo el entendido de que sus
fundamentos juridicos permanecen en el presente decreto compilatorio.

ARTICULO 3.1.2 VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de su publicacion en el
Diario Oficial.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Trabajo,

LUIS EDUARDO GARZON.
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