ARTICULO 2.4.5.2.3.5. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DISCIPLINARIAS. El
incumplimiento por parte de los gobernadores, alcaldes, secretarios de educacion y jefes de
talento humano de las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas, de los
criterios, procedimientos, términos y medidas adoptadas en este Capitulo en materia de traslados
por razones de seguridad, dara lugar a la actuacion administrativa para imposicion de multa por
parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, por vulneracion a las normas de carrera
docente, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2o del articulos 12 Ley 909 de 2004.

Asi mismo, el incumplimiento sera causal de mala conducta y daré lugar a las acciones y
procedimientos de investigacion disciplinaria fijados por el Codigo Unico Disciplinario y por el
régimen disciplinario de los funcionarios publicos frente a las victimas consagrado en la Ley
1448 de 2011 o las normas que los sustituyan, modifiquen o deroguen.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 19).

ARTICULO 2.4.5.2.3.6. SEGUIMIENTO Y CONTROL. Para garantizar el respeto de los
Derechos Humanos de los educadores en condiciones de amenaza o de desplazamiento y las
medidas administrativas de que trata el presente Capitulo, la Procuraduria General de la Nacion y
la Defensoria del Pueblo ejerceran sus competencias constitucionales y legales.

Igualmente, la Comision Nacional del Servicio Civil podra adelantar las actuaciones
administrativas necesarias que le otorga la Constitucion y la ley, en especial la Ley 909 de 2004,
para que las entidades territoriales cumplan las normas de carrera docente y respeten los derechos
de carrera de los educadores al momento de aplicar las disposiciones del presente Capitulo.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 20).

ARTICULO 2.4.5.2.3.7. COMITE DE SEGUIMIENTO. En cada entidad territorial
certificada en educacion debera conformarse un comité para verificar y hacer seguimiento al
cumplimiento de lo establecido en el presente Capitulo. EI Comité estara conformado por el
secretario de educacion, el jefe de talento humano o quien haga sus veces en la respectiva entidad
territorial certificada y dos (2) representantes del sindicato que agrupe el mayor nimero de
educadores en dicha entidad.

El Comité debera reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando alguno
de sus miembros lo solicite. A todas las sesiones invitaran al Ministerio Publico y a la Defensoria
del Pueblo.

PARAGRAFO. Corresponde al secretario de educacion convocar y presidir el Comité. De cada
sesion se levantara un acta.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 21).

ARTICULO 2.4.5.2.3.8. REGIMEN DE TRANSICION. Las solicitudes de proteccion que
hayan presentado los educadores oficiales, y que se encuentren en tramite al 20 de agosto de
2013, deberan ajustarse a la regulacion prevista en este Capitulo, sin que ello implique que la
Unidad Nacional de Proteccidn deba adelantar nuevamente la evaluacion del nivel de riesgo para
los casos de los educadores victimas de amenaza.



(Decreto 1782 de 2013, articulo 22).
TITULOG.

PLANTAS DE PERSONAL DOCENTE.
CAPITULO 1.

PLANTAS DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
EDUCATIVO ESTATAL QUE PRESTAN LAS ENTIDADES TERRITORIALES.

SECCION 1.

CRITERIOS.

ARTICULO 2.4.6.1.1.1. AMBITO DE APLICACION. El presente Capitulo se aplica a las
entidades territoriales certificadas que financian el servicio educativo estatal con cargo al Sistema
General de Participaciones y que deben organizar sus plantas de personal docente, directivo
docente y administrativo.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 10).

ARTICULO 2.4.6.1.1.2. PLANTA DE PERSONAL. Mediante acto administrativo, la entidad
territorial adoptara la planta de personal, previo estudio técnico, en el que determinen los cargos
de directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y administrativos, de acuerdo con los
criterios establecidos en la Ley 715 de 2001 y en este Capitulo.

La planta de personal serd fijada en forma global y debe contener el nimero de docentes,
directivos docentes y administrativos de cada departamento, distrito o municipio certificado,
necesarios para la prestacion del servicio educativo.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 20).

ARTICULO 2.4.6.1.1.3. FINES. La organizacion de la planta de personal se hara con el fin
de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 30).

ARTICULO 2.4.6.1.1.4. CRITERIOS GENERALES. Seran criterios para fijar las plantas de
personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las condiciones de las zonas
rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos educativos.

PARAGRAFO. Para determinar el niimero de docentes necesarios en un establecimiento
educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de todos los niveles y
ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002 <Titulo 2.4.3>, en la manera en
que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad instalada, las
entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de cobertura,
preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable por necesidades del
servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o centros educativos.



(Decreto 3020 de 2002, articulo 40).

ARTICULO 2.4.6.1.1.5. SUPRESION DE CARGOS. Las entidades territoriales suprimiran
los cargos vacantes que no se requieran para la prestacion del servicio educativo estatal; asi como
los cargos vacantes cuando su provision supere el monto de los recursos provenientes del
Sistema General de Participaciones de la entidad territorial, y los cargos vacantes de directivos
docentes que no estén contemplados en el Decreto 1278-ley de 2002.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 50).

ARTICULO 2.4.6.1.1.6. CONVERSION DE CARGOS. La conversion consiste en el cambio
de un cargo por otro o la union de dos 0 méas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion del servicio educativo estatal.

Si la conversion implica un mayor costo, se debe contar con la respectiva disponibilidad
presupuestal. En ningun caso se podran generar costos superiores al monto de los recursos del
Sistema General de Participaciones de la entidad territorial.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 60).

ARTICULO 2.4.6.1.1.7. CREACION DE CARGOS. Previa disponibilidad presupuestal de
recursos provenientes del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial certificada,
las autoridades competentes podran crear nuevos cargos de docentes, directivos docentes y
administrativos, siempre que se cumplan los fines, criterios y pardmetros establecidos en la Ley
115 de 1994, en la Ley 715 de 2001 y en el presente Capitulo.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 70).
SECCION 2.
PARAMETROS.

ARTICULO 2.4.6.1.2.1. RECTOR. La autoridad competente de la entidad territorial
certificada designara un rector para la administracién Gnica de cada institucion educativa.
(Decreto 3020 de 2002, articulo 80).

ARTICULO 2.4.6.1.2.2. DIRECTOR RURAL. Para cada centro educativo rural que cuente al

menos con 150 estudiantes, la autoridad competente de la entidad territorial certificada podra
designar un director sin asignacion académica.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 90)
ARTICULO 2.4.6.1.2.3. COORDINADORES. La entidad territorial designara coordinadores,

sin asignacion académica, de acuerdo con el nimero de estudiantes de toda la institucién
educativa:



Si atiende mas de 500 estudiantes: un (1) coordinador

Si atiende més de 900 estudiantes: dos (2) coordinadores

Si atiende mas de 1.400 estudiantes: tres (3) coordinadores
Si atiende mas de 2.000 estudiantes: cuatro (4) coordinadores
Si atiende mas de 2.700 estudiantes: cinco (5) coordinadores
Si atiende mas de 3.500 estudiantes: seis (6) coordinadores
Si atiende maés de 4.400 estudiantes: siete (7) coordinadores
Si atiende mas de 5.400 estudiantes: ocho (8) coordinadores

PARAGRAFO. Previa disponibilidad presupuestal, cuando una institucion educativa ofrezca
jornada nocturna podréa contar con un coordinador adicional para atender el servicio educativo en
esta jornada. También podra contar con un coordinador adicional la institucion educativa que
tenga mas de cinco sedes o atienda mas de 6.000 estudiantes.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 10).

ARTICULO 2.4.6.1.2.4. ALUMNOS POR DOCENTE DE AULA. <Articulo modificado por
el articulo 2 del Decreto 490 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Para la ubicacién del
personal docente de aula se tendra como referencia que el nUmero promedio de alumnos por
docente de aula en la entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona
rural.

Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicaran el personal
docente de aula de las instituciones o los centros educativos, de acuerdo con los siguientes
parametros:

1. Preescolar y educacion basica primaria: un docente de aula por grupo.
2. Educacion basica secundaria y media académica: 1,36 docentes de aula por grupo.
3. Educacion media técnica: 1,7 docentes de aula por grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de cobertura
neta en los niveles o ciclos correspondientes, en razon de la poblacion en edad escolar oficial
certificada por el DANE, previa disponibilidad presupuestal y con base en estudios actualizados
de planta de personal docente, podré solicitar al Ministerio de Educacion Nacional variar los
parametros indicados en el inciso anterior.

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden estudiantes con
necesidades educativas especiales, o que desarrollen proyectos de innovacion pedagdgica,
modelos educativos flexibles o programas de mejoramiento de calidad o de pertinencia educativa
aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional, o programas de etnoeducacién, la entidad
territorial atendera los criterios y parametros fijados por dicho Ministerio.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 490 de 2016, 'por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.6.1.2.4. ALUMNOS POR DOCENTE. Para la ubicacion del personal
docente se tendra como referencia que el nimero promedio de alumnos por docente en la
entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicaran el personal
docente de las instituciones o los centros educativos, de acuerdo con los siguientes
parametros:

Preescolar y educacion béasica primaria: un docente por grupo. Educacion bésica secundaria y
media académica: 1,36 docentes por grupo. Educacion media técnica: 1,7 docentes por grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de cobertura
neta en los niveles o ciclos correspondientes, certificados por el Ministerio de Educacién
Nacional, previa disponibilidad presupuestal y con base en estudios actualizados, podra
variar estos parametros con el fin de atender programas destinados al mejoramiento de la
calidad y la pertinencia educativa.

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden estudiantes
con necesidades educativas especiales, 0 que cuenten con innovaciones y modelos educativos
aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional o con programas de etnoeducacion, la
entidad territorial atendera los criterios y parametros establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 11).

ARTICULO 2.4.6.1.2.5. DOCENTES ORIENTADORES Y OTRO PERSONAL. <Articulo
modificado por el articulo 8 del Decreto 2105 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Los
docentes orientadores a los que se refiere el numeral 2 del articulo 2.4.6.3.3 del presente decreto
no seran tenidos en cuenta para la aplicacion de los parametros establecidos en el articulo
anterior.

Los profesionales vinculados en propiedad a la planta de personal como docentes o
administrativos y que de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 115 de 1994,
realizan acciones pedagogicas y terapéuticas que permiten el proceso de integracion académicay
social, seran ubicados en las instituciones educativas que defina la entidad territorial para este
proposito y no seran tenidos en cuenta para la aplicacion de los pardmetros establecidos en el
articulo anterior.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 8 del Decreto 2105 de 2017, 'por el cual se modifica
parcialmente el Decreto nimero 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion,
en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente y su forma de provisién, los concursos docentes y la actividad laboral docente en el
servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media’, publicado en el Diario
Oficial No. 50.447 de 14 de diciembre de 2017.

- Articulo modificado por el articulo 3 del Decreto 490 de 2016, 'por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

Legislacion Anterior

Texto modificado por el Decreto 490 de 2016:

ARTICULO 2.4.6.1.2.5. DOCENTES ORIENTADORES Y OTROS DOCENTES LIDERES
DE APQOYO. Los docentes orientadores y otros docentes lideres de apoyo, referidos en el
numeral 2 del articulo 2.4.6.3.3 del presente decreto, no seran tenidos en cuenta para la
aplicacion de los parametros establecidos en el articulo anterior.

Los profesionales vinculados en propiedad a la planta de personal como docentes o
administrativos y que de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 115 de 1994,
realizan acciones pedagdgicas y terapéuticas que permiten el proceso de integracion
académica y social, seran ubicados en las instituciones educativas que defina la entidad
territorial para este prop6sito y no serén tenidos en cuenta para la aplicacion de los
parametros establecidos en el articulo anterior.

Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.6.1.2.5. ORIENTADORES Y OTROS PROFESIONALES DE APOYO.
Los orientadores que son profesionales universitarios graduados en orientacion educativa,
psicopedagogia o un area afin, vinculados en propiedad a la planta de personal como
docentes o administrativos y que cumplen funciones de apoyo al servicio de orientacion
estudiantil, no seran tenidos en cuenta para la aplicacion de los parametros establecidos en el
articulo anterior.

Los profesionales vinculados en propiedad a la planta de personal como docentes o
administrativos y que de acuerdo con lo establecido en el articulos 46 de la Ley 115 de 1994,
realizan acciones pedagdgicas y terapéuticas que permiten el proceso de integracion
académica y social, seran ubicados en las instituciones educativas que defina la entidad
territorial para este proposito y no seran tenidos en cuenta para la aplicacion de los
parametros establecidos en el articulo anterior.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 12).
ARTICULO 2.4.6.1.2.6. PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. Las entidades

territoriales estableceran la planta de personal de los niveles profesional, técnico, administrativo
y operativo con estricta sujecion al régimen de nomenclatura y clasificacion de empleos



sefialados en el Decreto 785 de 2005, o la norma que lo modifique, sustituya, adicione o compile,
sin superar los costos que por este concepto fueron asumidos por el Sistema General de
Participaciones.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 13).
SECCION 3.

OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 2.4.6.1.3.1. PERSONAL DE LOS CENTROS DE RECURSOS EDUCATIVOS.
Los funcionarios administrativos de los Centros Auxiliares de Servicios Docentes, CASD, las
concentraciones de desarrollo rural, los centros de recursos educativos y otros establecimientos
similares, dedicados a la prestacion de servicios de apoyo técnico y pedagdgico, que cumplen
funciones de direccion o de docencia, deberan ser incorporados en la planta de cargos de
directivos o docentes, siempre que cumplan los requisitos para estos cargos.

Si estos funcionarios no cumplen con los requisitos previstos, se podréa crear el cargo
administrativo respectivo para el personal que se encuentre vinculado en propiedad como
funcionario administrativo y, una vez quede vacante el cargo creado, ésta vacante se convertira
en cargo directivo o docente.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 14).

ARTICULO 2.4.6.1.3.2. DOCENTES DE ESCUELAS NORMALES SUPERIORES. La
definicion de la planta de personal docente de la educacion basica secundaria y media de las
Escuelas Normales Superiores, incluira las necesidades de formacién del ciclo complementario
de los normalistas superiores de acuerdo con las areas o ndcleos del saber establecidos en el
Decreto 4790 de 2008, en la manera en que queda compilado en el presente decreto.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 15).

ARTICULO 2.4.6.1.3.3. DOCENTES EN COMISION. <Articulo modificado por el articulo
1 del Decreto 2262 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Los docentes estatales que al 26 de
noviembre de 2005 se encontraban en comisidn de servicios, ejerciendo sus funciones en
establecimientos educativos organizados por el Ministerio de Defensa Nacional, Ejército
Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional, podran continuar en
dicha comision hasta que se produzca su retiro del servicio por cualquiera de las causales
previstas en el articulo 68 del Decreto-ley 2277 de 1979, el articulo 63 del Decreto-ley 1278 de
2002 y las demas establecidas en la ley.

De presentarse el retiro del servicio de los referidos docentes, el cargo vacante sera trasladado
por la entidad territorial certificada en educacion al establecimiento educativo oficial que lo
requiera, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2262 de 2017, 'por el cual se modifica el
articulo 2.4.6.1.3.3 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.461 de 29 de diciembre de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1075 de 2016:

ARTICULO 2.4.6.1.3.3. Los docentes estatales que al 26 de noviembre de 2005 se
encontraban en comision de servicios, ejerciendo sus funciones en establecimientos
educativos organizados por el Ministerio de Defensa Nacional, Ejército Nacional, Armada
Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional, podran continuar en dicha comision
hasta que se produzca su retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el
articulo 68 del Decreto-ley 2277 de 1979, el articulo 63 del Decreto-ley 1278 de 2002 y las
demas establecidas en la ley, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre del afio 2017.

De presentarse el retiro del servicio de los referidos docentes, el cargo vacante sera trasladado
por la entidad territorial certificada en educacion al establecimiento educativo oficial que lo
requiera, de acuerdo con las necesidades del servicio.

(Decreto 3020 de 2002, articulos 16, modificado por el Decreto 2446 de 2012, articulo 10).

ARTICULO 2.4.6.1.3.4. RESPONSABILIDADES. La organizacion de las plantas de
personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base, siguiendo
los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como sustento para que el
departamento defina las correspondientes plantas de personal.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Cada distrito y municipio certificado distribuira la planta de personal en cada establecimiento
educativo estatal de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente Capitulo.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
CAPITULO 2.

PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR MODIFICACIONES EN LAS PLANTAS DE
CARGOS DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
FINANCIADAS CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

ARTICULO 2.4.6.2.1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Capitulo
reglamenta los procedimientos que deben observar las entidades territoriales certificadas para
realizar modificaciones en la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos
organizada conjuntamente por la Nacion y la entidad territorial, financiada con cargo al Sistema



General de Participaciones.

(Decreto 1494 de 2005, articulo 10).

ARTICULO 2.4.6.2.2. CONDICIONES GENERALES. Para que una entidad territorial
certificada pueda iniciar los tramites para la modificacion de la planta de cargos docentes,
directivos docentes y administrativos financiada con cargo al Sistema General de Participaciones
debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Haber culminado el proceso de adopcion, incorporacion y distribucion de plantas de personal
en los establecimientos educativos respetando los parametros establecidos en los Decretos 1850
<Titulo 2.4.3>y 3020 <Capitulo 2.4.6.1> de 2002, en la manera en que quedan compilados en el
presente Decreto, 0 en las normas que los sustituyan o modifiquen;

b) Demostrar la variacion en la matricula oficial en los establecimientos educativos estatales de
su jurisdiccion, correspondiente al afio académico inmediatamente anterior si se formula la
solicitud dentro del primer semestre académico del afio lectivo en curso o a la del afio acadéemico
en curso si la solicitud se formula en el segundo semestre del mismo;

c) Acreditar capacidad financiera con cargo a la participacién en educacion del Sistema General
de Participaciones, teniendo en cuenta el monto de los recursos asignados mediante documento
Conpes;

d) Demostrar que la modificacion solicitada no signifique una disminucion del parametro
establecido en el concepto de viabilidad técnica emitido por el Ministerio de Educacion Nacional
en desarrollo de los articulos 50 y 40 de la Ley 715 de 2001;

e) Que la modificacion solicitada de la planta de cargos administrativos no supere los costos de
los cargos determinados conjuntamente entre la Nacion y la entidad territorial, con excepcion de
las modificaciones originadas por la supresion de los cargos vacantes de directivos docentes, de
supervisor y director de nucleo. Estas modificaciones deberan orientarse a fortalecer los cargos
que apoyen directamente los procesos misionales del sector. El procedimiento establecido en este
Capitulo es adicional al que, conforme a las disposiciones vigentes, deben cumplir las entidades
territoriales para la reestructuracién o reorganizacion de sus plantas de personal administrativo;

f) Para el caso de incrementos en la planta de cargos del personal docente y directivo docente, la
entidad territorial debera efectuar los analisis que le permitan determinar que tal incremento es la
estrategia de atencion que genera mayores beneficios sociales y econémicos;

g) Haber suprimido las vacantes definitivas generadas en los cargos de supervisores y directores
de nucleo.

PARAGRAFO Para efectos de la modificacion de la planta de cargos del personal administrativo
no se aplican los literales b) y d) de este articulo.

(Decreto 1494 de 2005, articulo 20).
ARTICULO 2.4.6.2.3. PROCEDIMIENTO. Para realizar modificaciones en la planta de

cargos, docentes, directivos docentes y administrativa financiada con cargo al Sistema General
de Participaciones la entidad territorial debera realizar los siguientes pasos:



a) Elaborar los estudios descritos a continuacion de conformidad con la guia y los formatos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el efecto:

Estudio técnico que contendra los requerimientos de personal por establecimiento educativo y
sede con base en la matricula por nivel y los pardmetros establecidos en el Decreto 3020 de 2002
<Capitulo 2.4.6.1>, en la manera en que queda compilado en el presente decreto, teniendo en
cuenta las caracteristicas socioecondmicas de la region.

Estudio financiero en el que se evidencie la disponibilidad de recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignados mediante documento Conpes. Dicho
estudio debe contener los costos de prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion, en
especial los costos asociados al personal docente, directivo docente y administrativo.
Adicionalmente debera anexar la certificacion expedida por el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio donde conste que las obligaciones por concepto de prestaciones de los
docentes adscritos a su planta de personal estan al dia o en su defecto que los acuerdos de pago
se estan cumpliendo;

b) Remitir los estudios establecidos en el literal anterior al Ministerio de Educacién Nacional,
dentro de las fechas que para tal efecto este determine, para la verificacion del cumplimiento de
la normatividad vigente y la eficiencia en el uso de los recursos. Una vez realizado este analisis
el Ministerio emitird un concepto sobre el cumplimiento de los requisitos antes mencionados;

c) Con base en el concepto positivo emitido por el Ministerio de Educacion Nacional, la entidad
territorial procederd a expedir los actos administrativos de modificacion, aludiendo dentro de los
considerandos a dicho concepto.

PARAGRAFO. Cuando la modificacion en la planta de cargos consista en una disminucion de la
misma, la entidad territorial no debera anexar la certificacion expedida por el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio de que trata el literal a) del presente articulo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. <Paragrafo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1236 de
2018. El nuevo texto es el siguiente:> Cuando se trate de modificar las plantas de cargos
docentes y directivos docentes que correspondan a las zonas priorizadas en las que se
implementaran los programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), en el marco de lo
establecido en el articulo 20 del Decreto-ley 882 de 2017, la entidad territorial no debera anexar
la certificacion expedida por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio de que
trata el literal a) del presente articulo.

Notas de Vigencia

- Paragrafo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1236 de 2018, 'por el cual se adiciona un
paragrafo transitorio al articulo 2.4.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015', publicado en el Diario
Oficial No. 50.658 de 18 de julio de 2018.

(Decreto 1494 de 2005, articulo 30).

ARTICULO 2.4.6.2.4. OTRAS DISPOSICIONES. En ninguin caso la entidad territorial
certificada podra efectuar cambios dentro de las plantas de cargos administrativos, docentes y
directivos docentes financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones sin el
seguimiento estricto de los pasos establecidos en el presente Capitulo.



En caso de que una entidad territorial provea cargos que excedan de la planta organizada
conjuntamente por la Nacion y la entidad territorial, tales cargos no podran ser financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones sin perjuicio de las responsabilidades a que haya
lugar.

Las entidades territoriales certificadas no podran modificar sus plantas de cargos docentes y
directivos docentes con recursos propios sin contar con las respectivas disponibilidades
presupuestales y vigencias futuras para el pago de ndmina y demas gastos inherentes, incluidas
las prestaciones sociales a corto, mediano y largo plazo. En ninguin caso los cargos docentes,
directivos docentes y administrativos financiados con recursos propios podran ser asumidos con
recursos del Sistema General de Participaciones.

(Decreto 1494 de 2005, articulo 40).

CAPITULO 3.

PROVISION DE CARGOS DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE.
Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, 'por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

ARTICULO 2.4.6.3.1. OBJETO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de
2016. El nuevo texto es el siguiente:> El presente capitulo tiene por objeto reglamentar los tipos
de cargos de los empleos de docente y directivo docente establecidos por el Sistema Especial de
Carrera Docente, asi como los criterios para su provision por parte de las entidades territoriales
certificadas en educacion.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, 'por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

ARTICULO 2.4.6.3.2. AMBITO DE APLICACION. <Articulo adicionado por el articulo 1
del Decreto 490 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El presente capitulo aplica a los
educadores que ingresen al sistema especial de carrera docente de acuerdo con las disposiciones
previstas en el Decreto-ley 1278 de 2002, para prestar sus servicios en instituciones educativas
oficiales de entidades territoriales certificadas en educacion, asi como a los docentes oficiales
que a la fecha de entrada en vigencia de este capitulo se encuentren en ejercicio de sus funciones.

Igualmente, en lo que sea de su competencia, aplicara al Ministerio de Educacion Nacional como
entidad responsable del sector educativo y a las entidades territoriales certificadas en educacion,
en virtud de la competencia que tienen de administrar el personal docente oficial que labora en su



jurisdiccidn, segun lo dispuesto en los articulos 6o (numeral 6.2.3.) y 70 (humeral 7.3.) de la Ley
715 de 2001.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, 'por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

ARTICULO 2.4.6.3.3. TIPOS DE CARGOS DOCENTES. <Articulo modificado por el
articulo 9 del Decreto 2105 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Los cargos docentes son de
tres tipos: docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, asi:

1. Docentes de aula: son los docentes con asignacion académica a traves de asignaturas y/o
proyectos pedagogicos curriculares para desarrollar, en los niveles de basica y media, las &reas
obligatorias o fundamentales y optativas, y en el nivel de preescolar, las experiencias de
socializacion pedagogicas y recreativas, de conformidad con el plan de estudios adoptado por el
Consejo Directivo del establecimiento educativo.

Igualmente son responsables de las demas actividades curriculares complementarias, entre las
cuales esta el descanso pedagdgico, que le sean asignadas por el rector o director rural, en
desarrollo del proyecto educativo institucional del establecimiento educativo adoptado por el
Consejo Directivo.

Los cargos de docentes de aula seran ejercidos por:
a) Docentes de preescolar;
b) Docentes de primaria;

c) Docentes de areas de conocimiento de basica y media en las areas de que tratan los articulos
23y 31 delalLey 115 de 1994.

Para el area de educacion artistica, habra docentes de aula para las especialidades que se
determinen en la convocatoria al respectivo concurso de méritos para el ingreso al servicio
educativo estatal, de acuerdo con los planes de estudio y el proyecto educativo de las
instituciones educativas oficiales.

Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula corresponderan a la
especialidad técnica de este nivel de formacion, segln lo determinado en el proyecto educativo
institucional de las respectivas instituciones educativas.

La asignacion académica y la jornada laboral de los docentes de aula seran las establecidas en los
articulos 2.4.3.2.1 y 2.4.3.3.3 del presente decreto.

2. Docentes orientadores: son los docentes responsables de definir planes o proyectos
pedagogicos tendientes a contribuir a la resolucién de conflictos, garantizar el respeto de los
derechos humanos, contribuir al libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes, brindar
apoyo a los estudiantes con problemas de aprendizaje, acompafar a los padres de familia, realizar
el diagndstico y seguimiento a los estudiantes que requieran una atencién de orientacion, y



establecer contactos interinstitucionales que apunten al desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional del establecimiento educativo.

3. Docentes de apoyo pedagogico: son los docentes que tienen como funcién principal
acompafar pedagogicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad,
para lo cual deberan: fortalecer los procesos de educacion inclusiva a traves del disefio,
acompafamiento a la implementacién y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y
Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacion pedagogica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI); la consolidacion y refrendacion del Informe Anual de proceso
pedagdgico o de competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacion y formacion de
docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacion.

PARAGRAFO 1. Para los cargos de docentes de aula y de docente orientador de que trata este
articulo, el Ministerio de Educacion Nacional establecera el manual de funciones, requisitos y
competencias previsto en el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

PARAGRAFO 2. Los titulos que acrediten los aspirantes a cargos docentes para el cumplimiento
de los requisitos de estudio que ordena el articulo 116 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
articulo 1o de la Ley 1297 de 2009, deben haber sido expedidos por una institucion prestadora
del servicio educativo legalmente habilitada para ello.

Para participar en el concurso de méritos que se convoque para la provision del cargo respectivo
y para la inscripcion, ascenso o actualizacion en el escalafdn, los titulos de educacion superior
obtenidos en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

PARAGRAFO 3. Para efectos de la vinculacion de los docentes de que trata el numeral 3 del
presente articulo se atendera lo dispuesto por el articulo 2.3.3.5.2.2.2. y el paragrafo del articulo
2.3.3.5.2.3.13 del presente decreto.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 9 del Decreto 2105 de 2017, 'por el cual se modifica
parcialmente el Decreto nimero 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion,
en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente y su forma de provision, los concursos docentes y la actividad laboral docente en el
servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media’, publicado en el Diario
Oficial No. 50.447 de 14 de diciembre de 2017.

Legislacion Anterior

Texto modificado por el Decreto 1421 de 2017:

ARTICULO 2.4.6.3.3. Los cargos docentes son de tres tipos: docentes de aula, docentes
lideres de apoyo y docentes de apoyo pedagdgico, asi:

1. Docentes de aula: Son los docentes con asignacion académica, la cual desarrollan a través
de asignaturas y actividades curriculares en areas obligatorias o fundamentales y optativas
definidas en el plan de estudios. Igualmente son responsables de las demas actividades
curriculares complementarias que le sean asignadas por el rector o director rural, en el marco
del proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.



Los cargos de docentes de aula seran ejercidos por:
a) Docentes del grado de preescolar;
b) Docentes de grado de primaria;

c) Docentes de cada una de las areas de conocimiento de que tratan los articulos 23 y 31 de la
Ley 115 de 1994.

Para el area de educacion artistica, habra docentes de aula para las especialidades que se
determinen en la convocatoria al respectivo concurso de méritos para el ingreso al servicio
educativo estatal, de acuerdo con los planes de estudio y el proyecto educativo de las
instituciones educativas oficiales.

Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula corresponderan a la
especialidad de este nivel de formacion, segun lo determinado en el proyecto educativo
institucional de las respectivas instituciones educativas.

La asignacion académica y la jornada laboral de los docentes de aula seran las establecidas en
los articulos 2.4.3.2.1 y 2.4.3.3.3 del presente decreto.

2. Docentes lideres de apoyo: Son los docentes que desarrollan su actividad académica a
través de proyectos pedagdgicos y otras actividades de apoyo para la formacion integral de
los estudiantes, relacionadas con la orientacidn y convivencia escolar: el fortalecimiento de
competencias matematicas, comunicativas y cientificas; las areas transversales de ensefianza
obligatoria; el uso como espacio pedagdgico del bibliobanco de textos, las bibliotecas y el
material educativo para desarrollar proyectos de oralidad, escritura y lectura; el desarrollo de
proyectos de mejoramiento de la calidad educativa; la aplicacién de modelos pedagdgicos
flexibles para la prestacion del servicio educativo y las necesidades que surjan de la puesta en
marcha de los planes de estudio y los proyectos educativos institucionales. Igualmente, son
responsables de las demaés actividades curriculares complementarias que les sean asignadas
por el rector o director rural en el marco del proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

La ejecucion de los proyectos pedagogicos y de las otras actividades académicas de apoyo
que formulen los docentes lideres de apoyo sera desarrollada durante la jornada escolar de los
estudiantes y de acuerdo con la asignacién académica y los horarios que defina el rector o
director rural del establecimiento educativo.

La jornada laboral de los docentes lideres de apoyo sera igual a la establecida en el paragrafo
2 del articulo 2.4.3.3.3 del presente decreto.

3. Docentes de apoyo pedagogico: Son los docentes que tienen como funcion principal
acompafar pedagogicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad,
para lo cual deberan: fortalecer los procesos de educacion inclusiva a traves del disefio,
acompafamiento a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y
Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacion pedagogica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI); la consolidacion y refrendacion del Informe Anual de proceso
pedagdgico o de competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacion y formacion de
docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacion.



PARAGRAFO 1o. Para los cargos de docentes de aula, lideres de apoyo y de apoyo pedagdgico
de que trata este articulo, el Ministerio de Educacion Nacional establecera el manual de
funciones, requisitos y competencias previsto en el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

PARAGRAFO 20. Los titulos que acrediten los aspirantes a cargos docentes para el
cumplimiento de los requisitos de estudio que ordena el articulo 116 de la Ley 115 de 1994,
modificado por el articulo 10 de la Ley 1297 de 2009, deben haber sido expedidos por una
institucion prestadora del servicio educativo legalmente habilitada para ello.

Para participar en el concurso de méritos que se convoque para la provisién del cargo respectivo,
los titulos de educacion superior obtenidos en el extranjero deben estar debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 1421 de 2017, 'por el cual se reglamenta
en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacidn con discapacidad’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.340 de 29 de agosto de 2017.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, ‘por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

Legislacion Anterior

Texto adicionado por el Decreto 490 de 2016:

ARTICULO 2.4.6.3.3. Los cargos docentes son de dos tipos: docentes de aula y docentes
lideres de apoyo, asi:

1. Docentes de aula: Son los docentes con asignacion académica, la cual desarrollan a través
de asignaturas y actividades curriculares en areas obligatorias o fundamentales y optativas
definidas en el plan de estudios. Igualmente son responsables de las demas actividades
curriculares complementarias que le sean asignadas por el rector o director rural, en el marco
del proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Los cargos de docentes de aula seran ejercidos por:
a) Docentes del grado de preescolar;
b) Docentes de grado de primaria;

c) Docentes de cada una de las areas de conocimiento de que tratan los articulos 23 y 31 de la
Ley 115 de 1994.

Para el area de educacion artistica, habra docentes de aula para las especialidades que se
determinen en la convocatoria al respectivo concurso de méritos para el ingreso al servicio
educativo estatal, de acuerdo con los planes de estudio y el proyecto educativo de las
instituciones educativas oficiales.

Para el nivel de educacién media técnica, los cargos de docentes de aula corresponderan a la



especialidad de este nivel de formacion, segun lo determinado en el proyecto educativo
institucional de las respectivas instituciones educativas.

La asignacion académica y la jornada laboral de los docentes de aula seran las establecidas en
los articulos 2.4.3.2.1 y 2.4.3.3.3 del presente decreto.

2. Docentes lideres de apoyo: Son los docentes que desarrollan su actividad académica a
través de proyectos pedagdgicos y otras actividades de apoyo para la formacion integral de
los estudiantes, relacionadas con la orientacion y convivencia escolar: el fortalecimiento de
competencias matematicas, comunicativas y cientificas; las areas transversales de ensefianza
obligatoria; el uso como espacio pedagdgico del bibliobanco de textos, las bibliotecas y el
material educativo para desarrollar proyectos de oralidad, escritura y lectura; el desarrollo de
proyectos de mejoramiento de la calidad educativa; la aplicacion de modelos pedagogicos
flexibles para la prestacion del servicio educativo; y las necesidades que surjan de la puesta
en marcha de los planes de estudio y los proyectos educativos institucionales. Igualmente,
son responsables de las demas actividades curriculares complementarias que les sean
asignadas por el rector o director rural en el marco del proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

La ejecucion de los proyectos pedagogicos y de las otras actividades académicas de apoyo
que formulen los docentes lideres de apoyo sera desarrollada durante la jornada escolar de los
estudiantes y de acuerdo con la asignacion académica y los horarios que defina el rector o
director rural del establecimiento educativo.

La jornada laboral de los docentes lideres de apoyo sera igual a la establecida en el paragrafo
20 del articulo 2.4.3.3.3 del presente decreto.

PARAGRAFO 1o. Para los cargos de docentes de aula y lideres de apoyo de que trata este
articulo, el Ministerio de Educacion Nacional establecera el manual de funciones, requisitos y
competencias previsto en el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

PARAGRAFO 20. Los titulos que acrediten los aspirantes a cargos docentes para el
cumplimiento de los requisitos de estudio que ordena el articulo 116 de la Ley 115 de 1994,
modificado por el articulo 1o de la Ley 1297 de 2009, deben haber sido expedidos por una
institucion prestadora del servicio educativo legalmente habilitada para ello.

Para participar en el concurso de méritos que se convoque para la provision del cargo
respectivo, los titulos de educacion superior obtenidos en el extranjero deben estar
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacioén Nacional.

ARTICULO 2.4.6.3.4. REUBICACION DE CARGO DOCENTE. <Articulo modificado por
el articulo 9 del Decreto 2105 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Un docente de aula, que
ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo
2.4.6.3.3. del presente decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad
nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula 0 como docente orientador,
sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se
realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.



El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1. Los docentes lideres de apoyo son cargos equivalentes a
docentes de aula de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente decreto. Por lo
tanto, las entidades territoriales procederan a hacer la reubicacion respectiva mediante acto
administrativo debidamente motivado de las personas que hayan sido nombradas en
provisionalidad en vacantes definitivas de docentes lideres de apoyo.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de su competencia de administracion de la
carrera especial docente, adoptara las medidas necesarias para que, en desarrollo del concurso
docente convocado en el afio 2016 y que ain no ha concluido, las vacantes definitivas y los
aspirantes al cargo de docente lider de apoyo se incorporen como vacantes y aspirantes a su cargo
equivalente como docente de aula.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2. Cada vez que ocurra una vacancia definitiva del personal de
que trata el articulo 2.3.3.5.1.3.13. del presente decreto, el cargo debe ser convertido en docente
orientador del que trata el numeral 2 del articulo 2.4.6.3.3.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 9 del Decreto 2105 de 2017, 'por el cual se modifica
parcialmente el Decreto nimero 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion,
en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente y su forma de provisién, los concursos docentes y la actividad laboral docente en el
servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media’, publicado en el Diario
Oficial No. 50.447 de 14 de diciembre de 2017.

- Paragrafo adicionado por el articulo 6 del Decreto 1421 de 2017, 'por el cual se reglamenta
en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.340 de 29 de agosto de 2017.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, 'por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

Legislacion Anterior



Texto adicionado por el Decreto 490 de 2016, y el Decreto 1421 de 2017:

ARTICULO 2.4.6.3.4. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016. El
nuevo texto es el siguiente:> Un docente de aula con derechos de carrera puede solicitar ante
la respectiva autoridad nominadora su reubicacién como docente lider de apoyo, sin perder
sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizar
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de
todos los requisitos minimos del cargo al cual aspira definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto y la viabilizacidn del Ministerio de Educacion
Nacional. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente lider de apoyo como
docente de aula.

PARAGRAFO. <Paragrafo adicionado por el articulo 6 del Decreto 1421 de 2017. El nuevo
texto es el siguiente:> Los docentes de apoyo pedagdgico no estan sujetos a las reglas de
reubicacion establecidas en el presente articulo.

ARTICULO 2.4.6.3.5. CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES. <Atrticulo adicionado por el
articulo 1 del Decreto 490 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Son cargos directivos
docentes los de Rector, Director Rural y Coordinador. Los aspirantes a estos cargos deberan
cumplir los requisitos de estudios y experiencia previstos en la Ley 115 de 1994 y el Decreto-ley
1278 de 2002, en consonancia con lo dispuesto en el articulo siguiente y en el manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de los requisitos de estudio, los titulos que acrediten los
aspirantes a cargos de directivo docente deben haber sido expedidos por una institucion de
educacion superior, nacional o extranjera, legalmente habilitada para ello.

Para participar en el concurso de méritos que se convoque para la provision del cargo respectivo,
los titulos de educacion superior obtenidos en el extranjero deben estar debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, 'por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

ARTICULO 2.4.6.3.6. PERFIL DEL CARGO DIRECTIVO DOCENTE. <Articulo
modificado por el articulo 10 del Decreto 2105 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El
directivo docente es un profesional de la educacién que asume el ejercicio de su cargo aceptando
las responsabilidades que implica la accion directiva de una institucion educativa, que conlleva a
demostrar las siguientes dimensiones en su perfil profesional:

1. Dimension pedagogica. Es el conocimiento del saber pedagogico y la habilidad del directivo
docente para orientar el Proyecto Educativo Institucional, el curriculo y el plan de estudios; guiar
a los docentes y a la comunidad educativa para que los procesos educativos se desarrollen en
favor de la formacion integral del estudiante y del docente; y encaminar las acciones necesarias



para cumplir con los fines de la educacion.

2. Dimension del conocimiento de la organizacion y la gestion. Es la capacidad para reflexionar,
investigar y aplicar practicamente las ideas, conceptos y estrategias para la organizacion y
administracion de la institucion educativa en correspondencia con los principios que rigen la
administracion publica y la habilidad para gestionar temas administrativos, pedagdgicos y
financieros que surgen en una institucion educativa. Para ello, requiere involucrar conocimientos,
estrategias y procedimientos que posibiliten el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional en
sus diferentes componentes.

3. Dimensidn democratica, de politica y de responsabilidad en el liderazgo. Es la habilidad del
directivo docente para buscar acciones colectivas y comunicativas que favorezcan en la
comunidad educativa la cultura de la colaboracion, la participacion y el desarrollo de los
objetivos del Proyecto Educativo Institucional, en el marco de la autonomia escolar, la
democratizacion de la institucion educativa y los fines de la educacion.

4. Dimension ética. Comprende las acciones y decisiones que el directivo docente desarrolla
guiado por los principios de transparencia, responsabilidad, compromiso, comprension de la
diversidad de contextos y respeto por el otro, que le permiten vincularlas con la construccion de
relaciones sociales y educativas orientadas a la busqueda de la paz, la justicia y la dignidad
humana.

5. Dimensidn de reflexién y participacion en la formulacion de politicas educativas. Es el trabajo
de analisis y proposicion que hace el directivo docente con la comunidad educativa en sus
labores diarias y mediante los foros educativos en todos los niveles y cuyos resultados le
permitan presentar, ante las autoridades educativas, las propuestas de politicas educativas que
surgen en la institucion educativa

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 10 del Decreto 2105 de 2017, 'por el cual se modifica
parcialmente el Decreto nimero 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion,
en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente y su forma de provision, los concursos docentes y la actividad laboral docente en el
servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media’, publicado en el Diario
Oficial No. 50.447 de 14 de diciembre de 2017.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, 'por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

Legislacion Anterior



Texto adicionado por el Decreto 490 de 2016:

ARTICULO 2.4.6.3.6. El docente directivo es un profesional de la educacion que, para el
cumplimiento de sus funciones, demuestra:

1. Capacidades para liderar estratégicamente la gestion pedagogica, humana, y de recursos
fisicos, tecnolégicos y financieros.

2. Competencias para garantizar y promover un clima organizacional y de convivencia que
facilite relaciones abiertas y claras con todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Aptitudes y actitudes para impulsar procesos innovadores, participativos, planeados y
contextualizados con la politica educativa y con la realidad de su comunidad educativa y del
entorno local, regional, nacional y global.

4. Dominio de técnicas e instrumentos para el uso oportuno y adecuado de la informacion
para la toma de decisiones.

5. Habilidades para el trabajo en equipo y colaborativo, la comunicacion asertiva 'y
apreciativa y la evaluacion permanente de los procesos.

ARTICULO 2.4.6.3.7. EXPERIENCIA PARA CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES.
<Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>
Para ocupar un cargo de directivo docente, debera acreditarse la siguiente experiencia, segun el
caso:

1. Rector: Los aspirantes a cargo de rector deberan acreditar, como minimo, seis (6) afios de
experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, de los cuales, minimo,
cuatro (4) afos deben ser en alguno de los cargos directivos docentes sefialados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto-ley 1278 de 2002; o, minimo, cinco (5) afios en
cargos docentes de tiempo completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o
privada. Los aspirantes podran acreditar maximo dos (2) afios de experiencia en otro tipo de
cargos, siempre y cuando en estos hayan cumplido funciones de administracién de personal, de
finanzas o de planeacién en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel
educativo.

2. Director Rural: Los aspirantes a cargo de director rural deberan acreditar, como minimo,
cuatro (4) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, de los
cuales, minimo, tres (3) afios deben ser en cargos docentes de tiempo completo, en cualquier
nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada. Los aspirantes podran acreditar
maximo un afio de experiencia en otro tipo de cargos, siempre y cuando en estos hayan cumplido
funciones de administracion de personal, de finanzas o de planeacion en instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo.

3. Coordinador: Los aspirantes a cargo de coordinador deberan acreditar, como minimo, cinco
(5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, de los
cuales, minimo, cuatro (4) afios deben ser en cargos docentes o docentes directivos de tiempo
completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucion, oficial o privada. Los aspirantes
podrén acreditar méximo un afio de experiencia profesional en otro tipo de cargos, siempre y
cuando en estos hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de



planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, ‘por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

ARTICULO 2.4.6.3.8. MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS
DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE. <Articulo adicionado por el
articulo 1 del Decreto 490 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Con el fin de garantizar la
valoracion objetiva y transparente en el proceso de seleccion por mérito, el Ministerio de
Educacién Nacional adoptard un manual de funciones, requisitos y competencias para cada uno
de los cargos del sistema especial de carrera docente.

El Ministerio de Educacion Nacional establecera en el manual los titulos habilitantes para el
ejercicio de cada cargo, para lo cual atendera lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 115 de
1994, modificado por el articulo 1o de la Ley 1297 de 2009, y en el Decreto-ley 1278 de 2002, y
sefialara la afinidad que se requiere entre la disciplina de formacion académica y las funciones
del cargo docente o directivo docente.

Los requisitos de experiencia para cada uno de los cargos directivos docentes seran precisados en
este manual y atenderan lo indicado en los articulos 2.4.6.3.6 y 2.4.6.3.7 del presente decreto.

Para valorar la reconocida trayectoria educativa de los cargos de directivo docente que exige el
articulo 128 de la Ley 115 de 1994, el manual indicado en este articulo dispondra los criterios de
valoracion de la formacion académica y la experiencia adicional que deberan guardar afinidad
con las funciones de cada cargo, en especial con las areas relacionadas con la pedagogia y la
gestion, administracion o planeacion educativa; criterios que deben ser tenidos en cuenta en la
aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes del concurso para el ingreso al servicio
educativo estatal sefialado en el articulo 8o del Decreto-ley 1278 de 2002.

Para los cargos de docentes de aula y lideres de apoyo, el manual indicado en el presente articulo
fijara los criterios que permitan evaluar, durante la aplicacion de las pruebas de valoracion de
antecedentes y de entrevista del concurso de méritos, la trayectoria educativa y la idoneidad para
el cargo respectivo, las aptitudes, experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales y
condiciones de personalidad del aspirante.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, 'por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

ARTICULO 2.4.6.3.9. PRIORIDAD EN LA PROVISION DE VACANTES
DEFINITIVAS. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016. El nuevo texto



es el siguiente:> Cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de
directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer
dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

1. Reintegro de un educador con derechos de carrera, ordenado por una autoridad judicial, en las
mismas condiciones gque ostentaba al momento de su retiro.

2. Traslado realizado por las autoridades nominadoras de un educador que demuestre su
situacion de amenazado, o reubicacién ordenada por la Comision Nacional del Servicio Civil de
un educador de carrera que se encuentre en situacion de desplazamiento forzado, de acuerdo con
los procedimientos, competencias y téerminos definidos en el Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro
2 del presente decreto.

3. Reincorporacion ordenada por la Comision Nacional del Servicio Civil para una vacante
definitiva, previa solicitud del docente o directivo docente o de la autoridad nominadora, y de
acuerdo con el procedimiento fijado por la Comision, en los siguientes casos:

a) Educador con derechos de carrera a quien se le haya levantado la incapacidad médica que
habia dado origen a la pension por invalidez;

b) Directivo docente que por efectos de la calificacion no satisfactoria de la evaluacién ordinaria
anual de desempefio deba retornar al cargo anterior en el cual ostentaba derechos de carrera;

c¢) Educador con derechos de carrera al cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado
por el derecho preferencial a ser reincorporado a un cargo igual.

4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.

6. Por encargo en un cargo de directivo docente 0 nombramiento en provisionalidad en un cargo
de docente de aula o docente lider de apoyo, cuando no exista lista de elegibles vigente y
mientras se surte un nuevo proceso de convocatoria a concurso docente, o llegue un educador
con derechos de carrera por aplicacion de los criterios 1, 2, 3 'y 4 del presente articulo.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, 'por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

ARTICULO 2.4.6.3.10. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. <Articulo adicionado por el
articulo 1 del Decreto 490 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> EI nombramiento provisional
se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el



nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos
del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del
sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 50 numeral 5.4, de la Ley 715
de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningln aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio
educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado,
nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, 'por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

ARTICULO 2.4.6.3.11. DEL REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA
PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. <Articulo adicionado por el
articulo 1 del Decreto 490 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Para la realizacion de los
nombramientos provisionales en cargos que se hallen en vacancia definitiva, las entidades
territoriales certificadas en educacion deben reportar todas las vacantes existentes de su
respectiva jurisdiccion en el aplicativo del sistema de informacion dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional.

En dicho aplicativo se inscribiran los aspirantes que cumplan el requisito de formacion formal
inicial previsto para el cargo al que se postulan, para lo cual también podran registrar los titulos
académicos adicionales y los documentos que acrediten experiencia, asi como los documentos
que demuestren el cumplimiento de los demas criterios de calidad que establezca el Ministerio.
Tales criterios seran ponderados de acuerdo con lo que defina dicha entidad mediante acto
administrativo.

El registro de documentos adicionales a los que acrediten la formacion formal inicial no
constituye un requisito habilitante, pero concedera puntaje adicional.

PARAGRAFO 1o. Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacidén Nacional las vacancias definitivas de docentes,
inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la
verificacion del cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulany la
valoracién de las demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las autoridades
nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del servicio educativo.

PARAGRAFO 20. Tratandose de docentes de aula que se desempefien en el 4rea de idioma
extranjero, el Ministerio de Educacion Nacional podra valorar dentro del puntaje total el nivel de



dominio de la respectiva lengua extranjera.
Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, ‘por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

ARTICULO 2.4.6.3.12. TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Decreto 2105 de 2017. El nuevo texto es el
siguiente:> La terminacion del nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se
haré en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser comunicado
al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacion insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo que adopte la
autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de carrera.

3. Por imposicion de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales que regulan
la materia.

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de personal,
siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también
terminara cuando el docente titular renuncie a la situacién administrativa que lo separ6
temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.

PARAGRAFO 1. La fecha de terminacion del nombramiento provisional sera la misma fecha en
que asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la vacante de acuerdo con lo dispuesto en los
numerales 1, 2, 3 0 4 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto, 0 en la que asuma las funciones
del cargo el educador nombrado en periodo de prueba.

El rector o director rural expedira la respectiva constancia de la fecha en que el docente con
derechos de carrera o el docente nombrado en periodo de prueba asume las funciones del cargo, y
de la fecha de dejacion de funciones por parte del docente nombrado provisionalmente.

PARAGRAFO 2. Antes de dar por terminado el nombramiento provisional por alguno de los
criterios definidos en el numeral 1 del presente articulo y de existir otra vacante definitiva de
docente de aula o docente orientador, la autoridad nominadora haré de inmediato el traslado del
docente provisional a una nueva vacante definitiva sin consultar el aplicativo de que trata el
articulo 2.4.6.3.11 del presente decreto. Este traslado debe garantizar la vinculacién del docente
provisional sin solucién de continuidad.

PARAGRAFO 3. La terminacion del nombramiento provisional en un cargo en vacancia
temporal procedera por las causales sefialadas en los numerales 2 y 3 del presente articulo.



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 11 del Decreto 2105 de 2017, 'por el cual se modifica
parcialmente el Decreto ndmero 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion,
en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente y su forma de provision, los concursos docentes y la actividad laboral docente en el
servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media’, publicado en el Diario
Oficial No. 50.447 de 14 de diciembre de 2017.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, 'por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

Legislacion Anterior

Texto adicionado por el Decreto 490 de 2016:

ARTICULO 2.4.6.3.12. La terminacion del nombramiento provisional en un cargo en
vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado
que debera ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacion insatisfactoria.

3. Por imposicion de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales que
regulan la materia.

4. Por otra razdn especifica atinente al servicio que esta prestando y que deberia prestar el
docente.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que genero dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también terminara cuando el docente titular que renuncié a la situacion administrativa que lo
separ6 temporalmente del cargo se reintegre al mismo.

PARAGRAFO. La fecha de terminacion del nombramiento provisional sera la misma fecha
en que asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la vacante de acuerdo con lo dispuesto
en los numerales 1, 2, 3 0 4 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto, o0 en la que asuma las
funciones del cargo el educador nombrado en periodo de prueba.

El rector o director rural expedira la respectiva constancia de la fecha de asuncion de
funciones por parte del docente con derechos de carrera o el docente nombrado en periodo de
prueba, y de la fecha de dejacion de funciones del docente nombrado provisionalmente.

ARTICULO 2.4.6.3.13. ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 11 del Decreto
2105 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El encargo se aplica para la provision de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria
de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto-ley 2277 de 1979 o por el



Decreto-ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas
mediante encargo. Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal de la
respectiva entidad territorial certificada en educacion en el empleo inferior al que se va a proveer
transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.
b) Encargo de director rural: docente.
¢) Encargo de coordinador: docente.

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el manual de
que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.
4. Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacién anual de desempefio, cuando
el aspirante sea un educador regido por el Decreto-ley 1278 de 2002.

PARAGRAFO 1. Para la designacion, cada entidad territorial certificada debera dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones que para el
efecto imparta la Comision Nacional del Servicio Civil, y garantizar los derechos de carrera de
los educadores.

PARAGRAFO 2. Si ningtin educador se postula a la convocatoria para la provision del empleo
mediante encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1 de este articulo, la entidad territorial
certificada encargara directamente a un educador de carrera que cumpla con los requisitos
establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del presente articulo. De la misma manera se procedera
para la provision por encargo de vacancias temporales inferiores a cuatro (4) meses.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 11 del Decreto 2105 de 2017, 'por el cual se modifica
parcialmente el Decreto nimero 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion,
en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente y su forma de provision, los concursos docentes y la actividad laboral docente en el
servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media’, publicado en el Diario
Oficial No. 50.447 de 14 de diciembre de 2017.

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, 'por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

Legislacion Anterior



Texto adicionado por el Decreto 490 de 2016:

ARTICULO 2.4.6.3.13. El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo. Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal de la
respectiva entidad territorial certificada en educacion en el empleo inferior al que se va
proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural,
b) Encargo de director rural: docente;
c¢) Encargo de coordinador: docente.

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el manual
que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.
4. Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Gltima evaluacion anual de desempefio,
cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto-ley 1278 de 2002.

PARAGRAFO 1o. Para la designacion, cada entidad territorial certificada debera dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones que
para el efecto imparta la comision Nacional del Servicio Civil, y garantizar los derechos de
carrera de los educadores.

PARAGRAFO 20. Si ningun educador se postula a la convocatoria para la provision del
empleo mediante encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 10 de este articulo, la
entidad territorial encargara directamente a un educador de carrera que cumpla los requisitos
establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del presente articulo.

ARTICULO 2.4.6.3.14. REPORTE DE PROVISION DE CARGOS. <Articulo adicionado
por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Con el fin del ejercicio
propio de las funciones de vigilancia de carrera docente, las entidades territoriales certificadas en
educacién deberan reportar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, en las condiciones
dispuestas por esta entidad, un informe sobre la provision de vacantes definitivas por encargo de
cargos de directivos docentes y por nombramiento provisional de cargos docentes.

PARAGRAFO. Las entidades territoriales certificadas en educacion no requieren autorizacion de
la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer por encargo o nombramiento provisional
las vacantes definitivas o temporales de los cargos de la carrera docente.

Notas de Vigencia



- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, 'por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion', publicado en el Diario Oficial No. 49.827 de 28
de marzo de 2016.

PARTE 5.
REGLAMENTACION DE LA EDUCACION SUPERIOR.
TITULO 1.
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