ARTICULO 2.5.3.2.1.2. CARENCIA DE REGISTRO. No constituye titulo de caracter
académico de educacién superior el que otorgue una institucion respecto de un programa que
carezca de registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 20).

ARTICULO 2.5.3.2.1.3. EXTENSION DE PROGRAMAS. La extension de un programa
académico es la ampliacion de su oferta y desarrollo a un lugar distinto a aquel para el cual fue
autorizado, manteniendo la denominacién académica, los contenidos curriculares y la
organizacion de las actividades académicas. La extension de un programa académico requiere
registro calificado independiente.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 30).

ARTICULO 2.5.3.2.1.4. LUGAR DE DESARROLLO. La institucion de educacion superior
en la solicitud de registro calificado podra incluir dos 0 mas municipios en los que se desarrollara
el programa académico. Para este efecto, la propuesta debe sustentar la relacion vinculante de
orden geogréafico, econémico y social entre tales municipios y hacer explicitas las condiciones de
calidad relacionadas con la justificacion, la infraestructura, el personal docente, los medios
educativos y los recursos financieros para el desarrollo del programa en los municipios que
abarca la solicitud.

La institucion de educacién superior podré solicitar en igual forma la ampliacion del lugar de
desarrollo de los programas con registro calificado a municipios con las caracteristicas
enunciadas, con por lo menos dieciocho (18) meses de antelacién al vencimiento del registro
calificado. Tal ampliacion modificara unicamente el lugar de desarrollo, pero no la vigencia del
correspondiente registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 40).
SECCION 2.
CONDICIONES PARA OBTENER EL REGISTRO CALIFICADO.
ARTICULO 2.5.3.2.2.1. EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS.
La institucién de educacion superior debe presentar informacion que permita verificar:

1. Denominacién. La denominacion o nombre del programa; el titulo que se va a expedir; el nivel
técnico profesional, tecnoldgico, profesional universitario, de especializacion, maestria o
doctorado al que aplica, y su correspondencia con los contenidos curriculares del programa.

Los programas técnicos profesionales y tecnologicos deben adoptar denominaciones que
correspondan con las competencias propias de su campo de conocimiento.

Los programas de especializacion deben utilizar denominaciones que correspondan al area
especifica de estudio.

Los programas de maestria y doctorado podran adoptar la denominacion genérica o especifica de



la disciplina o profesién a la que pertenecen o su indole interdisciplinar.

Los titulos académicos deben corresponder a la denominacion aprobada en el registro calificado
para el programa.

2. Justificacion. Una justificacion que sustente su contenido curricular, los perfiles pretendidos y
la metodologia en que se desea ofrecer el programa, con fundamento en un diagnostico que por
lo menos contenga los siguientes componentes:

2.1. El estado de la educacion en el area del programa, y de la ocupacion, profesion arte u oficio,
cuando sea del caso, en los ambitos nacional e internacional.

2.2. Las necesidades del pais o de la regidn que, segun la propuesta, puedan tener relacién con el
programa en concordancia con referentes internacionales, si estos vienen al caso. Para tal efecto
se tomara como referente la informacion suministrada por la institucion y la disponible en el
Observatorio Laboral del Ministerio de Educacion Nacional y demas sistemas de informacion de
los que este dispone.

2.3. Una explicacion de los atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos del
programa.

3. Contenidos Curriculares. Los aspectos curriculares basicos del programa, con la incorporacion
de los elementos que se relacionan a continuacion:

3.1. La fundamentacion tedrica del programa.

3.2. Los propositos de formacion del programa, las competencias y los perfiles definidos.
3.3. El plan general de estudios representado en créditos académicos.

3.4. El componente de interdisciplinariedad del programa.

3.5. Las estrategias des flexibilizacion para el desarrollo del programa.

3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adoptados en la institucidn segln la metodologia
y modalidad del programa.

3.7. El contenido general de las actividades académicas.

En el caso de los programas por ciclos propedéuticos, ademas se debe describir el componente
propedéutico que hace parte de los programas.

3.8. Las estrategias pedagogicas que apunten al desarrollo de competencias comunicativas en un
segundo idioma en los programas de pregrado.

4. Organizacién de las actividades académicas. La propuesta para la organizacion de las
actividades académicas del programa (laboratorios, talleres, seminarios, etc.), que guarde
coherencia con sus componentes y metodologia, para alcanzar las metas de formacion.

Los programas del rea de ciencias de la salud, deben prever las practicas formativas,
supervisadas por profesores responsables de ellas y disponer de los escenarios apropiados para su
realizacion, y estaran sujetos a lo dispuesto en este Capitulo en concordancia con la Ley 1164 de
2007, el modelo de evaluacion de la relacion docencia servicio y demas normas vigentes sobre la



materia.

5. Investigacion. Las actividades de investigacion que permitan desarrollar una actitud critica y
una capacidad creativa para encontrar alternativas para el avance de la ciencia, la tecnologia, las
artes o las humanidades y del pais, de acuerdo con las orientaciones que se indican a
continuacion.

5.1. El programa debe prever la manera como va a promover la formacion investigativa de los
estudiantes o los procesos de investigacion, o de creacion, en concordancia con el nivel de
formacion y sus objetivos.

5.2. El programa debe describir los procedimientos para incorporar el uso de las tecnologias de la
informacioén y de la comunicacion en la formacion investigativa de los estudiantes.

5.3. Para la adecuada formacion de los estudiantes se verificara:

5.3.1. La existencia de un ambiente de investigacion, innovacion o creacion, el cual exige
politicas institucionales en la materia; una organizacion del trabajo investigativo que incluya
estrategias para incorporar los resultados de la investigacion al quehacer formativo y medios para
la difusion de los resultados de investigacion. Para los programas nuevos de pregrado debe
presentarse el proyecto previsto para el logro del ambiente de investigacion y desarrollo de la
misma, que contenga por lo menos recursos asignados, cronograma y los resultados esperados.

5.3.2. Los productos de investigacion en los programas en funcionamiento de pregrado y
posgrado y los resultados de investigacidn con auspicio institucional, para los programas nuevos
de maestria y doctorado.

Los resultados de procesos creativos de los programas en artes, podran evidenciarse en
exposiciones, escenificaciones, composiciones o interpretaciones y sustentarse en registro de la
obra, estudios sobre el campo artistico y publicaciones en diversos formatos.

5.3.3. En los programas de maestria y doctorado la participacion de los estudiantes en los grupos
de investigacion o en las unidades de investigacion del programa.

5.3.4. La disponibilidad de profesores que tengan a su cargo fomentar la investigacion y que
cuenten con asignacion horaria destinada a investigar titulos de maestria o doctorado o
experiencia y trayectoria en investigacion demostrada con resultados debidamente publicados,
patentados o registrados.

6. Relacion con el sector externo. La manera como los programas académicos esperan impactar
en la sociedad, con indicacion de los planes, medios y objetivos previstos para tal efecto y los
resultados alcanzados en el caso de los programas en funcionamiento.

El plan de relacién con el sector externo debe incluir por lo menos uno de los siguientes
aspectos:

6.1. La vinculacion con el sector productivo, segun la naturaleza del programa.
6.2. El trabajo con la comunidad o la forma en que ella puede beneficiarse.

6.3. Con relacion a programas en funcionamiento, el impacto derivado de la formacién de los
graduados, evidenciado a través de un documento que analice su desempefio laboral. En el caso



de los programas nuevos, debe presentarse un analisis prospectivo del potencial desempefio de
sus graduados.

6.4. La generacion de nuevos conocimientos derivados de la investigacion.
6.5. El desarrollo de actividades de servicio social a la comunidad.

7. Personal docente. Las caracteristicas y calidades que sirven al fortalecimiento del personal
docente, de acuerdo con los siguientes requerimientos y criterios:

7.1. Estructura de la organizacién docente:

La institucién debe presentar la estructura y perfiles de su planta docente actual o futura,

teniendo en cuenta la metodologia y naturaleza del programa; la cifra de estudiantes prevista para
los programas nuevos o matriculados para los programas en funcionamiento; las actividades
académicas especificas que incorpora o la cantidad de trabajos de investigacion que deban ser
dirigidos en el caso de las maestrias y los doctorados. La propuesta debe indicar:

7.1.1. Profesores con titulacion académica acorde con la naturaleza del programa, equivalente o
superior al nivel del programa en que se desempefiaran. Cuando no se ostente la pertinente
titulacion, de manera excepcional, podra admitirse un nimero limitado de profesores que posean
experiencia nacional o internacional y que acredite aportes en el campo de la ciencia, la
tecnologia, las artes o las humanidades, debidamente demostrado por la institucion.

7.1.2. Profesores vinculados a proyectos de relacion con el sector externo o que tengan
experiencia laboral especifica referida a las actividades académicas que van a desarrollar, cuando
sea del caso.

7.1.3. Un nucleo de profesores de tiempo completo con experiencia acreditada en investigacion,
con formacion de maestria o doctorado en el caso de los programas profesionales universitarios y
de posgrado, o con especializacion cuando se trate de programas técnicos profesionales y
tecnoldgicos.

Las funciones sustantivas de un programa estan en cabeza de los profesores de tiempo completo.
La institucién ademas de presentar el nicleo de profesores de tiempo completo debe presentar los
perfiles de los demaés profesores contratados o que se obliga a contratar indicando funciones y
tipo de vinculacion.

En razon de que los roles de los profesores de tiempo completo, medio tiempo y hora catedra son
distintos, no es factible invocar equivalencia entre estas modalidades de dedicacion para efectos
de establecer la cantidad de profesores de tiempo completo y medio tiempo con vinculacion al
programa.

7.1.4. Idoneidad de los profesores encargados de desarrollar los programas a distancia o virtuales,
y los mecanismos de acompafiamiento y de seguimiento de su desempefio. Cuando la
complejidad del tipo de tecnologias de informacidén y comunicacién utilizadas en los programas
lo requiera, se debe garantizar la capacitacion de los profesores en su uso.

7.2. Un plan de vinculacion de docentes de acuerdo con la propuesta presentada, que incluya
perfiles, funciones y tipo de vinculacion.

7.3. Un plan de formacion docente que promueva el mejoramiento de la calidad de los procesos



de docencia, investigacion y extension.
7.4. Existencia y aplicacion de un estatuto o reglamento docente.

8. Medios Educativos. Disponibilidad y capacitacion para el uso de por lo menos los siguientes
medios educativos: recursos bibliograficos y de hemeroteca, bases de datos con licencia, equipos
y aplicativos informaticos, sistemas de interconectividad, laboratorios fisicos, escenarios de
simulacion virtual de experimentacion y practica, talleres con instrumentos y herramientas
técnicas e insumos, segun el programa y la demanda estudiantil real o potencial cuando se trate
de programas nuevos.

Adicionalmente podrén acreditar convenios interbibliotecarios con instituciones de educacion
superior o entidades privadas, que permitan el uso a los estudiantes y profesores, como elementos
complementarios que faciliten el acceso a la informacion.

En los programas a distancia o virtuales la institucion debe indicar el proceso de disefio, gestion,
produccidn, distribucion y uso de materiales y recursos, con observancia de las disposiciones que
salvaguardan los derechos de autor. Para los programas nuevos adicionalmente la institucion
debe presentar los mddulos que correspondan por lo menos al 15% de los créditos del programa
completamente desarrollados, y el plan de disefio y desarrollo de los demés cursos que
conforman el plan de estudios. Para el caso de los programas virtuales, deben estar disponibles
en la plataforma seleccionada.

Respecto de los programas virtuales la institucion debe garantizar la disponibilidad de una
plataforma tecnolégica apropiada, la infraestructura de conectividad y las herramientas
metodoldgicas necesarias para su desarrollo, asi como las estrategias de seguimiento, auditoria y
verificacion de la operacion de dicha plataforma, y esta obligada a suministrar informacion
pertinente a la comunidad sobre los requerimientos tecnoldgicos y de conectividad necesarios
para cursar el programa.

9. Infraestructura fisica. La institucién debe garantizar una infraestructura fisica en aulas,
biblioteca, auditorios, laboratorios y espacios para la ensefianza, el aprendizaje y el bienestar
universitario, de acuerdo con la naturaleza del programa, considerando la modalidad de
formacion, la metodologia y las estrategias pedagogicas, las actividades docentes, investigativas,
administrativas y de proyeccion social y el nimero de estudiantes y profesores previstos para el
desarrollo del programa.

La institucién debe acreditar que la infraestructura inmobiliaria propuesta cumple las normas de
uso del suelo autorizado de conformidad con las disposiciones locales del municipio en cuya
jurisdiccion se desarrollara el programa.

Para los programas en ciencias de la salud que impliquen formacion en el campo asistencial es
indispensable la disponibilidad de escenarios de practica de conformidad con las normas
vigentes.

Para los programas virtuales la institucion debe evidenciar la infraestructura de hardware y
conectividad; el software que permita la produccion de materiales, la disponibilidad de
plataformas de aulas virtuales y aplicativos para la administracién de procesos de formacién y
demas procesos académicos, administrativos y de apoyo en linea; las herramientas de
comunicacion, interaccion, evaluacién y seguimiento; el acceso a bibliotecas y bases de datos
digitales; las estrategias y dispositivos de seguridad de la informacion y de la red institucional,



las politicas de renovacion y actualizacion tecnoldgica, y el plan estratégico de tecnologias de
informacidn y comunicacion que garantice su confiabilidad y estabilidad.

La institucidn debe informar y demostrar respecto de los programas a distancia o virtuales que
requieran la presencia de los estudiantes en centros de tutoria, de practicas, clinicas o talleres,

que cuenta con las condiciones de infraestructura y de medios educativos en el lugar donde se
realizaran.

PARAGRAFO. <Paragrafo adicionado por el articulo 8 del Decreto 1421 de 2017. El nuevo
texto es el siguiente:> Las instituciones de educacion superior remitiran la informacion necesaria
y suficiente que permita verificar al Ministerio de Educacion Nacional la manera en que se
formalizaran en cada una de las condiciones de calidad previstas en este articulo las politicas de
inclusion para la poblacion con discapacidad, cuando ello resulte procedente.

Notas de Vigencia

- Paragrafo adicionado por el articulo 8 del Decreto 1421 de 2017, 'por el cual se reglamenta
en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.340 de 29 de agosto de 2017.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 50).

ARTICULO 2.5.3.2.2.2. EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD DE
CARACTER INSTITUCIONAL. La institucion de educacion superior debe presentar
informacion que permita verificar:

1. Mecanismos de seleccion y evaluacion. La existencia de documentos de politica institucional,
estatuto docente y reglamento estudiantil, en los que se adopten mecanismos y criterios para la
seleccidn, permanencia, promocion y evaluacion de los profesores y de los estudiantes, con
sujecion a lo previsto en la Constitucion y la ley. Tales instrumentos deben estar dispuestos en la
pagina web institucional.

La institucidn que pretenda ofrecer y desarrollar programas a distancia o virtuales, debe
incorporar en tales documentos los mecanismos de seleccion, induccion a la modalidad,
seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes por parte de los tutores o consejeros.

Para los programas en el area de la salud que impliquen formacién en el campo asistencial, los
cupos de matricula deben estar sujetos a la capacidad autorizada a los escenarios de préactica.

2. Estructura administrativa y académica. La existencia de una estructura organizativa, sistemas
de informacion y mecanismos de gestién que permitan ejecutar procesos de planeacion,
administracion, evaluacién y seguimiento de los contenidos curriculares, de las experiencias
investigativas y de los diferentes servicios y recursos.

La infraestructura y sistemas de informacion de las cuales disponga la institucion deben
garantizar, entre otros aspectos, conectividad que facilite el intercambio y reporte electrénico de
informacion con el Ministerio de Educacion Nacional.

Para el caso de los programas a distancia o virtuales debe preverse que dicha estructura garantice
el soporte al disefio, la produccion y el montaje del material pedagdgico y el servicio de
mantenimiento, asi como el seguimiento a estudiantes, profesores y personal de apoyo.



3. Autoevaluacion. La existencia o promocion de una cultura de autoevaluacién que tenga en
cuenta el disefio y aplicacién de politicas que involucren a los distintos miembros de la
comunidad académica, y pueda ser verificable a través de evidencias e indicadores de resultado.
La autoevaluacion abarcaré las distintas condiciones de calidad, los resultados que ha obtenido
en matricula, permanencia y grado, al igual que el efecto de las estrategias aplicadas para mejorar
los resultados en los examenes de calidad para la educacion superior.

Para la renovacion del registro calificado la institucion de educacion superior debe presentar
ademas los resultados de al menos dos procesos de autoevaluacion realizados durante la vigencia
del registro calificado, de tal forma que entre su aplicacion exista por lo menos un intervalo de
dos afios.

4. Programa de egresados. El desarrollo de una estrategia de seguimiento de corto y largo plazo a
egresados, que permita conocer y valorar su desempefio y el impacto social del programa, asi
como estimular el intercambio de experiencias académicas e investigativas. Para tal efecto, la
institucion podra apoyarse en la informacion que brinda el Ministerio de Educacion Nacional a
través del Observatorio Laboral para la Educacion y los demas sistemas de informacién
disponibles. Para la renovacion del registro calificado la institucion de educacion superior debe
presenta los resultados de la aplicacion de esta estrategia.

5. Bienestar universitario. La organizacion de un modelo de bienestar universitario estructurado
para facilitar la resolucién de las necesidades insatisfechas en los términos de la ley y de acuerdo
a los lineamientos adoptados por el Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU.

La institucion debe definir la organizacion encargada de planear y ejecutar programas y
actividades de bienestar en las que participe la comunidad educativa, procurar espacios fisicos
que propicien el aprovechamiento del tiempo libre, atender las areas de salud, cultura, desarrollo
humano, promocién socioecondmica, recreacion y deporte, ya sea con infraestructura propia o la
que se pueda obtener mediante convenios, asi como propiciar el establecimiento de canales de
expresion a través de los cuales puedan manifestar los usuarios sus opiniones e inquietudes,
sugerencias e iniciativas.

Las acciones de bienestar universitario exigen la existencia de programas y servicios preventivos
de salud para la atencién de emergencias, primeros auxilios y situaciones de riesgo en las
instalaciones de la institucion de educacion superior.

Las acciones de bienestar universitario para facilitar condiciones econémicas y laborales deben
comprender programas que procuren la vinculacion de los estudiantes en las actividades propias
del programa que se encuentren cursando y la organizacién de bolsas de empleo.

Las acciones de bienestar en cultura deben estimular el desarrollo de aptitudes artisticas, facilitar
su expresion o divulgacion y fomentar la sensibilidad hacia la apreciacion del arte.

El modelo de bienestar debe identificar y hacer seguimiento a las variables asociadas a la
desercion y a las estrategias orientadas a disminuirla, para lo cual debe utilizar la informacion del
Sistema para la Prevencion y Analisis de la Desercidn en las Instituciones de Educacion Superior
- SPADIES, del Ministerio de Educacion Nacional. Si se trata de un programa nuevo se deben
tomar como referentes las tasas de desercion, las variables y las estrategias institucionales.

Para los programas a distancia o virtuales la institucién debe plantear las estrategias que permitan



la participacion de los estudiantes en los planes de bienestar universitario.
Concordancias

Decreto 2852 de 2013; Art. 38

6. Recursos financieros suficientes. La viabilidad financiera para la oferta y desarrollo del
programa de acuerdo con su metodologia, para lo cual debe presentar el estudio de factibilidad
econdmica elaborado para tal efecto o el correspondiente plan de inversién cuando se trate de
programas en funcionamiento. El estudio debe desagregar los montos y fuentes de origen de los
recursos de inversion y funcionamiento previstos para el cumplimiento de las condiciones de
calidad propuestas y la proyeccion de ingresos y egresos que cubra por o menos una cohorte.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 60).

PARAGRAFO. <Paragrafo adicionado por el articulo 9 del Decreto 1421 de 2017. El nuevo
texto es el siguiente:> Las instituciones de educacién superior remitiran la informacién necesaria
y suficiente que permita verificar al Ministerio de Educacion Nacional la manera en que se
formalizaran en cada una de las condiciones de calidad previstas en este articulo las politicas de
inclusion para la poblacion con discapacidad, cuando ello resulte procedente

Notas de Vigencia

- Parégrafo adicionado por el articulo 9 del Decreto 1421 de 2017, 'por el cual se reglamenta
en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.340 de 29 de agosto de 2017.

ARTICULO 2.5.3.2.2.3. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS. El Ministerio de Educacion
Nacional fijara las caracteristicas especificas de calidad de los programas académicos de
educacion superior con sujecion a lo establecido en las disposiciones legales vigentes, las que
deberén ser observadas para la obtencidn o renovacion del registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 70).
SECCION 3.

INSTITUCIONES Y PROGRAMAS ACREDITADOS EN CALIDAD.

ARTICULO 2.5.3.2.3.1. PROGRAMAS DE INSTITUCIONES ACREDITADAS. Las
instituciones de educacion superior acreditadas podran ofrecer y desarrollar programas
académicos de pregrado, especializacion y maestria en cualquier parte del pais con sujecion a las
condiciones de calidad establecidas en la ley. Para este efecto tendran que solicitar el registro
calificado, que podra ser otorgado sin necesidad de adelantar el procedimiento de verificacion y
evaluacion establecido en el presente Capitulo.

Los programas del area de la salud de estas instituciones que requieren formacién en el campo
asistencial, estaran sujetos a la evaluacién de la relacion docencia servicio.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 80).



ARTICULO 2.5.3.2.3.2. PROGRAMAS ACREDITADOS. Los programas acreditados en
calidad podran extenderse a cualquier parte del pais con sujecion a las condiciones de calidad
establecidas en la ley. Para este efecto las instituciones de educacion superior tendran que
solicitar el registro calificado, que podréa ser otorgado sin necesidad de adelantar el
procedimiento de verificacion y evaluacion establecido en el presente Capitulo, siempre y cuando
la acreditacion no expire en un término inferior a un (1) afio.

Los programas del area de la salud que requieren formacion en el campo asistencial, estaran
sujetos en todo caso a la evaluacién de la relacion docencia servicio.

Cuando se adelante el proceso de renovacion de la acreditacion, se deben evaluar ademas, las
condiciones de registro calificado en que se ofrecen y desarrollan los programas en extension.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 90).

ARTICULO 2.5.3.2.3.3. REGISTRO CALIFICADO DE PROGRAMAS ACREDITADOS.
Para iniciar el proceso conducente a la acreditacion en calidad de los programas académicos, o la
renovacion de la misma, es indispensable tener vigente el registro calificado.

La acreditacion en calidad de un programa académico por parte del Ministerio de Educacion
Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacién - CNA, implica que el mismo
cumple las condiciones de la ley para su oferta y desarrollo. De obtener la acreditacion procedera
de oficio la renovacion del registro calificado por un término de siete (7) afios contados a partir
de la fecha de ejecutoria del correspondiente acto administrativo o al de la acreditacién cuando
este sea superior, contado a partir de la fecha de la acreditacion.

PARAGRAFO. La solicitud de acreditacion en calidad de un programa que se encuentre en
tramite al momento de presentar la solicitud de renovacion del registro calificado del mismo
dentro del término previsto para tal efecto, continuara hasta su culminacién e interrumpiré por
una sola vez y hasta por el término de seis meses el plazo establecido en el articulo 30 de la Ley
1188 de 2008. De obtenerse la acreditacion del programa, el registro calificado sera otorgado de
conformidad con el presente articulo, en caso contrario se continuara con el tramite establecido
en el articulo 2.5.3.2.9.5 del presente Decreto Expirada la vigencia del registro calificado del
programa procedera la inactivacion.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 10).
SECCION 4.

CREDITOS ACADEMICOS.

ARTICULO 2.5.3.2.4.1. MEDIDA DEL TRABAJO ACADEMICO. Las instituciones de
educacion superior definiran la organizacion de las actividades académicas de manera autonoma.
Para efectos de facilitar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y egresados y la
flexibilidad curricular entre otros aspectos, tales actividades deben expresarse también en
créditos académicos.

Los créditos académicos son la unidad de medida del trabajo académico para expresar todas las
actividades que hacen parte del plan de estudios que deben cumplir los estudiantes.



Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo académico del estudiante,
que comprende las horas con acompafiamiento directo del docente y las horas de trabajo
independiente que el estudiante debe dedicar a la realizacion de actividades de estudio, practicas
u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 11).

ARTICULO 2.5.3.2.4.2. HORAS CON ACOMPANAMIENTO E INDEPENDIENTES DE
TRABAJO. De acuerdo con la metodologia del programa y conforme al nivel de formacién, las
instituciones de educacion superior deben discriminar las horas de trabajo independiente y las de
acompafamiento directo del docente.

Para los efectos de este Capitulo, el nimero de créditos de una actividad académica sera
expresado siempre en nimeros enteros, teniendo en cuenta que una (1) hora con
acompafiamiento directo de docente supone dos (2) horas adicionales de trabajo independiente en
programas de pregrado y de especializacion, y tres (3) en programas de maestria, lo cual no
impide a las instituciones de educacion superior proponer el empleo de una proporcién mayor o
menor de horas con acompafiamiento directo frente a las independientes. En los doctorados la
proporcion de horas independientes podra variar de acuerdo con la naturaleza propia de este nivel
de formacion.

PARAGRAFO. La institucion de educacion superior debe sustentar la propuesta que haga y
evidenciar las estrategias adoptadas para que los profesores y estudiantes se apropien del sistema
de créditos.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 12).

ARTICULO 2.5.3.2.4.3. NUMERO DE CREDITOS DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA. El
numero de créditos de una actividad académica en el plan de estudios sera aquel que resulte de
dividir en cuarenta y ocho (48) el nimero total de horas que debe emplear el estudiante para
cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 13).
SECCION 5.

PROGRAMAS ORGANIZADOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS.

ARTICULO 2.5.3.2.5.1. PROGRAMAS ESTRUCTURADOS POR CICLOS
PROPEDEUTICOS. Son aquellos que se organizan en niveles formativos secuenciales y
complementarios. Cada programa que conforma la propuesta de formacion por ciclos
propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite para el desempefio laboral como técnico
profesional, tecnélogo o profesional universitario, y debe tener una orientacion y propuesta
metodoldgica propia que brinde una formacion integral en el respectivo nivel, mas el
componente propedéutico para continuar en el siguiente nivel de formacion.

La solicitud de registro calificado para cada programa que conforma la propuesta de formacién
por ciclos propedéuticos debe realizarse de manera independiente y simultanea.

Los programas seran evaluados conjuntamente y cuando proceda, el registro se otorgara a cada



uno. No obstante los programas asi estructurados conforman una unidad para efectos de su oferta
y desarrollo.

PARAGRAFO 1o. Las instituciones de educacion superior que de conformidad con la Ley 30 de
1992y la Ley 115 de 1994 tienen el cardcter académico de Técnicas Profesionales o
Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnoldgico o profesional universitario
respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinicion previsto en la Ley 749 de 2002 y el Decreto 2216 de 2003, en la manera en que
queda compilado en el presente Decreto, o las normas que los sustituyan.

PARAGRAFO 20. La institucion que pretenda estructurar la propuesta de formacion por ciclos
propedéuticos, en la que se involucre un programa que ya cuenta con registro calificado, debe
incluir el componente propedéutico para dicho programa en la solicitud de registro calificado que
se haga para los programas con los cuales se articulara.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 14).

ARTICULO 2.5.3.2.5.2. CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS POR CICLOS
PROPEDEUTICOS.

Los programas por ciclos propedéuticos deben tener las siguientes caracteristicas:

1. Los de niveles técnico profesional y tecnoldgico deben responder a campos auxiliares,
asistenciales, complementarios, innovadores y propositivos de las profesiones, de tal manera que
su denominacion sea diferenciable y permita una clara distincion de las ocupaciones, disciplinas
y profesiones.

2. Las competencias de cada nivel deben ser identificadas y guardar armonia y coherencia con la
denominacién, la justificacion, el sistema de organizacion de las actividades académicas, el plan
de estudios y los demas elementos que hacen parte de la estructura curricular del programa.

3. Los programas que correspondan a los niveles técnico profesional y tecnoldgico deben ser
tedricamente compatibles con el objeto de conocimiento de la ocupacion, disciplina o profesion
que se pretende desarrollar.

4. Los programas técnicos profesionales y tecnoldgicos que hacen parte de la propuesta de
formacion por ciclos propedéuticos deben contener en su estructura curricular el componente
propedéutico que permita al estudiante continuar en el siguiente nivel de formacion.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 15).
SECCION 6.
PROGRAMAS A DISTANCIA'Y PROGRAMAS VIRTUALES.
ARTICULO 2.5.3.2.6.1. PROGRAMAS A DISTANCIA. Corresponde a aquellos cuya

metodologia educativa se caracteriza por utilizar estrategias de ensefianza - aprendizaje que
permiten superar las limitaciones de espacio y tiempo entre los actores del proceso educativo.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 16).



ARTICULO 2.5.3.2.6.2. PROGRAMAS VIRTUALES. Los programas virtuales,
adicionalmente, exigen el uso de las redes teleméaticas como entorno principal, en el cual se
Ileven a cabo todas o al menos el ochenta por ciento (80%) de las actividades académicas.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 17).

ARTICULO 2.5.3.2.6.3. VERIFICACION DE CONDICIONES. Para obtener el registro
calificado de los programas a distancia y virtuales, las instituciones de educacion superior
ademas de demostrar el cumplimiento de las condiciones establecidas en la ley y en el presente
Capitulo, deben informar la forma como desarrollaran las actividades de formacion academica, la
utilizacién efectiva de mediaciones pedagogicas y didacticas, y el uso de formas de interaccion
apropiadas que apoyen y fomenten el desarrollo de competencias para el aprendizaje autonomo.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 18).

ARTICULO 2.5.3.2.6.4. REGISTRO. Cada programa a distancia o virtual tendra un dnico
registro en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES.

Respecto de los programas que dispongan de actividades de formacion que requieran la
realizacién de précticas, clinicas o talleres o la presencia de los estudiantes en centros de tutoria,
la institucion debe indicar la infraestructura, medios educativos y personal docente de los lugares
donde se desarrollarén tales actividades.

Cuando una institucion pretenda modificar el lugar de ubicacién de un centro de tutoria o de
realizacion de précticas, clinicas o talleres debe informarlo previamente al Ministerio de
Educacién Nacional. Si la modificacion consiste en la supresion o traslado de un municipio a
otro, la institucion debe garantizar a los estudiantes de las cohortes en curso condiciones
similares de accesibilidad a los nuevos lugares, acordes con las inicialmente ofrecidas.

PARAGRAFO. La publicidad de estos programas debe hacer explicita mencion de los lugares
donde se desarrollaran tales actividades de formacion y debe suministrar informacion pertinente
a la comunidad sobre los requerimientos tecnolégicos y de conectividad necesarios, para cursar
el programa.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 19).
SECCION 7.

REGISTRO CALIFICADO DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO.

ARTICULO 2.5.3.2.7.1. PROGRAMAS DE POSGRADO. Los programas de posgrado
corresponden al dltimo nivel de la educacion superior. Deben contribuir a fortalecer las bases de
la capacidad del pais para la generacion, transferencia, apropiacion y aplicacion del
conocimiento, asi como a mantener vigentes el conocimiento ocupacional, disciplinar y
profesional impartido en los programas de pregrado, deben constituirse en espacio de renovacion
y actualizacion metodoldgica y cientifica, responder a las necesidades de formacion de
comunidades cientificas, académicas y a las necesidades del desarrollo y el bienestar social.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 20).



ARTICULO 2.5.3.2.7.2. OBJETIVOS GENERALES DE LOS POSGRADOS. Los
programas de posgrado deben propiciar la formacion integral en un marco que implique el
desarrollo de:

1. Conocimientos mas avanzados en los campos de la ciencia, la tecnologia, las artes o las
humanidades;

2. Competencias para afrontar en forma critica la historia, el desarrollo presente y la perspectiva
futura de su ocupacion, disciplina o profesion;

3. Un sistema de valores fundamentado en la Constitucion Politica y la ley y en conceptos
basados en el rigor cientifico y el espiritu critico, en el respeto a la honestidad y la autonomia,
reconociendo el aporte de los otros y la diversidad, ejerciendo un equilibrio entre la
responsabilidad individual y la social y el compromiso implicito en el desarrollo de la disciplina,
ocupacion o profesion;

4. La comprension del ser humano, la naturaleza y la sociedad como destinatarios de sus
esfuerzos, asumiendo las implicaciones sociales, institucionales, éticas, politicas y econémicas
de las acciones educativas y de investigacion;

5. La validacion, la comunicacion y la argumentacion en el area especifica de conocimiento
acorde con la complejidad de cada nivel para divulgar los desarrollos de la ocupacion, de la
disciplina o propios de la formacion profesional en la sociedad.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 21).

ARTICULO 2.5.3.2.7.3. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION. Las instituciones de
educacion superior pueden ofrecer programas de especializacion técnica profesional, tecnolégica
o profesional, de acuerdo con su caracter académico. Estos programas tienen como propadsito la
profundizacién en los saberes propios de un area de la ocupacion, disciplina o profesion de que
se trate, el desarrollo de competencias especificas para su perfeccionamiento y una mayor
cualificacion para el desempefio laboral.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 22).

ARTICULO 2.5.3.2.7.4. ESPECIALIZACIONES MEDICAS Y QUIRURGICAS. Son los
programas que permiten al médico la profundizacion en un éarea del conocimiento especifico de
la medicina y adquirir los conocimientos, competencias y destrezas avanzados para la atencion
de pacientes en las diferentes etapas de su ciclo vital, con patologias de los diversos sistemas
organicos que requieren atencion especializada, lo cual se logra a través de un proceso de
ensefianza - aprendizaje tedrico que hace parte de los contenidos curriculares, y practico con el
cumplimiento del tiempo de servicio en los sitios de practicas asistenciales y la intervencion en
un nimero de casos adecuado para asegurar el logro de las competencias buscadas por el
programa.

De conformidad con el articulo 247 de la Ley 100 de 1993, estos programas tendran un
tratamiento equivalente a los programas de maestria.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 23).



ARTICULO 2.5.3.2.7.5. PROGRAMAS DE MAESTRIA. Los programas de maestria tienen
como propdsito ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucién de problemas
disciplinares, interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los instrumentos basicos
que la habilitan como investigador en un area especifica de las ciencias o de las tecnologias o que
le permitan profundizar tedrica y conceptualmente en un campo de la filosofia, de las
humanidades y de las artes. Los programas de maestria podran ser de profundizacion o de
investigacion o abarcar las dos modalidades bajo un Unico registro.

Las modalidades se deberan diferenciar por el tipo de investigacion a realizar, en la distribucion
de horas de trabajo con acompafiamiento directo e independiente y en las actividades académicas
a desarrollar por el estudiante.

La maestria de profundizacion busca el desarrollo avanzado de competencias que permitan la
solucidén de problemas o el anélisis de situaciones particulares de carécter disciplinar,
interdisciplinario o profesional, por medio de la asimilacion o apropiacion de saberes,
metodologias y, segun el caso, desarrollos cientificos, tecnoldgicos o artisticos. La maestria de
investigacion debe procurar el desarrollo de competencias cientificas y una formacion avanzada
en investigacion o creacion que genere nuevos conocimientos, procesos tecnoldgicos u obras o
interpretaciones artisticas de interés cultural, segun el caso.

El trabajo de investigacion de la primera, podréa estar dirigido a la investigacion aplicada, al
estudio del caso, o la creacion o interpretacion documentada de una obra artistica, segun la
naturaleza del programa.

El de la segunda debe evidenciar las competencias cientificas, disciplinares o creativas propias
del investigador, del creador o del intérprete artistico.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 24).

ARTICULO 2.5.3.2.7.6. PROGRAMAS DE DOCTORADO. Un programa de doctorado
tiene como propésito la formacién de investigadores con capacidad de realizar y orientar en
forma autdbnoma procesos académicos e investigativos en un area especifica del conocimiento y
desarrollar, afianzar o profundizar competencias propias de este nivel de formacion.

Los resultados de las investigaciones de los estudiantes en este nivel de formacion deben
contribuir al avance en la ciencia, la tecnologia, las humanidades o las artes.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 25).

SECCION 8.

CONVENIOS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS ACADEMICOS.
ARTICULO 2.5.3.2.8.1. PROGRAMAS EN CONVENIO. Podran ser ofrecidos y

desarrollados programas académicos en virtud de convenios celebrados con tal finalidad, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

Las instituciones de educacidn superior podran, de manera conjunta, ofrecer y desarrollar
programas académicos mediante convenio entre ellas, o con instituciones de educacién superior



extranjeras, legalmente reconocidas en el pais de origen.

Para la formacién avanzada de programas de maestria y doctorado podran celebrarse convenios
con institutos o centros de investigacion.

La titularidad del correspondiente registro calificado, el lugar de desarrollo del mismo, las
responsabilidades académicas y de titulacion seran reguladas entre las partes en cada convenio,
con sujecidn a las disposiciones de la ley y a lo establecido en el presente Capitulo.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 26).

ARTICULO 2.5.3.2.8.2. REGISTRO DE LOS PROGRAMAS EN CONVENIO. Para obtener
registro calificado de programas a desarrollar en convenio, los representantes legales o
apoderados de las instituciones de educacién superior que sean parte del convenio, presentaran
una Unica solicitud de registro calificado a la cual adjuntaran, adicionalmente a los demas
requisitos establecidos, el respectivo convenio. Cuando sea procedente otorgar el registro
calificado al programa, el Ministerio de Educacion Nacional registrara en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior - SNIES su titularidad atendiendo la disposicion
correspondiente establecida por las instituciones de educacion superior en el respectivo
convenio.

PARAGRAFO. En el caso de convenios en los que participen instituciones de educacion
superior extranjeras o institutos o centros de investigacion, el registro del programa en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior - SNIES, se efectuara a nombre de la o las
instituciones de educacion superior reconocidas en Colombia.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 27).

ARTICULO 2.5.3.2.8.3. TITULACION. El otorgamiento de titulos es de competencia
exclusiva de las instituciones de educacidn superior colombianas titulares del registro calificado
del programa, con sujecion al caracter académico reconocido, no obstante en los mismos podra
mencionarse a las demas instituciones participantes del convenio.

PARAGRAFO. Solamente estaran autorizadas para realizar la publicidad del programa
académico en convenio, la institucion o instituciones titulares del mismo, una vez obtengan el
respectivo registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 28).

ARTICULO 2.5.3.2.8.4. ELEMENTOS ESENCIALES DE LOS CONVENIOS PARA
OFRECER Y DESARROLLAR PROGRAMAS. Cuando dos 0 mas instituciones decidan
desarrollar un programa académico de manera conjunta mediante convenio, sin perjuicio de la

autonomia de las partes para determinar las clausulas del documento, en este se debe regular
como minimo lo siguiente:

1. El programa a ofrecer en convenio, la metodologia y su lugar de desarrollo.
2. La titularidad del registro calificado y la responsabilidad del otorgamiento del titulo.

3. Las responsabilidades de las instituciones en el funcionamiento, seguimiento y evaluacion del



programa académico, y de las condiciones de calidad.

4. Régimen de autoridades de Gobierno, de docentes y estudiantes y, efectos de la terminacién
del convenio o vencimiento del registro calificado.

5. Vigencia del convenio.

PARAGRAFO. Cualquier modificacion a los convenios relacionada con los elementos
esenciales sefialados, debe ser informada para su aprobacion al Ministerio de Educacién
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.5.3.2.10.5. del presente decreto.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 29).
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