TITULO7.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS.

CAPITULO 1.

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE GESTION Y RESULTADOS (SINERGIA).
SECCION 1.

OBJETO Y COBERTURA DEL SISTEMA.

ARTICULO 2.2.7.1.1.1. OBJETO. El Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados
(Sinergia) tiene como objetivo generar informacién de calidad para la toma de decisiones que
permitan mejorar la efectividad de la formulacion y ejecucion de las politicas del Plan Nacional
de Desarrollo (PND), especificamente a través del seguimiento a los avances de este y los
principales programas de Gobierno, asi como la evaluacion de las politicas consignadas en el
Plan Nacional de Desarrollo (PND) y las estrategias que lo complementen.

El sistema integra un conjunto de lineamientos de politica, instancias, herramientas,
procedimientos y metodologias de seguimiento y evaluacién para orientar la gestion del Estado al
logro de resultados.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 10)

ARTICULO 2.2.7.1.1.2. COBERTURA DEL SISTEMA. La cobertura del sistema est4 dada
por las politicas, programas, entidades y niveles agregados del Gobierno que hagan parte del Plan
Nacional de Desarrollo (PND).

(Decreto 1290 de 2014, articulo 20)
SECCION 2.
PRINCIPIOS.
ARTICULO2.2.7.1.2.1. PRINCIPIOS. Para el desarrollo del Sistema Nacional de Evaluacion
de Gestion y Resultados (Sinergia), se aplicaran los siguientes principios:

Coordinacion: se requiere de una gestion coordinada al interior y entre las instituciones
responsables de desarrollar las politicas, programas, planes y proyectos del Plan Nacional de
Desarrollo (PND).

Responsabilidad: cada entidad u organismo publico debe constituirse en una organizacion
basada en responsabilidad y dirigir su gestién al cumplimiento de los compromisos adquiridos en
los ambitos participativos de planeacion, respecto al logro conjunto e individual de los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo.

Autonomia: cada entidad y organismo publico del nivel nacional es autdbnomo dentro del marco
de los principios y procedimientos de Sinergia asi como en la realizacion de sus procesos de
autoevaluacion, segun el &mbito de su misién, competencias y capacidad institucional.

Transparencia: la informacion generada por los procesos de seguimiento y evaluacion



realizados en cumplimiento de los principios, acciones, procedimientos e instrumentos de
Sinergia sera de conocimiento publico.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 30)
SECCION 3.
COMPONENTES E INTEGRANTES DEL SISTEMA.
ARTICULO 2.2.7.1.3.1. COMPONENTES DEL SISTEMA. El Sistema Nacional de
Evaluacion de Gestion y Resultados (Sinergia) se estructurara en torno a tres componentes

misionales y complementarios entre si: i) Seguimiento a Metas de Gobierno; ii) Evaluacién de
Politicas Pablicas y iii) Sinergia Territorial.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 40)

ARTICULO 2.2.7.1.3.2. INTEGRANTES DEL SISTEMA. El Sistema Nacional de
Evaluacion de Gestion y Resultados (Sinergia) estara integrado por las siguientes instancias:
1. La Presidencia de la Republica a través de su Secretaria General.

2. El Departamento Nacional de Planeacion como coordinador técnico y administrador de
Sinergia.

3. Los ministerios, departamentos administrativos y entidades descentralizadas funcionalmente o
por servicios responsables de los programas y politicas objeto de seguimiento y evaluacion.

PARAGRAFO 1o. La ciudadania, el Congreso de la Republica y los organismos de control son
usuarios de Sinergia, en virtud de sus derechos y funciones de control social y politico.

PARAGRAFO 20. El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, actuara
como integrante del sistema en doble naturaleza; con el Departamento Nacional de Planeacion
coordinara el fortalecimiento de los indicadores de seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) en el marco de lo establecido en el articulo 19 del Decreto 1649 de 2014 y, por otra parte,
como entidad responsable de los programas y politicas objeto de seguimiento y evaluacion.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 50)
CAPITULO 2.
SEGUIMIENTO A METAS DE GOBIERNO.
SECCION 1.
GENERALIDADES.
ARTICULO 2.2.7.2.1.1. DEFINICION. Es un proceso continuo y sistematico de recoleccion

y analisis de informacion que permite determinar el grado de avance de las politicas publicas
frente a las metas establecidas.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 60)



ARTICULO 2.2.7.2.1.2. ACTORES. Los actores del proceso de Seguimiento a Metas de
Gobierno son:

1. La Presidencia de la Republica a través de su Secretaria General.

2. Departamento Nacional de Planeacion (DNP), a través de la Direccion de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas (DSEPP) y otras direcciones técnicas.

3. Ministerios y departamentos administrativos.
4. Ciudadania.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 70)

ARTICULO 2.2.7.2.1.3. FUNCION DE LOS ACTORES. Los actores del proceso de
Seguimiento a Metas de Gobierno tienen las siguientes funciones:

1. El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) (en cabeza de la Direccidn de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas (DSEPP) y con el apoyo de otras direcciones técnicas): es el
coordinador técnico, operativo y tecnoldgico del Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno,
lo que da consistencia a la recoleccion y analisis de la informacion.

2. Presidencia de la Republica: es el encargado de coordinar al Alto Gobierno para el
cumplimiento de las metas de gobierno establecidas, utilizando la informacion contenida en
Sinergia para la rendicion de cuentas al interior del gobierno.

3. Ministerios y departamentos administrativos: son los responsables de proveer la informacion a
Sinergia. La funcion de coordinacién para el reporte de la misma esta en cabeza del jefe de
planeacion de cada ministerio y/o departamento administrativo quien, a su vez, es el canal formal
de interlocucidn entre su sector y los administradores de Sinergia. Ellos son los responsables
directos ante Sinergia de la informacion y los que garantizan que esta sea coherente y se
encuentre al dia, en virtud de su papel transversal dentro de las entidades adscritas al ministerio
y/o departamento administrativo.

4. Ciudadania: son los principales usuarios de informacién producida por Sinergia. Por tal razon
esta se encuentra disponible en la pagina web de Sinergia, facilitando la verificacion de los
avances de las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND), cumpliendo asi con
los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 80)

SECCION 2.

CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A METAS DE GOBIERNO.
ARTICULO 2.2.7.2.2.1. PASOS PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE

SEGUIMIENTO. Se deberan realizar los siguientes pasos para la construccion del Sistema de
Seguimiento a Metas de Gobierno:

1. Formulacion estratégica con base en la cadena de valor



2. Seleccion de indicadores para el seguimiento

3. Definicidn de tipos de acumulacion, lineas base y metas

4. Definicion de la estructura del Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno
5. Definicion de roles en el Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno

6. Elaboracion de fichas técnicas de programas e indicadores.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 90)

ARTICULO 2.2.7.2.2.2. PASO 1. FORMULACION ESTRATEGICA CON BASE EN LA
CADENA DE VALOR. Las metas de gobierno deberan construirse por las diferentes entidades
con base en la Formulacion Estratégica, entendida esta como el proceso en el cual se identifican
y relacionan los resultados con los productos, asi como los medios y acciones necesarias para
alcanzarlos. Este proceso serd parte de la construccion del Plan Nacional de Desarrollo.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 10)

ARTICULO 2.2.7.2.2.3. PASO 2. SELECCION DE INDICADORES PARA EL
SEGUIMIENTO. Tomando como referencia los objetivos y estructura del Plan Nacional de
Desarrollo (PND), al igual que la Formulacion Estratégica (paso 1), se seleccionan las baterias de
indicadores a las que se les haran seguimiento. Estas deberan ser entregadas por las entidades
responsables al Departamento Nacional de Planeacion (DNP), aprobadas por las direcciones
técnicas del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y avaladas por la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas (DSEPP) del Departamento Nacional de
Planeacion (DNP).

(Decreto 1290 de 2014, articulo 11)

ARTICULO 2.2.7.2.2.4. PASO 3. DEFINICION DE TIPOS DE ACUMULACION, LINEAS
BASE Y METAS. Todos los indicadores seleccionados deberan contar con identificacion y
medicion del tipo de acumulacion, linea base y meta a nivel nacional: si el indicador puede ser
territorializado debera tener las metas a nivel territorial. Esta informacion debera ser entregada
por las entidades responsables al Departamento Nacional de Planeacion (DNP), aprobada por las
direcciones técnicas del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y avalada por la Direccion
de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas (DSEPP) del Departamento Nacional de
Planeacion (DNP).

(Decreto 1290 de 2014, articulo 12)
ARTICULO 2.2.7.2.2.5. PASO 4. DEFINICION DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA
DE SEGUIMIENTO A METAS DE GOBIERNO. La estructura del Sistema de Seguimiento a

Metas de Gobierno debe estar acorde con la estructura y escalabilidad que se defina en el Plan
Nacional de Desarrollo (PND).

(Decreto 1290 de 2014, articulo 14)



ARTICULO 2.2.7.2.2.6. PASO 5. DEFINICION DE ROLES EN EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO A METAS DE GOBIERNO. Los actores del Sistema de Seguimiento a
Metas de Gobierno tienen las siguientes funciones:

1. Actores que reportan la informacion

1.1. Coordinador sectorial: este rol lo tiene el jefe de planeacion de la entidad cabeza de cada
sector, quien es el responsable directo ante Sinergia de la informacion y el que garantiza que esta
sea coherente y se encuentre al dia. EI coordinador sectorial deberé revisar los datos ingresados
por otros miembros de su sector y es el encargado de solicitar cambios en las metas, indicadores
o contenidos al Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

1.2. Gerente de programa: es el encargado de mantener actualizado el estado cualitativo de
avance de los programas incluidos en el Sistema de Seguimiento a metas de Gobierno. Este debe
revisar los avances de los indicadores que contiene el programa.

1.3. Gerente de meta: cumple con la funcion de reportar los avances cualitativos de los
indicadores mensualmente y cuantitativos segun la periodicidad establecida para cada indicador.

2. Administradores del Sistema de Seguimiento a metas de Gobierno

2.1. Coordinador politico: ejercido por el Secretario General de la Presidencia de la Republica o
en quien delegue para tal efecto, responsable de la coordinacion del Alto Gobierno para el
cumplimiento de las metas establecidas, de manera que utiliza la informacidn contenida en el
Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno, para la rendicién de cuentas al interior del
Gobierno.

2.2. Coordinador técnico: ejercido por el Director de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas del Departamento Nacional de Planeacién (DNP), que se encarga de liderar el proceso
de construccidn de la bateria de indicadores del Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno y
validar la informacion que se carga en el sistema y aprueba las actualizaciones para que estas
queden correctamente publicadas en la plataforma web de Sinergia. Ademas, administra
operativa y tecnologicamente la plataforma del Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno,
garantizando la funcionalidad de sus componentes.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 14)

ARTICULO 2.2.7.2.2.7. PASO 6. ELABORACION DE FICHAS TECNICAS DE
PROGRAMAS E INDICADORES. Las fichas técnicas de los programas estratégicos y los
indicadores requieren la aplicacion de los estandares establecidos por la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Pablicas (DSEPP) del Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) asi como la revision y aprobacion de las direcciones técnicas del
Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

PARAGRAFO. Las fichas técnicas de los indicadores que son territorializables deberan anexar la
metodologia de territorializacion del indicador, que debera cumplir con los minimos establecidos
por la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas (DSEPP) del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP) en la guia metodoldgica publicada para tal efecto.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 15)



SECCION 3.

ACTIVIDADES DEL SEGUIMIENTO A METAS DE GOBIERNO.

ARTICULO 2.2.7.2.3.1. PASOS PARA EL SEGUIMIENTO A METAS DE GOBIERNO.
Se deberan realizar las siguientes tareas para el seguimiento a metas de gobierno:

1. Registrar la informacion en el Sistema de Seguimiento a Metas del Gobierno y realizar
capacitaciones.

2. Establecer rutinas de Seguimiento a Metas de Gobierno.
3. Generar informacion complementaria de indicadores y programas.
4. Revision y ajustes.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 16)

ARTICULO 2.2.7.2.3.2. PASO 1. REGISTRAR LA INFORMACION EN EL SISTEMA
DE SEGUIMIENTO A METAS DEL GOBIERNO Y REALIZAR CAPACITACIONES.
Cada profesional encargado del seguimiento sectorial de la Direccién de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas (DSEPP) debera cargar los indicadores, metas anuales y de
cuatrienio, fichas técnicas y responsables de programas, metas e indicadores. Asi mismo, la
Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas (DSEPP) realizara capacitaciones a
los gerentes de programa, meta y jefes de las oficinas de planeacion, para instruirlos en la tarea
de reporte tanto de la informacion cualitativa y cuantitativa como del comportamiento de cada
programa, meta e indicador al Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 17)

ARTICULO 2.2.7.2.3.3. PASO 2. ESTABLECER RUTINAS DE SEGUIMIENTO A
METAS DE GOBIERNO. Las oficinas de planeacion de los ministerios, departamentos
administrativos y sus entidades adscritas y vinculadas, seran los responsables de actualizar y
cargar toda la informacion relacionada con el seguimiento (avances cuantitativos y cualitativos
de programas, metas e indicadores) Los avances cualitativos deberan ser reportados
mensualmente, por su parte los avances cuantitativos, tanto nacionales como territoriales,
deberan ser reportados teniendo en cuenta la periodicidad establecida para cada indicador en su
ficha técnica. El limite para realizar el reporte de actualizacion de avances es el dia 10 del mes
siguiente a la fecha de corte.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 18)

ARTICULO 2.2.7.2.3.4. PASO 3. GENERAR INFORMACION COMPLEMENTARIA
DE INDICADORES Y PROGRAMAS. Las oficinas de planeacion de los ministerios y
departamentos administrativos asi como los gerentes de programa y gerentes de meta tienen la
responsabilidad de incluir documentos o archivos soporte que contribuyan a explicar los
resultados alcanzados en el corte para cada programa o indicador.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 19)



ARTICULO 2.2.7.2.3.5. PASO 4. REVISION Y AJUSTES. Las oficinas de planeacion de las
entidades cabeza de sector son las encargadas de enviar a la Direccion de Seguimiento y
Evaluacidn de Politicas Publicas, las solicitudes de cambio en el contenido de los programas,
metas y/o indicadores, acompafiadas de su debida argumentacion técnica. La Direccion de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas dara respuesta a estas solicitudes, previa consulta
con las direcciones técnicas del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y la Presidencia de
la Republica.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 20)
CAPITULO 3.

EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS.
SECCION 1.

EVALUACIONES ESTRATEGICAS DE POLITICAS PUBLICAS.

ARTICULO 2.2.7.3.1.1. DEFINICION DEL PROCESO DE EVALUACIONES
ESTRATEGICAS. Es un proceso estandarizado y participativo, a través del cual se evalGan las
politicas consignadas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y las estratégicas que lo
complementen, mediante la aplicacion de herramientas y técnicas que permitan generar
informacidn que sirva como insumo para el mejoramiento de las intervenciones publicas.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 21)

ARTICULO 2.2.7.3.1.2. DEFINICION DE EVALUACION. Es una investigacion sistematica
y objetiva aplicada en alguno de los diferentes eslabones de la cadena de valor (procesos,
productos, resultados) que tiene como finalidad generar evidencia que sirva como insumo para
mejorar el disefio, la implementacion, la ejecucion y los efectos de politicas, planes, programas o
proyectos (en adelante intervenciones publicas) del Gobierno nacional.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 22)

ARTICULO 2.2.7.3.1.3. ACTORES. Los actores del proceso de evaluaciones estratégicas de
intervenciones publicas son: Los ministerios, departamentos administrativos, sus entidades
vinculadas y adscritas.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 23)

ARTICULO 2.2.7.3.1.4. FUNCIONES DE LOS ACTORES. Los actores del proceso de
evaluaciones estratégicas de intervenciones publicas del Gobierno nacional tienen las siguientes
funciones:

Ministerios, departamentos administrativos, sus entidades vinculadas y adscritas: son los
encargados, junto con las direcciones técnicas del Departamento Nacional de Planeacion (DNP),
de apoyar la discusion en la fase de disefio y acompanar la ejecucion de las evaluaciones desde el
punto de vista técnico. Igualmente, estan a cargo de proporcionar la informacién requerida para
el buen desarrollo de las evaluaciones, que deben ser consistentes con lo definido en el disefio y



estudios previos de las mismas. Finalmente, deben generar los espacios de socializacion de los
resultados y recomendaciones de las evaluaciones ante las diferentes instancias directivas de sus
entidades, asi como propender por el uso de ambos como insumo para la toma de decisiones.

PARAGRAFO. El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) estara a cargo de la
coordinacion de todo el proceso de evaluaciones estratégicas en sus diferentes fases: i) Seleccion
de la intervencidn publica a evaluar; ii) Disefio de la evaluacién; iii) Contratacién de la
evaluacion; iv) Ejecucion de la evaluacién; y v) Socializacion de los resultados y
recomendaciones de la evaluacion.

(Decreto 1290 de 2014, articulo 24)
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