ARTICULO 2.2.5.1.8 POSESION. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017. El nuevo texto es el siguiente:> La persona nombrada o encargada, prestara juramento de
cumplir y defender la Constitucion y las leyes y desempefiar los deberes que le incumben, de lo
cual se dejara constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el posesionado.

Los ministros y directores de departamento administrativo tomaran posesién ante el Presidente
de la Republica.

Los superintendentes, los presidentes, gerentes o directores de entidades descentralizadas del
orden nacional conforme a sus estatutos, y en su defecto, ante el jefe del organismo al cual esté
adscrita o vinculada la entidad o ante el Presidente de la Republica.

En todo caso, el Presidente de la RepUblica podra dar posesién a los empleados cuyo
nombramiento sea de su competencia.

Los presidentes, gerentes o directores de entidades descentralizadas del orden territorial
conforme a sus estatutos o ante el gobernador o alcalde, y en su defecto, ante el jefe del
organismo al cual esté adscrita o vinculada la entidad.

Los demas empleados ante la autoridad que sefiala la ley o ante el jefe del organismo
correspondiente o su delegado.

Al tomar posesion de un cargo como servidor publico en todas las entidades del Estado sera
indispensable haber declarado bajo la gravedad del juramento, no tener conocimiento de
procesos pendientes de caracter alimentario o que se cumplira con sus obligaciones de familia, en
el entendido de que el conocimiento al que se refiere, sobre la existencia de procesos
alimentarios pendientes, es Unicamente el que adquiere el demandado por notificacion de la
demanda correspondiente, en los términos previstos por el Codigo General del Proceso.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.7.2. JURAMENTO. Ningun empleado entrara a ejercer su cargo sin
prestar juramento de respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes, y de
desempefiar los deberes que le incumben. De este hecho debera dejarse constancia por escrito
en acta que firmaran quien da la posesion, el posesionado y un secretario, y en su defecto dos
testigos.

La omision del cumplimiento de cualquiera de los requisitos que se exigen para la posesion,
no invalidaré los actos del empleado respectivo, no lo excusa de responsabilidad en el
ejercicio de sus funciones.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 47)

ARTICULO 2.2.5.7.3. POSESION DE ALTOS CARGOS. Los ministros y directores de
departamento administrativo tomaran posesion ante el Presidente de la Republica.

Los superintendentes, los presidentes, gerentes o directores de entidades descentralizadas
conforme a sus estatutos, y en su defecto ante el jefe del organismo al cual esté adscrita o
vinculada la entidad.

Los deméas empleados ante la autoridad que sefiala la ley o ante el jefe del organismo
correspondiente o el empleado en quien se haya delegado esta facultad.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 48)

ARTICULO 2.2.5.1.9 DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y HOJA DE VIDA.
<Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>
Previo a la posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro
2 del presente decreto.

La anterior informacién solo podré ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor.

Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP).

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.
ARTICULO 2.2.5.1.10 EVENTOS EN LOS CUALES NO PUEDE DARSE POSESION.

<Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>
No podra darse posesion cuando:

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucién, la ley y lo dispuesto en el presente
decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o recaiga en persona
que no reuna los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

3. La persona nombrada desempefie otro empleo publico del cual no se haya separado, salvo las
excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa de la libertad.

5. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente decreto para la aceptacion del
nombramiento o para tomar posesion.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.7.5 IMPOSIBILIDAD DE DAR POSESION. No podra darse posesion
cuando:

1. La provisién del empleo se haga con personas que no rednan los requisitos sefialados para
el empleo o se encuentren dentro de las provisiones contempladas en los literales b), c) y d)
del articulo 2.2.5.4.1 del presente Decreto.

2. La provision del cargo no se haya hecho conforme a la Constitucion, la ley y lo dispuesto
en el presente Decreto.

3. La persona nombrada desempefie otro empleo publico del cual se haya separado, salvo las
excepciones contempladas en la ley.

4. Haya recaido medida de aseguramiento privativa de la libertad.
5. La designacion haya sido efectuada por autoridad no competente.

6. Se hayan vencido los términos sefialados en los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del presente
Decreto, sin que se hubiese aceptado la designacion, o se hubiere prorrogado el plazo para




tomar posesion.
(Decreto 1950 de 1973, articulo 53)
ARTICULO 2.2.5.1.11 MODIFICACION O ACLARACION DEL NOMBRAMIENTO.

<Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>
La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:

1. Se ha cometido error en la persona.
2. Aun no se ha comunicado la designacion.

3. Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos
inexistentes.

4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.
Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.6.1. MODIFICACION DE LA DESIGNACION. La autoridad podra o
deberd, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacion en
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ha cometido error en la persona.
b) Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.
¢) Cuando aun no se ha comunicado.

d) Cuando el nombrado no ha manifestado su aceptacion o no se ha posesionado dentro de
los plazos legales.

e) Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

f) Cuando recaiga en una persona que no reuna los requisitos sefialados en el articulo
2.2.5.4.1 del presente Decreto.

g) En los casos a que se refieren los articulos 2.2.5.7.5 y 2.2.5.10.9 del presente Decreto, y

h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacion o ubicacion del cargo o en empleos
inexistentes.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 45)



ARTICULO 2.2.5.1.12 DEROGATORIA DEL NOMBRAMIENTO. <Articulo modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.6.1. MODIFICACION DE LA DESIGNACION. La autoridad podra o
deberd, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacion en
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ha cometido error en la persona.
b) Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.
¢) Cuando aun no se ha comunicado.

d) Cuando el nombrado no ha manifestado su aceptacion o no se ha posesionado dentro de
los plazos legales.

e) Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

f) Cuando recaiga en una persona que no reuna los requisitos sefialados en el articulo
2.2.5.4.1 del presente Decreto.

g) En los casos a que se refieren los articulos 2.2.5.7.5 y 2.2.5.10.9 del presente Decreto, y

h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacion o ubicacion del cargo o en empleos
inexistentes.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 45)

ARTICULO 2.2.5.1.13 REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO. <Articulo modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> La autoridad
nominadora debera revocar el nombramiento en un cargo, cuando recaiga en una persona que no
retina los requisitos sefialados para el desempefio del mismo.



Ante este evento la administracién inmediatamente advierta el hecho procedera de conformidad
con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 190 de 1995 y la Ley 1437 de 2011 y demas
disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.6.1. MODIFICACION DE LA DESIGNACION. La autoridad podra o
deberd, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacion en
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ha cometido error en la persona.
b) Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.
¢) Cuando aun no se ha comunicado.

d) Cuando el nombrado no ha manifestado su aceptacion o no se ha posesionado dentro de
los plazos legales.

e) Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

f) Cuando recaiga en una persona que no reuna los requisitos sefialados en el articulo
2.2.5.4.1 del presente Decreto.

g) En los casos a que se refieren los articulos 2.2.5.7.5 y 2.2.5.10.9 del presente Decreto, y

h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacion o ubicacion del cargo o en empleos
inexistentes.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 45)

ARTICULO 2.2.5.1.14 INHABILIDAD SOBREVINIENTE AL ACTO DE
NOMBRAMIENTO O POSESION. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017. El nuevo texto es el siguiente:> En caso de que sobrevenga al acto de nombramiento o
posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, la persona debera advertirlo inmediatamente a la
administracion y presentar renuncia al empleo, de lo contrario, la administracion procedera a
revocar el nombramiento.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente no se haya generado por dolo o culpa del
nombrado o del servidor, declarado judicial, administrativa, fiscal o disciplinariamente, siempre
que sus actuaciones se cifian a la ley y eviten los conflictos de interés, el servidor publico contara
con un plazo de tres (3) meses para dar fin a esta situacion, siempre y cuando sean subsanables.



Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

CAPITULO 2.
VACANCIA DE LOS EMPLEOS.
ARTICULO 2.2.5.2.1 VACANCIA DEFINITIVA. <Articulo modificado por el articulo 1 del

Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El empleo queda vacante definitivamente,
en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la
vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Notas de Vigencia



- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.2.1. VACANCIADEFINITIVA. Para efecto de su provision se considera
que un empleo esta vacante definitivamente por:

1. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion.

2. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera
administrativa.

3. Renuncia regularmente aceptada.

4. Haber obtenido la pension de jubilacion o vejez.

5. Invalidez absoluta.

6. Edad de retiro forzoso.

7. Destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

8. Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

9. Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del
empleo, de conformidad con el articulo 50. de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo
adicionen o modifiquen.

10. Orden o decisidn judicial.
11. Muerte.
12. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

(Ley 909 de 2004, articulo 41)

ARTICULO 2.2.5.2.2 VACANCIA TEMPORAL. <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El empleo queda vacante temporalmente
cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

1. Vacaciones.
2. Licencia.

3. Permiso remunerado.



4. Comisidn, salvo en la de servicios al interior.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular,

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.2.2. VACANCIA TEMPORAL. Para los mismos efectos se produce
vacancia temporal cuando quien lo desempefia se encuentra en:

1. Vacaciones.
2. Licencia.

3. <Aparte subrayado adicionado por el articulo 1 del Decreto 1412 de 2015. El nuevo texto
es el siguiente:> Comision, salvo en la de servicios al interior.

4. Prestando el servicio militar.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial, y
7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 23 concordado con el numeral 5 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004)

CAPITULO 3.

FORMAS DE PROVISION DE EMPLEO.

ARTICULO 2.2.5.3.1 PROVISION DE LAS VACANCIAS DEFINITIVAS. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocidn seran provistas mediante
nombramiento ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad



con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o
en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccidn se proveeran siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.3.1. PROVISION DE VACANCIAS DEFINITIVAS. El ingreso al
servicio se hace por nombramiento ordinario para los empleos de libre nombramiento y
remocion y por nombramiento en periodo de prueba o provisional para los que sean de
carrera.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 24, inciso primero)

ARTICULO 2.2.5.9.8. TERMINO DEL ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA.
Mientras se surte el proceso de seleccion convocado para la provision de los empleos de
carrera de manera definitiva, estos podran ser provistos mediante encargo a empleados de
carrera, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004.

El término de duracion del encargo no podré ser superior a seis (6) meses.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 80)

ARTICULO 2.2.5.3.2 ORDEN PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE LOS EMPLEOS
DE CARRERA. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020. El nuevo texto
es el siguiente:> La provision definitiva de los empleos de cartera se efectuara teniendo en cuenta
el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes,



conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad

PARAGRAFO 10. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 20. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccidn esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer,
la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar
del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado
por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un niimero igual o superior al
numero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones afirmativas para que
en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el paragrafo
anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y
para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo.

PARAGRAFO 4. La administracion antes de ofertar los empleos a la Comision Nacional del
Servicio Civil debera identificar los empleos que estan ocupados por personas en condicién de
prepensionados para dar aplicacion a lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley
1955 de 2019.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario, del Sector de Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 51.272 de 30 de marzo 2020.

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto modificado por el Decreto 648 de 2017:

ARTICULO 2.2.5.3.2. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El
nuevo texto es el siguiente:> La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara
teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo
ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 10. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion,
tales listas, durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica
las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 20. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
selecciodn esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.



3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.
Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.3.2. ORDEN PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE LOS EMPLEOS
DE CARRERA. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en
cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo
ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera realizarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 10. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion,
tales listas, durante su vigencia, s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica
las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 20. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccidn esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia.



4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 7; modificado por el Decreto 1894 de 2012, Art. 1)

ARTICULO 2.2.5.3.3 PROVISION DE LAS VACANCIAS TEMPORALES. <Atrticulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Las
vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocidn podran ser provistas
mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y
remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la vinculacién del empleado que ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El carécter se
adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser
provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto
administrativo expedido por el nominador.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuaran por el tiempo que dure la misma.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.3.3. PROVISION DE VACANCIAS TEMPORALES EN EMPLEOS DE
CARRERA. De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias
temporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional
cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera,
por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

Tendré el caracter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El caracter
se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual debera
ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo,
mediante acto administrativo expedido por el nominador.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 90)

ARTICULO 2.2.5.3.4 TERMINACION DE ENCARGO Y NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto



es el siguiente:> Antes de cumplirse el termino de duracion del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.

Notas del Editor

En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo
dispuesto en el numeral 4 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 6
del Decreto Ley 894 de 2017, 'por el cual se dictan normas en materia de empleo publico con
el fin de facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo Final para
la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.247 de 28 de mayo de 2017.

(Por favor remitirse a la norma original para comprobar la vigencia del texto que se
transcribe a continuacion:)

‘4. El nombramiento en los empleos temporales se efectuara mediante acto administrativo en
el que se indicara el término de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara
retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de cumplirse dicho término, el
nominador en ejercicio de la facultad nominadora podra declarar la insubsistencia del
nombramiento, cuando el servidor no cumpla las metas del proyecto o actividades que dieron
lugar a la creacién de los mismos, de acuerdo con la evaluacidn que se establezca para el
efecto y mediante acto administrativo motivado; o darlo por terminado, cuando no se cuente
con las disponibilidades y apropiaciones para financiar el empleo de caracter temporal, como
consecuencia de los ajustes a los montos aprobados para su financiacion.

De igual manera, el retiro del servicio de los empleados temporales se podra efectuar por las
causales consagradas en los literales d), h), i), j), k), m) y n) del articulo 41 de la Ley 909 de
2004,

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.3.4. TERMINACION DE ENCARGO Y NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 10)

ARTICULO 2.2.5.3.5 PROVISION DE EMPLEOS TEMPORALES. <Atrticulo adicionado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Para la provision de
los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las
listas de elegibles a la Comisidon Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que



hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la
misma denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante la
figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un
proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la provision del empleo
temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de
los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.

El término de duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal seré por el tiempo
definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera
definir en el acto de nombramiento.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

CAPITULO 4.
MOVIMIENTOS DE PERSONAL.
ARTICULO 2.2.5.4.1 MOVIMIENTOS DE PERSONAL. <Articulo modificado por el

articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.

3. Reubicacion.

4. Ascenso.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica!,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.



Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.9.1. MOVIMIENTOS DE PERSONAL. El movimiento del personal en
servicio se puede hacer por:

1. Traslado o permuta,
2. Encargo, y
3. Ascenso.
(Decreto 1950 de 1973, articulo 24, inciso segundo)
ARTICULO 2.2.5.4.2 TRASLADO O PERMUTA. <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Hay traslado cuando se provee, con un

empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que
desempefia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefien
cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales
se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro,
con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberan
autorizarlos mediante acto administrativo.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se ajustaran
a lo dispuesto en este decreto.

El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.
Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.9.2. TRASLADO O PERMUTA. Hay traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que
desempefia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desempefien cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y
para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a
otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, la providencia deberéa ser
autorizada por los jefes de las entidades en donde se produce.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se
ajustaran a lo que se dispone en este Titulo.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 29)

ARTICULO 2.2.5.4.3 REGLAS GENERALES DEL TRASLADO. <Articulo modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El traslado se podra hacer
por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado.

El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, siempre
que el movimiento no afecte el servicio.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.9.3. CONDICIONES DEL TRASLADO. El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado.

Podré hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, y siempre que el
movimiento no cause perjuicios al servicio.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 30)



ARTICULO 2.2.5.4.4 EL TRASLADO POR RAZONES DE VIOLENCIA O SEGURIDAD.
<Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>
El traslado de los empleados publicos por razones de violencia o seguridad se regira por lo
establecido en la Ley 387 de 1997, 909 de 2004 y 1448 de 2011 y demas normas que regulen el
tema.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.4.5 DERECHOS DEL EMPLEADO TRASLADADO. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El
empleado publico de carrera administrativa trasladado conserva los derechos derivados de ella'y
la antigliedad en el servicio.

Cuando el traslado implique cambio de sede, el empleado tendra derecho al reconocimiento y
pago de los gastos que demande el traslado, es decir, tendra derecho al reconocimiento de pasajes
para él y su cdnyuge o compafiero (a) permanente, y sus parientes hasta en el primer grado de
consanguinidad, asi como también los gastos de transporte de sus muebles.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.9.4. DERECHOS DEL EMPLEADO TRASLADADO. El empleado de
carrera trasladado conserva los derechos derivados de ella.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 31)

ARTICULO 2.2.5.9.5. ANTIGIUEDAD EN EL SERVICIO. El empleado trasladado no pierde
los derechos de la antigtiedad en el servicio.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 32)

ARTICULO 2.2.5.9.6. RECONOCIMIENTO DE GASTOS EN CASO DE TRASLADO.
Cuando el traslado implique cambio de sede, el empleado tendra derecho al reconocimiento y
pago de los gastos que demande el traslado conforme a la ley y los reglamentos.



(Decreto 1950 de 1973, articulo 33)

ARTICULO 2.2.5.4.6 REUBICACION. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion
de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de
las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante
acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya
delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion
cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.4.7 ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017. El nuevo texto es el siguiente:> Los empleados podran ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en
los términos sefialados en el siguiente capitulo.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.9.7. ENCARGO. Hay encargo cuando se designa temporalmente a un
empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 34)

ARTICULO 2.2.5.4.8 ASCENSO. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017. El nuevo texto es el siguiente:> El ascenso de empleados publicos inscritos en la carrera



administrativa se regira por las normas de carrera legales vigentes.
Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

CAPITULOG.
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
ARTICULO 2.2.5.5.1 SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. <Articulo modificado por el

articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El empleado publico durante
su relacion legal y reglamentaria se puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas:

1. En servicio activo.

2. En licencia.

3. En permiso.

4. En comision.

5. En ejercicio de funciones de otro empleo por encargo.
6. Suspendido o separado en el ejercicio de sus funciones.
7. En periodo de prueba en empleos de carrera.

8. En vacaciones.

9. Descanso compensado.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.10.1. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Los empleados vinculados
regularmente a la administracion, pueden encontrarse en las siguientes situaciones
administrativas:

a) Servicio activo.
b) Licencia.
c) Permiso.
d) Comision.
e) Ejercicio de funciones de otro empleo por encargo.
f) Prestando servicio militar.
g) Vacaciones, y
h) Suspendido en ejercicio de sus funciones.
(Decreto 1950 de 1973, articulo 58)
ARTICULO 2.2.5.5.2 SERVICIO ACTIVO. <Articulo modificado por el articulo 1 del

Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Un empleado se encuentra en servicio
activo cuando ejerce las funciones del empleo del cual ha tomado posesion.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.10.2. SERVICIO ACTIVO. Un empleado se encuentra en servicio activo,
cuando ejerce actualmente las funciones del empleo del cual ha tomado posesion.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 59)

ARTICULO 2.2.5.5.3 LICENCIA. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017. El nuevo texto es el siguiente:> Las licencias que se podran conceder al empleado publico
se clasifican en:

1. No remuneradas:



1.2. Ordinaria.

1.2. No remunerada para adelantar estudios
2. Remuneradas:

2.1 Para actividades deportivas.

2.2 Enfermedad.

2.3 Maternidad.

2.4 Paternidad.

2.5 Luto.

PARAGRAFO. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor puablico y, por
lo tanto, no podra desempefiar otro cargo en entidades del Estado, ni celebrar contratos con el
Estado, ni participar en actividades que impliquen intervencion en politica, ni ejercer la profesion
de abogado, salvo las excepciones que contemple la ley.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.5.4 COMPETENCIA PARA CONCEDER LAS LICENCIAS. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Las
licencias se deben conferir por el nominador respectivo o su delegado, o las personas que
determinen las normas internas de la entidad.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacién Anterior



Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.10.5. COMPETENCIA. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no
obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, la autoridad competente decidira
sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 62)

ARTICULO 2.2.5.5.5 LICENCIA ORDINARIA. <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> La licencia ordinaria es aquella que se
otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta por sesenta (60) dias habiles al
afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia
podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas.

La solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga debera elevarse por escrito al nominador, y
acompaniarse de los documentos que la justifiquen, cuando se requiera.

Cuando la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, el
nominador decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la autoridad que la confiere, no
obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito que debera presentar ante el
nominador.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.10.4. LICENCIA ORDINARIA. Los empleados tienen derecho a licencia
ordinaria a solicitud propia y sin sueldo, hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o
discontinuos. Si ocurre justa causa a juicio de la autoridad competente, la licencia podra
prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 61)

ARTICULO 2.2.5.10.6. RENUNCIA DE LA LICENCIA. La licencia no puede ser revocada
por la autoridad que la concede, pero puede en todo caso renunciarse por el beneficiario.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 63)

ARTICULO 2.2.5.10.7. SOLICITUD DE LA LICENCIA. Toda solicitud de licencia



ordinaria o de su prorroga, debera elevarse por escrito, acompafiada de los documentos que la
justifiquen, cuando se requieran.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 64)

ARTICULO 2.2.5.10.8. EFECTOS. Al concederse una licencia ordinaria el empleado podra
separarse inmediatamente del servicio, salvo que en el acto que la conceda se determine
fecha distinta.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 66)

ARTICULO 2.2.5.10.9. RESTRICCIONES. Durante las licencias ordinarias no podran
desempefiarse otros cargos dentro de la administracion publica.

La violacion de lo dispuesto en el presente articulo, serd sancionada disciplinariamente y el
nuevo nombramiento debera ser revocado.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 67)

ARTICULO 2.2,5.10.10. PROHIBICION DE PARTICIPAR EN POLITICA. A los
empleados en licencia les esta prohibida cualquier actividad que implique intervencion en
politica.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 68)

ARTICULO 2.2.5.5.6 LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR ESTUDIOS.
<Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>
La licencia no remunerada para adelantar estudios es aquella que se otorga al empleado para
separarse del empleo, por solicitud propia y sin remuneraciéon, con el fin de cursar estudios de
educacion formal y para el trabajo y el desarrollo humano por un término que no podra ser mayor
de doce (12) meses, prorrogable por un término igual hasta por dos (2) veces.

El nominador la otorgara siempre y cuando no se afecte el servicio y el empleado cumpla las
siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al Gltimo afio de
servicio.

3. Acreditar la duracion del programa académico, y
4. Adjuntar copia de la matricula durante el tiempo que dure la licencia.

PARAGRAFO. La licencia no remunerada para adelantar estudios una vez concedida no es
revocable por la autoridad que la confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma
mediante escrito que debera presentar ante el nominador, con anticipacion a la fecha de
reincorporacion al servicio.

Notas de Vigencia



- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.5.7 COMPUTO Y REMUNERACION DEL TIEMPO DE SERVICIO EN
LICENCIAS NO REMUNERADAS. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017. El nuevo texto es el siguiente:> El tiempo que duren las licencias no remuneradas no es
computable como tiempo de servicio activo y durante el mismo no se pagara la remuneracion
fijada para el empleo.

No obstante, durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad debera seguir pagando los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, en la proporcion que por ley le corresponde.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.10.11. TIEMPO DE LA LICENCIA. El tiempo de la licencia ordinaria y
de su prérroga no es computable para ningln efecto como tiempo de servicio.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 69)

ARTICULO 2.2.5.5.8 LICENCIA PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS. <Atrticulo
adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> La licencia
remunerada para actividades deportivas se concedera a los servidores publicos que sean
seleccionados para representar al pais en competiciones o eventos deportivos internacionales en
calidad de deportistas, dirigentes, personal técnico y auxiliar, cientifico y de juzgamiento. La
solicitud debera efectuarse a través del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion,
la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre (“Coldeportes”), en la que se hara
expresa manifestacion sobre el hecho de la escogencia y con la indicacion del tiempo requerido
para asistir al evento.

Las licencias se concederan por el tiempo solicitado por el Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre
(“Coldeportes™), Liga o Federacion Deportiva correspondiente, pero si por motivo de los
resultados de la competicion, la delegacion termina su actuacion antes del total de tiempo
previsto, el de la licencia sera reducido proporcionalmente.



Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.5.9 COMPUTO Y REMUNERACION DEL TIEMPO DE SERVICIO EN
LICENCIA PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS. <Articulo adicionado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El tiempo que dure la licencia para
actividades deportivas es computable como tiempo de servicio activo y durante el mismo se
cancelara la remuneracion fijada para el empleo.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica!,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.
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