CAPITULO 2.
PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENCIA.

ARTICULO 2.2.25.2.1. PROPOSITO DEL PREMIO. <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 2158 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> El Premio tiene como proposito
incentivar en la administracion publica el buen desempefio institucional, reconociendo las
experiencias exitosas que promuevan, entre otros aspectos, la legalidad, el emprendimiento y la
equidad, a través de la innovacion publica.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2158 de 2018, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el Premio Nacional de Alta Gerencia y los estimulos e incentivos a la
innovacion publica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.785 de 22 de noviembre de 2018.

- Titulo modificado por el articulo 18 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto modificado por el Decreto 648 de 2017:
Consultar el texto modificado directamente en el articulo 18 del Decreto 648 de 2017.
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original de este Capitulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo 2.2.25.

ARTICULO 2.2.25.2.2. CONVOCATORIA Y PERIODICIDAD. El Departamento
Administrativo de la Funcion Publica convocara anualmente al Premio Nacional de Alta
Gerencia, la cual sera difundida en amplios medios de comunicacién nacional y regional.

El énfasis temético serd definido anualmente por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica mediante resolucion, en la cual se indicaran los temas de interés del Gobierno nacional,
respecto de los cuales se quiere conocer o destacar avances y desarrollos en el cumplimiento de
los objetivos 0 metas del Estado.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2158 de 2018, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el Premio Nacional de Alta Gerencia y los estimulos e incentivos a la
innovacion publica', publicado en el Diario Oficial No. 50.785 de 22 de noviembre de 2018.

- Titulo modificado por el articulo 18 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior



Texto modificado por el Decreto 648 de 2017:
Consultar el texto modificado directamente en el articulo 18 del Decreto 648 de 2017.
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original de este Capitulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo 2.2.25.

ARTICULO 2.2.25.2.3. PARTICIPANTES. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto
2158 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Los organismos y entidades de la administracion
publica nacionales y territoriales podran postular al Premio Nacional de Alta Gerencia las
experiencias exitosas desarrolladas, en forma individual o asociada.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2158 de 2018, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el Premio Nacional de Alta Gerencia y los estimulos e incentivos a la
innovacion publica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.785 de 22 de noviembre de 2018.

- Titulo modificado por el articulo 18 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto modificado por el Decreto 648 de 2017:
Consultar el texto modificado directamente en el articulo 18 del Decreto 648 de 2017.

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original de este Capitulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo 2.2.25.

ARTICULO 2.2.25.2.4. COMITE TECNICO. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto
2158 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> El Departamento Administrativo de la Funcion
Publica conformara un Comité Técnico intersectorial de servidores publicos, para la verificacion
y validacion de las experiencias exitosas que presenten anualmente los organismos y entidades,
de conformidad con los requisitos exigidos en la convocatoria.

Notas de Vigencia



- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2158 de 2018, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el Premio Nacional de Alta Gerencia y los estimulos e incentivos a la
innovacion publica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.785 de 22 de noviembre de 2018.

- Titulo modificado por el articulo 18 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto modificado por el Decreto 648 de 2017:
Consultar el texto modificado directamente en el articulo 18 del Decreto 648 de 2017.
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original de este Capitulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo 2.2.25.

ARTICULO 2.2.25.2.5. JURADO CALIFICADOR. <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 2158 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> EI Departamento Administrativo de la
Funcidn Pablica integrara anualmente un jurado calificador que estara conformado por dos
representantes del sector empresarial, dos rectores de universidades privadas, un representante de
organismo multilateral y dos embajadores, el cual se encargara de seleccionar las experiencias
ganadoras del Premio Nacional de Alta Gerencia y las nominadas para ser inscritas en el Banco
de Exitos.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2158 de 2018, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el Premio Nacional de Alta Gerencia y los estimulos e incentivos a la
innovacion publica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.785 de 22 de noviembre de 2018.

- Titulo modificado por el articulo 18 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto modificado por el Decreto 648 de 2017:
Consultar el texto modificado directamente en el articulo 18 del Decreto 648 de 2017.
Texto original del Decreto 1083 de 2015:
Consultar el texto original de este Capitulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del

Titulo 2.2.25.

ARTICULO 2.2.25.2.6. CONVOCATORIA Y POSTULACION. <Articulo modificado por el
articulo 1 del Decreto 2158 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> EI Departamento



Administrativo de la Funcion Publica, dentro del primer semestre de cada afio, mediante acto
administrativo, sefialara los requisitos de la convocatoria y de la postulacion al Premio, al igual
que el énfasis tematico.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2158 de 2018, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el Premio Nacional de Alta Gerencia y los estimulos e incentivos a la
innovacion publica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.785 de 22 de noviembre de 2018.

- Titulo modificado por el articulo 18 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto modificado por el Decreto 648 de 2017:
Consultar el texto modificado directamente en el articulo 18 del Decreto 648 de 2017.
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original de este Capitulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo 2.2.25.

ARTICULO 2.2.25.2.7. DECLARATORIA DE DESIERTO. <Articulo modificado por el
articulo 1 del Decreto 2158 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> El Jurado calificador podra
declarar desierto el Premio cuando no se presenten postulaciones o ninguna retna los requisitos
sefialados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el documento de
convocatoria.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2158 de 2018, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el Premio Nacional de Alta Gerencia y los estimulos e incentivos a la
innovacion publica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.785 de 22 de noviembre de 2018.

- Titulo modificado por el articulo 18 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto modificado por el Decreto 648 de 2017:
Consultar el texto modificado directamente en el articulo 18 del Decreto 648 de 2017.
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original de este Capitulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo 2.2.25.



ARTICULO 2.2.25.2.8. ESTIMULOS E INCENTIVOS. <Articulo modificado por el articulo 1
del Decreto 2158 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Las experiencias con mayor puntaje
de calificacion, se haran merecedoras al Premio Nacional de Alta Gerenciay a la Inscripcion en
el Banco de Exitos.

Los servidores publicos que hayan participado en las experiencias que resulten ganadoras, se
haran merecedores de los incentivos que determine Funcion Pablica para cada anualidad.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2158 de 2018, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el Premio Nacional de Alta Gerencia y los estimulos e incentivos a la
innovacion publica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.785 de 22 de noviembre de 2018.

- Titulo modificado por el articulo 18 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto modificado por el Decreto 648 de 2017:
Consultar el texto modificado directamente en el articulo 18 del Decreto 648 de 2017.
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original de este Capitulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo 2.2.25.

ARTICULO 2.2.25.2.9. PUBLICACION Y DIVULGACION. <Articulo adicionado por el
articulo 1 del Decreto 2158 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> EIl Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica adoptara estrategias para la divulgacion y réplica de las
experiencias ganadoras.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2158 de 2018, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el Premio Nacional de Alta Gerencia y los estimulos e incentivos a la
innovacion publica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.785 de 22 de noviembre de 2018.

- Titulo modificado por el articulo 18 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior



Texto modificado por el Decreto 648 de 2017:
Consultar el texto modificado directamente en el articulo 18 del Decreto 648 de 2017.
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original de este Capitulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo 2.2.25.

CAPITULO 3.
BANCO DE EXITOS.

ARTICULO 2.2.25.3.1. BANCO DE EXITOS. <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 2158 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> EIl Banco de Exitos es un registro
publico, administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el cual se
consignan, documentan y divulgan las experiencias exitosas en materia de innovacion publica.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2158 de 2018, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el Premio Nacional de Alta Gerencia y los estimulos e incentivos a la
innovacion publica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.785 de 22 de noviembre de 2018.

- Titulo modificado por el articulo 18 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto modificado por el Decreto 648 de 2017:
Consultar el texto modificado directamente en el articulo 18 del Decreto 648 de 2017.
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original de este Capitulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo 2.2.25.

ARTICULO 2.2.25.3.2. REGISTRO EN EL BANCO DE EXITOS. <Articulo modificado por el
articulo 1 del Decreto 2158 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> El Departamento
Administrativo de la Funcion Publica registrara en el Banco de Exitos las experiencias que
recomiende el Jurado calificador, las cuales se haran acreedoras a una mencion de honor
otorgada por el Gobierno nacional.

PARAGRAFO. El Departamento Administrativo de la Funcion Piblica identificara las
experiencias que se han implementado en la administracion publica y que han sido reconocidas
nacional o internacionalmente, en temas diferentes a los que aborda el Premio Nacional de Alta
Gerencia, o las experiencias registradas en el Banco de Exitos, y las difundira con el fin de
incentivar su réplica en la administracién publica.



La difusion de dichas experiencias no implica su registro en el Banco de Exitos.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2158 de 2018, 'por el cual se modifica el
Decreto niimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el Premio Nacional de Alta Gerencia y los estimulos e incentivos a la
innovacion publica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.785 de 22 de noviembre de 2018.

- Titulo modificado por el articulo 18 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto modificado por el Decreto 648 de 2017:
Consultar el texto modificado directamente en el articulo 18 del Decreto 648 de 2017.
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original de este Capitulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo 2.2.25.

ARTICULO 2.2.25.3.3. RESPONSABILIDADES. <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 2158 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> El obtener el Premio Nacional de Alta
Gerencia y estar registrado e inscrito en el Banco de Exitos compromete a las entidades y
organismos de la Administracion Publica, en sus actuaciones posteriores para que actden en
concordancia con dicha distincion, divulguen la informacién y brinden asesoria relacionada con
el caso exitoso, a las demas entidades de la Administracion Publica que la requieran.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2158 de 2018, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el Premio Nacional de Alta Gerencia y los estimulos e incentivos a la
innovacion publica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.785 de 22 de noviembre de 2018.

- Titulo modificado por el articulo 18 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto modificado por el Decreto 648 de 2017:
Consultar el texto modificado directamente en el articulo 18 del Decreto 648 de 2017.
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original de este Capitulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo 2.2.25.



ARTICULO 2.2.25.3.4. EXCLUSION DEL BANCO DE EXITOS. <Articulo modificado por el
articulo 1 del Decreto 2158 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> El Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, mediante acto administrativo, ordenara la exclusion de las
experiencias registradas en el Banco de Exitos, cuando estas dejen de ser sustentables en el
tiempo.

Si la entidad titular de la experiencia excluida considera que se encuentra vigente, podréa solicitar
al Departamento Administrativo de la Funcion Publica su inclusion, previa justificacion
sustentada.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2158 de 2018, 'por el cual se modifica el
Decreto niimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el Premio Nacional de Alta Gerencia y los estimulos e incentivos a la
innovacion publica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.785 de 22 de noviembre de 2018.

- Titulo modificado por el articulo 18 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacién Anterior
Texto modificado por el Decreto 648 de 2017:
Consultar el texto modificado directamente en el articulo 18 del Decreto 648 de 2017.
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original de este Capitulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo 2.2.25.

TITULO 26.

REGIMEN DE LOS SERVIDORES DE LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTAEN
LAS CUALES EL APORTE DE LA NACION, ENTIDADES TERRITORIALES Y
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, SEA IGUAL O SUPERIOR AL NOVENTA POR
CIENTO (90%) DEL CAPITAL SOCIAL.

ARTICULO 2.2.26.1 REGIMEN APLICABLE. Para efectos del inciso 20 del articulo 29 y
del articulo 31 del Decreto ley 2400 de 1968 el Régimen de los Servidores de las Sociedades de
Economia Mixta en las cuales el aporte de la Nacion, entidades territoriales y entidades
descentralizadas, sea igual o superior al noventa por ciento (90%) del capital social, es el de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

(Decreto 180 de 2008, articulo 10)
TITULO 27.

ESTANDARES MINIMOS PARA ELECCION DE PERSONEROS MUNICIPALES.



ARTICULO 2.2.27.1. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION
PERSONEROS. El personero municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte del proceso
de seleccidn publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que
podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion superior publicas o
privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de
objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones.

(Decreto 2485 de 2014, articulo 10)

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este Titulo. Consejo de Estado, Seccidn Primera, Expediente
No. 2015-01089-00(4824-15). Admite la demanda mediante Auto de 26 de febrero de 2016,
Consejero Ponente Dr. William Herndndez Gomez. Niega suspension provisional sobre este
articulo mediante Auto de 22 de mayo de 2017.

ARTICULO 2.2.27.2 ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONEROS. El concurso publico de méritos para la eleccion de personeros
tendra como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal o Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de la corporacién. La convocatoria es
norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades
contratadas para su realizacion y a los participantes. Contendré el reglamento del concurso, las
etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso
de eleccion.

La convocatoria debera contener, por lo menos, la siguiente informacion: fecha de fijacion;
denominacién, codigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora de inscripciones;
fecha de publicacion de lista de admitidos y no admitidos; trdmite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de conocimientos; pruebas que se aplicaran,
indicando el caracter de la prueba, el puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro del concurso;
fecha de publicacion de los resultados del concurso; los requisitos para el desempefio del cargo,
que en ningun caso podran ser diferentes a los establecidos en la Ley 1551 de 2012; y funciones
y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el proceso.

b) Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes
que redna los requisitos para el desempefio del empleo objeto del concurso.

c) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo.



El proceso publico de méritos para la eleccion del personero debera comprender la aplicacion de
las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor que se fije en la convocatoria, que
no podra ser inferior al 60% respecto del total del concurso.

2. Prueba que evalle las competencias laborales.

3. Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual
tendré el valor que se fije en la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendra un valor no superior del 10%, sobre un total de valoracion del
concurso.

(Decreto 2485 de 2014, articulo 20)
Jurisprudencia Vigencia
Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este Titulo. Consejo de Estado, Seccidn Primera, Expediente
No. 2015-01089-00(4824-15). Admite la demanda mediante Auto de 26 de febrero de 2016,
Consejero Ponente Dr. William Hernandez Gomez. Niega suspension provisional sobre este
articulo mediante Auto de 22 de mayo de 2017.

ARTICULO 2.2.27.3. MECANISMOS DE PUBLICIDAD. La publicidad de las
convocatorias deberd hacerse a través de los medios que garanticen su conocimiento y permitan
la libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el reglamento que para el efecto expida el
concejo municipal o distrital y a lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, en lo referente a la publicacién de avisos, distribucion de
volantes, insercién en otros medios, la publicacion en la pagina web, por bando y a través de un
medio masivo de comunicacion de la entidad territorial.

PARAGRAFO. Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacion de la convocatoria
deberé efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario antes del inicio de la fecha de
inscripciones.

(Decreto 2485 de 2014, articulo 30)
Jurisprudencia Vigencia
Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este Titulo. Consejo de Estado, Seccidn Primera, Expediente
No. 2015-01089-00(4824-15). Admite la demanda mediante Auto de 26 de febrero de 2016,
Consejero Ponente Dr. William Hernandez Gomez. Niega suspension provisional sobre este
articulo mediante Auto de 22 de mayo de 2017.

ARTICULO 2.2.27.4. LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las pruebas el concejo
municipal o distrital elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles, con la cual se
cubrira la vacante del empleo de personero con la persona que ocupe el primer puesto de la lista.



(Decreto 2485 de 2014, articulo 40)
Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este Titulo. Consejo de Estado, Seccidn Primera, Expediente
No. 2015-01089-00(4824-15). Admite la demanda mediante Auto de 26 de febrero de 2016,
Consejero Ponente Dr. William Hernandez Gémez. Acumula con el proceso 0001-16
Mediante Auto de 9 de diciembre de 2016. Niega suspensidn provisional sobre este articulo
mediante Auto de 22 de mayo de 2017.

- Demanda de nulidad contra este articulo. Admite la demanda. Consejo de Estado, Seccion
Segunda, Expediente No. 2016-00001-00(0001-16) Auto de 15 de febrero de 2016,
Consejero Ponente Dr. William Hernandez Gomez. Acumula con el proceso 4824-15
mediante Auto de 15 de noviembre de 2016.

ARTICULO 2.2.27.5. NATURALEZA DEL CARGO. EI concurso publico de méritos
sefialado en la ley para la designacion del personero municipal o distrital no implica el cambio de
la naturaleza juridica del empleo.

(Decreto 2485 de 2014, articulo 50)

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este Titulo. Consejo de Estado, Seccidn Primera, Expediente
No. 2015-01089-00(4824-15). Admite la demanda mediante Auto de 26 de febrero de 2016,
Consejero Ponente Dr. William Hernandez Gomez. Niega suspension provisional sobre este
articulo mediante Auto de 22 de mayo de 2017.

ARTICULO 2.2.27.6. CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS. Para la realizacion del
concurso de personero, los concejos municipales de un mismo departamento que pertenezcan a la
misma categoria, podran celebrar convenios interadministrativos asociados o conjuntos con
organismos especializados técnicos e independientes dentro de la propia Administracion Publica,
para los siguientes propdsitos:

1. La realizacion parcial de los concursos de personero, los cuales continuaran bajo su inmediata
direccion, conduccion y supervision.

2. El disefio de pruebas para ser aplicadas simultdneamente en los distintos procesos de seleccion
convocados por los municipios suscribientes.

En tales convenios, los concejos participantes unificaran los criterios de valoracién de la
experiencia y de la preparacion académica y profesional, centralizando su evaluacién en una
Unica instancia.

(Decreto 2485 de 2014, articulo 60)

Jurisprudencia Vigencia



Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este Titulo. Consejo de Estado, Seccidn Primera, Expediente
No. 2015-01089-00(4824-15). Admite la demanda mediante Auto de 26 de febrero de 2016,
Consejero Ponente Dr. William Hernandez Gomez. Niega suspension provisional sobre este
articulo mediante Auto de 22 de mayo de 2017.

TITULO 28.

DESIGNACION DE LOS DIRECTORES O GERENTES REGIONALES O SECCIONALES O
QUIENES HAGAN SUS VECES, EN LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL.

ARTICULO 2.2.28.1. DESIGNACION. El Director o Gerente Regional o Seccional o quien
haga sus veces sera escogido por el Gobernador del Departamento donde esté ubicada
fisicamente la Regional o Seccional, de terna enviada por el representante legal del
establecimiento publico respectivo, la cual debera estar integrada por personas que cumplan con
los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad y sean escogidos de
conformidad con el proceso de seleccion publico abierto que se establece en el presente decreto.

Cuando el area de influencia de una Regional o Seccional abarque dos 0 mas departamentos, el
Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces deberé ser escogido de la terna
correspondiente, por votacién unanime en el primer caso y por la mitad mas uno de los
respectivos gobernadores, en el segundo caso.

(Decreto 1972 de 2002, articulo 10)

ARTICULO 2.2.28.2. CONFORMACION DE TERNAS. La conformacion de las ternas de
que trata el articulo anterior, se efectuara con las personas que sean escogidas mediante un
proceso de seleccidn publico abierto.

Los representantes legales de las entidades objeto del presente decreto, efectuaran los tramites
pertinentes para la realizacion del proceso de seleccidn publico abierto, el cual podra efectuarse
directamente por la entidad pablica, o con universidades publicas o privadas, o con entidades
privadas expertas en seleccion de personal, o a través de convenios de cooperacion.

Dicho proceso de seleccion tendra en cuenta criterios de mérito, capacidad y experiencia para el
desempefio del empleo y por lo menos deberd comprender la aplicacién de una o varias pruebas
dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos para el desempefio del empleo, la
practica de una entrevista y una valoracion de antecedentes de estudio y experiencia.

PARAGRAFO. El proceso de seleccion publico abierto que se realice en cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Titulo, se efectuara bajo los criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de
las funciones.

(Decreto 1972 de 2002, articulo 20)



ARTICULO 2.2.28.3. NATURALEZA DEL CARGO. El proceso de seleccion pablico
abierto para la integracion de las ternas no implica el cambio de la naturaleza juridica de los
empleos a proveer y tampoco limita la facultad discrecional del nominador.

(Decreto 1972 de 2002, articulo 30)

ARTICULO 2.2.28.4. TERMINOS. La seleccion de la persona para ser nombrada en el
empleo de Director o Gerente Regional o Seccional o el que haga sus veces, por parte del
Gobernador, deberé efectuarse dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la fecha de
recibo de la terna.

En las regionales o seccionales cuya area de influencia comprenda dos o mas departamentos, el
plazo sera de quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de recibo de la respectiva terna, la
cual seré enviada al Gobernador del departamento sede de la regional o seccional.

Si en dichos plazos no se efectuare la seleccion por parte del Gobernador o de los Gobernadores,
con el fin de no afectar el servicio, esta sera decidida por el representante legal del
establecimiento publico, con base en la terna presentada, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguientes al vencimiento de los términos anteriormente sefialados.

(Decreto 1972 de 2002, articulo 40 modificado por el Decreto 307 de 2005, articulo 10)

ARTICULO 2.2.28.5 COMPETENCIA PARA EL NOMBRAMIENTO Y REMOCION. El
nombramiento y remocion del Director o Gerente Regional o Seccional se efectuara por el
representante legal del respectivo Establecimiento Publico.

En el caso de vacancia temporal del empleo, éste sera provisto por el Representante Legal de
cada establecimiento publico, mediante la figura del encargo.

(Decreto 1972 de 2002, articulo 50)

ARTICULO 2.2.28.6. SEGUIMIENTO. La Vicepresidencia de la RepUblica podréa adelantar
evaluaciones, sondeos y estadisticas sobre el desarrollo de los procesos de seleccion publicos
abiertos establecidos en el presente Titulo, con el propdsito de garantizar su eficienciay
transparencia.

Asi mismo, en desarrollo de su funcion de lucha contra la corrupcion, podra recibir las quejas
relacionadas con el incumplimiento de las disposiciones sefialadas en este decreto y de las
irregularidades que se presenten en el proceso de seleccion, para ponerlas en conocimiento de las
autoridades competentes.

(Decreto 1972 de 2002, articulo 60)

TITULO 29.

PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DEL COMISIONADO DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

ARTICULO 2.2.29.1 REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA. Para efectos de lo
establecido en el numeral 2 del articulo 8o de la Ley 909 de 2004, las profesiones afines a las



funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con la certificacion expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, son las siguientes: Derecho,
psicologia, administracién de empresas, administracion publica, ingenieria industrial, e
ingenieria administrativa.

(Decreto 3232 de 2004, articulo 20)

ARTICULO 2.2.29.2. CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO PARA
LA SELECCION DE LOS COMISIONADOS DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL. El Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, convocara al concurso publico y abierto para la seleccion de los Comisionados
de la Comision Nacional del Servicio Civil, en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley
909 de 2004.

La convocatoria debera divulgarse por una sola vez en un medio de amplia circulacion nacional y
a traveés de las paginas web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Comision
Nacional del Servicio Civil y la entidad encargada de adelantar el proceso de seleccién,
Universidad Nacional de Colombia o la Escuela Superior de Administracion Pablica.

En la convocatoria se informaré la Universidad o la Institucion de Educacién Superior encargada
de realizar el proceso de seleccién y la fecha en la que ésta publicara el cronograma del concurso,
en el cual debera sefialarse las bases del proceso de seleccion.

(Decreto 3016 de 2008, articulo 10)

ARTICULO 2.2.29.3. CRONOGRAMA. El organismo o la entidad encargada de adelantar el
proceso de seleccidn, de acuerdo a la alternancia sefialada en la ley 909 de 2004, elaborara un
cronograma que seré publicado dentro de los cinco dias siguientes a la convocatoria por parte del
Gobierno Nacional, en las paginas web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
de la Comision Nacional del Servicio Civil y del organismo o entidad.

El cronograma incluird: Funciones y requisitos del empleo a proveer, asignacion basica, fecha,
hora y lugar de: inscripciones, publicacién de lista de admitidos y no admitidos, pruebas a
aplicar, valor y caracter de cada una de las pruebas, publicacion de resultados; terminos para
efectuar reclamaciones y los demas aspectos que se considere pertinentes.

Las reclamaciones deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de la
lista de admitidos y no admitidos y de los resultados de cada una de las pruebas, ante el
organismo o entidad que adelanta el proceso y a través de los medios definidos por estos.

El proceso de seleccion debera adelantarse con tres meses de antelacion al vencimiento del
periodo de cada uno de los Comisionados.

(Decreto 3016 de 2008, articulo 20)
ARTICULO 2.2.29.4. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. En el concurso de

méritos de que trata el articulo 9o de la Ley 909 de 2004, se aplicaran las siguientes pruebas o
instrumentos de seleccion:

1. Prueba de conocimientos relacionados con los aspectos técnicos y juridicos que requiere la



aplicacion de la carrera administrativa. El valor de esta prueba respecto del total del concurso
seré del 60%.

2. Prueba de competencias laborales que requiere el ejercicio de la funcion de miembro de la
Comisién Nacional del Servicio Civil. Para la evaluacion de éstas se podréan aplicar pruebas
escritas o entrevista 0 ambas. El valor de esta prueba seréa del 20% sobre el total del concurso.
Cuando se utilice prueba escrita y entrevista cada una tendré un valor del 10%.

3. Valoracion de los estudios y experiencia sobre temas relacionados con las funciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil. Esta prueba tendra un valor del 20% dentro del concurso.
Para su valoracion la universidad encargada de adelantar el proceso de seleccion elaborara el
instrumento de evaluacion indicando los factores que seran valorados, el cual debera ser
publicado en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la
Comision Nacional del Servicio Civil y de la Universidad responsable de adelantar el proceso,
con anterioridad a la aplicacion de la primera prueba.

(Decreto 3016 de 2008, articulo 30)

ARTICULO 2.2.29.5. LISTA DE APROBADOS. Con base en los resultados de las pruebas y
con quienes obtengan puntajes ponderados iguales o superiores al 65% del total del concurso, la
entidad encargada de adelantar el proceso de seleccion elaborara la lista de aprobados en estricto
orden de mérito.

La lista de aprobados sera publicada en el Diario Oficial y en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y debera
remitirse al Presidente de la Republica quien designara y posesionara al miembro de la Comision
Nacional del Servicio Civil, para el periodo correspondiente, segun lo establecido en el articulo
90 de la Ley 909 de 2004.

En todo caso el listado de los aspirantes que superaron el proceso debera enviarse a la autoridad
nominadora quince (15) dias antes del vencimiento del periodo del respectivo comisionado.

La lista de elegibles servira para suplir, en estricto orden de mérito, las vacancias definitivas del
empleo a proveer.

(Decreto 3016 de 2008, articulo 40)
ARTICULO 2.2.29.6 CONVOCATORIA A NUEVO CONCURSO. En el evento en que

ningun aspirante supere el proceso de seleccion la universidad que esta adelantando el proceso
debera convocar a uno nuevo, dentro de los tres dias siguientes a la culminacion del anterior.

(Decreto 3016 de 2008, articulo 50)

TITULO 30.

NORMAS RELATIVAS AL TRABAJADOR OFICIAL.
CAPITULO 1.

PRINCIPIOS GENERALES.



ARTICULO 2.2.30.1.1. TIPOS DE VINCULACION A LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Los empleados publicos estan vinculados a la administracion publica nacional por una relacion
legal y reglamentaria y los trabajadores oficiales por un contrato de trabajo.

En todos los casos en que el empleado se halle vinculado a la entidad empleadora por una
relacion legal y reglamentaria, se denomina empleado publico. En caso contrario, tendra la
calidad de trabajador oficial, vinculado por una relacién de caracter contractual laboral.

(Decreto 1848 de 1969, articulo 1o, inciso 2y 3)

Doctrina Concordante

Concepto SENA 32139 de 2020

Concepto ISS 17246 de 2005

ARTICULO 2.2.30.1.2. CONTRATO DE TRABAJO CON LAS ENTIDADES PUBLICAS.

1. El contrato de los trabajadores oficiales con las entidades publicas, correspondientes, debera
constar por escrito.

En dicho contrato se hara constar la fecha desde la cual viene prestando sus servicios el
trabajador.

2. El mencionado contrato se escribira por triplicado, con la siguiente destinacién: un ejemplar
para el empleador, otro para el trabajador y uno con destino a la institucion de prevision social a
la cual quede afiliado el trabajador oficial.

(Decreto 1848 de 1969, articulo 60)
CAPITULO 2.

DISPOSICIONES ESPECIALES APLICABLES A LOS CONTRATOS DE TRABAJO DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES.

ARTICULO 2.2.30.2.1. CONTRATO DE TRABAJO. Se entiende por contrato de trabajo la
relacion juridica entre el trabajador y el empleador, en razén de la cual quedan obligados
reciprocamente, el primero, a ejecutar una o varias obras o labores, 0 a prestar personalmente un
servicio intelectual o material, en beneficio del segundo y bajo su continuada dependencia y este
ultimo a pagar a aquel cierta remuneracion.

(Decreto 2127 de 1945, articulo 10)
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