ARTICULO 45. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO. Son funciones de la Oficina de
Control Disciplinario:

1. Proponer, dirigir y coordinar, de acuerdo con lo estipulado por el Contralor General, las
politicas de la Contraloria General para la adecuada aplicacion del régimen disciplinario y en
especial de la Ley 200 de 1995.

2. Asumir el conocimiento de las indagaciones preliminares e investigaciones disciplinarias que
deban adelantarse contra los empleados de la Contraloria General.

3. Participar en la formulacion de los programas de capacitacion y divulgacion del régimen
disciplinario, la jurisprudencia y la doctrina sobre la materia.

4. Fijar procedimientos operativos disciplinarios para que los procesos se desarrollen con
sujecion a los principios de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando
asi salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.

5. Ejercer vigilancia de la conducta de los servidores de la Contraloria General y adelantar de
oficio, por queja o informacidn de terceros, las indagaciones preliminares e investigaciones por
faltas disciplinarias.

6. Sustanciar los fallos de segunda instancia de los procesos de responsabilidad disciplinaria, asi
como las revocatorias o nulidades de las actuaciones disciplinarias a que haya lugar.

7. Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién, organismos de seguridad del
Estado y las demas autoridades judiciales o administrativas, la comision de hechos
presumiblemente irregulares o ilegales que aparezcan en el proceso disciplinario.

8. Ordenar el archivo de las quejas e investigaciones preliminares cuando aparezca que el hecho
investigado no ha existido, que la ley no lo considera como falta disciplinaria o que el
funcionario investigado no lo cometio.

9. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios al Contralor General y a las
dependencias competentes cuando asi lo requieran.

10. Asesorar y guiar permanentemente, hasta la culminacion del procedimiento, al jefe inmediato
del disciplinado, cuando se trate de faltas leves, para la aplicacion del procedimiento abreviado
de que trata el articulo 170 de la Ley 200 de 1995.

ARTICULO 46. OFICINA DE COMUNICACIONES Y PUBLICACIONES. Son funciones
de la Oficina de Comunicaciones y Publicaciones:
1. Asesorar al Contralor General en el manejo de los medios de comunicacion.

2. Registrar visual y graficamente las actuaciones de los servidores de la Contraloria General,
con el objeto de promover y difundir la informacién relevante.

3. Asesorar las areas relacionadas con la ejecucidn de eventos en los que se requiera resaltar las
acciones e imagen de la Contraloria General y propender por la adecuada utilizacion de la
imagen corporativa de la entidad.

4. Dar a conocer los adelantos y proyectos de la entidad y preparar informes especiales de



acuerdo con el medio de comunicacion.

5. Canalizar la informacion de la Contraloria General de la Republica hacia los medios de
comunicacion masivos en el ambito nacional y regional, asi como ofrecer los elementos de
soporte necesarios en los aspectos graficos, visuales e informativos.

6. Atender las relaciones periodisticas y publicas con los medios de comunicacion.

7. Redactar, conceptuar, diagramar y circular un medio informativo escrito sobre la marcha de la
Contraloria General y los aspectos relevantes de la misma.

8. Producir y realizar los programas que convengan a la imagen de la Contraloria General y a las
necesidades de informacidn de la opinion publica, de acuerdo con las politicas establecidas por el
Contralor General de la Republica sobre el particular.

9. Asesorar y coordinar las publicaciones periddicas y en general todo lo relacionado con el
desarrollo de proyectos editoriales de la Contraloria General de la Republica.

10. Planear, dirigir, supervisar y controlar el proceso editorial y de artes graficas.

11. Supervisar y controlar la calidad de todas las obras impresas de la Contraloria General de la
Republica

12. Disefiar y llevar a cabo la diagramacidn de todo trabajo incluyendo los formatos tipos o
fuentes de letra, la disposicion de textos, las fotografias, cuadros, las ilustraciones y la realizacion
de todo tipo de caréatulas, sin perjuicio de contratar tales servicios si fuere necesario.

13. Calcular y controlar el costo de produccion de las publicaciones realizadas, bajo la
orientacion de la Gerencia Administrativa y Financiera.

PARAGRAFO. Cualquiera de las funciones anteriormente relacionadas podra ser objeto de
contratacion de servicios.

CAPITULOII.
Vicecontralor y oficinas dependientes

SECCION I. VICECONTRALOR

ARTICULO 47. DESPACHO Y FUNCIONES DEL VICECONTRALOR. Corresponde al
Despacho del Vicecontralor, con la colaboracion y coordinacion del funcionario designado al
efecto, prestar y suministrar en forma efectiva los servicios de apoyo inmediato que requiera el
Vicecontralor, con el fin de facilitar el ejercicio de sus funciones.

Son funciones del Vicecontralor:

1. Asistir al Contralor General en el ejercicio de sus atribuciones y velar, bajo la orientacion de
éste, por la calidad total de las labores y competencias asignadas a la Contraloria General de la
Republica por la Constitucién y la ley.

2. Asistir al Contralor General en la coordinacion, seguimiento, orientacion, evaluacion y control
del manejo y desarrollo de los aspectos técnicos que, en ejercicio de sus atribuciones, desarrolle
la Contraloria General de la Republica.



3. Velar por la buena marcha de la Contraloria General, por el eficaz desenvolvimiento de su
mision constitucional y legal y por el cumplimiento de las instrucciones impartidas por el
Contralor General.

4. Representar al Contralor General de la Republica en todo lo que éste determine y reemplazarlo
en sus ausencias en los términos dispuestos en el articulo 37 del presente decreto.

5. Orientar y coordinar las dependencias que dependan directamente de su Despacho.
6. Las demas que le sean asignadas por la ley.

SECCION II. OFICINAS DEPENDIENTES DEL VICECONTRALOR

ARTICULO 48. OFICINA DE PLANEACION. Son funciones de la Oficina de Planeacion:

1. Asistir al Contralor General y al Vicecontralor y por su conducto a la entidad, en la
formulacion y determinacidn de las politicas, planes y programas que en materia de vigilancia de
la gestion fiscal, de recursos financieros, fisicos, humanos y de bienestar social se deban adoptar.

2. Proponer los planes que permitan orientar el desarrollo y modernizacién integral de la
Contraloria General de la Republica.

3. Asistir a las dependencias competentes en la elaboracion de los planes de desarrollo
institucional -con base en criterios de gerencia, planeacidn estratégica, calidad total- y el
desarrollo de metodologias que impliquen mayor tecnologia y desarrollo cientifico que permitan
que la entidad se adapte facilmente a los cambios en la Administracion Publica.

4. Asistir y asesorar al nivel superior de la Contraloria General y por su conducto a las
dependencias competentes en la definicion, determinacion y elaboracion de los planes que en
materia de vigilancia de la gestion fiscal deban realizar y hacerles el seguimiento y evaluacion a
los mismos.

5. Proponer los indicadores de gestion, en coordinacion con todas las dependencias, tendientes a
la ejecucion de las politicas, planes y programas, llevar el sistema de informacion de los mismos
y disefiar el sistema y las herramientas e instrumentos de seguimiento y evaluacion de tales
indicadores y del desempefio general de la entidad.

6. Elaborar los informes de cumplimiento de las politicas, planes y programas en forma periddica
y con destino a las autoridades competentes que deban conocer de los mismos.

7. Realizar directamente -0 promover la realizacion de los estudios e investigaciones necesarias
para su elaboracion- los planes, programas y proyectos especificos de desarrollo institucional y
de vigilancia de la gestion fiscal que deba realizar la Contraloria General de la Republica.

8. Recopilar, tabular y procesar las estadisticas de la Contraloria General de la Republica que
sirvan de base para la elaboracion de politicas, planes, programas y proyectos, asi como el
registro de los organismos y personas sujetas a su vigilancia.

9. Consolidar el sistema de registro del costo de los recursos humanos, fisicos y financieros
involucrados en los planes, programas y proyectos que desarrolle la Contraloria General de la
Republica.



10. Asesorar a la dependencia competente en los asuntos administrativos y financieros en la
elaboracion del proyecto de presupuesto de la Contraloria General de la Republica.

11. Hacer evaluacion y seguimiento del desarrollo organizacional de la Contraloria General de la
Republicay proponer sus ajustes.

12. Efectuar el disefio de los sistemas de informacién Utiles a la toma de decisiones y
administrarlo, definiendo y simplificando el manejo de los mismos, propendiendo por la
funcionalidad y pertinencia de la informacion, segin la competencia en su aprovechamiento y la
toma de decisiones y coordinando, con la dependencia competente, el desarrollo tecnoldgico de
soporte que sea requerido.

ARTICULO 49. OFICINA DE CAPACITACION, PRODUCCION DE TECNOLOGIAY
COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL. Son funciones de la Oficina de Capacitacion,
Produccién de Tecnologia y Cooperacion Técnica Internacional:

1. Asistir al Contralor General y por su conducto a la administracion de la Contraloria General de
la Republica, en el disefio de la politica de capacitacion en el area misional.

2. Definir estrategias para la formacion de técnicos, profesionales y especialistas que permitan un
alto desarrollo del sistema de vigilancia de la gestion fiscal y un control fiscal moderno,
dindmico y altamente técnico que desarrolle una cultura organizacional de servicio con calidad
total.

3. Promover y administrar en forma inmediata el desarrollo de los programas de capacitacion del
personal de la Contraloria General de la Republica en el area misional y de los demas organismos
de control fiscal.

4. Desarrollar y promover, en asocio con las dependencias involucradas, la actualizacion e
implementacion de técnicas o metodologias que en materia de vigilancia de la gestion fiscal y en
el area misional deba desarrollar la Contraloria General de la Republica.

5. Gestionar la realizacion de estudios, asesorias, apoyos especializados y la prestacion de
cooperacion técnica para el disefio e implantacion de modelos, métodos y procedimientos que
permitan armonizar los sistemas de control fiscal de las entidades publicas del orden nacional y
territorial, asi como evaluar su aplicacion y funcionalidad.

6. Asistir al Contralor General en la celebracion y seguimiento de convenios y en el manejo y
coordinacion de las relaciones institucionales de la Contraloria General de la Republica en
cooperacion internacional y en el desarrollo de tecnologias inherentes a las areas misionales de la
entidad.

ARTICULO 50. OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA. Son funciones de la Oficina
de Sistemas e Informatica:

1. Asistir al Contralor General y por su conducto a la administracion de la Contraloria General de
la Republica, en el desarrollo de los sistemas, normas y procedimientos de informatica
requeridos por las dependencias de la entidad.

2. Elaborar los disefios de programas, la codificacion y las otras tareas requeridas para la



programacion de reportes y computo de informacion.

3. Determinar las tecnologias y técnicas requeridas para la recoleccion, el procesamiento y la
emisién de informacion.

4. Establecer los controles sobre utilizacion de equipos y verificar la calidad del trabajo que se
realice sobre los mismos.

5. Asesorar en el procesamiento de la informacion que requieran las diferentes dependencias de
la Contraloria General de la Republica.

6. Realizar investigaciones para disefar y sugerir la utilizacion optima de equipos electrénicos,
de los sistemas y del software.

7. Realizar estudios que permitan determinar la factibilidad técnica y econémica de sistematizar
las aplicaciones que requiera la Contraloria General de la Republica.

8. Realizar o participar técnicamente en los procesos de contratacién tendientes al analisis,
disefio y programacion de las aplicaciones que vayan a ser sistematizadas.

9. Elaborar los diferentes manuales de aplicacion ajustados a las normas existentes.

10. Realizar el mantenimiento adecuado a los programas de computacion para satisfacer los
cambios en las especificaciones de los sistemas.

11. Establecer los controles necesarios para llevar la historia de las modificaciones que se
efectlien en los programas o aplicaciones.

12. Velar por la seguridad del acceso a las instalaciones donde se encuentren los equipos
electronicos.

13. Definir las prioridades y prestar los servicios de computo que se requieran.

14. Dictaminar sobre requerimientos de mantenimiento y conservacion de los equipos por las
diferentes dependencias y garantizar las reparaciones correspondientes.

CAPITULOII.
Contralorias Delegadas
SECCION I. Contralorias delegadas sectoriales

ARTICULO 51. CONTRALORIAS DELEGADAS PARA LA VIGILANCIA FISCAL. Las
contralorias delegadas para la vigilancia fiscal de los sectores Agropecuario; Minas y Energia;
Social; Infraestructura Fisica y Telecomunicaciones, Comercio Exterior y Desarrollo Regional;
Gestion Pablica e Instituciones Financieras; Defensa, Justicia y Seguridad, y Medio Ambiente
tienen las siguientes funciones:

1. Responder ante el Contralor General por la vigilancia fiscal integral en todas sus etapas y
dimensiones en las entidades pertenecientes a su respectivo sector.

2. Dirigir la evaluacion de los sistemas de control interno en las entidades de su respectivo sector
y proponer los correctivos necesarios para garantizar su 6ptimo funcionamiento.



3. Adelantar las actuaciones preliminares relacionadas con la responsabilidad fiscal hasta la etapa
de apertura de la investigacion, que debera iniciar la Contraloria Delegada para Investigaciones,
Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva.

4. Dirigir los estudios y validar los conceptos sobre el comportamiento de la gestion fiscal del
sector de vigilancia que a cada delegada corresponda, con énfasis en lo que tenga relacion con la
gestion del Plan de Desarrollo Econdmico, Social y Ambiental.

5. Dirigir y definir los estudios integrales de su respectivo sector, con el fin de orientar
eficazmente la vigilancia fiscal de manera articulada y bajo la orientacion técnica de la
Contraloria Delegada de Economia y Finanzas.

6. Suscribir convenios de desempefio resultantes de las auditorias organizacionales con las
entidades objeto de su vigilancia fiscal, dentro del sector correspondiente, efectuando el
seguimiento sobre su cumplimiento, de acuerdo con el reglamento y sin perjuicio del adelanto de
los juicios de responsabilidad fiscal por la autoridad competente o la adopcion de otras medidas
inherentes al ejercicio de la vigilancia fiscal.

7. Vigilar el desarrollo de los convenios de desempefio de que trata la Ley 489 de 1998.

8. Exigir informes sobre la gestion fiscal de los servidores publicos, de las entidades del sector
respectivo y sobre los particulares que ejerzan funciones o administren fondos o recursos de
naturaleza publica.

9. Imponer, en los términos establecidos en el articulo 101 de la Ley 42 de 1993 y en el Decreto
111 de 1996, las sanciones de amonestacidn escrita 0 multa hasta de cinco (5) salarios mensuales
devengados por el sancionado, a los sujetos pasivos de la vigilancia fiscal cuando incumplan las
instrucciones o términos establecidos por cada contraloria o impidan u obstaculicen en cualquier
forma el ejercicio de la vigilancia fiscal.

10. Coordinar con la Contraloria Delegada para el Medio Ambiente y la Contraloria Delegada
para la Participacion Ciudadana todos los aspectos que permitan la articulacién adecuada de la
vigilancia fiscal, el control social y el medio ambiente; acatando las orientaciones técnicas que en
la materia establezcan dichas contralorias y colaborando eficazmente para que dichas contralorias
cumplan sus cometidos.

11. Articular la informacion, los estudios, el analisis y los resultados de su vigilancia fiscal con la
Contraloria Delegada de Economia y Finanzas.

12. Responder por los resultados e informes de vigilancia fiscal en su respectivo sector, sin
perjuicio de la facultad de revisién de los mismos por parte del Contralor General; adelantar
directamente y de oficio las acciones, las denuncias y las demés actuaciones que correspondan
con el objeto de garantizar la transparencia, la eficiencia y la eficacia de la vigilancia fiscal.

13. Proponer al Contralor General las politicas, los planes, los programas y las prioridades que
deban establecerse para el ejercicio de la vigilancia fiscal en su sector y responder en todo el
territorio nacional por el cumplimiento y buen desempefio de los indicadores y las metas
acordadas en el proceso anual de planificacion que sean de la responsabilidad de dicha delegada.

14. Definir conjuntamente con la Contraloria Delegada de Economia y Finanzas y la Oficina de
Planeacion las fuentes de informacién que deberan compartir, los flujos de la informacién, las



materias de analisis, investigacion y de resultados relevantes de su vigilancia fiscal, observando
como principio rector la simplificacion y racionalizacion de las exigencias de informacion y
evitando la duplicidad de solicitudes que de la misma se realicen a los sujetos pasivos de la
vigilancia fiscal.

15. Contribuir al desarrollo de metodologias estandarizadas, técnicas, transparentes y eficaces
para el ejercicio de la vigilancia fiscal y solicitar explicitamente los apoyos y orientaciones
requeridos para el efecto a la Oficina de Capacitacion, Relaciones Internacionales y Produccién
de Tecnologia.

16. Coordinar con las direcciones que la integran, con la gerencia departamental respectiva y con
los grupos de vigilancia fiscal la propuesta de politicas, planes, programas y prioridades para el
ejercicio de la vigilancia fiscal; establecer explicitamente la responsabilidad de cada cual en el
cumplimiento de las metas y los indicadores de gestion y desempefio que se hubieren
identificado y garantizar su cumplimiento en acuerdo con ellas.

17. Contribuir a la definicion de los procesos y procedimientos de vigilancia fiscal que se regiran
de acuerdo con los principios de la funcién administrativa del articulo 209 de la Constitucion
Politica.

18. Delegar, en todo aquello que no sea materia de delegacién por parte del Contralor General a
la Contraloria Delegada, la direccion de vigilancia fiscal, las funciones que garanticen el
adecuado, eficaz y eficiente ejercicio de la vigilancia fiscal, especialmente aquellas contempladas
en los numerales 3,7 y 8 de este articulo.

19. Responder los derechos de peticion concernientes al campo de sus actuaciones.

20. Ordenar que las licitaciones publicas o concursos de méritos abiertos por los sujetos pasivos
de su vigilancia y control fiscal se adjudiquen en audiencia publica, conforme a lo previsto en los
articulos 273 de la Constitucion Politica, 108 de la Ley 42 de 1993, y el numeral 10 del articulo
30 de la Ley 80 de 1993.

21. Ejercer vigilancia sobre la gestion publica y el buen desempefio de las autoridades
administrativas en el desarrollo de los principios y definiciones basicas consagradas al respecto
en la Ley 489 de 1998.

22. Responder por el control interno en lo de su competencia, como parte del sistema que en esta
materia se establezca en la Contraloria General y coordinarse para el efecto con la dependencia
responsable de la materia.

23. Efectuar los pronunciamientos y ejercer la vigilancia que corresponda, en lo relativo al
control de la contratacion de urgencia manifiesta de las entidades asignadas a su sector, en los
términos dispuestos en el articulo 43 de la Ley 80 de 1993 y las demas disposiciones sobre la
materia.

ARTICULO 52. DIRECCIONES DE VIGILANCIA FISCAL. Son funciones de las
direcciones de vigilancia fiscal, en lo que compete a su respectivo sector y a la contraloria
delegada de la cual forman parte, en desarrollo de su mision:

1. Dirigir en forma inmediata el proceso de vigilancia fiscal y garantizar el cumplimiento de las
metas y los indicadores de desempefio establecidos en la planeacion anual.



2. Evaluar el cumplimiento de los principios de gestion y administracion consagrados en la Ley
489 de 1998 y en especial de los planes y politicas de desarrollo administrativo.

3. Dirigir en forma inmediata la evaluacion de la calidad y eficiencia del control interno de las
entidades del respectivo sector e imprimirle orientacion técnica a la misma.

4. Proponer los convenios de desempefio resultantes de las auditorias organizacionales con las
entidades controladas y hacer el seguimiento de los mismos de acuerdo con el reglamento que al
respecto establezca el Contralor General de la Republica.

5. Dirigir, coordinar, controlar y disponer lo necesario para ejecutar las auditorias y responder
por la eficacia y articulacion de las mismas con la Contraloria Delegada de Economia y Finanzas
en lo de su competencia, bajo la orientacion del Contralor Delegado de su respectivo sector.

6. Elaborar metodologias, sistemas técnicos y procedimientos que contribuyan a la
estandarizacion, a la eficacia y a la eficiencia de la vigilancia fiscal para que sean adoptados por
las autoridades competentes.

7. Solicitar a la oficina de Capacitacion y Produccion de Tecnologia el apoyo para el disefio de
sistemas de vigilancia fiscal.

8. Responder ante el Contralor Delegado del respectivo sector por la direccion de la ejecucion de
las auditorias, de la revision de cuentas y de las indagaciones del sector respectivo.

9. Responder, en coordinacion con la Contraloria Delegada para Investigaciones, Juicios Fiscales
y Jurisdiccion Coactiva, por las indagaciones que deban adelantarse como resultado de las
auditorias realizadas.

10. Cooperar con la contraloria delegada en la orientacion y conduccion institucional, en la
coordinacion interna con otras dependencias de la Contraloria General coordinacion interna del
control fiscal y en la coordinacion externa con los entes vigilados.

ARTICULO 53. DIRECCIONES DE ESTUDIOS SECTORIALES. Son funciones de las
direcciones de estudios sectoriales en lo que compete a su respectivo sector y a la contraloria
delegada de la cual forman parte y en desarrollo de su mision consagrada en el presente Decreto:

1. Dirigir los estudios de seguimiento y evaluacion del desempefio de la gestidon fiscal con
respecto al Plan de Desarrollo Economico, Social y Ambiental en lo pertinente a su respectivo
sector, bajo la orientacion de la Contraloria Delegada de Economia y Finanzas y del Contralor
Delegado del sector correspondiente.

2. Dirigir los estudios sectoriales en materia organizacional, de gestién, fiscales y de politica
publica, establecer las limitaciones propias del sector o sistema administrativo respectivo y
formular propuestas y recomendaciones de tipo macrosectorial.

3. Dirigir los estudios sobre el sistema nacional de control interno y la forma como éste se
desarrolla en el respectivo sector.

4. Estudiar y conceptuar sobre la eficiencia en el cumplimiento de los principios de la funcion
administrativa de las reformas administrativas sectoriales.



5. Proponer, en coordinacion con la Oficina de Planeacion, indicadores de tipo sectorial que
permitan evaluar el desempefio de las politicas publicas y la intervencion del Estado en el sector
respectivo, evaluar los resultados de estos indicadores y el cumplimiento de las metas
respectivas.

6. Elaborar estadisticas sectoriales Utiles en la conceptualizacion del desempefio fiscal,
administrativo, institucional y de politicas publicas.

7. Elaborar los mapas de riesgo correspondientes al sector para orientar las acciones prioritarias
de vigilancia fiscal.

8. Orientar en una perspectiva sectorial la identificacion de los problemas que resulten de la
gestion de las entidades publicas y su presencia en los niveles administrativos, organizacionales,
fiscales y financieros, de forma que la Contraloria Delegada, a través de la Direccion de
Vigilancia Fiscal, pueda elaborar un mapa sectorial de riesgos que le permita priorizar sus
intervenciones y contextualizar con una vision integral el ejercicio de la vigilancia fiscal.

9. Aportar la informacidn sectorial necesaria para el desarrollo de las funciones de la Contraloria
Delegada de Economia y Finanzas, en particular para los temas macro de naturaleza fiscal y de
desempefio econémico de los sectores.

ARTICULO 54. CONTRALORIA DELEGADA PARA EL MEDIO AMBIENTE. Ademas
de las funciones comunes a las contralorias delegadas de que trata el articulo 51, son funciones
adicionales de la Contraloria Delegada para el Medio Ambiente:

1. Dirigir y promover estudios de evaluacién de la politica y de la gestion ambiental del Estado y
responder por los resultados y calidad de los mismos.

2. Dirigir y disponer lo necesario para garantizar el seguimiento y la evaluacion ambiental del
Plan de Desarrollo Econémico, Social y Ambiental del Gobierno Nacional.

3. Ejercer la vigilancia fiscal que coadyuve al desarrollo sostenible y la minimizacion de los
impactos y riesgos ambientales.

4. Dirigir, con el apoyo de las demas contralorias delegadas, la elaboracion del informe sobre el
estado de los recursos naturales y del medio ambiente y someterlo al Contralor General para su
aprobacién, firma y posterior presentacion al Congreso de la Republica.

5. Dirigir la vigilancia de la gestion fiscal integral de las entidades pertenecientes al Sistema
Nacional Ambiental y a las demaés entidades que reciban o administren recursos publicos para la
gestion ambiental.

6. Dirigir y coordinar la vigilancia de la gestion ambiental que corresponde efectuar a los
servidores publicos responsables de la misma respecto de los distintos megaproyectos del Estado.

7. Disponer lo necesario para generar sistemas de vigilancia de la gestiobn ambiental con miras a
su estandarizacion y adopcidn por la autoridad competente y acompafiar y orientar la integracion
del componente ambiental en el ejercicio de la vigilancia de la gestidn estatal que acometan las
demas contralorias delegadas.

8. Propender porque el calculo real y efectivo de los costos ambientales y de las cargas fiscales



ambientales sea incluido en las politicas, estrategias y gestion de las entidades y organismos
fiscalizados en todo lo que tiene que ver con la recuperacion de los ecosistemas, con la
conservacion, proteccion, preservacion, uso y explotacion de los recursos naturales y del medio
ambiente.

SECCION Il. CONTRALORIAS DELEGADAS GENERALES

ARTICULO 55. CONTRALORIA DELEGADA PARA LA PARTICIPACION
CIUDADANA. Son funciones de la Contraloria Delegada para la Participacién Ciudadana:

1. Presentar ante las distintas instancias de la Contraloria General las iniciativas de la comunidad
frente a los procesos de participacion ciudadana en el control fiscal.

2. Ordenar y dirigir la recepcion, sistematizacion y evaluacion de las denuncias ciudadanas sobre
presuntos malos manejos de los recursos del Estado, encausando dichas denuncias hacia los
procesos de investigacion fiscal correspondientes e informar y difundir los resultados de la
accion de la Contraloria General frente a las denuncias de la ciudadania.

3. Efectuar el seguimiento de las quejas y denuncias derivadas de las acciones ciudadanas de
acuerdo con la informacién que suministren sobre el particular las dependencias competentes.

4. Establecer las estrategias de promocion de la participacion ciudadana para coadyuvar
eficazmente en la vigilancia de la gestion fiscal e identificar los mecanismos institucionales,
metodoldgicos y técnicos que la garanticen.

5. Dirigir el apoyo al desarrollo de las veedurias que constituya la sociedad civil para que
contribuyan al eficaz ejercicio de la vigilancia fiscal participativa.

6. Disponer lo necesario para organizar, administrar y difundir la red nacional de informacion
ciudadana para el control fiscal participativo.

7. Establecer las estrategias para promover los mecanismos de control ciudadano en los
proyectos de alto impacto social, econdémico y ambiental.

8. Promover un especial seguimiento, con el apoyo de las demas contralorias delegadas, a los
recursos estatales destinados a la participacion ciudadana, a las emergencias y a los desastres.
ARTICULO 56. DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA. Son funciones de la

Direccion de Atenciéon Ciudadana:

1. Recepcionar, evaluar, hacer seguimiento e informar sobre todos los aspectos relacionados con
las denuncias ciudadanas relativas al ejercicio de la vigilancia fiscal.

2. Encausar las consultas y denuncias ciudadanas de competencia de otros organismos de control
e investigacion y velar por que éstos hagan lo mismo con los asuntos propios de las atribuciones
de la Contraloria General de la Republica.

3. Administrar el sistema de recepcion de consultas y denuncias ciudadanas relacionadas con la
vigilancia fiscal.

4. Organizar, actualizar, difundir y administrar la red nacional de informacién ciudadana para la



vigilancia fiscal.

5. Apoyar, en los temas de su competencia, a los demas niveles de vigilancia fiscal para
garantizar una eficaz accién ciudadana que contribuya a la vigilancia de la gestion fiscal.

6. Difundir a través de los canales idoneos, con orientacion de la Contraloria Delegada para la
Participacion Ciudadana y con sujecion a lo que el Contralor General de la Republica establezca
al respecto, los resultados de las investigaciones y juicios con origen en denuncias ciudadanas.

ARTICULO 57. DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CONTROL
CIUDADANO. Son funciones de la Direccion de Promocion y Desarrollo del Control
Ciudadano:

1. Organizar y desarrollar programas de promocion, sensibilizacion y divulgacion, que potencien
la participacion ciudadana y su contribucion a la vigilancia fiscal.

2. Promover y apoyar la organizacién de veedurias de la gestion publica, sin perjuicio del apoyo
que en esta materia consagren otras disposiciones legales.

3. Promover investigaciones orientadas a identificar o generar politicas publicas alrededor de la
participacion ciudadana en el ejercicio de la vigilancia fiscal.

4. Organizar y desarrollar programas de formacion de veedores para que contribuyan en el
ejercicio de la vigilancia fiscal.

5. Gestionar programas de capacitacion para los ciudadanos interesados en las metodologias y en
las técnicas de participacion y vigilancia de la gestion publica con consideracion de los recursos
que para el efecto destine la Contraloria General de la Republica y si es el caso, a través de
programas conjuntos con organizaciones publicas, privadas, nacionales o internacionales.

6. Difundir los resultados del seguimiento al uso de los recursos estatales destinados a la
participacion ciudadana y a los programas de emergencia y desastres.

7. Gestionar recursos internacionales para la formacion y la participacion ciudadana en el apoyo
a la vigilancia fiscal en coordinacion con las dependencias competentes en el tema de
cooperacion internacional.

8. Promover espacios de deliberacidn publica alrededor de las experiencias de participacion
ciudadana en el control fiscal y difundir las experiencias exitosas desarrolladas en el pais.

ARTICULO 58. CONTRALORIA DELEGADA DE INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA. Son funciones de la Contraloria Delegada de
Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva:

1. Definir las politicas sobre investigaciones, juicios fiscales y jurisdiccion coactiva que debe
desarrollar la Contraloria General de la Republica.

2. Preparar y difundir el boletin de responsables fiscales y definir los términos y condiciones en
que las contralorias del nivel territorial informaran sobre los fallos de responsabilidad proferidos
respecto en el &mbito de jurisdiccion.



3. Crear grupos de asuntos especiales en temas de su competencia.

4. Dirigir los procesos de investigacion, juicios fiscales y jurisdiccion coactiva a que haya lugar
como producto del ejercicio de la vigilancia fiscal, incluso por control excepcional, de acuerdo
con las actuaciones preliminares adelantadas por las contralorias delegadas y los grupos auditores
habilitados para el efecto en el caso del control excepcional.

5. Decidir sobre la pertinencia de constituirse en parte civil a nombre de la Contraloria General
de la Republica en los procesos penales en que ello sea necesario.

6. Vigilar que las entidades obligadas a ello por el articulo 36 de la Ley 190 de 1995, se
constituyan en parte civil en los procesos penales respectivos, aplicar las sanciones y adelantar
los procesos de responsabilidad fiscal a que haya lugar cuando ello no ocurra. En caso de que la
entidad obligada a constituirse en parte civil no lo hiciere, sin perjuicio de las consecuencias
contempladas en este numeral, la Contraloria General de la Republica podra hacerlo en su lugar.

7. Adoptar, de acuerdo con lo dispuesto por el Contralor General, los planes y los programas de
investigaciones, juicios fiscales y jurisdiccion coactiva que deba adelantar la Contraloria
Delegada, las Direcciones a su cargo Yy los grupos de acciones juridicas seccionales.

8. Adelantar, conforme a las competencias que se establezcan, los juicios fiscales y procesos de
jurisdiccion coactiva en primera instancia.

9. Adelantar la segunda instancia de los juicios fiscales y procesos de jurisdiccidn coactiva cuya
primera instancia haya sido surtida por las Direcciones de Juicios Fiscales y Jurisdiccion
Coactiva.

10. Llevar el registro de los juicios de responsabilidad adelantados por la Contraloria General de
la Republica y las estadisticas de fallos con responsabilidad proferidos por las contralorias del
orden territorial.

11. Promover la celebracion de convenios con otros organismos de control del Estado para
optimizar el ejercicio del control en el desarrollo de procesos sancionatorios y de responsabilidad
fiscal.

12. Coordinar con la Oficina Juridica de la Contraloria General de la Republica la defensa de los
intereses de la Nacion en los procesos judiciales con origen en procesos de responsabilidad fiscal
0 de cobro coactivo.

13. Promover ante la autoridad competente la apertura de procesos penales por los posibles
delitos que se deriven de las acciones de responsabilidad fiscal.

14. Coordinar con las dependencias competentes de la Contraloria General de la Republica,
cuando se obtengan hallazgos de las auditorias que asi lo ameriten, el adelanto de las actuaciones
preliminares relacionadas con la responsabilidad fiscal hasta la etapa de apertura de la
investigacion.

15. Responder los derechos de peticion que traten temas que correspondan al campo de sus
actuaciones.

16. Adelantar los procesos sancionatorios de su competencia.



PARAGRAFO. Lo dispuesto en el numeral 7 del presente articulo se ejercera sin perjuicio de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 35.

ARTICULO 59. DIRECCION DE INVESTIGACIONES FISCALES. Son funciones de la
Direccion de Investigaciones Fiscales:

1. Disefiar, de acuerdo con el Despacho de la Contraloria Delegada a la que pertenece, los planes
y programas que sobre investigaciones fiscales deben adelantar la Direccién y los Grupos de
Juicios Fiscales Departamentales.

2. Desarrollar planes y programas de seguimiento y evaluacion a las investigaciones adelantadas
por la Direccion y los Grupos de Investigaciones.

3. Disefiar y proyectar los convenios para la adopcidn de planes de investigacion a ser
desarrollados con otros organismos de control del Estado que suscriba el Contralor General de la
Republica.

4. Programar, dirigir y ejecutar las investigaciones fiscales que conforme a las competencias
establecidas deba desarrollar la Direccion.

5. Coordinar, controlar y hacer seguimiento al uso de las facultades de policia judicial por parte
de los funcionarios investigadores de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 60. DIRECCION DE JUICIOS FISCALES. Son funciones de la Direccion de
Juicios Fiscales:

1. Disefiar, de acuerdo con la Contraloria Delegada a la que pertenece, los planes y programas
sobre juicios fiscales que deben adelantar la Direccién y los Grupos de Juicios Fiscales
Departamentales.

2. Desarrollar planes y programas de seguimiento a los procesos de responsabilidad que
adelanten la misma direccion y los Grupos de Juicios Fiscales Departamentales.

3. Adelantar, conforme a las competencias que se establezcan, los juicios fiscales en primera
instancia.

4. Adelantar la segunda instancia de los juicios fiscales que desarrollen los grupos de juicios
fiscales departamentales.

5. Remitir a la Direccion de Jurisdiccion Coactiva las providencias ejecutoriadas para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo.

6. Mantener actualizada una base de datos de la jurisprudencia en materia de juicios
administrativos de responsabilidad fiscal que permita unificar los criterios al interior de la
Contraloria General y coordinar su analisis con la Oficina Juridica de la Contraloria General.

7. Evaluar periodicamente las causas que originen fallos judiciales adversos en la Jurisdiccion

Contencioso Administrativa para tomar los correctivos necesarios.

ARTICULO 61. DIRECCION DE JURISDICCION COACTIVA. Son funciones de la
Direccion de Jurisdiccion Coactiva:



1. Disenfar los planes y programas que sobre cobro coactivo deban desarrollar la Direccion y los
Grupos de Jurisdiccion Coactiva Departamentales.

2. Adelantar los procesos de cobro coactivo.

3. Elaborar las listas de auxiliares de la justicia que puedan intervenir en los procesos de
jurisdiccidn coactiva adelantados por la Contraloria General de la Republica.

4. Conocer en segunda instancia de los procesos de jurisdiccion coactiva que conozcan los
Grupos de Jurisdiccion Coactiva del nivel desconcentrado.
ARTICULO 62. CONTRALORIA DELEGADA PARA ECONOMIA'Y FINANZAS

PUBLICAS. Son funciones de la Contraloria Delegada para Economia y Finanzas Publicas:

1. Elaborar los informes mensuales y anuales sobre presupuesto de la Nacion y del sector pablico
que le corresponden a la Contraloria General de la Republica segun la Constitucion y las leyes.

2. Dirigir y coordinar las acciones y tareas para la elaboracion de la certificacion sobre las
finanzas del Estado.

3. Dirigir y coordinar la realizacion de los distintos estudios en materia macroeconémicay de
politica fiscal.

4. Dirigir y coordinar la elaboracion del informe mensual y anual sobre la Cuenta General del
Presupuesto y del Tesoro.

5. Dirigir y coordinar la consolidacion de los resultados de la evaluacion de gestion realizados en
la Contraloria General de la Republica.

6. Dirigir y coordinar el informe sobre la Auditoria del Balance General de la Nacion

7. Desarrollar y garantizar la difusion de las metodologias para la evaluacion de las finanzas
publicas.

8. Dirigir la evaluacion contable y econdmica de las entidades publicas consolidadas.

9. Dirigir y coordinar el disefio, la elaboracion, la depuracion, anélisis y la conservacion de las
estadisticas fiscales del sector publico.

10. Dirigir y coordinar el proceso de registro de la deuda publica nacional y territorial, su
consolidacion para los informes mensuales y anuales sobre la materia y elaborar las
certificaciones respectivas.

11. Coordinar las practicas de auditoria a los registros, balances y demas estados financieros
producidos por el Contador General y solicitar las correcciones del caso.

12. Propiciar la normalizacion y consolidacion de estadisticas fiscales con otras entidades del
Estado y demas dependencias de la Contraloria General de la Republica que produzcan
informacion pertinente.

PARAGRAFO 1lo. La Contraloria Delegada de Economia y Finanzas Publicas sera la fuente
oficial de la Contraloria General de la Republica de informacion de las estadisticas fiscales.



PARAGRAFO 20. Para la emision de dictdmenes, conceptos y analisis de la Contraloria
Delegada de Economia y Finanzas, asi como para la solicitud de informacion a los sujetos
pasivos del control fiscal, se coordinaran las acciones con las contralorias delegadas de vigilancia
de la gestion fiscal y se estableceran sistemas unicos de solicitud de informacidn que eviten la
duplicidad en dichos requerimientos de informacion.

ARTICULO 63. DIRECCION DE ESTUDIOS MACROECONOMICOS. Son funciones de
la Direccion de Estudios Macroecondmicos:
1. Participar en la elaboracion de la certificacion sobre la situacion de las finanzas pablicas.

2. Participar en la elaboracion de los informes mensuales y anuales sobre presupuesto de la
Nacion y del sector pablico que le corresponden a la Contraloria General de la Republica de
acuerdo con la Constitucion y las leyes, y en aquellos que determine el Contralor General o el
Vicecontralor.

3. Coordinar los analisis sobre la situacion fiscal, presupuestal y financiera del sector pablico y
sobre el impacto fiscal de la politica monetaria y cambiaria.

4. Realizar estudios sobre el impacto macroeconémico y regional de las finanzas publicas.
5. Evaluar la coyuntura fiscal, monetaria y cambiaria y sus interacciones.

6. Evaluar el efecto de la accion del Estado sobre la distribucion del ingreso, la asignacién
eficiente de los recursos, el crecimiento econdmico, el desarrollo sostenible y la estabilidad.

7. Efectuar el andlisis sobre el comportamiento mensual de los ingresos y los gastos del Gobierno
Central y de manera trimestral los gastos e ingresos del sector publico consolidado.

8. Analizar y medir el impacto de la politica fiscal sobre las variables econémicas.

9. Participar en la evaluacion del impacto de la politica fiscal en las economias nacional y
territorial.

10. Analizar y evaluar la politica econdmica en el contexto del Plan Nacional de Desarrollo y de
los Proyectos de Presupuesto Anual.

11. Asesorar en los asuntos de su competencia al Contralor General y al Vicecontralor.
ARTICULO 64. DIRECCION DE CUENTAS Y ESTADISTICAS FISCALES. Son

funciones de la Direccion de Cuentas y Estadisticas Fiscales, las siguientes:

1. Coordinar y desarrollar la contabilidad de la ejecucion del Presupuesto General de la Nacion.

2. Elaborar informes mensuales sobre la ejecucion del Presupuesto General de la Nacion.

3. Elaborar la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro.

4. Dirigir la proyeccion de los certificados de registro de la deuda pablica para la firma del
Contralor.

5. Elaborar informes anuales y mensual sobre la deuda publica.



6. Participar en la elaboracion del informe financiero, mensual y definitivo relacionado con las
finanzas publicas nacionales.

7. Asesorar al Contralor General en temas relacionados con la ejecucion presupuestal, la deuda
publicay la cuenta del Tesoro.

8. Programar, coordinar, dirigir y asignar los trabajos de auditoria al balance general, al balance
de la hacienda, al balance del tesoro y a los demas estados financieros preparados por la
Contaduria General y a las demas dependencias competentes.

9. Preparar con destino a la firma del Contralor General de la Republica, el informe de auditoria
con dictamen u opinidn sobre la razonabilidad de las cifras que presentan los estados financieros
preparados por el Contador General y custodiar el archivo permanente de los papeles de trabajo
que soportan el informe y el dictamen.

10. Designar para aprobacion del Contralor Delegado de Economia y Finanzas Publicas las
comisiones que deben practicar auditoria a los responsables de la informacion financiera y a los
registros de ejecucion presupuestaria en los diferentes organismos y entidades ejecutoras del
presupuesto nacional.

11. Practicar la auditoria a las reservas de apropiacion presupuestal y a los certificados de
disponibilidad de los excedentes de rentas que van a servir de base para la apertura de créditos
adicionales al Presupuesto Nacional para su refrendacion por parte del Contralor General de la
Republica.

12. Coordinar, proyectar, dirigir, disefiar y asignar los trabajos y estudios para la elaboracion y
compilacion de la Estadistica Fiscal del Estado y su publicacion y las técnicas y metodologias
para el calculo de las diferentes clases de déficit o superavit del sector publico consolidado como
elemento bésico de la certificacion de las finanzas pablicas.

13. Coordinar con las demas dependencias de la Contraloria General de la Republica el flujo de
las diferentes estadisticas a fin de constituirse en el banco de datos fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

14. En calidad de banco de datos fiscales de la Contraloria General de la Republica debera
asesorar en el uso de su informacion y de sus estadisticas a la persona que lo requiera.

15. Coordinar el estudio sobre el calculo del porcentaje promedio ponderado de la remuneracién
de los servidores de la administracion central que sirva de base para determinar el reajuste anual
de los miembros del Congreso.

16. Asesorar al Contralor General de la Republica y al Vicecontralor en materia de estadistica
fiscal.

SECCION I1l. GERENCIAS NACIONALES
ARTICULO 65. GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA. Son funciones de la
Gerencia Administrativa y Financiera:

1. Proponer, para la adopcién por parte del Contralor General, las politicas, planes y programas
que en materia de recursos fisicos y financieros se deben desarrollar para el buen funcionamiento



de la Contraloria General de la Republica.

2. Preparar los proyectos de normas para su adopcion por la autoridad competente, dirigir la
aplicacion de las mismas y evaluar los procedimientos que en materia presupuestal, contable, de
tesoreria, de administracion de los recursos fisicos y demas que el sistema de administracion
interna de la Contraloria General de la Republica requiera.

3. De acuerdo con lo que establezca el Contralor General de la RepUblica para el tema, formular
politicas que tiendan a una mejor administracion de los recursos financieros y fisicos a fin de
procurar niveles éptimos de calidad, cantidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

4. Dirigir, en coordinacion con la Oficina de Planeacion y las Gerencias Departamentales, la
elaboracion del proyecto de presupuesto y el plan de compras para la Contraloria General de la
Republica.

5. Dirigir los procesos contractuales en que intervenga la Contraloria General de la Republica 'y
velar por su adecuada organizacién, eficiencia y observancia de las normas legales sobre la
materia.

6. Velar porque en la Contraloria General se observen estrictamente los principios de eficiencia,
economia, equidad, calidad total y planeamiento estratégico en la gestion de la administracion de
SUS recursos.

7. Dirigir la elaboracion de la Cuenta de Manejo y Gestion que debe rendir el Contralor General
a la Auditoria Externa.

8. Dirigir la ejecucion y controlar el manejo de los recursos financieros y fisicos del nivel
desconcentrado que por delegacion sean confiados a la administracion de las Gerencias
Departamentales.

9. Velar porque el manejo de las cesantias de los funcionarios de la Contraloria General de la
Republica se realice de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y disponer lo que
corresponda para hacer efectivos los giros de las transferencias de las cesantias al Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica o a quien haga sus veces.

ARTICULO 66. DIRECCION DE RECURSOS FISICOS. Son funciones de la Direccion de
Recursos Fisicos:

1. Disefar, controlar y garantizar la ejecucion de planes, programas y procedimientos para la
adquisicion, contratacion, almacenamiento, suministro, registro, control y seguro de bienes 'y
servicios de la Contraloria General de la Republica.

2. Programar y hacer cumplir las labores encaminadas a seleccionar y suministrar los elementos
de consumo y devolutivos necesarios para el adecuado funcionamiento de la Contraloria General
de la Republica.

3. Dirigir y organizar las funciones correspondientes al almacén.

4. Administrar los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Contraloria General de la
Republica.

5. Manejar y llevar el control de los inventarios y de los seguros de los bienes de la Contraloria



General de la Republica.

6. Realizar el estudio de las necesidades institucionales de elementos de consumo y de equipos
para las distintas dependencias de la Contraloria General de la Republica y elaborar el programa
anual de compras bajo la orientacion del Gerente Nacional de Gestion Administrativa y
Financiera.

7. Proveer oportunamente a las distintas dependencias de la administracion de la Contraloria
General de la Republica, tanto en el &mbito nacional como departamental, con el uso y la
programacion razonable de los equipos y los demas elementos de consumo indispensables para
su adecuado funcionamiento.

8. Efectuar los estudios y tramites necesarios que permitan descargar periédicamente de los
inventarios los elementos innecesarios.

9. Coordinar la administracion, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones de los edificios
sedes de la Contraloria General de la Republica.

10. Coordinar la organizacién y prestacion de los servicios de conmutador, vigilancia,
electricidad, aseo y de los demas servicios concernientes al mantenimiento, conservacion y
seguridad de los edificios sedes de la administracion de la Contraloria General de la Republica.

11. Garantizar la adecuada administracion del registro de proveedores de la entidad de acuerdo
con las normas vigentes.

ARTICULO 67. DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS. Son funciones de la
Direccion de Recursos Financieros:

1. Coordinar la administracion y desarrollo de politicas, planes y programas para la provision,
utilizacion y control adecuado de los recursos financieros de la Contraloria General de la
Republica.

2. Coordinar la administracion y el desarrollo de las actividades presupuestales, contables y de
tesoreria de la Contraloria General de la Republica.

3. Coordinar el seguimiento, evaluacion y control de las actividades presupuestales, contables y
de tesoreria de la Contraloria General de la Republica.

4. Dirigir en forma inmediata, en coordinacion con la Oficina de Planeacion, el Despacho del
Gerente Administrativo y Financiero y las Gerencias Departamentales, la elaboracion del
proyecto de presupuesto de la Contraloria General de la Republica.

5. Coordinar los procesos de ejecucion presupuestal y financiera de la Contraloria General de la
Republica.

6. Coordinar, dirigir y controlar la aplicacion de normas y evaluar los procedimientos de orden
contable, presupuestal, de tesoreria y en general del sistema financiero adoptado para la
Contraloria General de la Republica.

7. Coordinar y dirigir las certificaciones sobre la viabilidad, disponibilidad y reserva presupuestal
necesarias para la adecuada ejecucion del presupuesto de la Contraloria General de la Republica.



8. Coordinar, vigilar y controlar los movimientos de las apropiaciones y en general todos los
gastos relacionados con la ejecucion presupuestal de la Contraloria General de la Republica.

9. Coordinar, vigilar y controlar el procedimiento de provisidn de cesantias de los funcionarios

de la Contraloria General de la Republica, recursos que seran administrados financieramente para
la respectiva vigencia por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la

Republica.

10. Elaborar y presentar los estados financieros de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 68. DIRECCION DE IMPRENTA, ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA. Son
funciones de la Direccion de Imprenta, Archivo y Correspondencia:

1. Actualizar el sistema de archivo de la Contraloria General de la Republica.

2. Organizar el sistema de correspondencia, en coordinacion con la Secretaria Privada para lo que
tiene que ver con la correspondencia dirigida al Contralor General.

3. Expedir y autenticar las copias de documentos que reposen en el archivo de la Contraloria
General de la Republica cuando éstos hayan cumplido su tramite definitivo o cuando cesen de
hacer parte de procesos surtidos por las dependencias competentes para ello y en todo caso con
sujecion al reglamento que para el efecto se adopte.

4. Llevar el archivo general de los contratos celebrados por la Contraloria General de la
Republica.

5. Remitir oportunamente los actos administrativos de contenido general a las diferentes
dependencias de la Contraloria General de la Republica y solicitar su publicacion en el Diario
Oficial.

6. Administrar y dirigir las operaciones relativas al eficiente funcionamiento de la Imprenta de la
Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 69. GERENCIA DEL TALENTO HUMANO. Son funciones de la Gerencia del
Talento Humano, las siguientes:

1. Dirigir y disefiar, de acuerdo con lo que disponga el Contralor General al respecto, las
politicas, planes y programas que se deban implantar en materia de talento humano para su
desarrollo integral.

2. Dirigir la elaboracion de los actos administrativos relacionados con las novedades de personal
para la firma del Contralor General, cuando corresponda y revisar el alcance de los mismos.

3. Dirigir, coordinar y vigilar el cumplimiento de las normas que debe cumplir la administracion
de personal, la elaboracién de las ndminas y la liquidacion de las prestaciones sociales y de los
demaés factores de remuneracion.

4. Coordinar el diligenciamiento de la posesion de los empleados de la Contraloria General de la
Republicay posesionarlos en los términos en que se le delegue.

5. Coordinar la organizacién y tramite de todas las actividades que en materia de administracion



de personal requiera la Contraloria General de la Republica.

6. Coordinar los registros necesarios para la administracion de personal y expedir las
certificaciones relacionadas con dichos registros y situaciones laborales.

7. Disefiar y coordinar los programas que en materia de salud ocupacional se establezcan para los
funcionarios de la Contraloria General de la Republica con el objeto de dar cumplimiento a la
normatividad vigente.

8. Dirigir la organizacion del registro de novedades de la Contraloria General de la Republica
que ocasionen los empleados desde su ingreso hasta su retiro.

9. Coordinar, dirigir y desarrollar el reporte de novedades e informacion para los procesos de
administracion de personal.

10. Orientar la elaboracion del disefio de los sistemas de seleccion del personal para la carrera
administrativa y para los deméas empleos que determine el Contralor General.

11. Orientar el disefio, la coordinacion, la supervision y la ejecucion de los sistemas de
evaluacion del desempefio de acuerdo con lo que la ley disponga al respecto.

12. Dirigir, de acuerdo con lo que ordene el Contralor General al respecto, los sistemas de
contratacion de pruebas de seleccidon y promocién del talento humano de la entidad.

13. Definir, en coordinacién con las distintas dependencias de la entidad competentes para ello,
los perfiles ocupacionales exigidos para los cargos de carrera administrativa y para los demas
empleos.

14. Coordinar con el Fondo de Bienestar Social o quien haga sus veces, las politicas de
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores de la Contraloria General.

15. Disponer lo necesario para el sistema de notificacion de actos administrativos que atafian a
las diversas situaciones administrativas de personal.

ARTICULO 70. DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO. Son funciones de
la Direccion de Gestion del Talento Humano las siguientes:

1. Proponer las politicas, planes y programas para la utilizacion y el control adecuado de los
recursos humanos de la Contraloria General de la Republica y programar su aplicacion.

2. Orientar la aplicacion de las normas a que debe sujetarse la administracion de personal, la
elaboracion de las ndminas y la liquidacion de las prestaciones sociales y disponer lo requerido
para implementar estos procesos.

3. Dirigir en forma inmediata la actualizacién y conservacion de los registros del personal que
labora en la Contraloria General de la Republica.

4. Atender los requerimientos de las diferentes autoridades sobre aspectos de personal en
coordinacion con la Direccion de Carrera Administrativa y la Oficina Juridica.

5. Orientar la organizacién del sistema de atencidn a los riesgos profesionales y la salud
ocupacional de conformidad con las disposiciones legales y las técnicas aconsejables.



6. Proyectar las resoluciones relacionadas con las novedades de personal.

7. Coordinar el diligenciamiento de la posesion de los empleados de la Contraloria General de la
Republica.

8. Implantar y mantener un sistema de informacion veraz, confiable y oportuno sobre las
estadisticas y situaciones administrativas del personal.

9. Realizar en coordinaciéon con las distintas dependencias, los perfiles ocupacionales exigidos
para los cargos de carrera administrativa y para los deméas empleos y el analisis de puestos y
cargas de trabajo.

10. Disefiar y aplicar los programas de induccion y reinduccion de quienes se vinculen a la
Contraloria General de la Republica.

11. Disefiar y hacerle seguimiento, en coordinacion con las dependencias competentes, a los
programas de entrenamiento en el cargo de los funcionarios de la Contraloria General de la
Republica con ocasion de su ingreso, promocion y traslado.

ARTICULO 71. DIRECCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Son funciones de la
Direccion de Carrera Administrativa las siguientes:

1. Disefiar los sistemas de seleccion y promocion del personal vinculado a la carrera
administrativa.

2. Disefiar los sistemas de evaluacién del desempefio, coordinacidn, supervision y ejecucion de
acuerdo con la ley.

3. Organizar y dirigir en forma inmediata el disefio de pruebas para el proceso de seleccion,
supervisar la contratacion de los entes autorizados al efecto y ejercer la interventoria que
corresponda.

4. Prestarle el soporte técnico al Consejo Superior de Carrera Administrativa.

5. Sustanciar y tramitar las peticiones, las solicitudes, las reclamaciones y los demas aspectos
relacionados con los asuntos de los que debera conocer el Consejo Superior de Carrera
Administrativa.

6. Proyectar, con la investigacion de los hechos y la fundamentacion juridica necesaria, los actos
administrativos que adopte el maximo 6rgano de administracion de la carrera administrativa de la
Contraloria General de la Republica y someterlos a su consideracion

7. Garantizar el funcionamiento de la carrera administrativa ejerciendo las funciones que se
requieran y que no estén asignadas a otras dependencias o autoridades.

8. Llevar la iniciativa en el estudio, analisis y discusion de la jurisprudencia, doctrina y
necesidades de adecuacion de la carrera administrativa.

9. Llevar el registro publico de personal de carrera administrativa y certificar las anotaciones en
el mismo cuando ello fuere necesario.

TITULOIII.



Nivel Desconcentrado

ARTICULO 72. AUDITORES O PROFESIONALES QUE HAGAN SUS VECES. La
Contraloria General de la Republica realizara de forma desconcentrada, con presencia
departamental y municipal, y conforme a las disposiciones constitucionales y legales, la
vigilancia y el control fiscal de las entidades publicas, mixtas o privadas que manejen fondos o
bienes de la Nacion. Siempre que se requiera, cada Contraloria Delegada, atendiendo criterios
técnicos, tendra un equipo de auditores en cada departamento, el cual estara coordinado por un
jefe auditor o quien haga sus veces, de conformidad con lo dispuesto en el decreto de
nomenclatura de empleos y en el régimen de personal de la Contraloria General.

Formaran parte del grupo auditor departamental funcionarios de la Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva.

PARAGRAFO. La denominacion, clasificacion y grado salarial de tales auditores estaran
definidos en el respectivo decreto de nomenclatura y régimen salarial que se expida al efecto.

ARTICULO 73. GERENCIAS DEPARTAMENTALES. Podra organizarse una Gerencia por
cada departamento en los términos sefialados en el presente Decreto, cuyas funciones seran
especificas y complementarias a la organizacion de la Contraloria General de la Republica. Sus
competencias y funciones son las siguientes:

1. Ejercer la direccion administrativa y financiera de la organizacion administrativa
desconcentrada de la Contraloria en los términos de la delegacion que en esta materia les
conceda el Contralor General.

2. Representar a los Contralores Delegados y al Contralor General en su respectivo departamento
en los asuntos de enfoque, orientacion y resultados de la vigilancia fiscal.

3. Supervisar los grupos de auditores y las actividades del jefe auditor en su respectivo
Departamento.

4. Atender directamente los asuntos confiados a la Contraloria Delegada para la Participacién
Ciudadana en su respectivo departamento y responder por ello ante el respectivo Contralor
Delegado.

5. Velar por el buen funcionamiento del sistema de control interno de la Contraloria General en
su organizacién desconcentrada en el departamento que corresponda.

6. Participar en la definicidn de las politicas, planes y programas de vigilancia fiscal que deban
emprenderse por parte de las Contralorias Delegadas en el departamento en el cual operan y velar
por su cumplida ejecucién en los términos en que se aprueben.

TITULOIV.
Disposiciones Generales
ARTICULO 74. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. La notificacion de los

actos administrativos correspondera a las dependencias de la Contraloria que las adopten, salvo
aquellos cuya notificacion corresponda al Contralor General de la Republica



ARTICULO 75. CONSEJOS, COMITES, COMISIONES Y JUNTAS. Los objetivos, la
conformacidn y las funciones de los consejos, comités, comisiones y juntas estaran establecidas
por las disposiciones legales correspondientes. El Contralor General podra reglamentar estos
aspectos tanto para los 6rganos de creacion legal como para los que él decida conformar para
suplir las necesidades del servicio.

ARTICULO 76. CONFORMACION DEL COMITE DIRECTIVO. El Comité Directivo de la
Contraloria General de la Republica estara conformado por el Contralor General quien lo
presidira, el Vicecontralor, los contralores delegados, el Secretario Privado, el Gerente de
Talento Humano, el Gerente Administrativo y Financiero, los jefes de oficina 'y un delegado de
los empleados.

En ausencia del Contralor General de la Nacion el Comité Directivo sera presidido por el
Vicecontralor.

El Contralor General reglamentara la forma en que se escogera al delegado de los empleados ante
el Comité Directivo. Podran participar en las reuniones del Comité Directivo los empleados o
asesores que el Contralor General estime conveniente invitar en forma permanente u ocasional

ARTICULO 77. FUNCIONES ADICIONALES DE LAS DEPENDENCIAS. Las diversas
dependencias que integran la organizacion de la Contraloria General de la Republica, ademas de
las funciones especificas a ellas atribuidas en el presente decreto, ejerceran las que determine el
Contralor General de la Republica de acuerdo con las funciones que cumplan. Igualmente se
ocuparan de los distintos asuntos que mediante reparto les encomiende el Contralor General
también con consideracion de las funciones que cumplen en la entidad.

ARTICULO 78. ADOPCION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. La estructura
administrativa que se establece mediante el presente decreto se haré efectiva en el momento en
que definida la nueva planta de personal que a ella corresponde, se dicten los actos
administrativos necesarios de incorporacion a la nueva planta de personal procedentes de
conformidad con las disposiciones legales que corresponda.

ARTICULO 79. REASIGNACION DE RESPONSABILIDADES. Cuando a las
dependencias de la Contraloria General de la Republica suprimidas por mandato del presente
decreto, se les haya encomendado funciones, competencias, trdmites, asuntos o cualquier otra
responsabilidad en normas juridicas de vigencia anterior al presente decreto, corresponderd al
Contralor General de la Republica determinar a qué dependencia le corresponde asumirlas.

ARTICULO 80. CONTROL FISCAL DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL. El control
fiscal del Fondo de Bienestar Social seré ejercido por la Contraloria General de la Republica. A
partir de la vigencia fiscal del afio 2000 dicha auditoria se contratara.

ARTICULO 81. ESTRUCTURA INTERNA DEL FONDO DE BIENESTAR. La estructura
interna del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, sus estatutos
internos y los demas aspectos atinentes a su organizacion, denominacion de dependencias y



planta de personal se regira por lo dispuesto en la Ley 489 de 1998. Mientras se adoptan los actos
respectivos en estas materias por su Junta Directiva y se aprueban por el Gobierno Nacional,
continuara rigiéndose por lo dispuesto en la Ley 106 de 1993.

ARTICULO 82. TRATAMIENTO DE ACTUACIONES, PROCESOS Y TRAMITES EN
CURSO. Una vez implementada la nueva estructura administrativa, las dependencias asumiran
las funciones asignadas. EI Contralor General de la Republica sefialara la reasignacion de
actuaciones, procesos y tramites que deban seguir su curso y los nuevos responsables de ello de
conformidad con el reparto de funciones. No obstante, el Contralor General de la Republica, de
acuerdo con la conveniencia del servicio, podra ordenar que tales actuaciones, procesos y
tramites permanezcan en cabeza de quienes los venian llevando hasta su culminacion.

ARTICULO 83. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién en
el Diario Oficial y deroga los articulos 48, 50 a 54, 56 a 64 de la Ley 42 de 1993; los titulos 1 y 11,
el articulo 101 de la Ley 106 de 1993; y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santa Fe de Bogota, D. C., a junio 29 de 1999.
ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro del Interior,

(Fdo.) Néstor Humberto Martinez Neira.
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