DECRETO 1376 DE 2016

(agosto 24)

Diario Oficial No. 49.975 de 24 de agosto de 2016
MINISTERIO DEL TRABAJO

Por el cual se adiciona al Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, la Seccion 7 que reglamenta la financiacién de préactica laboral, judicatura y relacion
docencia de servicio en el area de la salud para adquirir experiencia laboral.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral
11 del articulo 189 de la Constitucién Politica de Colombia y en el articulo 13 de la Ley 1780 de
2016,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991 dispone que es obligacion del Estado y de
los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran y
que el Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar
a aquellas en situacion de discapacidad el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de
salud.

Que mediante los articulos 10y 20 de la Ley 1636 de 2013 se cred el Mecanismo de Proteccion
al Cesante, con el fin de articular y ejecutar un sistema integral de politicas activas y pasivas para
mitigar los efectos del desempleo.

Que el Mecanismo de Proteccidn al Cesante esta integrado por el Servicio Publico de Empleo, un
componente de capacitacion para la insercion y reinsercion laboral, el Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec), las cuentas de cesantias de los trabajadores
y un componente para la promocién del emprendimiento y el desarrollo empresarial, siendo
responsabilidad del Gobierno nacional, la direccidn, orientacion, regulacién, control y vigilancia
de los esquemas que conforman dicho mecanismo.

Que el articulo 23 de la mencionada ley otorgo a las Cajas de Compensacion Familiar
competencias para la administracion del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante (Fosfec), al tiempo que dispuso en el paragrafo 1o que el Gobierno
nacional reglamentara las condiciones de administracion de los recursos contenidos en dicho
fondo, que podran tener como destino la financiacion de los diversos mecanismos de
aseguramiento del Sistema General de Seguridad Social, a través de terceros.

Que en la Seccién 3 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo se definen las subcuentas que componen
el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (Fosfec) y se establece la
forma de apropiar y distribuir los recursos para el reconocimiento y pago de las prestaciones
economicas del Mecanismo de Proteccion al Cesante.

Que el paragrafo 3o del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, sefiala que a través del Mecanismo
de Proteccidn al Cesante y con cargo al Fosfec, podra financiarse practica laboral, judicatura 'y



relacion docencia de servicio en el area de la salud como mecanismo para que los jévenes
adquieran experiencia laboral relacionada con su campo de estudio.

Que con fundamento en lo anterior, se requiere establecer los lineamientos que permitan hacer
uso de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(Fosfec) para financiar practica laboral, judicatura y relacion docencia de servicio en el area de la
salud, como herramientas para que los jévenes adquieran experiencia laboral relacionada a su
campo de estudio.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1o0. ADICION DE UNA SECCION AL CAPITULO 1 DEL TITULO 6 DE LA
PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1072 DE 2015, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO. Adicidnese la Seccion 7 al Capitulo 1 del
Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, en los siguientes términos:

“SECCION 7

FINANCIACION DE PRACTICA LABORAL, JUDICATURA Y RELACION DOCENCIA DE
SERVICIO EN EL AREA DE LA SALUD COMO MECANISMO PARA QUE LOS JOVENES
ADQUIERAN EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON SU CAMPO DE ESTUDIO

Articulo 2.2.6.1.7.1. Objeto de la Seccion. La presente seccidn tiene por objeto establecer las
reglas que deben seguirse para efectos de financiar practicas laborales, judicatura y relacién
docencia de servicio en el area de la salud con cargo al Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec), administrado por las Cajas de Compensacion Familiar,
en el marco de lo previsto en el pardgrafo 3o del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016.

Articulo 2.2.6.1.7.2. Practicas laborales en el marco del Mecanismo de Proteccién al
Cesante. A traves del Mecanismo de Proteccion al Cesante y con cargo al Fosfec, podran
financiarse la practica laboral, la judicatura y la relacion docencia de servicio en el area de la
salud, como herramientas para que los jévenes adquieran experiencia laboral relacionada con su
campo de estudio.

Articulo 2.2.6.1.7.3. Programas susceptibles de ser financiados con cargo al Fosfec para
promover escenarios de practica laboral en entidades publicas. Con cargo al Fosfec, se
podran financiar programas para promover escenarios de practica laboral en entidades publicas,
en particular los relacionados con:

1. Pago de auxilios de précticas laborales, entendidos como herramientas de apoyo para la
adquisicion de experiencia laboral relacionada con el campo de estudio, en el marco de las
précticas laborales, la judicatura y la relacion docencia de servicio en el area de la salud.

2. Otros programas orientados a promover escenarios de practica laboral en las entidades
publicas.

PARAGRAFO 1o. El Ministerio del Trabajo definira mediante resolucion debidamente
motivada, los programas, las condiciones y los criterios de priorizacion y focalizacion de los
mismos, para promover escenarios de practica laboral en entidades publicas que se impulsaran



con los recursos del Fosfec, administrados por las Cajas de Compensacion Familiar, en el marco
del presente articulo, y en coordinacion con las entidades competentes.

PARAGRAFO 20. En los eventos y condiciones que determine el Ministerio del Trabajo, las
Cajas de Compensacion Familiar, como administradoras del Fosfec, realizaran el pago de los
aportes a los subsistemas de seguridad social de los practicantes, judicantes y estudiantes en
relacion docencia de servicio en el area de la salud, en el marco de lo dispuesto en el paragrafo
30 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016.

Articulo 2.2.6.1.7.4. Recursos destinados al desarrollo de programas para promover
escenarios de practica laboral en entidades publicas. Los programas a que se refiere el
articulo 2.2.6.1.7.3. del presente Decreto, se financiaran con cargo a la subcuenta de servicios de
gestion y colocacion para la insercion laboral del Fosfec de que trata el articulo 2.2.6.1.3.12. de
este Decreto. Lo anterior, sin perjuicio de las otras destinaciones de los recursos que integran
dicho fondo, en los términos de la Ley 1636 de 2013.

PARAGRAFO 1o0. Al momento de definir los programas a que refiere el articulo 2.2.6.1.7.3. del
presente Decreto, el Ministerio del Trabajo debera especificar el monto de recursos destinados a
financiarlos y ordenar su apropiacion en la Subcuenta de servicios de gestion y colocacion para la
insercion laboral del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(Fosfec).

PARAGRAFO 20. Los recursos destinados a financiar los programas a que refiere el articulo
2.2.6.1.7.3. del presente Decreto, deberan tener un manejo contable separado del resto de los
recursos de la subcuenta de servicios de gestion y colocacion para la insercién laboral del Fosfec.
La Superintendencia de Subsidio Familiar debera generar un rubro dentro de esta subcuenta con
el fin de registrar los recursos que se destinaran para financiar los programas a que refiere esta
seccion.

Articulo 2.2.6.1.7.5. Manejo de los recursos. Los recursos destinados a financiar los programas
a que refiere el articulo 2.2.6.1.7.3 de este decreto seguirdn los mismos procesos relacionados
con su disposicion y administracion que el resto de recursos de la subcuenta de servicios de
gestion y colocacion para la insercién laboral del Fosfec en cuanto a su ejecucidn, manejo de
saldos y los procesos de compensacion entre Cajas de Compensacion Familiar.

Articulo 2.2.6.1.7.6. Regulacion aplicable a la judicatura y relacion docencia de servicio en
el area de salud. Los programas a que refiere el articulo 2.2.6.1.7.3. del presente Decreto
beneficiaran a los practicantes, judicantes y estudiantes en relacion docencia de servicio en el
area de la salud definidos en el paragrafo 3o del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016; sin embargo,
la practica de judicatura del programa de derecho y las précticas de la relacion docencia de
servicio en el area de la salud continuaran rigiéndose en sus generalidades segun lo establece la
normatividad especial vigente.

ARTICULO 20. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
adiciona la Seccion 7 al Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 24 de agosto de 2016.



JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra del Trabajo,

CLARA EUGENIA LOPEZ OBREGON.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA.
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