ARTICULO 139. Los valores cancelados por concepto de indemnizacion no constituyen factor
de salario para ningun efecto, pero son compatibles con el reconocimiento y el pago de las
prestaciones sociales a que tuviere derecho el empleado retirado.

ARTICULO 140. La indemnizacion se liquidara con base en el salario promedio causado
durante el Gltimo afio de servicios, teniendo en cuenta los siguientes factores:
1. Asignacion basica mensual devengada a la fecha de supresion del cargo.
2. Prima técnica.
3. Dominicales y festivos.
4. Auxilios de alimentacion y de transporte.
5. Prima de navidad.
6. Bonificacion por servicios prestados.
7. Prima de servicios.
8. Prima de vacaciones.
9. Prima de antiguedad.
10. Horas extras
11. Los demas que constituyan factor de salario.
ARTICULO 141. El monto de la indemnizacion estara a cargo de la entidad que retira al
empleado y debera cancelarse en efectivo dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
liquidacién de la misma. En caso de mora en el pago se causaran intereses a favor del ex

empleado a la tasa variable de los depdsitos a término fijo (DTF) que sefiale el Banco de la
Republica, a partir de la fecha del acto de liquidacion.

ARTICULO 142. El retiro del servicio con indemnizacion de que trata este decreto no sera
impedimento para que el empleado desvinculado pueda acceder nuevamente a empleos publicos.

ARTICULO 143. Cuando se suprima un empleo de libre nombramiento y remocion que esté
siendo ejercido, en comision, por un empleado de carrera, éste regresara inmediatamente al cargo
de carrera del cual sea titular.

ARTICULO 144. El tramite de las reclamaciones que debe surtirse para la efectividad de
estos derechos ante las Comisiones de Personal y del Servicio Civil, de acuerdo con la
competencia que les asigna la Ley 443 de 1998, se sujetara al procedimiento especial que se
establezca.

ARTICULO 145. Cuando por razones del servicio deba suprimirse un cargo de carrera cuyo
titular sea una empleada de carrera que se encuentre en estado de embarazo y habiendo optado



por la incorporacion ésta no fuere posible, ademas de la indemnizacién a que tendria derecho
conforme con lo sefialado en el articulo 137 del presente decreto, la entidad debera pagarle, a
titulo de indemnizacion por maternidad, el valor de las doce (12) semanas por concepto de
licencia remunerada.

ARTICULO 146. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 443 de 1998, en
firme una calificacidn de servicios no satisfactoria, en la evaluacion del desempefio laboral, de
caracter ordinario o extraordinario, el nombramiento del empleado de carrera asi calificado,
debera ser declarado insubsistente, mediante resolucion motivada del Jefe de la entidad, para lo
cual debera oir previamente el concepto no vinculante de la Comision de Personal.

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empleada de carrera, en estado de
embarazo, por calificacion no satisfactoria de servicios sélo podra producirse dentro de los ocho
(8) dias calendario siguientes al vencimiento de la licencia por maternidad bioldgica o por
adopcidn, o de la licencia correspondiente, en el caso de aborto o parto prematuro no viable.

PARAGRAFO. Lo anterior conforme con el procedimiento especial que se establezca.
ARTICULO 147. Para el retiro del servicio de empleado de carrera con fuero sindical, por

cualquiera de las causales contempladas en la ley, debe previamente obtenerse la autorizacién
judicial correspondiente.

TITULOVIL.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 148. Las modificaciones a las plantas de personal de las entidades pertenecientes
a la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial deberan motivarse expresamente y

fundarse en las necesidades del servicio o en razones que propendan por la modernizacion de la
institucion, las cuales estaran soportadas en estudios técnicos que asi lo demuestren.

ARTICULO 149. <Articulo modificado por el articulo 70. del Decreto 2504 de 1998. El
nuevo texto es el siguiente:> Se entiende que la modificacion de una planta de personal esta
fundada en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la administracion, cuando
las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacion o supresion de empleos
con ocasion, entre otros, de:

1. Fusion o supresion de entidades.

2. Cambios en la mision u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion de bienes o prestacion de servicios.
6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

7. Introduccion de cambios tecnoldgicos.



8. Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los
empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas
0 proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto publico.
10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economiay
celeridad de las entidades publicas.

PARAGRAFO. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este articulo deben
realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interes
general.

Notas de vigencia

- Articulo modificado por el articulo 70. del Decreto 2504 de 1998, publicado en el Diario
Oficial No. 43.449, del 11 de diciembre de 1998.

Legislacion anterior

Texto original del Decreto 1572 de 1998:

ARTICULO 149. Se entiende que la modificacion de una planta de personal esta fundada en
necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion, cuando las
conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacién, supresion o
reclasificacion de empleos con ocasion de:

1. Cambios en la mision u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

2. Supresion, fusion o creacion de dependencias.

3. Modificacidn de las funciones generales institucionales o de las dependencias.

4. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

5. Eliminacion, simplificacion o creacion de procesos o tramites.

6. Eliminacion o reduccion de prestacion de servicios o la creacion de nuevos servicios.
7. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

8. Introduccidn de tecnologia.

9. Culminacion o cumplimiento de planes, programas, proyectos o funciones cuando los
perfiles de los empleos involucrados para su ejecucion no se ajustan al desarrollo de nuevos
planes, programas, proyectos o funciones de la entidad.

PARAGRAFO. Se entiende que un empleo ha sido reclasificado cuando, modifica o no su
denominacion sin cambiar de nivel jerarquico, se redefinan sus funciones, se le asignen
mayores responsabilidades, se exijan mayores calidades para su ejercicio y se ubique en un
grado superior de la escala salarial correspondiente, caso en el cual se considera que no hubo
supresion efectiva del empleo. EI empleado de carrera cuyo cargo haya sido reclasificado
deberé ser incorporado en éste previa la acreditacion de los requisitos exigidos para su



desempefio, conserva sus derechos de carrera y le sera actualizada su inscripcién en la
misma.

ARTICULO 150. Los estudios técnicos de modificacion de plantas de personal podran ser
desarrollados por equipos interdisciplinarios conformados por el Jefe de la entidad con personal
de la misma, o por la Escuela Superior de Administracion Publica, o por firmas especializadas o
profesionales en Administracion Publica u otras profesiones idoneas o afines con los procesos
técnicos misionales y administrativos.

ARTICULO 151. <Articulo modificado por el articulo 8o. del Decreto 2504 de 1998. El
nuevo texto es el siguiente:> Cuando las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional,
incluidos sin excepcion los Establecimientos Publicos, las Corporaciones Auténomas Regionales
y de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales del Estado y las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado avoquen directamente el desarrollo del estudio técnico de la
modificacion de la planta de personal de empleos publicos, el jefe de cada entidad designara los
funcionarios responsables, decision que comunicara al Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, quien a su vez designara un empleado de la entidad para
acompanar la formulacién y ejecucion del estudio.

Cuando se trate de entidades adscritas o vinculadas a un Ministerio o a un Departamento
Administrativo, el Ministro o Director de Departamento del ramo designara a un empleado en
representacion suya para que participe en el trabajo correspondiente.

Notas de vigencia

- Articulo modificado por el articulo 8o. del Decreto 2504 de 1998, publicado en el Diario
Oficial No. 43.449, del 11 de diciembre de 1998.

Legislacién anterior
Texto original del Decreto 1572 de 1998:

ARTICULO 151. Cuando las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, incluidos
sin excepcidn los Establecimientos Publicos, las Corporaciones Auténomas Regionales y las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, avoquen directamente el desarrollo del
estudio técnico de la modificacion de la planta de personal de empleos publicos, el Jefe de
cada entidad establecera mediante resolucion interna el grupo de trabajo responsable
correspondiente, decision que comunicara al Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, quien a su vez designara un empleado de la entidad para acompafar la
formulacién y ejecucion del estudio.

Cuando se trate de entidades adscritas o vinculadas a un Ministerio o a un Departamento
Administrativo, el Ministro o Director de Departamento del ramo designara a un empleado
en representacion suya para que integre el grupo interno de trabajo correspondiente.

ARTICULO 152. Las entidades a que se refiere el articulo anterior que opten por contratar el
desarrollo de estos estudios técnicos de reformas a sus plantas de personal con la Escuela
Superior de Administracion Publica o con personas naturales o juridicas, deberan:

1. Informar de tal circunstancia al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para que



el Director designe un empleado que acomparie el proceso.

2. Prever en el correspondiente convenio o contrato, segun el caso, la participacion de por lo
menos dos empleados de su entidad en el desarrollo del estudio.

ARTICULO 153. Las entidades pertenecientes a la Rama Ejecutiva del orden territorial que
inicien procesos de modificaciones a sus plantas de personal deberdn comunicar tal situacion a la
respectiva Comision Departamental o Distrital del Servicio Civil, segun el caso, con indicacién
de si tal proceso lo adelantara de manera directa o a través de la Escuela Superior de
Administracion Publica o de personas naturales o juridicas; en este Gltimo evento, el Jefe de la
entidad designara por lo menos dos de sus empleados que conformaran el equipo ejecutor del
estudio.

Terminado el estudio técnico, soporte de la reforma de la planta de personal, acompafiado con la
planta finalmente adoptada, serd remitido a la Comision Departamental o Distrital del Servicio
Civil correspondiente, para su conocimiento.

ARTICULO 154. <Articulo modificado por el articulo 9o. del Decreto 2504 de 1998. El
nuevo texto es el siguiente:> Los estudios que soportan las modificaciones de las plantas de
personal deberan estar basados en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que
contemplen, dependiendo de la causa que origine la propuesta, alguno o varios de los siguientes
aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo
2. Evaluacion de la prestacion de los servicios
3. Evaluacion de las funciones asignadas, perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

Notas de vigencia

- Articulo modificado por el articulo 9o. del Decreto 2504 de 1998, publicado en el Diario
Oficial No. 43.449, del 11 de diciembre de 1998.

Legislacién anterior



Texto original del Decreto 1572 de 1998:

ARTICULO 154. Los estudios que soportan las modificaciones a las plantas de personal
deberan estar basados en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que
contemplen como minimo:

1. Analisis de las implicaciones derivadas de la transformacion de la misién u objeto social
de la institucion y de las funciones generales.

2. Anélisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
3. Evaluacion de la prestacion de los servicios.

4. Evaluacion de las funciones asignadas a los empleos.
5. Cargas de trabajo.

6. Analisis de los perfiles de los empleos.

ARTICULO 155. <Articulo modificado por el articulo 10 del Decreto 2504 de 1998. El
nuevo texto es el siguiente:> La adopcion y las modificaciones de las plantas de personal de
empleos publicos de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Sociales del Estado,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y las Empresas Industriales y
Comerciales del orden nacional, deberan contar, sin excepcion, con el concepto previo y
favorable del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Notas de vigencia

- Articulo modificado por el articulo 10 del Decreto 2504 de 1998, publicado en el Diario
Oficial No. 43.449, del 11 de diciembre de 1998.

Legislacién anterior

Texto original del Decreto 1572 de 1998:

ARTICULO 155. La adopcién y las modificaciones de las plantas de personal de empleos
publicos de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Sociales del
Estado, Corporaciones Autonomas Regionales y Empresas Industriales y Comerciales del
Estado, del orden nacional, deberéan ser presentadas sin excepcion al Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica para su aprobacion.

ARTICULO 156. <Articulo modificado por el articulo 11 del Decreto 2504 de 1998. El
nuevo texto es el siguiente:> Las propuestas de adopcion o modificacién de plantas de personal
de empleos publicos de las entidades a las cuales se refiere el articulo anterior, se someteran al
analisis previo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para lo cual deberan
adjuntar los siguientes documentos:

1. Estudio técnico.



2. Estudio comparativo de las plantas de personal actual y propuesta, general o parcial segtn el
caso, distribuidas por dependencias, con identificacion de los cargos a suprimir o a crear.

3. Analisis comparativo de cargos por niveles o categorias y su costo mensual por concepto de
asignaciones o sueldos bésicos.

4. Proyecto del acto administrativo por el cual se establece o modifica la planta de personal.
5. Proyecto del manual especifico de funciones y de requisitos.

Efectuado el analisis correspondiente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
formularé las observaciones necesarias y emitira el respectivo concepto técnico. De ser favorable,
la entidad interesada tramitara ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico la viabilidad
presupuestal de la planta de personal.

Notas de vigencia

- Articulo modificado por el articulo 11 del Decreto 2504 de 1998, publicado en el Diario
Oficial No. 43.449, del 11 de diciembre de 1998.

Legislacién anterior
Texto original del Decreto 1572 de 1998:

ARTICULO 156. Las propuestas de adopcién o modificacion de planta de personal de
empleos publicos se someteran al analisis previo del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, para lo cual las entidades interesadas deberan adjuntar los siguientes
documentos:

1. Estudio técnico.

2. Estudio comparativo de las plantas de personal actual y propuesta, distribuidas por
dependencias y analisis comparativo de cargos por niveles o categorias y su costo mensual
por concepto de asignaciones o sueldos bésicos, e identificacion de los empleos a reclasificar,
suprimir y crear.

3. Proyecto del acto administrativo por el cual se establece o modifica la planta de personal.
4. Proyecto del manual especifico de funciones y requisitos.

Efectuado el anélisis correspondiente, el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
formularé las observaciones necesarias y emitira el respectivo concepto técnico. De ser
favorable la entidad interesada tramitara ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la
viabilidad presupuestal de la planta de personal propuesta.

ARTICULO 157. Expedidos los actos administrativos de adopcidén o modificacion de las
plantas de personal, conforme con las autorizaciones y formalidades legales vigentes, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica efectuard, con fundamento en los estudios
técnicos aportados, el balance de cargos deficitarios para el cumplimiento de los fines de las
entidades del orden nacional, que no hubiere sido posible crear por razones de orden
presupuestal.



ARTICULO 158. <Articulo modificado por el articulo 1o del Decreto 1173 de 1999. El
nuevo texto es el siguiente:> Se entiende que un empleo es equivalente a otro cuando tienen
funciones iguales o similares, para su ejercicio se exijan requisitos de estudio y de experiencia
iguales o similares y cuando la asignacion basica de aquél no sea inferior a la de éste.

Notas de vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1o. del Decreto 1173 de 1999, publicado en el Diario
Oficial No. 43.663, del 29 de junio de 1999.

Legislacién anterior

Texto original del Decreto 1572 de 1998:

ARTICULO 158. Se entiende por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo
nivel jerarquico, tengan igual asignacién salarial y funciones iguales o similares y para su
desempefio se exijan los mismos o similares requisitos de experiencia y de estudios.

ARTICULO 159. Para todos los efectos se considera como empleados de carrera a quienes
estén inscritos en el Registro Publico de Carrera Administrativa y a quienes, habiendo superado
satisfactoriamente el periodo de prueba, no hayan obtenido dicha inscripcion.

ARTICULO 160. Cuando un nombramiento en cargo de libre nombramiento y remocion o de
periodo recaiga en un empleado de carrera, éste tendra derecho a que el Jefe de la entidad a la
cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo, la respectiva comisién para su
gjercicio a fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera. Dicho acto debe indicar el
término de la comision a cuyo vencimiento el empleado debe reintegrarse al cargo de carrera o
presentar renuncia a éste. De no cumplirse lo anterior, el Jefe de la entidad declarara la vacancia
del empleo y procedera a proveerlo en forma definitiva, teniendo en cuenta el orden de prioridad
establecido en el articulo 20. del presente decreto.

El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces informara sobre estas novedades a la
respectiva Comisién del Servicio Civil.

ARTICULO 161. Cuando la jurisdiccion de lo contencioso administrativo ordene el reintegro
de un empleo de carrera de quien al momento del retiro del servicio publico no ostentaba los
derechos inherentes a ella, se efectuar el reintegro con el caracter de nombramiento provisional
y, por lo tanto, la entidad, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al reintegro debera
convocar a concurso para la provision definitiva del empleo. En este caso, el concurso sera
abierto y el empleado reintegrado que lo viene desempefiando, para permanecer de manera
definitiva en el cargo e ingresar a la carrera, debera someterse en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes a todas las normas que regulan el proceso de seleccion.

ARTICULO 162. En el evento de que a la fecha que se ordene el reintegro, el empleo en el
cual deba producirse se encuentre en proceso de seleccion, el Jefe de la entidad deberd, mediante
resolucion motivada, revocar la convocatoria siempre y cuando no se haya producido
nombramiento en periodo de prueba y convocarlo nuevamente a través de concurso abierto
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al reintegro del empleado a fin de brindarle la
oportunidad de participar en el proceso de seleccion.



ARTICULO 163. Para los efectos previstos en este decreto, el Comando General de las
Fuerzas Militares, los Comandos de Fuerzay la Direccion General de la Policia Nacional se
entenderan como entidades.

ARTICULO 164. (Transitorio). Los procesos de seleccion que hayan sido convocados antes
de entrar en vigencia la Ley 443 de 1998, continuaran desarrollandose hasta su culminacion con
sujecion a las disposiciones que regian a la fecha de las respectivas convocatorias.

ARTICULO 165. Este decreto rige a partir de su publicacion y deroga el Decreto 2046 de

1950 de 1973, el Decreto 1468 de 1979, el Decreto 2750 de 1991, el Decreto 1223 de 1993, los

Decretos 256, 805 y 2645 de 1994, el Decreto 2329 de 1995, el Decreto 1430 de 1996, el Decreto

1483 de 1996, el Decreto 2311 de 1997 y las demas disposiciones que le sean contrarias.
ARTICULO 166. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santa Fe de Bogota, D. C., a 5 de agosto de 1998.

ERNESTO SAMPER PIZANO

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Pablo Ariel Olarte Casallas.
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