DECRETO 2025 DE 2013

(septiembre 17)

Diario Oficial No. 48.916 de 17 de septiembre de 2013
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
<Decreto INEXEQUIBLE>

Por el cual se modifica la planta temporal de empleos de Regalias de la Contraloria General de la
Republica.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-506-14, mediante
Sentencia C-615-14 de 27 de agosto de 2014, Magistrado Ponente Dr. Mauricio Gonzéalez
Cuervo.

- Decreto declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-506-
14 de 16 de julio de 2014, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

- Decreto INEXEQUIBLE por consecuencia al haber sido declarado INEXEQUIBLE el
articulo 15 de la Ley 1640 de 2013 -por la cual se efectian unas modificaciones al
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2013- por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-386-14 de 25 de junio de 2014, Magistrado Ponente Dr. Andrés Mutis
Vanegas; articulo que otorgd las facultades extraordinarias para la expedicion del presente
decreto.

El Presidente de la Republica de Colombia,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere el articulo 15 de la Ley 1640 de
2013y,

CONSIDERANDQO:

Que el articulo 15 de la Ley 1640 de 2013 revistio al Presidente de la Republica de facultades
extraordinarias para que, en un término de hasta de seis (6) meses contados a partir de la entrada
en vigencia de dicha ley, expidiera normas con fuerza de ley para modificar, entre otras, la planta
temporal de empleos de Regalias de la Contraloria General de la Republica.

Que se requiere modificar la planta de empleos de caracter temporal de Regalias de la
Contraloria General de la Republica, la cual fue establecida por el Decreto-ley nimero 1539 del
2012, con el fin de dotar a este organismo de unos empleos de mayor nivel de especializacion
misional, asi como de empleos de apoyo a estas labores, que permitan una prestacién mas
eficiente, eficaz y oportuna dirigidas al cumplimiento de los objetivos misionales del ente de
control.

Que para efectos de la modificacion de la planta a que se hacer referencia, la Contraloria General
de la Republica presentd el respectivo estudio técnico, el cual mereci6 concepto favorable del



Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
DECRETA:

ARTICULO 1o. <Decreto INEXEQUIBLE> Suprimense los siguientes empleos de caréacter
temporal de la Planta de personal de la Contraloria General de la Republica:

Nivel NuUmero de||\Denominacion Grado
Jerarquico Empleos
Directivo 2 (dos) Contralor Delegado Intersectorial
Profesional 10 (diez) Profesional Especializado ||04

12 (doce) Profesional Especializado ||03
Profesional
Profesional

12(doce) Profesional Universitario ||02
Profesional 12 (doce) Profesional Universitario ||01

ARTICULO 20. <Decreto INEXEQUIBLE> Créanse, hasta el 31 de diciembre de 2014, los
siguientes empleos de caracter temporal en la planta de personal de la Contraloria General de la
Republica:

Nivel Jerarquico Numero de Empleos Denominacién Grado
Directivo 3 (tres) Contralor Auxiliar

6 (seis) Asesor de Despacho 02
Asesor
\Asesor HG (seis) HAsesor de Gestidn HOl \
[Ejecutivo 6 (seis) |Coordinador de Gestion 103 |
Técnico 13 (tres) | Tecnologo l01 |
\Asistencial H4 (cuatro) HSecretario Ejecutivo H06 \
\Asistencial H4 (cuatro) HSecretario HO4 \
\Asistencial Hlo diez) HAuiniad Administrativo H03 \
|Asistencial 6 (seis) | Auxiliar Operativo 102 |

ARTICULO 3o0. <Decreto INEXEQUIBLE> A los servidores plblicos que se encuentran
vinculados en los empleos de caracter temporal cuyos cargos sean suprimidos, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 1° del presente Decreto-ley, se les comunicara dicha supresion en los
términos sefialados en la ley.

ARTICULO 4o. <Decreto INEXEQUIBLE>La distribucion de los cargos creados en el
articulo 2° del presente decreto, se realizara por Resolucion del Contralor General de la
Republica.

ARTICULO 50. <Decreto INEXEQUIBLE> Los empleos de caracter temporal de la planta



de personal de la Contraloria General de la Republica, para todos los efectos, se clasifican como
empleos de libre nombramiento y remocion, independientemente del nivel y dependencia en los
que se ubiquen; asi mismo a estos empleos se les podran asignar funciones propias de la
Contraloria General de la Republica, independientemente de la fuente de financiacion del recurso
vigilado o controlado.

Paragrafo. Los empleos de caracter temporal de la planta de personal de la Contraloria General
de la Republica no se sujetan a las disposiciones previstas en la Ley 909 de 2004, para empleos
temporales.

ARTICULO 60. <Decreto INEXEQUIBLE>Los costos de la modificacion efectuada
mediante el presente Decreto Ley, a la planta de empleos de caracter temporal, no superan las
apropiaciones aprobadas para financiarla en la Ley 1530 de 2012.

ARTICULO 70. <Decreto INEXEQUIBLE>EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y modifica en lo pertinente el Decreto Ley numero 1539 de 2012.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 17 de septiembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.
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