DECRETO 2484 DE 2014

(diciembre 2)

Diario Oficial No. 49.353 de 2 de diciembre de 2014
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 785 de 2005.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Articulos compilados en el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, publicado en el
Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1083 de 2015.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 11 del articulo 18
9 de la Constitucion Politica y en desarrollo del Decreto-ley 785 de 2005, y
CONSIDERANDO:

Que los articulos 13 y 28 del Decreto-ley 785 de 2005 consagran que las competencias laborales,
funciones y requisitos especificos para el ejercicio de los empleos de las entidades reguladas por
el citado decreto, seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los
parametros que establezca el Gobierno Nacional;

Que en el citado decreto se establece que en los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales se determinaran las disciplinas académicas que se exigiran para el
desempefio de los diferentes empleos publicos, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
del empleo o el &rea de desempefio;

Que el Gobierno Nacional reglamentd el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES), mediante el Decreto nimero 1767 de 2006, el cual cuenta con una estructura
de clasificacion de los diferentes programas académicos agrupados en areas del conocimiento y
nucleos bésicos del conocimiento, que clasifican campos, disciplinas académicas o profesiones
esenciales;

Que para la determinacion de las disciplinas académicas o profesiones a prever en los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, es necesario tener en cuenta la agrupacion
de estas conforme a la clasificacion determinada en los nucleos basicos del conocimiento
definidos en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), con el
propdsito de hacer efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones de quienes
cuentan con una profesidn perteneciente a un mismo ramo del conocimiento;

Que es necesario armonizar las disposiciones en materia de competencias laborales con las
previsiones de la Ley 1064 de 2006 que regul6 la educacion para el trabajo y el desarrollo



humano;
En mérito de lo expuesto:
DECRETA:

ARTICULO 1o. AMBITO DE APLICACION. <Articulo compilado en el articulo 2.2.3.1 del
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo
3.1.1 del mismo Decreto 1083 de 2015> El presente decreto es aplicable a los organismos y
entidades del nivel territorial que se rigen en materia de nomenclatura, clasificacién de empleos,
de funciones y de requisitos generales por lo previsto en el Decreto-ley 785 de 2005.

ARTICULO 20. FACTORES PARA DETERMINAR LOS REQUISITOS. <Articulo
compilado en el articulo 2.2.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015. Debe
tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1083 de 2015> Los
factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos especificos de los empleos en los
manuales de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 20
del Decreto-ley 785 de 2005 y la Ley 1064 de 2006 seran la educacion formal, la educacion para
el trabajo y desarrollo humano y la experiencia.

ARTICULO 30. PROGRAMAS ESPECIFICOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO. <Articulo compilado en el articulo 2.2.3.3 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1083 de 2015> De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos de
las instituciones del orden territorial y con el fin de obtener determinados conocimientos,
aptitudes o habilidades, se podra exigir la acreditacion de programas especificos de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano de conformidad con la Ley 1064 de 2006.

ARTICULO 40. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. <Articulo compilado en el
articulo 2.2.3.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1083 de 2015> Para efectos de las
certificaciones de experiencia cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio
de su profesion haya prestado sus servicios o asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8).

ARTICULO 50. DISCIPLINAS ACADEMICAS. <Articulo compilado en el articulo 2.2.3.5
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1083 de 2015> Para efectos de la identificacion de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacidn superior, de que trata el articulo 23 del Decreto-ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los
Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior (SNIES), tal como se sefiala a continuacion:



AREA DEL

CONOCIMIENTO

AGRONOMIA,
VETERINARIA
AFINES

BELLAS ARTES

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Agronomia
Medicina Veterinaria

Zootecnia
Artes Plasticas Visuales y afines

Artes Representativas

Disefio

Mdsica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes

Publicidad y a fines

CIENCIAS DE LA Educacion

EDUCACION

CIENCIAS DE LA Bacteriologia

SALUD

CIENCIAS
SOCIALES
HUMANAS

Enfermeria

Instrumentacion Quirurgica

Medicina

Nutricién y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Publica

Terapias
Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion



ECONOMIA,
ADMINISTRACION,
CONTADURIA
AFINES

INGENIERIA,
ARQUITECTURA,

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines
Administracion

Y Contaduria Publica

Economia
Arquitectura 'y Afines

URBANISMO Y Ingenieria Administrativa y Afines

AFINES

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Eléctrica Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimicay Afines



Otras Ingenierias

MATEMATICAS Y Biologia, Microbiologia y Afines
CIENCIAS
NATURALES Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matematicas, Estadistica y Afines
Quimicay Afines

PARAGRAFO 1o. Correspondera a los organismos y entidades de orden territorial, a los que
aplique el presente decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al
respectivo Nucleo Basico del Conocimiento sefialado en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area de
desempefio.

PARAGRAFO 20. Las actualizaciones de los nucleos bésicos del conocimiento determinados en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), relacionados
anteriormente, se entenderan incorporadas a este decreto.

PARAGRAFO 3o0. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera,
se indicaran los nucleos béasicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las
previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de
acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion.

PARAGRAFO 4o. Los procesos de seleccion que se encuentren en curso a la expedicion del
presente decreto continuaran desarrollandose con sujecion a los requisitos académicos
establecidos en los respectivos manuales especificos de funciones y de competencias laborales
vigentes a la fecha de la convocatoria.

Para las nuevas convocatorias se deberan actualizar los manuales respectivos a los parametros
sefialados en el presente decreto.

Jurisprudencia Vigencia
Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo. Consejo de Estado, Seccion Primera, Expediente
No. 11001-03-24-000-2016-00291-00. Admite la demanda mediante Auto de 2 de junio de
2017. Niega suspension provisional mediante Auto de 7 de mayo de 2017, Consejera Ponente
Dra. Maria Elizabeth Garcia Gonzélez.

ARTICULO 60. REQUISITOS DETERMINADOS EN NORMAS ESPECIALES.
<Avrticulo compilado en el articulo 2.2.3.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015.
Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1083 de 2015>
Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin



que sea posible modificarlos o adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales.

ARTICULO 70. ACREDITACION DE FORMACION DE NIVEL SUPERIOR AL
EXIGIDO. <Articulo compilado en el articulo 2.2.3.7 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto
1083 de 2015> Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de
educacion de pregrado o de formacion avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el
requisito de formacion academica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un
nivel de formacion superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias
laborales.

ARTICULO 80. CONTENIDO DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES. <Articulo compilado en el articulo 2.2.3.8 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1
del mismo Decreto 1083 de 2015> EI manual especifico de funciones y de competencias
laborales deberé contener como minimo:

1. Identificacion y ubicacién del empleo.

2. Contenido funcional: que comprende el propdsito y la descripcion de funciones esenciales del
empleo.

3. Conocimientos basicos o esenciales.
4. Requisitos de formacion académica y experiencia.

ARTICULO 90. AJUSTE DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES. <Articulo compilado en el articulo 2.2.3.9 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1
del mismo Decreto 1083 de 2015> Los organismos y entidades de orden territorial ajustaran sus
manuales especificos de funciones y de competencias laborales, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la publicacion del presente decreto. Los manuales especificos vigentes continuaran
rigiendo hasta que se ajusten total o parcialmente.

ARTICULO 10. REQUISITOS YA ACREDITADOS. <Articulo compilado en el articulo
2.2.3.10 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1083 de 2015> A los empleados publicos
que al entrar en vigencia este decreto estéen desempefiando empleos de conformidad con normas
anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, 0 sean
trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacién y grado de
remuneracion, no se les exigiran los requisitos establecidos en el presente decreto.

ARTICULO 11. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 2 de diciembre de 2014.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON



La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

LILIANA CABALLERO DURAN.
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