ARTICULO 368. PUBLICACION. Una vez aprobado el reglamento de conformidad con el articulo 366, el patrono
debe mantenerlo fijado en dos (2) lugares visibles del local del trabajo.

—

ARTICULO 369. VIGILANCIA, SANCIONES. Corresponde al Ministerio del Trabajo, por conducto de la oficina
Nacional de Medicina e Higiene Industrial, velar por el cumplimiento de las disposiciones de este Capitulo, atender
las reclamaciones de patronos y obreros sobre la transgresion de sus reglas, prevenir a los remisos, y en caso de
reincidencia o negligencia, imponer sanciones, teniendo en cuenta la capacidad econémica del transgresor y la
naturaleza de la falta cometida.

SEGUNDA PARTE.

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.

TITULO L.

SINDICATOS.

CAPITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES.

—

ARTICULO 370. DERECHO DE ASOCIACION. 1. De acuerdo con el articulo 12, el Estado garantiza a los
patronos, a los trabajadores y a todo el que ejerza una actividad independiente, el derecho de asociarse libremente
en defensa de sus intereses, formando asociaciones profesionales o sindicatos, y a éstos el derecho de unirse o de
federarse entre si.

2. Los sindicatos deben ajustarse, en el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus deberes, a las normas de
este Titulo, y estan sometidos a la inspeccion y vigilancia del Gobierno en cuanto concierne al orden publico y en
particular en los casos que aqui se establecen.

—

ARTICULO 371. PROTECCION DEL DERECHO DE ASOCIACION. 1. En los términos del articulo 309 del
Cdédigo Penal, queda prohibido a toda persona atentar contra el derecho de asociacion sindical.

2. Toda persona que por medio de violencias o amenazas atente en cualquier forma contra el derecho de libre
asociacion sindical, sera castigada con una multa de doscientos a dos mil pesos ($ 200 a $ 2.000), que le sera
impuesta por el respectivo funcionario administrativo del Trabajo, previa comprobacion completa de los hechos. En
caso de sobrevenir condenacion penal con sancion pecuniaria, se devolvera la multa que se prevé en este inciso.

—

ARTICULO 372. ACTIVIDADES LUCRATIVAS. Los sindicatos no pueden tener por objeto la explotacion de
negocios o actividades con fines de lucro.

—

ARTICULO 373. SINDICATOS DE TRABAJADORES, CLASIFICACION. Los sindicatos de trabajadores se
clasifican asi:

a). De base, si estan formados por individuos de varias profesiones, oficios o especialidades, que prestan sus
servicios en una misma empresa, establecimiento o institucion.

b). De industrias, si estan formados por individuos que prestan sus servicios en varias empresas de una misma rama
industrial.



c). Gremiales, si estan formados por individuos de una misma profesion, oficio o especialidad.

d). De oficios varios, si estan formados por trabajadores de diversas profesiones, disimiles o inconexas. Estos
ultimos solo pueden formarse en los lugares donde no haya trabajadores de una misma actividad, profesion u oficio
en el nimero minimo requerido para formar uno gremial, y sélo mientras subsista esta circunstancia.

—

ARTICULO 374. SINDICATOS DE BASE. A los sindicatos de base corresponde, de preferencia, la
representacion de sus afiliados en todas las relaciones de trabajo; la presentacion de pliegos de peticiones; la
designacién de comisiones disciplinarias o de reclamos y la de negociadores, de entre sus propios miembros; el
nombramiento de conciliadores y de arbitros en su caso; y la celebracion de contratos sindicales y de convenciones
colectivas de trabajo, para cuyo concierto deben ser consultados los intereses de las respectivas actividades de los
asociados. Por lo mismo, dentro de una misma empresa, institucién o establecimiento no pueden coexistir dos (2) o
mas sindicatos de trabajadores; y si por cualquier motivo llegaren a coexistir, subsistira el que tenga mayor namero
de afiliados, el cual debe admitir el personal de los demas sin hacerles mas gravosas sus condiciones de admision.

—

ARTICULO 375. LIBERTAD DE AFILIACION, ALTOS EMPLEADOS. 1. Los sindicatos son asociaciones de libre
ingreso y retiro de los trabajadores. En los estatutos se reglamentaran las condiciones y restricciones de admision, la
devolucion de cuotas o aportes a los afiliados en caso de retiro voluntario o de expulsién, asi como la coparticipacion
en instituciones de beneficio mutuo que hubiere establecido el sindicato con aportes de sus miembros.

2. Los estatutos pueden restringir la admision de altos empleados en los sindicatos de base.
CAPITULO Il.

ORGANIZACION.

—

ARTICULO 376. NUMERO MINIMO DE AFILIADOS. Todo sindicato de trabajadores necesita para constituirse o
subsistir un nimero no inferior a veinticinco (25) afiliados; y todo sindicato patronal no menos de cinco (5) patronos
independientes entre si.

—

ARTICULO 377. AFILIACION A VARIOS SINDICATOS. Se prohibe ser miembro a la vez de varios sindicatos de
la misma clase o actividad.

—

ARTICULO 378. FUNDACION. 1. De la reunién inicial de constitucion cualquier sindicato los iniciadores deben
levantar una "acta de fundacion" donde se expresen los nombres de todos ellos, sus documentos de identificacion,
su residencia, la actividad que ejerzan y que los vincule, el nombre y objeto de la asociacion.

2. En la misma o en sucesivas reuniones se discutiran y aprobaran los estatutos de la asociacion, y se designara el
personal directivo provisional, que debe estar formado por lo menos, por un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario. También se designaran provisionalmente un Tesorero y un Fiscal. Dichos Presidente y Secretario
guedaran encargados de hacer todas las gestiones conducentes al reconocimiento de la personeria juridica de la
asociacion.

—

ARTICULO 379. ESTATUTOS. Los estatutos deben expresar:
1lo. La denominacion del sindicato y su domicilio.
20. Su objeto.

30. Condiciones y restricciones de admision,



40. Obligaciones y derechos de los asociados.

50. NUmero, denominacion, periodo y funciones de los miembros de la Directiva Central y de las Seccionales en su
caso; modo de integrarlas o elegirlas, reglamento de sus reuniones y causales y procedimiento de remocion.

60. Organizacion de las comisiones reglamentarias y accidentales.

70. Cuantia y periodicidad de las cuotas ordinarias y su forma de pago.

80. Procedimiento para decretar y cobrar cuotas extraordinarias.

90. Sanciones disciplinarias y motivos y procedimiento de expulsion, con audiencia, en todo caso, de los inculpados.

10. Epocas de celebracion de asambleas generales ordinarias y de asambleas de delegatarios, en su caso;
reglamento de las sesiones; quérum; debates y votaciones.

11. Reglas para la administracion de los bienes y fondos sindicales; para la expedicion y ejecucion de los
presupuestos y presentacion de balances y expedicién de finiquitos.

12. Normas para la liquidacién del sindicato.

13. Las demas prescripciones que se estimen necesarias para su funcionamiento.

—

ARTICULO 380. NOTIFICACION. El Presidente y el Secretario provisionales de todo sindicato de trabajadores
en formacién deben notificar al respectivo patrono y al Inspector del Trabajo, y en su defecto, al Alcalde del lugar, por
comunicacion escrita, la voluntad del grupo de constituirse en sindicato, con la declaracién de los nombres y datos
de Identificacion de cada uno de los fundadores y de los miembros de la Junta Directiva provisional, clase y objeto de
la asociacion, y, en su caso, la empresa, establecimiento o Institucién donde trabajen. El Inspector o Alcalde, a su
vez, pasara igual comunicacion al patrono inmediatamente.

CAPITULO 11,

PERSONERIA JURIDICA.

—

ARTICULO 381. SOLICITUD. 1. Para el reconocimiento de la personeria juridica, veinte (20) de los fundadores,
cuando menos, por si 0 mediante apoderado especial, deben elevar al Ministerio del Trabajo, por conducto del
Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical, la solicitud correspondiente, acompafiandola de los siguientes
documentos, todo en papel comuan:

a) Copia del acta de fundacion, con las firmas autégrafas de los asistentes y la anotacion de sus respectivas cédulas,
o de quienes firmen por ellos.

b) Copia del acta de la eleccion de la Junta Directiva provisional, con los mismos requisitos del ordinal anterior.
c) Copia del acta de la reunion en que fueron aprobados los estatutos.

d) Poder de quien solicite el reconocimiento de la personeria juridica, cuando la solicitud no sea suscrita por veinte
(20) asociados directamente. El poder debe ser presentado personalmente por no menos de veinte (20) poderdantes,
para su autenticacion, ante autoridad competente.

e) Dos copias del acta de fundacion, autenticadas por el Secretario provisional.
f) Tres (3) ejemplares de los estatutos del sindicato, autenticados por el Secretario provisional.

g) Némina de la Junta Directiva provisional, por triplicado, con indicaciéon de la nacionalidad, la profesion u oficio, el
documento de identidad y el domicilio de cada director.



h) Némina completa del personal de afiliados, por triplicado, con especificacion de la nacionalidad, sexo y profesion u
oficio de cada uno de ellos.

i) Certificacion del correspondiente Inspector del Trabajo sobre la inexistencia de otro sindicato, si se trata de un
sindicato de base que pueda considerarse paralelo; sobre la calidad de patronos o de trabajadores de los
fundadores, en relacion con la industria o actividad de que se trate o de su calidad de profesionales del ramo del
sindicato; sobre la antigiiedad, si fuere del caso, de los directores provisionales en el ejercicio de la correspondiente
actividad, y sobre las demas circunstancias que estime conducentes. En los lugares en donde no haya inspeccién
del Trabajo, la certificacion debe ser expedida por la primera autoridad politica y refrendada por el Inspector del
Trabajo méas cercano.

2. Los documentos de que tratan los apartes a), b) y ¢) pueden estar reunidos en un solo texto o acta.

—

ARTICULO 382. TRAMITACION. Recibida la solicitud por el Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical,
éste dispone de un término maximo de quince (15) dias para revisar la documentacion acompafada, examinar los
estatutos y formular a los Interesados las observaciones pertinentes.

—

ARTICULO 383. RECONOCIMIENTO. 1. El Ministerio del Trabajo reconocera la personeria juridica, salvo el
caso de que los estatutos del sindicato sean contrarios a la Constitucion, a las leyes o a las buenas costumbres o
contravenga disposiciones especiales de este Cédigo.

2. El Ministerio, dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo del expediente, dictara la resolucion sobre
reconocimiento o denegacién de la personeria juridica, indicando en el segundo caso las razones de orden legal o
las disposiciones de este Codigo que determinen la negativa.

—

ARTICULO 384. PUBLICACION DE LA RESOLUCION. La resolucién sobre reconocimiento de la personeria
juridica del sindicato debe ser publicada por cuenta de éste, una sola vez, en el Diario Oficial, y surte sus efectos
quince (15) dias después de la publicacion.

—

ARTICULO 385. PRESENTACION DEL "DIARIO OFICIAL". Es obligacion de todo sindicato, tan pronto como
sea publicada la resolucion que le reconoce su personeria juridica, remitir al Departamento Nacional de
Supervigilancia Sindical un ejemplar del Diario Oficial en que aparezca la publicacion correspondiente.

—

ARTICULO 386. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. Toda modificacién a los estatutos debe ser aprobada
por la asamblea general del sindicato y remitida al Ministerio del Trabajo, Departamento Nacional de Supervigilancia
Sindical, con tres (3) copias del acta de la reunién donde se hagan constar las reformas introducidas firmadas por
todos los asistentes. El Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical emitird concepto en los quince (15) dias
siguientes, y dentro de un término igual, el Ministerio aprobara u objetara la reforma, indicando en el segundo caso
las razones de orden legal.

—

ARTICULO 387. VALIDEZ DE LA MODIFICACION. Ninguna modificacion de los estatutos sindicales tiene
validez sin la aprobacion del Ministerio del Trabajo; una vez aprobada se haran las anotaciones del caso en los
respectivos expedientes.

—

ARTICULO 388. CAMBIOS EN LA JUNTA DIRECTIVA. Cualquier cambio, total o parcial, en la Junta Directiva
de un sindicato debe ser comunicado en los mismo términos indicados en el articulo 380. Mientras no se llene este
requisito el cambio no surte ningln efecto.

—

ARTICULO 389. EFECTO JURIDICO DE LA PERSONERIA. Ningun sindicato puede actuar como tal, ni ejercer



las funciones que la ley y sus respectivos estatutos le sefialen, ni ejercitar los derechos que le correspondan.
mientras no tenga el reconocimiento de su personeria juridica y sélo durante la vigencia de este reconocimiento.

CAPITULO IV.

FACULTADES Y FUNCIONES SINDICALES.

—

ARTICULO 390. FUNCIONES EN GENERAL. Son funciones principales de todos los sindicatos:

lo. Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion y los salarios, prestaciones, horarios, sistemas de
proteccion o de prevencion de accidentes y demas condiciones de trabajo referentes a sus asociados para procurar
su mejoramiento y su defensa;

20. Propulsar el acercamiento de patronos y trabajadores sobre bases de justicia, de mutuo respeto y de
subordinacioén a la ley, y colaborar en el perfeccionamiento de los métodos peculiares de la respectiva actividad y en
el incremento de la economia general;

30. Celebrar convenciones colectivas y contratos sindicales: garantizar su cumplimiento por parte de sus afiliados y
ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan;

40. Asesorar a sus asociados en la defensa de los derechos emanados de un contrato de trabajo o de la actividad
profesional correspondiente, y representarlos ante las autoridades administrativas, ante los patronos y ante terceros;

50. Representar en juicio 0 ante cualesquiera autoridades u organismos los intereses econdmicos comunes 0
generales de los agremiados o de la profesion respectiva, y representar esos mismos intereses ante los patronos y
terceros en caso de conflictos colectivos que no hayan podido resolverse por arreglo directo, procurando la
conciliacion;

60. Promover la educacion técnica y general de sus miembros;
70. Prestar socorro a sus afiliados en caso de desocupacién, enfermedad, invalidez o calamidad;

80. Promover la creacion y fomentar el desarrollo de cooperativas, cajas de ahorros, préstamos y auxilios mutuos,
escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de habilitacion profesional, oficinas de colocacion, hospitales, campos de
experimentacion o de deportes y demas organismos adecuados a los fines profesionales, culturales, de solidaridad y
prevision contemplados en los estatutos;

90. Servir de intermediarios para la adquisicién y distribucion entre sus afiliados de articulos de consumo, materias
primas y elementos de trabajo a precio de costo; y

10. Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que requieran para el ejercicio de sus
actividades.

—

ARTICULO 391. OTRAS FUNCIONES. Corresponde también a los sindicatos:

1o. Designar de entre sus propios afiliados las comisiones de reclamos permanentes o transitorias, los delegados del
sindicato en las comisiones disciplinarias que se acuerden;

20. Presentar pliegos de peticiones relativos a las corporaciones de trabajo o a las diferencias con los patronos,
como quiera que sea su origen y que no estén sometidos por la ley o la convencion a un procedimiento distinto, o
que no hayan podido ser resultas por otros medios;

30. Adelantar la tramitacion legal, de los pliegos de peticiones, designar y autorizar a los afiliados que deben
negociarlos y nombrar los conciliadores y arbitros a que haya lugar, y



40. Declarar la huelga de acuerdo con los preceptos de la ley.

—

ARTICULO 392. ATENCION POR PARTE DE LAS AUTORIDADES Y PATRONOS. Las funciones sefialadas en
los dos articulos anteriores y que deban ejercerse ante las autoridades y los patronos implican para éstos la
obligacion correlativa de atender oportunamente a los representantes del sindicato, sus apoderados y voceros.

—

ARTICULO 393. ATRIBUCIONES EXCLUSIVAS DE LA ASAMBLEA. Son de atribucién exclusiva de la
asamblea general los siguientes actos: la modificacion de los estatutos; la fusién con otros sindicatos; la afiliacion a
federaciones o confederaciones y el retiro de ellas; la sustitucién en propiedad de los directores que llegaren a faltar,
y la destitucién de cualquier director; la expulsion de cualquier afiliado; la fijacion de cuotas extraordinarias; la
aprobacién del presupuesto general; la determinacion de la cuantia de la caucion del Tesorero; la asignacion de los
sueldos; la aprobacion de todo gasto mayor de mil pesos ($ 1.000); la adopcion de pliegos de peticiones que
deberan presentarse a los patronos a mas tardar dos meses después; la designacion de negociadores; la eleccién
de conciliadores y de arbitros; la votacién de la huelga en los casos de la ley, y la disolucion o liquidacion del
sindicato.

—

ARTICULO 394. PRUEBA DEL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES O ESTATUTARIAS. El
cumplimiento de la norma consignada en el articulo que antecede, asi como el de las demas disposiciones legales o
estatutarias que requieran un procedimiento especial o una mayoria determinada, se acredita con la. copia de La
parte pertinente del acta de la respectiva reunion.

CAPITULO V.

PROHIBICION Y SANCIONES.

—

ARTICULO 395. LIBERTAD DE TRABAJO. Los sindicatos no pueden coartar directa o Indirectamente la libertad
de trabajo.

—

ARTICULO 396. PROHIBICIONES. Es prohibido a los sindicatos de todo orden:

a). Intervenir en la politica partidista o en asuntos religiosos, haciéndose representar en convenciones o directorios
politicos 0 en congresos o congregaciones confesionales, subvencionando partidos politicos o cultos religiosos o
lanzando oficialmente candidaturas a cargos de eleccion popular, toda expulsiéon por causales previstas en los
estatutos y plena - (sic) ello sin menoscabo de los derechos politicos ni de la libertad de conciencia, de cultos, de
reunion o de expresion que corresponden a cada uno de los asociados en particular;

b). Compeler directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar en el sindicato o a retirarse de él, salvo los casos
de mente comprobadas;

c¢). Aplicar cualesquiera fondos o bienes sociales a fines diversos de los que constituyen el objeto de la asociacion o
que, aun para esos fines, impliquen gastos o inversiones que no hayan sido debidamente autorizados en la forma
prevista en la ley o en los estatutos;

d). Efectuar operaciones comerciales de cualquier naturaleza, sea que se realicen con los trabajadores o con
terceros;

e). Promover cualesquiera cesaciones o paros en el trabajo, excepto en los casos de huelga declarada de
conformidad con la ley:

f). Promover o apoyar campafias o movimientos tendientes a desconocer de hecho en forma colectiva, o
particularmente por los afiliados, los preceptos legales o los actos de autoridad legitima;



g). Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o fundamentos de ninguna naturaleza, de
normas convencionales o contractuales que obliguen a los afiliados: y

h). Ordenar, recomendar o patrocinar cualesquiera actos de violencia frente a las autoridades o en perjuicio de los
patronos o de terceras personas.

—

ARTICULO 397.- SANCIONES. 1.- Cualquier violacion de las normas del presente Titulo sera sancionada as:

la. Si la violacion es imputable al sindicato mismo, por constituir una actuacion de sus directivas y la infraccion o
hecho que la origina no se hubiere consumado, el Ministerio del Trabajo prevendra al sindicato para que revoque su
determinacion dentro del término prudencial que fije:

2a. Si la infraccion ya se hubiere cumplido, o si hecha la violacién anterior no se atendiere, el Ministerio del Trabajo
procedera previa la suficiente comprobacion a imponer las sanciones siguientes, en su orden, asi:

a). Multas hasta de quinientos pesos ($ 500.) en primer término;

b). Si a pesar de la multa el sindicato persistiere en la violacion podra suspender en sus cargos sindicales a los
miembros responsables de la directiva, mientras se mantenga la transgresion.

c¢). En caso de que la violacion continde, sin que haya sido operante la sancién, podra disponer la suspension de la
personeria del sindicato por el tiempo que la transgresion subsista; y

d). En dltimo término, podra solicitar de la justicia del Trabajo la cancelacion de la personeria, la disolucién y
liquidacion del sindicato.

2. Las solicitudes de cancelaciéon de personerias, disolucion y liquidaciéon de sindicatos, se formularan ante el Juez
del Trabajo del domicilio del sindicato o del Circuito Civil, en su defecto, de acuerdo con el articulo 13 del Cddigo
Procesal del Trabajo, y se tramitaran conforme al procedimiento ordinario sefialado en el Capitulo XIV de ese
Cadigo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 144 del mismo.

3. Las suspensiones de que tratan los ordinales b) y c) del presente articulo se levantaran tan pronto como cese la
infraccion que les dio origen.

4. Todo miembro de la directiva de un sindicato que haya originado como sancién la disoluciéon de éste, podra ser
privado del derecho de asociacion sindical en cualquier caracter hasta por el término de tres (3) afios, segun la
apreciacion del Juez en la respectiva providencia o fallo que imponga la disolucién y en la cual seran declarados
nominalmente tales responsables.

—

ARTICULO 398. SANCIONES A LOS DIRECTORES. Si el acto u omisién constitutiva de la transgresion es
imputable a alguno o algunos de los directores o afiliados de un sindicato, y lo hayan ejecutado invocando su
caracter de tales, el funcionario administrativo del Trabajo previa comprobaciéon que por si mismo haga del hecho,
requerira al sindicato para que aplique al responsable o0 a los responsables las sanciones disciplinarias previstas en
los estatutos. Vencido el término sefialado en el requerimiento, que no sera mayor de un (1) mes, sin que haya
impuesto las sanciones, se entendera que hay violacion directa del sindicato para los efectos del articulo anterior.

CAPITULO VL.

REGIMEN INTERNO.

—

ARTICULO 399. NOMBRE SOCIAL. Ningun sindicato. puede usar como nombre social uno que induzca a error
o confusion con otro sindicato existente, ni un calificativo peculiar de cualquier partido politico o religién, ni llamarse
"federacion” o "confederacion". Todo sindicato patronal debe indicar, en su nombre social, la calidad de tal.



-

ARTICULO 400. EDAD MINIMA. Pueden ser miembros de un sindicato todo. los trabajadores mayores de
catorce (14) afos.

—

ARTICULO 401. NACIONALIDAD. No puede funcionar sindicato alguno cuyo personal no esté compuesto, por lo
menos en sus dos terceras (2/3) partes, por ciudadanos colombianos. Cualquiera que sea la forma de direccion del
sindicato, ningun extranjero es elegible para los cargos directivos.

—

ARTICULO 402. REUNIONES DE LA ASAMBLEA. La asamblea general debe reunirse por lo menos cada seis
(6) meses.

—

ARTICULO 403. QUORUM DE LA ASAMBLEA. Ninguna asamblea general puede actuar validamente sin el
quérum estatutario, que no sera inferior a la mitad mas uno (1) de los afiliados; ademas, solamente se computaran
los votos de los socios presentes.

—
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