ARTICULO 444. INFORMES PARA EL MINISTERIO. Toda organizacion sindical debe presentar semestralmente al
Ministerio del Trabajo, Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical, una relacion detallada de sus ingresos y
egresos, y someterse a la inspeccion y control de esa autoridad en cuanto al cumplimiento de las normas
estatutarias sobre el particular, pero desde la presentacion de un pliego de peticiones y siempre que se dé aviso al
Ministerio, remitiéndole copia del pliego por conducto del respectivo Inspector del Trabajo, se suspendera este
control financiero, hasta la terminacién del conflicto, cuando deberd rendirse al funcionario dicho una cuenta
detallada del movimiento de fondos durante el conflicto.

—

ARTICULO 445. CONGRESOS SINDICALES. El Ministerio del Trabajo propiciara la reunion de congresos
sindicales, de acuerdo con la reglamentacion que estime conveniente.

TITULO L.

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

CAPITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES.

—

ARTICULO 446. DEFINICION DE HUELGA. Se entiende por huelga la suspension colectiva, temporal y pacifica
del trabajo, efectuada por los trabajadores de un establecimiento o empresa con fines econémicos y profesionales
propuestos a sus patronos y previos los tramites establecidos en el presente Titulo.

—

ARTICULO 447. PROHIBICION DE HUELGA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS. <Articulo modificado por el
articulo 39 del Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:> De conformidad con la Constitucion Nacional,
esta prohibida la huelga en los servicios publicos. Para tal efecto se consideran como tales :

a). Los que se presten en cualquiera de las Ramas del Poder Publico.

b). Los de empresas de transportes por tierra, agua y aire; y de acueducto, energia eléctrica y telecomunicaciones;
¢). Los de establecimientos sanitarios de toda clase, tales como hospitales y clinicas;

d). Los de establecimientos de asistencia social, de caridad y de beneficencia,

e). Los de plantas de leche, plazas de mercado, mataderos y de todos los organismos de distribucion de estos
establecimientos, sean ellos oficiales o privados;

f). Todos los servicios de la higiene y aseo de las poblaciones;

g). Los de actividades de transporte y distribucion de combustibles derivados del petréleo, cuando estan destinados
al abastecimiento del pais. Sin embargo, cuando la suspension colectiva del trabajo en actividades de explotacion y
refinacion de petréleos pueda afectar el abastecimiento normal de combustible del pais, el Gobierno podra, en cada
caso, declarar la calidad de servicio publico de la respectiva actividad.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 39 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el Diario Oficial No 27.504, del
11 de enero de 1951.

Legislacién Anterior



ARTICULO 447. De conformidad con la Constitucién Nacional, esta prohibida la huelga en los servicios publicos.
Para este efecto se consideran como tales:

a). Los que se presten en cualquiera de las Ramas del Poder Publico;

b). Los de las empresas de transporte por tierra, agua y aire; y de las de acueducto, de energia eléctrica y de
telecomunicaciones;

c). Los de establecimientos sanitarios de toda clase, tales como hospitales y clinicas;

d). Los de establecimientos de asistencia social, los de caridad y los de beneficencia;

e). Los de plantas de leche, plazas de mercado, mataderos y de todos los organismos de distribucién de estos
establecimientos, sean ellos oficiales o privados;

f). Todos los servicios de la higiene y aseo de las poblaciones;
g). Los de empresas de oleoductos;

h). Los de explotacién de minas o yacimientos de la Nacion, los de empresas de petréleos y los de todos los
organismos de distribucion de estas empresas.

ARTICULO 448. REQUISITOS. <Articulo modificado por el articulo 40 del Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto
es el siguiente:> 1. No puede efectuarse una suspension colectiva de trabajo, cualquiera que sea su origen, sin que
antes se hayan cumplido los procedimientos que regulan los articulos siguientes.

2. La reanudacion de los trabajos implica la terminacion de la huelga, y no podra efectuarse nueva suspension de
labores, mientras no se cumplan los expresados requisitos.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 40 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el Diario Oficial No 27.504, del
11 de enero de 1951.

Legislacion Anterior

ARTICULO 448. No puede efectuarse una suspension colectiva del trabajo, cualquiera que sea su origen, sin
gue antes se hayan cumplido los procedimientos que regulan los articulos siguientes.

CAPITULO 1.

ARREGLO DIRECTO.

—

ARTICULO 449. DELEGADOS. 1. Siempre que se presente un conflicto colectivo que pueda dar por resultado la
suspension del trabajo, o que deba ser solucionado mediante el arbitramento obligatorio, el respectivo sindicato o los
trabajadores nombraran una delegacion de tres (3) de entre ellos para que presente al patrono, o a quien lo
represente, el pliego de las peticiones que formulan.

2. Tales delegados deben ser colombianos, mayores de edad, trabajadores actuales de la empresa o
establecimiento, y que hayan estado al servicio de éste por mas de seis (6) meses, o por todo el tiempo que hubiere
funcionado el establecimiento cuando fuere menor de seis (6) meses.



—

ARTICULO 450. INICIACION DE CONVERSACIONES. El duefio del establecimiento o empresa o su
representante, estan en la obligacién de recibir la delegacién de los trabajadores dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la presentacion, oportuna del pliego de peticiones, para iniciar conversaciones. Si la persona a quien se
presentare el pliego considerare que no esta autorizada para resolver sobre él, debe hacerse autorizar o dar traslado
al patrono dentro de las veinticuatro (24) horas 'siguientes a la presentacion-del pliego, avisandolo asi a los
trabajadores.

En todo caso, la iniciacion de las conversaciones en la etapa de arreglo directo no puede diferirse por mas de cinco
(5) dias héabiles a partir de la presentacion del pliego.

—

ARTICULO 451. DURACION DE LAS CONVERSACIONES. Las conversaciones de arreglo directo pueden
desarrollarse por el término que deseen las partes; pero si los trabajadores lo exigieren, debe darseles respuesta
concreta sobre todas y cada una de sus peticiones a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes a la iniciacién
de las conversaciones.

—

ARTICULO 452. ACUERDO. Si se llegare a un acuerdo total o parcial sobre el pliego de peticiones, se firmara la
respectiva convencion colectiva o el pacto entre los trabajadores no sindicalizados y el patrono, y se enviard una
copia al Ministerio del Trabajo por conducto del Inspector del Trabajo respectivo.

—

ARTICULO 453. DESACUERDO. Si no se llegare a un arreglo directo, en todo o en parte, se hara constar asi en
el acta, y las diferencias seran sometidas al proceso de conciliacion de que se trata en seguida.

CAPITULO 1.

CONCILIACION.

—

ARTICULO 454. CONCILIADORES. 1. Las peticiones de los trabajadores, o la parte de ellas sobre las cuales no
se hubiere logrado un arreglo directo, seran sometidas a la mediacion de un conciliador designado de comun
acuerdo por las dos partes, o de sendos conciliadores designados por ellas.

2. Dichos conciliadores deben ser personas conocedoras de las actividades de la empresa o establecimiento,
colombianos y mayores de edad, y su designacion debe hacerse dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la
firma del acta que ponga fin al arreglo directo, avisandose este nombramiento, por escrito, reciprocamente y al
Inspector del Trabajo respectivo.

3. Los conciliadores deben manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su designacion si aceptan o
no el cargo. En caso de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo.

—

ARTICULO 455. INICIACION DE LABORES. Una vez aceptado su cargo, los conciliadores deben entrar a
actuar, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion, y convocaran inmediatamente a los
delegados o representantes de los trabajadores y del establecimiento o empresa para que les suministre todos los
datos e informes necesarios para el desempefio de su cometido.

—

ARTICULO 456. REPRESENTANTES DE LAS PARTES. Pueden ser representantes de los trabajadores los
mismos delegados que hubieren actuado en la etapa de arreglo directo. El patrono seré representado por tres (3)
delegados suyos, entre los cuales puede estar el jefe o director del establecimiento. Los representantes de una y otra
parte deben ser conocedores de los negocios de que se trata y estar provistos de suficientes poderes para firmar
cualquier convencion colectiva o pacto que se celebre, salvo que convengan en hacerlo ad-referéndum.

-



ARTICULO 457. OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES. Los representantes tienen la obligacion de
presentarse ante el conciliador o conciliadores, cada vez que éstos lo soliciten. salvo excusa justificada, y de
suministrarles todas las informaciones pertinentes al conflicto o conducentes a su solucion. Las informaciones que
tuvieren caracter de confidenciales deben ser mantenidas con ese caracter sin que los conciliadores puedan hacer
uso publico de ellas sin previa autorizacion de quien se las haya suministrado.

—

ARTICULO 458. FUNCION DE LOS CONCILIADORES. La funcion de los conciliadores es la de procurar un
arreglo equitativo consultando el mutuo interés de patronos y trabajadores, y su encargo terminara diez (10) dias
después de que entrena actuar, salvo prérroga que les concedan las partes.

—

ARTICULO 459. TERMINACION DE LA CONCILIACION. 1. Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de
los conciliadores no obligan a las partes. Si se llegare a un acuerdo, se firmara la convencion colectiva o el pacto
segun el caso.

2. Si la conciliacion no concluyere en un acuerdo, asi se hara constar en un acta que firmaran los conciliadores.

ARTICULO 460. Copias. De todos los nombramientos, actas, convenciones y pactos se entregaran copias a las
partes y al Inspector del Trabajo, y en defecto de éste al Alcalde Municipal respectivo, para su remision al Ministerio
del Trabajo.

CAPITULO IV.

DECLARATORIA Y DESARROLLO DE LA HUELGA.

—

ARTICULO 461. La declaracién de la huelga requiere que sea aprobada en votacion secreta por la mayoria
absoluta de los trabajadores de la empresa o establecimiento o de la asamblea general del sindicato de base a que
estén afiliados mas de la mitad de aquellos trabajadores.

—

ARTICULO 462. ABANDONO DEL LUGAR DEL TRABAJO. Una vez declarada la huelga los trabajadores
deben abandonar el lugar del trabajo.

—

ARTICULO 463. FORMA DE LA HUELGA. Cumplidos los procedimientos previos de arreglo directo y
conciliacion, si el sindicato o grupo de trabajadores no sindicalizados declarare la huelga, ésta debe efectuarse en
forma ordenada y pacifica.

—

ARTICULO 464. COMITES DE HUELGA.Los directores del movimiento pueden constituir "Comités de Huelga"
que sirvan de agentes de informacién de los trabajadores y de comunicacién con los patronos o sus representantes.

—

ARTICULO 465. FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES. <Articulo modificado por el articulo 41 del Decreto
3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:> 1. Durante el desarrollo de una huelga, las autoridades policivas
tienen a su cargo la vigilancia del curso pacifico del movimiento y ejerceran de modo permanente la accion
preventiva y represiva que les corresponda, a fin de evitar que los huelguistas o cualesquiera personas en conexion
con ellos excedan en cualquier sentido las finalidades juridicas de la huelga, o intenten aprovecharla para promover
desordenes o cometer infracciones o delitos. Asi mismo, dichas autoridades daran proteccion a los trabajadores que
libremente quieran continuar su trabajo.

2. Cuando una huelga se prolongue por mas de ocho (8) dias, el Ministerio del Trabajo promovera la constitucion de
un Tribunal de tres (3) miembros, designados, uno por los patronos, otro por los trabajadores y el tercero por el
Ministerio; este Tribunal estudiara el conflicto y propondra a las partes una formula de arreglo, cuya adopcién o
rechazo por los trabajadores se votara en la forma prevista en el articulo 461, y el mismo procedimiento se repetira



con intervalos de ocho (8) dias. En cualquier caso de morosidad o renuncia de las partes para la designacion del
miembro que les corresponde en los tribunales a que este articulo se refiere, o para reemplazarlo cuando falte, el
Ministerio procedera a hacer la designacion respectiva.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 41 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el Diario Oficial No 27.504, del
11 de enero de 1951.

Legislacién Anterior

ARTICULO 465. Durante el desarrollo de una huelga, las autoridades policivas tienen a su cargo la vigilancia del
curso pacifico del movimiento y ejerceran de modo, permanente la accion preventiva y represiva que les

corresponda, a fin de evitar que los huelguistas o cualesquiera personas en conexién con ellos, excedan en
cualquier sentido las finalidades juridicas de la huelga, o intenten aprovecharla, para promover desérdenes o
cometer infracciones o delitos.

ARTICULO 466. EFECTOS JURIDICOS DE LAS HUELGAS. La huelga sélo suspende los contratos de trabajo
por el tiempo que dure. El patrono no puede celebrar entre tanto nuevos contratos de trabajo para la reanudacién de
los servicios suspendidos, salvo en aquellas dependencias cuyo funcionamiento sea indispensable a juicio del
respectiva Inspector del Trabajo, para evitar graves perjuicios a la seguridad y conservacion de los talleres, locales,
equipos, maquinarias o elementos basicos, y solamente en el caso de que los huelguistas no autoricen el trabajo del
personal necesario de esas dependencias.

CAPITULO V.

SUSPENSION COLECTIVA ILEGAL DEL TRABAJO.

—

ARTICULO 467. CASOS DE LLEGALIDAD. <Articulo modificado por el articulo 42 del Decreto 3743 de 1950. El
nuevo texto es el siguiente:>

1. La suspension colectiva del trabajo es ilegal en cualquiera de los siguientes casos:

a). Cuando se trate de un servicio publico.

b). Cuando persiga fines distintos de los profesionales o econémicos.

c¢). Cuando no se hayan cumplido previamente los procedimientos de arreglo directo y de conciliacion en forma legal.
d). Cuando haya sido declarada con violacion de lo dispuesto en el articulo 461.

e). Cuando se declare después de dos (2) meses de terminada la etapa de conciliacion.

f). Cuando no se limite a la suspension pacifica del trabajo, y

g). Cuando se promueva con el propdsito de exigir a las autoridades la ejecucion de algun acto reservado a la
determinacion de ellas.

2. Declarada la ilegalidad de una suspensién o paro del trabajo, el patrono queda en libertad de despedir por tal
motivo a quienes hubieren intervenido o participado en él, y respecto a los trabajadores amparados por el fuero, el
despido no requerira calificacion judicial. En la misma providencia en que se decrete la ilegalidad se hara tal
declaracion y se suspendera por un término de dos (2) a seis (6) meses la personeria juridica del sindicato que haya
promovido o apoyado la suspension o paro del trabajo, y aun podra decretarse su disolucion, a juicio de la entidad o
funcionarios que haga la calificacion.



3. Las sanciones a que se refiere el inciso anterior no excluyen la accion del patrono contra los responsables para la
indemnizacion de los perjuicios que se le hayan causado.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 42 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el Diario Oficial No 27.504, del
11 de enero de 1951.

Legislacion Anterior

ARTICULO 467. La suspension colectiva del trabajo es llega en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando se trata de un servicio publico;
b) Cuando su objeto sea ilicito, es decir, cuando persiga fines distintos de los profesionales o econémicos;

¢) Cuando no se hayan cumplido previamente los procedimientos de arreglo directo y de conciliacién en forma
legal.

d) Cuando haya sido declarada con violacion de lo dispuesto en el articulo

ARTICULO 468. DECLARATORIA DE ILEGALIDAD. <Articulo modificado por el articulo 43 del Decreto 3743
de 1950. El nuevo texto es el siguiente:> 1. La ilegalidad de una suspension o paro colectivo del trabajo sera
declarada administrativamente por el Ministerio del Trabajo. La providencia respectiva deberd cumplirse
inmediatamente, y contra ella sélo procederan las acciones pertinentes ante el Consejo de Estado.

2. La reanudacion de actividades no sera Obice para que el Ministerio haga la declaratoria de ilegalidad
correspondiente.

3. En la calificacién de suspensiones colectivas de trabajo por las causales c) y d) del articulo anterior, no se toman
en cuenta las irregularidades adjetivas de tramite en que se haya podido incurrir.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 43 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el Diario Oficial No 27.504, del
11 de enero de 1951.

Legislacién Anterior

ARTICULO 468. 1. La declaratoria de ilegalidad de una suspension colectiva del trabajo sera proferida en la
forma mediante el procedimiento de que trata la Seccion IV de Capitulo XVI del Cédigo Procesal del Trabajo.

2. En la calificacion de suspensiones colectivas del trabajo por las causales c) y d) del articulo anterior, no se
toman en cuenta las irregularidades adjetivas de tramite en que se haya podido incurrir.

CAPITULO VL.

ARBITRAMIENTO.

—

ARTICULO 469. PROCEDENCIA DEL ARBITRAMENTO. 1. Los conflictos colectivos del trabajo que se
presenten en los servicios publicos, y que no hubieren podido resolverse mediante arreglo directo o por conciliaciéon
seran sometidos al arbitramento obligatorio.



2. Los conflictos colectivos en otras empresas o establecimientos pueden ser sometidas al arbitramento, por acuerdo
de las partes.

—

ARTICULO 470. TRIBUNALES ESPECIALES. <Articulo modificado por el articulo 44 del Decreto 3743 de 1950.
El nuevo texto es el siguiente:> 1. El Tribunal Especial de Arbitramento en los conflictos colectivos en los cuales éste
sea obligatorio, se compone de tres (3) miembros designados asi: uno por cada una de las partes, y el tercero por el
Ministerio del Trabajo.

2. La resolucion de convocatoria del Tribunal de Arbitramento seré dictada por el Ministerio del Trabajo, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la terminacion de la etapa conciliatoria, y en ella sera sefialado el término dentro del cual
las partes deben nombrar sus arbitros, si no lo hubieren hecho. El del Ministerio sera designado inmediatamente
después de que las partes nombre los suyos.

3. Los arbitros disponen de dos (2) dias para aceptar, tomar posesion y entrar en funciones. La renuencia de
cualquiera de las partes para designar arbitro dara derecho al Ministerio del Trabajo para hacerlo. En caso de falta,
renuencia o impedimento de alguno de los arbitros, se procedera a reemplazarlo en la misma forma como se hizo la
designacion.

4. Los honorarios de los arbitros seran fijados y pagados por el Ministerio del Trabajo, por tratarse de personas que
ejercen funciones publicas. La recepcion de cualquiera clase de emolumentos distintos constituye delito sujeto a la
sancion penal correspondiente.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 44 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el Diario Oficial No 27.504, del
11 de enero de 1951.

Legislacion Anterior

ARTICULO 470. 1. El Tribunal Especial de Arbitramento los conflictos colectivos en los cuales el arbitramento es
obligatorio, se compone de tres (3) miembros, designados a uno por cada una de las partes y el tercero por el
Ministerio del Trabajo.

2. El decreto de convocatoria del Tribunal de Arbitramento sera dictado por el Ministerio del Trabajo, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la terminacion de la etapa conciliatoria, y en él sera sefialado el término dentro del
cual las partes deben nombrar sus arbitros. El del Ministerio sera designado inmediatamente después de que las
partes nombren los suyos.

3. Los arbitros disponen de dos (2) dias para aceptar, tomar posesion y entrar en funciones. La renuencia de
cualquiera de las partes para designar arbitros dara derecho al Ministerio del Trabajo para hacerlo. En caso de
falta, renuncia o impedimento de alguno de los arbitros, se procedera a reemplazarlo en la misma forma como
se hizo la designacion.

4. Los honorarios del arbitro tercero, que designe el Ministerio del Trabajo, seran fijados y pagados por el

Gobierno, y también los del arbitro designado por los trabajadores, cuando asi lo solicite el sindicato respectivo.

ARTICULO 471. PERSONAS QUE NO PUEDEN SER ARBITROS. 1. No pueden ser miembros de Tribunales de
Arbitramento las personas que directa o indirectamente hubieren intervenido en representacion de las partes en los
periodos o etapas de arreglo directo o de conciliacion.

2. Esta prohibicion se hace extensiva a los empleados, representantes, apoderados o abogados permanentes de las
partes, y en general a toda persona ligada a ellas por cualquier vinculo de dependencia.

-



ARTICULO 472. TRIBUNALES VOLUNTARIOS. 1. El arbitramento voluntario se regula por lo dispuesto en los
Capitulos VI, VIl y VIII del presente Titulo, pero el arbitro tercero sera designado por los de las partes, y a falta de
acuerdo, por el Ministerio del Trabajo.

2. Cuando una diferencia se someta a la decision de un Tribunal de Arbitramento voluntario, no puede haber
suspension colectiva del trabajo.

CAPITULO VII.

PROCEDIMIENTO ARBITRAL.

—

ARTICULO 473. QUORUM. Los Tribunales de Arbitramento de que trata este Capitulo no pueden deliberar sino
con la asistencia plena de sus miembros.

—

ARTICULO 474. FACULTADES DEL TRIBUNAL. Los Tribunales de Arbitramento de que trata este Capitulo
pueden solicitar de las partes o de sus representantes, todas las informaciones y datos que estimen necesarios para
ilustrar su juicio, ordenar inspecciones oculares, interrogar a las partes y recibir declaraciones.

—

ARTICULO 475. DECISION. <Articulo modificado por el articulo 45 del Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es
el siguiente:> Los arbitros deben decidir sobre los puntos respecto de los cuales no se haya producido acuerdo entre
las partes en las etapas de arreglo directo y de conciliacion, y su fallo no puede afectar derechos o facultades de las
partes reconocidas por la Constitucién Nacional, por las leyes o por normas convencionales vigentes.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 45 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el Diario Oficial No 27.504, del
11 de enero de 1951.

Legislacion Anterior

ARTICULO 475. Los arbitros deben decidir sobre los puntos del pliego de peticiones respecto de los cuales no

se haya producido acuerdo entre las partes en las etapas de arreglo directo y conciliacion, y su fallo no puede
afectar derechos o facultades de las partes reconocidos por la Constitucion Nacional, por las leyes o por normas
convencionales vigentes.

ARTICULO 476. TERMINO PARA FALLAR. Los éarbitros proferiran el fallo dentro del término de diez (10) dias,
contados desde la integracion del tribunal. Las partes podran ampliar este plazo.

—

ARTICULO 477. NOTIFICACION. El fallo arbitral se notificara a las partes personalmente o por medio de
comunicacioén escrita.

—

ARTICULO 478. EFECTO JURIDICO Y VIGENCIA DE LOS FALLOS. 1. El fallo arbitral pone fin al conflicto y
tiene el caracter de convencion colectiva en cuanto a las condiciones de trabajo.

2. La vigencia del fallo arbitral no puede exceder de dos (2) afios.

3. No puede haber suspension colectiva del trabajo durante el tiempo en que rija el fallo arbitral.

—
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