CAPITULO VIII.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPITULOS ANTERIORES.

ARTICULO 479. RESPONSABILIDAD PENAL. El hecho de terminar la huelga por arreglo entre las partes o por
decision arbitral no exime de responsabilidad por los delitos cometidos durante ella.

—

ARTICULO 480. PERSONAS QUE NO PUEDEN INTERVENIR. No pueden ser representantes o voceros de los
trabajadores ni de los patronos, ni conciliadores, ni miembros de tribunales de arbitramento, individuos condenados a
sufrir pena aflictiva que no hubieren sido rehabilitados.

CAPITULO IX.

CIERRE DE EMPRESAS.

—

ARTICULO 481. EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS. Las empresas de servicios publicos que no dependan
directa ni indirectamente del Estado no pueden suspender ni paralizar labores sino mediante permiso del Gobierno o
dandole aviso a éste, con seis meses de anticipacion cuando menos, a fin de que puedan tomarse oportunamente
las providencias que aseguren la continuidad del servicio.

—

ARTICULO 482. INTERVENCION DEL GOBIERNO. En cualquier caso en que se presentare, de hecho, la
suspension de los servicios en algunas de las empresas a que se refiere el articulo anterior, el Gobierno queda
autorizado para asumir su direccion y tomar todas las providencias necesarias para restablecer los servicios
suspendidos y garantizar su mantenimiento.

—

ARTICULO 483. EMPRESAS QUE NO SON DE SERVICIO PUBLICO. Las empresas que no sean de servicio
publico no pueden clausurar sus labores sino mediante aviso a los trabajadores con no menos de un (1) mes de
antelacion, salvo fuerza mayor o caso fortuito, y sin perjuicio de las indemnizaciones a que haya lugar por razén de
contratos, de trabajo concertados por un tiempo mayor. Si la empresa clausurada reanudare actividades dentro de
los ciento veinte (120) dias siguientes, debera admitir de preferencia el personal licenciado, en condiciones no
inferiores a las de que disfrutaba en el momento de la clausura. Los trabajadores que, debidamente avisados, no se
presentaren dentro del tercer dia, perderan este derecho preferencial.

TITULO 1l

CONVENCIONES Y PACTOS COLECTIVOS, CONTRATOS SINDICALES.

CAPITULO I.

CONVENCIONES COLECTIVAS.

—

ARTICULO 484. DEFINICION. Convencion colectiva de trabajo es la que se celebra entre uno o varios patronos
0 asociaciones patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones sindicales de trabajadores, por la
otra, para fijar las condiciones que regiran los contratos de trabajo durante su vigencia.

—

ARTICULO 485. CONTENIDO. Ademés de las estipulaciones que las partes acuerden en relacion con las
condiciones generales del trabajo, en la convencion colectiva se indicaran la empresa o establecimiento, industria y



oficios que comprenda, el lugar o lugares en donde ha de regir, la fecha en que entrara en vigor, el plazo de duracion
y las causas y modalidades de su prorroga, su desahucio o denuncia, y la responsabilidad que su incumplimiento
entrafie.

—

ARTICULO 486. FORMA. La convencién colectiva debe celebrarse por escrito y se extender4 en tantos
ejemplares cuantas sean las partes y uno mas, que se depositara necesariamente en el Departamento Nacional del
Trabajo, a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma. Sin el cumplimiento de todos estos
requisitos la convencién no produce ningun efecto.

—

ARTICULO 487. CAMPO DE APLICACION. Las convenciones colectivas entre patronos y sindicatos cuyo
numero de afiliados no exceda del limite indicado en el articulo siguiente, solamente son aplicables a los miembros
del organismo sindical que las haya celebrado, y a quienes adhieran a ellas o ingresen posteriormente al sindicato.

—

ARTICULO 488. EXTENSION A TERCEROS. 1. Cuando en la convencion colectiva sea parte un sindicato o
agrupacion de sindicatos cuyos afiliados excedan a la tercera parte del total de los trabajadores de las empresas o
establecimientos respectivos, las normas de la convencién se extienden a todas las personas, sean o no
sindicalizadas, que trabajen o lleguen a trabajar en ellos.

2. Lo dispuesto en el inciso 1 rige también cuando el numero de afiliados del sindicato o sindicatos llegue a exceder
del limite indicado.

—

ARTICULO 489. EXTENSION POR ACTO GUBERNAMENTAL. 1. Cuando haya convenciones colectivas que
comprendan mas de las dos terceras partes de los trabajadores de una rama industrial en una determinada regién
econdmica, el Gobierno puede hacerlas extensivas, en todo o en parte, a las demas empresas de la misma industria
de esa region, que sean de igual o semejante capacidad técnica y econémica, pero siempre que en dichas empresas
no existan convenciones que consagren mejores condiciones para los trabajadores.

2. Para los fines a que se refiere el inciso anterior, el Gobierno puede dividir el pais en regiones econémicas y
catalogar las empresas de igual o semejante capacidad técnica y econdmica de cada rama industrial.

—

ARTICULO 490. SEPARACION DEL PATRONO DEL SINDICATO PATRONAL. Si firmada una convencion
colectiva el patrono se separa del sindicato patronal que la celebrd, contintia, sin embargo, obligado al cumplimiento
de esa convencion.

—

ARTICULO 491. DISOLUCION DEL SINDICATO CONTRATANTE. Si es disuelto el sindicato que hubiere
celebrado una convencién, ésta continta rigiendo los derechos y obligaciones del patrono y los trabajadores.

—

ARTICULO 492.- ACCIONES DE LOS SINDICATOS. Los sindicatos que sean parte de una convencion colectiva
tienen accion para exigir su cumplimiento o el pago de dafios y perjuicios.

—

ARTICULO 493. ACCIONES DE LOS TRABAJADORES. Los trabajadores obligados por una convencion
colectiva tienen accion para exigir su cumplimiento o el pago de dafios y perjuicios, siempre que el incumplimiento
les ocasione un perjuicio individual. Los trabajadores pueden delegar el ejercicio de esta accion en su sindicato.

—

ARTICULO 494. PLAZO PRESUNTIVO. Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido
expresamente estipulada o no resulte de la naturaleza de la obra o trabajo, se presume celebrada por términos
sucesivos de seis en seis meses.

-



ARTICULO 495. PRORROGA AUTOMATICA. A menos que se hayan pactado normas diferentes en la
convencion colectiva, si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a la expiracion de su término, las
partes o una de ellas no hubieren hecho manifestacién escrita de su expresa voluntad de darla por terminada, la
convencién se entiende prorrogada por periodos sucesivos de seis en seis meses, que se contaran desde la fecha
sefialada para su terminacion.

—

ARTICULO 496. DENUNCIA. 1. Para que sea valida la manifestacion escrita de dar por terminada una
convencion colectiva de trabajo, si se hace por una de las partes, o por ambas separadamente, debe presentarse por
triplicado ante el Inspector del Trabajo del lugar, y en su defecto ante el Alcalde, funcionarios que le pondran la nota
respectiva de presentacion, sefialando el lugar, la fecha y la hora de la misma. El original de la denuncia sera
entregado al destinatario por dicho funcionario, y las copias seran destinadas para el Departamento Nacional del
Trabajo y para el denunciante de la convencion.

2. Formulada asi la denuncia de la convencion colectiva, ésta terminara a la expiracion del respectivo plazo.

—

ARTICULO 497. REVISION. Las convenciones colectivas son revisables cuandoquiera que sobrevengan
imprevisibles y graves alteraciones de la normalidad econémica. Cuando no haya acuerdo entre las partes acerca de
la revision fundada en tales alteraciones corresponde a la justicia del Trabajo decidir sobre ellas; y entre tanto estas
convenciones siguen en todo su vigor.

CAPITULO II.

PACTOS COLECTIVOS.

—

ARTICULO 498. CELEBRACION Y EFECTOS. Los pactos entre patronos y trabajadores no sindicalizados se
rigen por las disposiciones establecidas para las convenciones colectivas, pero solamente son aplicables a quienes
los hayan celebrado o adhieran posteriormente a ellos.

CAPITULOQO IIL.

CONTRATOS SINDICALES.

—

ARTICULO 499. DEFINICION. Se entiende por contrato sindical el que celebren uno o varios sindicatos de
trabajadores con uno o varios patronos o sindicatos patronales para la prestacion de servicios o la ejecucion de una
obra por medio de sus afiliados. Uno de los ejemplares del contrato sindical debe depositarse, en todo caso, en el
Ministerio del Trabajo, a mas tardar quince (15) dias después de su firma. La duracién, la revision y la extincién del
contrato sindical se rigen por las normas del contrato individual de trabajo.

—

ARTICULO 500. RESPONSABILIDAD. El sindicato de trabajadores que haya suscrito un contrato sindical,
responde tanto por las obligaciones directas que surjan del mismo como por el cumplimiento de las que se estipulen
para sus afiliados, salvo en los casos de simple suspension del contrato, previstos por la ley o la convencién, y tiene
personeria para ejercer tanto los derechos y acciones que le correspondan directamente, como los que le
correspondan a cada uno de sus afiliados. Para estos efectos, cada una de las partes contratantes debe constituir
caucion suficiente; sino se constituyere se entiende que el patrimonio de cada contratante responde de las
respectivas obligaciones.

—

ARTICULO 501.- DISOLUCION DEL SINDICATO. En caso de disolucion del sindicato de trabajadores que haya
sido parte de un contrato sindical; los trabajadores continuaran prestando sus servicios en las condiciones
estipuladas, mientras dure la vigencia del contrato. La caucion que haya prestado el sindicato disuelto subsistird para
garantizar las obligaciones de los respectivos trabajadores.



TERCERA PARTE.

TITULO I

VIGILANCIA'Y CONTROL.

—

ARTICULO 502. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el
Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.

—

ARTICULO 503. SANCIONES Y PROCEDIMIENTO. Los Jefes de Departamento, Inspectores, Visitadores y
Jefes de Seccion del Ministerio del Trabajo, quedan investidos del caracter de Jefe de Policia para todo lo
relacionado con la vigilancia y control de que trata el articulo anterior, y en consecuencia, estan expresamente
facultados para imponer multas desde cincuenta pesos ($ 50) hasta dos mil pesos ($ 2.000), segln los casos, a
quienes desobedezcan o traten de burlar las providencias que ellos dicten en ejercicio de dichas atribuciones y con
sujecion a los procedimientos administrativos ordinarios.

—

ARTICULO 504. FUNCIONARIOS DE INSTRUCCION. El Jefe del Departamento de Supervigilancia Sindical y
los Inspectores del Trabajo que intervengan en asuntos de competencia de este Departamento, tendran el caracter
de funcionarios de Instruccion para los efectos de las investigaciones de actividades ilicitas de los organismos
sindicales.

TITULO L.

DISPOSICIONES FINALES.

CAPITULO L.

PRESCRIPCION DE ACCIONES.

—

ARTICULO 505. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este Codigo
prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en los
casos de prescripciones especiales establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto.

—

ARTICULO 506. INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por
el patrono, acerca de un derecho debidamente determinado, interrumpe la prescripcién por una sola vez, la cual
principia a contarse de nuevo a partir del reclamo y por un lapso igual al sefialado para la prescripcion
correspondiente.

CAPITULO II.
VIGENCIA DE ESTE CODIGO.

—

ARTICULO 507. FECHA DE VIGENCIA. El presente Cadigo principia a regir el dia primero (10.) de enero del
afio de mil novecientos cincuenta y uno (1951).

—

ARTICULO 508. DISPOSICIONES SUSPENDIDAS. Desde la fecha en que principie la vigencia de este Cadigo,



quedan suspendidos todas las leyes, decretos, resoluciones y demas preceptos anteriores de caracter nacional,
reguladores de las materias contempladas en este Codigo, en cuanto han venido rigiendo las derechos individual y
colectivo de trabajo entre patronos y trabajadores particulares y los del derecho colectivo de trabajo entre la
Administracién Publica y sus servidores.

—
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