DECRETO 3914 DE 2005

(noviembre 2)

Diario Oficial No. 46.081 de 03 de noviembre de 2005
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 42 de 1992,
DECRETA:

ARTICULO 1o. Hasta el 31 de diciembre de 2006 a los empleados publicos de carrera de los
niveles auxiliar, técnico, profesional y especialista que sean ubicados en los Grupos Internos de
Trabajo de Gerencia Usuarios Expertos, Gerencia Técnica y Gerencia de Implementacion,
adscritos al Despacho de la Secretaria de Desarrollo Institucional de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, que desarrollen funciones técnicas, de
acuerdo con su rendimiento y evaluacién mensual sobre los productos entregados del Modelo
Unico de Ingresos, Servicios y Control Automatizado - Muisca que realizara el Director General
0 su delegado, tendran derecho a percibir mensualmente, ademas de su asignacion basica, una
suma equivalente a la diferencia entre el grado que corresponde al empleo del cual es titular y la
asignacion basica del grado de referencia, de acuerdo con la siguiente tabla, de la escala salarial
de la DIAN:

GRADO ACTUAL GRADO DE REFERENCIA
Entre el grado 05y el 18 28
Entre el grado 19y el 26 31
Entre el grado 27 y el 32 33
ARTICULO 2o0. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica en
lo pertinente el Decreto 1268 de 1999.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 de noviembre de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro Hacienda y Crédito Publico,
ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

FERNANDO GRILLO RUBIANO.
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