ARTICULO 47. COMPETENCIA PARA PROFERIR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Sin
perjuicio de las competencias, establecidas en normas especiales, son competentes para proferir
las actuaciones de la Administracion tributaria y aduanera los empleados publicos de la DIAN
nombrados o designados como jefes de las diferentes dependencias de la Entidad.

ARTICULO 48. EJERCICIO DE FUNCIONES DE INVESTIGACION Y PRACTICA DE
PRUEBAS. Para el ejercicio de las funciones de investigacion o practica de pruebas por parte de
las diferentes dependencias de la DIAN cualquier empleado pablico de la DIAN podra cumplir la
comision de acuerdo con las autorizaciones y delegaciones correspondientes.

PARAGRAFO. Se exceptlan de lo anterior las inspecciones contables previstas en la Ley 223 de
1995y la practica de la prueba pericial contable, caso en el cual, el funcionario perito que
intervenga debera ser contador publico matriculado, asi mismo, para actuar ante los jueces, los
empleados publicos de la DIAN, deberan ser abogados inscritos.

ARTICULO 49. DELEGACION DE FUNCIONES. Las funciones del Director General
podran ser delegadas en el Director de Gestion de Recursos y Administracion Econdmica, en el
Director de Gestion Organizacional, en el Director Gestion Juridica, en el Director de Gestion de
Ingresos, en el Director de Gestion Servicio de Aduanas, en el Director de Gestion de
Fiscalizacion, y/o en el empleado publico de la DIAN que mediante resolucién designe para el
efecto el Director General, sin perjuicio de lo establecido en normas especiales.

Las funciones del Director de Gestion de Ingresos, del Director de Gestion Servicio de Aduanas,
del Director de Gestion de Fiscalizacion, del Director de Gestion Organizacional, del Director
Gestion Juridica y del Director de Gestion de Recursos y Administracion Econdmica, y de
quienes se desempefien en las jefaturas de las Subdirecciones u Oficina de Control Interno del
Nivel Central y Direcciones Seccionales solo podran ser delegadas en los empleados publicos de
la DIAN de las respectivas dependencias por el empleado publico competente, previa
autorizacion del Director General.

Las funciones previstas en las normas pertinentes para quienes se desemperfien en las jefaturas de
las Divisiones de las Direcciones Seccionales podran ser delegadas en empleados publicos de la
DIAN de las mencionadas dependencias, mediante resolucion de quien ejerza la jefatura de la
Direccion Seccional.

ARTICULO 50. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. El Director General podra crear,
suprimir y fusionar los grupos internos de trabajo necesarios para garantizar la adecuada gestion
tributaria, aduanera y cambiaria. EI Director General definira las normas técnicas que se
requieran para la conformacién y organizacion interna de los Grupos.

Las areas del Nivel Central, los Despachos de las Direcciones Seccionales y Divisiones del Nivel
Local, se organizaran con Grupos Internos de Trabajo, que contaran con sus respectivos jefes y
desempefiaran las funciones que se les asigne en el acto de creacion.

Para efectos de la organizacion interna de la DIAN los Grupos Internos de Trabajo que se
conformen en el Nivel Central se denominan Coordinaciones y los Grupos Internos de Trabajo
cuya competencia es la gestion y asistencia al cliente se denominan Punto de Contacto.



ARTICULO 51. DISTRIBUCION DE FUNCIONES. El Director General, mediante
resolucion interna, distribuira las funciones de las Oficinas, Subdirecciones y Direcciones
Seccionales entre las Divisiones de Gestion y los Grupos Internos de Trabajo del Nivel Central,
Local y Delegado.

ARTICULO 52. TRANSITORIO. Los empleados publicos de la actual planta de personal de
la DIAN, continuaran ejerciendo las competencias y atribuciones a ellos asignadas hasta tanto la
Entidad adopte el nuevo sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos y se produzca la
incorporacion a la planta de personal adecuada a la estructura que se establece en el presente
decreto.

CAPITULO IX.
VIGENCIA'Y DEROGATORIAS.

ARTICULO 53. El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga el Decreto 1071
de 1999 a excepcidn de los articulos 10, 20, 30, 40, 60, 70, 80 y 31; el Decreto 1265 de 1999, el

Decreto 2689 de 1999, el Decreto 517 de 2001, el Decreto 4271 de 2005, el Decreto 4756 de
2005 y el Decreto 2392 de 2006.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 22 de octubre de 2008.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

OSCAR IVAN ZULUAGA ESCOBAR.

El Director Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

FERNANDO GRILLO RUBIANO.
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