ARTICULO 49. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. Son funciones de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, ademas de las sefialadas en las leyes vigentes sobre la
materia, las siguientes:

1. Ejercer la funcidn disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a las disposiciones,
facultades y competencias establecidas en la ley disciplinaria.

2. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores y ex
servidores del Ministerio.

3. Preparar y remitir los informes a la Procuraduria General de la Nacion en relacion con los
procesos disciplinarios y demas actuaciones inherentes a las funciones encomendadas.

4. Dar a conocer a la Fiscalia General de la Nacion, a los organismos de control y fiscalizacion
del Estado, a las dependencias de control interno disciplinario de otras entidades, los hechos y
pruebas materia de la accion disciplinaria a su cargo cuando pudieren ser de competencia de
aquellos.

5. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional, y la
observancia de sus recomendaciones.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por la ley.
CAPITULO1I.

ORGANOS INTERNOS DE ASESORIA Y COORDINACION.

ARTICULO 50. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION. La Comision de
Personal, el Comité de Direccidn, el Comité de Gerenciay el Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno, y demas 6rganos de asesoria y coordinacion que se organicen e
integren cumplirén sus funciones de conformidad con lo sefialado en las Leyes 909 de 2004, 87
de 1993y las demas disposiciones legales y reglamentarias.

El Ministro determinara la conformacion y funciones del Organo Asesor Comité de Gerencia.

ARTICULO 51. COMITE DE GERENCIA. El Comité de Gerencia del Ministerio Salud y
Proteccidn Social, sera la instancia encargada de velar por el buen funcionamiento interno de la
entidad y de asegurar una vision integral de la gestion de sus dependencias y del sector
administrativo.

Para el efecto, el Comité de Gerencia revisara los asuntos de interés institucional que puedan
impactar en la organizacion y el sector administrativo, analizaré el desempefio institucional del
Ministerio y efectuara las recomendaciones de acciones de intervencion y de revision de politicas
internas a que haya lugar, con el proposito de lograr un desempefio institucional y sectorial
armaonico.

El Comité de Gerencia, estara integrado por los servidores publicos que designe el Ministro,
debera adoptar su propio reglamento en el cual se establezcan, entre otros aspectos, sus
funciones, la periodicidad de sus reuniones, la asistencia de invitados a las mismas y la forma de
adopcidn de sus decisiones.



CAPITULOIV.

DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 52. ADOPCION DE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL. De conformidad
con la estructura prevista por el presente Decreto, el Gobierno Nacional en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, procedera a adoptar la nueva planta de personal del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO 53. CONTRATOS Y CONVENIOS VIGENTES. Los contratos y convenios
actualmente vigentes, celebrados por el Ministerio de la Proteccion Social, cuyo objeto
corresponda a las funciones y actividades propias del Ministerio de Salud y Proteccién Social se
entienden subrogados por ministerio de la ley a esta entidad, la cual continuara con su ejecucion
en los mismos términos y condiciones.

El Ministerio del Trabajo, continuara ejecutando, hasta el 31 de diciembre de 2011, en lo
pertinente las apropiaciones comprometidas por el Ministerio de la Proteccion Social con
anterioridad a la expedicion del presente decreto. EI mismo procedimiento se aplicaré para la
ejecucion de las cuentas por pagar y las reservas presupuestales de las vigencias fiscales de 2010
y 2011y las que se constituyan en el 2011 con las apropiaciones a que hace referencia este
inciso.

La documentacion relacionada con dichos contratos debe allegarse a la Secretaria General del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el término que se fije para el efecto.

Aquellos contratos y convenios que por su naturaleza y objeto no sea posible enmarcarlos dentro
de las funciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por corresponder a una actividad de
caracter transversal, teniendo en cuenta las necesidades del servicio continuaran su ejecucion en
el Ministerio del Trabajo.

Los contratos que versen o hayan tenido por objeto actividades propias o relacionadas con las
funciones del Ministerio de Salud y Proteccidn Social seran liquidados por este Ministerio, para
lo cual el Ministerio del Trabajo debera remitirle la documentacion que se requiera.

ARTICULO 54. PROCESOS CONTRACTUALES. Los procesos contractuales actualmente
en curso del Ministerio de la Proteccion Social, cuyo objeto verse sobre las funciones y
actividades propias del Ministerio de Salud y Proteccion Social serdn asumidos por esta entidad.

ARTICULO 55. TRANSFERENCIA DE BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES. A
partir de la fecha de entrada en vigencia del presente decreto se entienden transferidos a titulo
gratuito por ministerio de la ley, todos los bienes muebles e inmuebles, derechos y obligaciones
del Ministerio de la Proteccion Social al Ministerio del Trabajo, que tengan relacion con las
funciones establecidas para este Ministerio en las normas legales y en el presente decreto, salvo
aquellos que sean necesarios e inherentes a la gestion del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, los cuales serén cedidos a este ultimo a titulo gratuito.

Los bienes estaran identificados en las actas que para el efecto suscriban los representantes
legales de los Ministerios o sus delegados, las cuales seran registradas en la respectiva Oficina de



Registro, cuando a ello hubiere lugar.

ARTICULO 56. El inmueble ubicado en la av. Carrera 14 (Av. Caracas) No 1-91 Sur de la
ciudad de Bogota, de que trata la Escritura Publica 2056 del 16 de agosto de 1941, Notaria 2 de
Bogota, cuya titularidad aparece en la Matricula Inmobiliaria nimero 50S-111889 a nombre de la
Nacion, quedara a nombre de la Nacion - Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 57. ENTREGA DE ARCHIVOS. Los archivos de los cuales sea el titular el
Ministerio de la Proteccion Social, a la entrada en vigencia del presente decreto y que tengan
relacion con las competencias del Ministerio de Salud y Proteccion Social, deberan ser
transferidos a este Ministerio por el Ministerio del Trabajo, en los términos sefialados por la ley y
acorde con las indicaciones que fijen los Secretarios Generales de dichos Ministerios.

ARTICULO 58. TRANSFERENCIA DE PROCESOS JUDICIALES. Los procesos judiciales
en los que sea parte el Ministerio de la Proteccion Social quedaran a cargo del Ministerio de
Salud y Proteccion Social quien transferira al Ministerio del Trabajo aquellos que sean de su
competencia. La transferencia se efectuara dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en
vigencia del presente decreto y constara en las Actas que se suscriban para el efecto.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social adelantara y continuara con las acciones y tramites
propios de cada proceso hasta tanto se haga efectiva la mencionada transferencia.

Durante el afio siguiente a la entrada en vigencia del presente decreto, la vigilancia, supervision y
asistencia a las distintas diligencias que se susciten con ocasion de los procesos judiciales y
prejudiciales de competencia del Ministerio de la Proteccion Social y que por su naturaleza
correspondan al Ministerio de Salud y Proteccion Social, continuaran adelantandose por parte de
las Direcciones Territoriales de Trabajo. Asi mismo, las Direcciones Territoriales deberan remitir
con la periodicidad requerida para ejercer la defensa oportuna, los reportes y actualizaciones del
estado de los procesos, asi como la documentacién que se requiera a la Oficina Juridica o
Direccion Juridica del Ministerio competente, con el fin de no interrumpir el servicio publico que
prestan.

ARTICULO 59. TRANSFERENCIA DE PROCESOS DE COBRO COACTIVO. Los
procesos de cobro coactivo en los que sea parte el Ministerio de la Proteccion Social quedaran a
cargo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, salvo aquellos que por su naturaleza, objeto o
sujeto procesal deban ser adelantados por el Ministerio del Trabajo los cuales le seran
transferidos dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, todo lo cual constara en las Actas que se
suscriban para el efecto. EI Ministerio de Salud y Proteccion Social continuara con las acciones y
tramites propios de cada proceso hasta tanto se haga efectiva la mencionada transferencia.

ARTICULO 60. TRANSFERENCIA DE PROCESOS DISCIPLINARIOS. Los procesos
disciplinarios en los que sea parte el Ministerio de la Proteccion Social quedaran a cargo del
Ministerio del Trabajo, salvo aquellos que por su naturaleza, objeto o sujeto procesal deban ser
adelantados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social los cuales le seran transferidos dentro
de los tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto por el Ministerio del
Trabajo, todo lo cual constara en las Actas que se suscriban para el efecto. EI Ministerio del



Trabajo continuara con las acciones y tramites propios de cada proceso hasta tanto se haga
efectiva la mencionada transferencia.

ARTICULO 61. REFERENCIAS NORMATIVAS. Las referencias normativas sobre salud
que en las normas anteriores se hagan al Ministerio de Salud y al Ministerio de la Proteccion
Social se entenderan referidas al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Las referencias normativas sobre pensiones y beneficios econémicos que en las normas
anteriores se hagan al Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y al Ministerio de Proteccion
Social, se entenderan referidas al Ministerio del Trabajo.

De igual forma, las referencias que hagan las disposiciones vigentes al Ministro de Proteccion
Social como asistente, integrante 0 miembro de consejos, comisiones, juntas, mesas u otras
instancias de deliberacion, relacionadas con los temas de salud, deben entenderse referidas al
Ministro de Salud y Proteccion Social.

CAPITULO V.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO 62. PROMOCION SOCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES Y EN
RIESGO. Los temas relacionados con la Promocién Social de poblaciones vulnerables y en
riesgo, diferentes a los mencionados en el presente decreto, que vienen siendo atendidos por el
Ministerio de la Proteccion Social, continuaran bajo la responsabilidad del Ministerio de Salud y
Proteccion Social hasta tanto se asignen las funciones a otra entidad de la rama ejecutiva
nacional.

ARTICULO 63. RECONOCIMIENTO Y PAGO DE PENSIONES. Las pensiones que se
encuentran a cargo del Ministerio de la Proteccion Social correspondientes a los ex trabajadores
de Prosocial y Foncolpuertos, seguiran siendo reconocidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social, UGPP, asuma su reconocimiento en los términos de los articulos 10y 20 del
Decreto 169 de 2008. El pago de las obligaciones correspondientes a los ex trabajadores de
Foncolpuertos, se continuara realizando a través del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional, Fopep.

A partir del 1o de diciembre de 2011, la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, UGPP, debera asumir el reconocimiento de las pensiones a
cargo del Grupo Interno de Trabajo para la gestidn del Pasivo Social de Puertos de Colombia;
para ello debera definir el plan de trabajo y entrega en conjunto con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para garantizar la continuidad de los procesos que se recibiran, para que la
Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, UGPP,
culmine su desarrollo. En caso de que al 1o de diciembre de 2011 no haya cumplido con el plan
de trabajo acordado, se levantara un acta del estado en que se entrega y recibe. Las demas
reclamaciones no pensionales que se encuentran a cargo de este Grupo continuaran siendo
atendidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, UGPP,
debera asumir el reconocimiento de las pensiones a cargo del Grupo Interno de Trabajo para la



Gestion del Pasivo Social de Puertos de Colombia, en los mismos términos en que este los venia
adelantando, especialmente en los de los articulos 1o, 30, 50, 60, 70, 80, 90 y 10 del Decreto
1211 de 1999; dicha asuncién se hara con arreglo a la estructura y la distribucién interna de
competencia de la UGPP.

El orden secuencial de que trata el articulo 3o del Decreto 1211 de 1999, se dividira entre
obligaciones laborales y pensionales y se resolvera respetando el orden secuencial adoptado por
el Grupo Interno de Trabajo para la Gestion del Pasivo Social de Puertos de Colombia.

En el caso de Prosocial, la UGPP en conjunto con el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
definira el plan de trabajo para asumir el reconocimiento de las pensiones y el traslado del pago a
Fopep, teniendo en cuenta lo establecido por el Decreto-ley 254 de 2000 y demas normas
pertinentes.

Concordancias

Decreto 1405 de 2017
Decreto Unico 1833 de 2016; Capitulo 2.2.10.9; Capitulo 2.2.10.41
Decreto 1194 de 2012

Resolucién UGPP 71 de 2012

ARTICULO 64. CONTINUIDAD DE ACTIVIDADES DE CAJANAL EICE EN
LIQUIDACION. Cajanal EICE en liquidacion continuara realizando las actividades de que trata
el articulo 3o del Decreto 2196 de 2009 hasta tanto estas funciones sean asumidas por la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social, UGPP, a mas tardar el 1o de diciembre de 2012. Para garantizar la continuidad de los
procesos que le deben ser transferidos de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del Decreto
2040 de 2011, la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, UGPP, efectuara especial seguimiento a los contratos de
administracion u operacidn suscritos o que suscriba Cajanal EICE para desarrollar las actividades
del articulo 3o del Decreto 2196 de 20009.

ARTICULO 65. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El Certificado
de Disponibilidad Presupuestal para proveer los nombramientos de Ministro y Viceministros,
Secretario General y Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces, de los Ministerios del Trabajo y
de Salud y Proteccion Social, serd expedido por el Jefe de Presupuesto o por quien haga sus
veces del Ministerio de la Proteccion Social, con cargo a los respectivos presupuestos.

ARTICULO 66. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, y
deroga el Decreto 205 de 2003 excepto los articulos 20, 21, 22 y 23 y el Decreto 1293 de 20009.
Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 2 de noviembre de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON



El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZON.
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MAURICIO SANTA MARIA SALAMANCA.
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