DECRETO 4150 DE 2011

(noviembre 3)

Diario Oficial No. 48.242 de 3 de noviembre de 2011
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO

Por el cual se crea la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC, se determina su
objeto y estructura.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias previstas en los literales ) y f) del articulo 18 de la
Ley 1444 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que para afianzar el cumplimiento de los mandatos del Estado Social y Democréatico de Derecho,
relacionados con el respeto a la dignidad humana y el ejercicio de los derechos fundamentales de
la poblacion privada de la libertad en los establecimientos de reclusion es necesario contar con
una entidad especializada en la gestién y operacion para el suministro de los bienes y la
prestacion de los servicios requeridos para garantizar el bienestar de la poblacién privada de la
libertad.

Que para el efecto es necesario contar con una entidad que brinde el apoyo administrativo y de
ejecucion de actividades que soporten al Instituto Nacional Penitenciario para el cumplimiento
de sus objetivos de modo mas eficiente.

Que como consecuencia de lo anterior se hace necesario escindir del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, funciones que permitan a la nueva entidad desarrollar de
manera eficiente, eficaz y efectiva el objeto para la cual es creada, en directa consonancia con el
objeto y demas funciones del INPEC.

Que los literales e) y ) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 le otorgan al Presidente de la
Republica facultades extraordinarias para crear entidades u organismos de la Rama Ejecutiva del
orden nacional y para fijar sus objetivos y su estructura, facultad que se ejercera parcialmente
para la creacién de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC.

DECRETA:
CAPITULO L.

ESCISION DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y
CREACION DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - SPC.

ARTICULO 10. ESCISION DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC. Escindanse del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario las
funciones administrativas y de ejecucion de actividades que soportan al INPEC para el
cumplimiento de sus objetivos, las que se asignan en este decreto a la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios - SPC y a las dependencias a su cargo.



ARTICULO 20. CREACION Y NATURALEZA JURIDICA. Créase una Unidad
Administrativa Especial denominada Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC,
con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, adscrita al Ministerio de Justicia'y
del Derecho, cuyos objetivos y funciones seran los escindidos.

ARTICULO 30. SEDE. La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC, tendré
como sede la ciudad de Bogota, D. C. y ejercera sus funciones en el territorio nacional.

ARTICULO 40. OBJETO. La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC, tiene
como objeto gestionar y operar el suministro de bienes y la prestacion de los servicios, la
infraestructura y brindar el apoyo logistico y administrativo requeridos para el adecuado
funcionamiento de los servicios penitenciarios y carcelarios a cargo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC.

ARTICULO 50. FUNCIONES. La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC,
cumplird las siguientes funciones:

1. Coadyuvar en coordinacion con el Ministerio de Justicia y del Derecho y el INPEC, en la
definicidn de politicas en materia de infraestructura carcelaria.

2. Desarrollar e implementar planes, programas y proyectos en materia logistica y administrativa
para el adecuado funcionamiento de los servicios penitenciarios y carcelarios que debe brindar la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC.

3. Definir, en coordinacidn con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, los
lineamientos que en materia de infraestructura se requieran para la gestion penitenciaria y
carcelaria.

4. Administrar fondos u otros sistemas de manejo de cuentas que se asignen a la Unidad para el
cumplimiento de su objeto.

5. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucidn de los proyectos de adquisicion,
suministro y sostenimiento de los recursos fisicos, técnicos y tecnologicos y de infraestructura
que sean necesarios para la gestion penitenciaria y carcelaria.

6. Elaborar las investigaciones y estudios relacionados con la gestion penitenciaria y carcelaria,
en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC y el Ministerio de
Justicia y del Derecho y hacer las recomendaciones correspondientes.

7. Promover, negociar, celebrar, administrar y hacer seguimiento a contratos de asociaciones
publico-privadas o de concesion, o cualquier tipo de contrato que se suscriba que tengan por
objeto la construccidn, rehabilitacién, mantenimiento, operacién y prestacion de servicios
asociados a la infraestructura carcelaria y penitenciaria.

8. Realizar, directamente o contratar con terceros, las funciones de supervision, interventorias,
auditorias y en general, el seguimiento a la ejecucién de los contratos de concesion y de las
alianzas publico-privadas, o de concesion, o cualquier tipo de contrato que se suscriba.

9. Gestionar alianzas y la consecucion de recursos de cooperacién nacional o internacional,



dirigidos al desarrollo de la mision institucional, en coordinacion con el Ministerio de Justicia y
del Derecho y las autoridades competentes.

10. Asesorar, en lo de su competencia, en materia de gestion penitenciaria y carcelaria.

11. Disefiar e implementar sistemas de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los planes,
programas y proyectos relacionados con el cumplimiento de la mision institucional.

12. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Entidad.

ARTICULO 60. PATRIMONIO. El patrimonio de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios - SPC, estara constituido por:
1. Los aportes que reciba del Presupuesto General de la Nacion.

2. Los recursos provenientes de crédito interno y externo, previa incorporacion en el Presupuesto
General de la Nacion.

3. Los recursos provenientes de la cooperacion nacional e internacional, previa incorporacion en
el Presupuesto General de la Nacion.

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

5. Las donaciones en dinero que ingresen previa incorporacion en el Presupuesto General de la
Nacion, y las donaciones en especie legalmente aceptadas.

6. Los fondos u otros sistemas de manejo de cuentas que se asignen a la Unidad para el
cumplimiento de su objeto.

7. Los demas bienes y recursos que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -SPC

adquiera o reciba a cualquier titulo de conformidad con la ley.

ARTICULO 70. ORGANOS DE DIRECCION. La direccion y administracion de la Unidad
de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC, estara a cargo de un Consejo Directivo y un
Director General, quien tendré la representacion legal de la misma.

ARTICULO 80. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC, estara integrado por:

1. El Ministro de Justicia y del Derecho, o el Viceministro de Politica Criminal y Justicia
Restaurativa, quien lo presidira.

2. El Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC o su delegado, quien
deberé ser del nivel directivo.

3. Tres (3) representantes del Ministro de Justicia y del Derecho.

El Director de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC, asistira al Consejo
Directivo con voz, pero sin voto.

La Secretaria Técnica del Consejo Directivo seréa ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora



Juridica de la Unidad, quien convocara a quienes el Consejo considere necesario cuando el tema
a tratar lo amerite.

ARTICULO 90. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consgjo Directivo de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC, desarrollara las siguientes funciones:

1. Formular, a propuesta del representante legal, la politica general de la entidad, y estrategias de
operacion, planes, programas y proyectos que conforme a la Ley Organica de Planeaciony a la
ley Organica de Presupuesto deben proponerse para su incorporacion a los planes sectoriales y a
través de estos al Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucion presentadas por la administracién de la
entidad.

3. Analizar y hacer seguimiento a los resultados de la gestion institucional a partir de los
informes presentados por el Director, autoridades y entidades de seguimiento y control y efectuar
recomendaciones para una mejor gestion.

4. Formular, a propuesta del Director, la politica de mejoramiento continuo de la Unidad, asi
como los programas orientados a garantizar el desarrollo administrativo.

5. Impartir instrucciones al Director en relacion con la administracion de los Fondos u otros
sistemas de manejo de cuentas que se asignen a la Unidad para el cumplimiento de su objeto.

6. Proponer al Gobierno Nacional, las modificaciones a la estructura organica y planta de
personal que considere necesarias, para su aprobacion.

7. Aprobar el proyecto de presupuesto anual y las modificaciones al presupuesto de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC).

8. Adoptar los estatutos internos de la entidad y sus reformas y dictar su propio reglamento.
9. Las demas que se le asignen.
ARTICULO 10. DIRECTOR GENERAL. La Administracion de la Unidad de Servicios

Penitenciarios y Carcelarios (SPC) estara a cargo de un Director de libre nombramiento y
remocion, del Presidente de la Republica.

CAPITULOII.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS.
ARTICULO 11. ESTRUCTURA. La estructura de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios (SPC), sera la siguiente:
1. Consejo Directivo.
2. Direccién General.

2.1. Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo.



2.2. Oficina Asesora Juridica.

2.3. Oficina de Control Interno.

2.4. Oficina de Tecnologia.

3. Direccion de Infraestructura.

3.1. Subdireccién de Construccion y Conservacion.

3.2. Subdireccion de Seguimiento a la Infraestructura.

4. Direccion de Logistica.

4.1. Subdireccion de Suministro de Servicios.

4.2. Subdireccién de Suministro de Bienes.

5. Direccion de Gestion Contractual.

6. Direccion Administrativa y Financiera.

6.1. Subdireccion Administrativa.

6.2. Subdireccion Financiera.

6.3. Subdireccion de Atencion a los Establecimientos de Reclusion.

7. Organos de Asesoria y Coordinacion.

7.1. Comision de Personal.

7.2. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
ARTICULO 12. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Son funciones del Director de

la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), las siguientes:

1. Dirigir la formulacion de las estrategias de operacion y la implementacion de los planes,
programas y proyectos en materia logistica y administrativa que debe brindar la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), de conformidad con las politicas que defina el
Consejo Directivo y el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Justicia y del Derecho y del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), relacionadas con la gestion penitenciaria
y carcelaria.

2. Presentar a consideracion del Consejo Directivo, la politica general de la Unidad y una vez
adoptada por esta, expedir los actos administrativos necesarios para su ejecucion y velar por su
cumplimiento.

3. Disefiar el Plan Estratégico de la entidad y los planes y programas institucionales necesarios
para dar cumplimiento a los objetivos de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
(SPC) y presentarlos al Consejo Directivo, para su discusion y aprobacion y asegurar su correcta
ejecucion.

4. Dirigir la ejecucion de los proyectos de adquisicién, suministro y sostenimiento de los recursos



fisicos, técnicos y tecnoldgicos, e infraestructura que sean necesarios para la gestion penitenciaria
y carcelaria.

5. Celebrar convenios interadministrativos y/o de asociacion entre entidades publicas, y demas
modalidades que permita la ley, para el cumplimiento del objeto de la entidad.

6. Definir la realizacion de las investigaciones y estudios relacionados con la gestion
penitenciaria y carcelaria, en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC) y el Ministerio de Justicia y del Derecho y hacer las recomendaciones correspondientes.

7. Coordinar la ejecucion de las actividades a cargo de la Unidad de acuerdo con las politicas y
lineamientos que imparta el Ministerio de Justicia y del Derecho y el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC).

8. Ejercer la representacion legal de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC).

9. Formular, en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), los
lineamientos, planes, programas y proyectos que en materia de infraestructura se requieran para
la gestidn penitenciaria y carcelaria.

10. Dirigir la administracién de los Fondos u otros sistemas de manejo de cuentas que se asignen
a la Unidad para el cumplimiento de su objeto.

11. Por delegacién del Ministro de Justicia y del Derecho administrar el Fondo de Infraestructura
Carcelaria (FIC) y obrar como ordenador del gasto.

12. Gestionar alianzas estratégicas para la consecucion de recursos de cooperacion nacional o
internacional, dirigidos al desarrollo de su objeto, en coordinacion con las autoridades
competentes.

13. Ordenar los gastos, realizar las operaciones necesarias y celebrar los contratos, acuerdos y
convenios que se requieran para asegurar el cumplimiento de las funciones y objetivos de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC).

14. Formular y dirigir las acciones relacionadas con los procesos de supervision, interventoria,
auditorias y, en general, el seguimiento a la ejecucion de los contratos de concesion y las alianzas
publico—privadas.

15. Ejercer la facultad nominadora respecto de los empleados de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios (SPC), con excepcion de las atribuidas a otras autoridades.

16. Ejercer la funcion de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en
las normas que la modifiquen

17. Preparar y presentar para aprobacién del Consejo Directivo, el proyecto de presupuesto y los
estados financieros, de conformidad con las disposiciones orgénicas y reglamentarias sobre la
materia.

18. Crear y organizar comités, grupos internos de trabajo y érganos de asesoria y coordinacion,
para atender el cumplimiento de las funciones de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios (SPC), de acuerdo con las necesidades del servicio, los planes, programas y
proyectos aprobados por la entidad.



19. Implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion Institucional de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC).

20. Establecer los mecanismos que permitan verificar y controlar la atencion oportuna de las
peticiones y consultas formuladas a la Unidad, relacionadas con los asuntos de su competencia.

21. Coordinar y dirigir con el apoyo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), la
realizacién de un inventario, evaluacion y valoracion del total de los establecimientos de
reclusion antes del 31 de agosto de 2012, el cual debera contener, entre otros aspectos, 10s
siguientes: i) Descripcion locativa, capacidad nominal de internos y estado de condicion
detallado de las instalaciones; ii) Nivel de seguridad, inventario detallado de equipos de
seguridad disponibles y estado de condicion y operacién de los mismos, y iii) Presupuesto
estimado de costo esperado y costo maximo de las reparaciones locativas, equipos de seguridad,
dotacion y reforzamiento estructural de cada establecimiento, a fin de contar con la informacion
necesaria que le permita a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios SPC el
cumplimiento de las funciones que le son asignadas.

22. Las demas que se le asignen.

ARTICULO 13. OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO. Son
funciones de la Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo, las siguientes:

1. Asesorar al Director en la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas institucionales,
verificar su cumplimiento y presentar los informes a que haya lugar.

2. Elaborar el plan estratégico institucional, los planes de accién, el plan operativo anual de
inversiones y el plan de desarrollo administrativo institucional, en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo, las politicas de la Direccion General y los lineamientos del Gobierno
Nacional.

3. Coordinar, con las dependencias de la entidad, la elaboracion, ejecucién y evaluacion de
estudios y proyectos estratégicos de infraestructura y de los bienes y servicios necesarios para la
administracion de la gestion penitenciaria y carcelaria, en coordinacion con el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC).

4. Disefiar los indicadores de gestion de la Unidad, recopilar la informacion, procesarla y
analizarla; informacion que sera igualmente insumo para la elaboracion de los planes, programas
y proyectos en materia de suministros de bienes, servicios e infraestructura dirigidos al
cumplimiento del objeto del INPEC.

5. Apoyar a las dependencias en formulacién de los planes, programas y la elaboracion y tramite
de aprobacion de los proyectos de inversion y gestionar su viabilizacion.

6. Elaborar en coordinacién con la Direccion Administrativa y Financiera el anteproyecto de
presupuesto de ingresos y gastos consultando los planes, programas y requerimientos de la
gestion penitenciaria y carcelaria.

7. Controlar y evaluar periédicamente la ejecucion y el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos de la Entidad a partir de indicadores de gestidn, producto, impacto y oportunidad, e
informar de su resultado al Director.



8. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y viabilizar las modificaciones
presupuestales ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de
Planeacion.

9. Desarrollar estrategias de generacion, uso y flujo eficiente de informacion en coordinacion con
la Oficina de Tecnologia y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

10. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por los organismos de control y
vigilancia.

11. Desarrollar las acciones necesarias para mejorar la organizacion administrativa, la
simplificacion y agilizacion de tramites y la gestion de los procesos y procedimientos en el
ambito del buen gobierno y la modernizacion de la Gestion Publica.

12. Dirigir la implementacion del Sistema de Gestidn Institucional y la observancia de sus
recomendaciones, en el ambito de su competencia.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 14. OFICINA ASESORA JURIDICA. Son funciones de la Oficina Asesora

Juridica, las siguientes:

1. Asesorar al Director en la definicion de las politicas, objetivos y estrategias ralacionadas con la
gestion juridica de la Entidad.

2. Asesorar al Director y demés dependencias, en el trdmite y desarrollo de los asuntos de
caracter juridico de la Entidad.

3. Fijar las directrices juridicas para la aplicacion e implementacion de las disposiciones
normativas aplicables al desarrollo del objeto y funciones de la Entidad.

4. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre proyectos de ley, actos administrativos que deba
suscribir o proponer la entidad y sobre los demas asuntos que le asignen.

5. Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los procesos y actuaciones que se
instauren en su contra o que esta deba promover, mediante poder o delegacidn, y supervisar el
tramite de los mismos.

6. Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que le
adeuden a la entidad, por todo concepto, desarrollando las labores de cobro persuasivo y
adelantar los procesos por jurisdiccion coactiva.

7. Elaborar estudios encaminados a optimizar los modelos de gestion juridica, de prevencion del
dafio antijuridico y la defensa judicial de la institucion.

8. Dirigir la recopilacion y actualizacion de normas y doctrina juridica sobre las materias de
competencia institucional. Mantener actualizado el registro de los procesos de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el Ministerio de Justicia y del Derecho o quien haga sus veces.

9. Absolver derechos de peticidn, consultas juridicas y emitir conceptos relacionados con los



objetivos, mision y funciones de la Entidad.

10. Coordinar el grupo encargado de las investigaciones de caracter disciplinario que se
adelanten contra los servidores de la Entidad y resolverlas en primera instancia.

11. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus
componentes.

12. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 15. OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina de
Control Interno, las siguientes:

1. Asesorar al Consejo Directivo, al Director de la entidad y a todas las dependencias en el
disefio e implementacién del Sistema de Control Interno, sus métodos, procedimientos y realizar
seguimiento sobre el adecuado funcionamiento del mismo.

2. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una cultura de control
del riesgo, de autocontrol y de calidad que contribuya al mejoramiento continuo en la prestacion
de los servicios de competencia de la entidad.

3. Diseriar los planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacién del
Sistema de Control Interno de la entidad.

4. Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar
recomendaciones al Director, haciendo énfasis en los indicadores de gestidn disefiados y
reportados periodicamente por la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo.

5. Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la entidad, recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el seguimiento a su
implementacion.

6. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana.

7. Velar porque la atencion al ciudadano que presta la entidad se desarrolle de conformidad con
las disposiciones vigentes y las quejas y reclamos presentadas por los ciudadanos sean atendidas,
para lo cual rendird el informe respectivo al Director.

8. Verificar la aplicacion y cumplimiento de las medidas que adopte el Gobierno Nacional sobre
lucha contra la corrupcion, racionalizacion de tramites y austeridad en el gasto, entre otras
materias, con el fin de contribuir al mejoramiento y eficiencia en la gestion.

9. Velar por el adecuado registro administracion de los sistemas de informacion institucional.

10. Preparar y difundir a las autoridades que lo requieran los informes de gestion de la labor
institucional en el marco de sus competencias y funciones.

11. Preparar y consolidar el Informe de Rendicién de Cuenta Fiscal que debe presentarse
anualmente a la Contraloria General de la Republica al comienzo de cada vigencia.

12. Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los organismos de
control respecto de la gestidn de la entidad.



13. Desarrollar programas de auditoria de conformidad con la naturaleza, objeto de evaluacion,
formulando las evaluaciones y recomendaciones pertinentes.

14. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
15. Vigilar la implementacion y sostenimiento del sistema de gestion institucional.

16. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 16. OFICINA DE TECNOLOGIA. Son funciones de la Oficina de Tecnologia,
las siguientes:

1. Proponer al Director politicas, para optimizar el uso y aprovechamiento de la tecnologia, la
informacion y las comunicaciones intra e interinstitucionales.

2. Proponer, implementar y evaluar el plan estratégico de tecnologia de la Informacion y las
comunicaciones para la administracién y gestion de la Unidad, en concordancia con las politicas
y directrices del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, los
lineamientos del Ministerio de Justicia y del Derecho.

3. Disenar las politicas y programas de articulacion tecnolégica interinstitucional de conformidad
a las directrices del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

4. Vigilar que en los procesos tecnolégicos de la entidad se tengan en cuenta los estandares y
lineamientos dictados por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones que permitan la aplicacién de las politicas que en materia de informacién
expida el Departamento Nacional de Planeacion y el Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas (DANE).

5. Formular estrategias encaminadas a la actualizacion y mejoramiento continuo de los recursos
tecnoldgicos necesarios para la gestion de los establecimientos de reclusion.

6. Promover el desarrollo tecnolégico mediante el impulso de mejores précticas, técnicas,
insumos y sistemas que propendan por el mejoramiento continuo de los servicios penitenciarios y
carcelarios, en coordinacion con las dependencias internas y el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC).

7. Desarrollar la tecnologia, las redes, los sistemas de informacion, de seguridad y
comunicacionales, que apoyen la prestacion de los servicios penitenciarios y carcelarios.

8. Prestar asesoria y asistencia técnica a las dependencias y al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC), en el uso y empleo de las diferentes herramientas de software, seguridad y
de comunicaciones con los que cuente la Entidad.

9. Propender por la tecnificacion de los sistemas de seguridad y control de la infraestructura de la
gestion penitenciaria y carcelaria, en coordinacién con la Direccién de Infraestructura y el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

10. Proponer estrategias que faciliten el desarrollo de medios de seguridad, monitoreo, registro y
comunicacion para la mejor prestacion de los servicios penitenciarios y carcelarios.

11. Elaborar estudios para la seleccion, adquisicion e implementacion de bienes y servicios en



materia de tecnologia que permitan apoyar y potencializar el desarrollo y la ejecucién de los
procesos Institucionales.

12. Implementar las acciones necesarias para asegurar la organizacién, administracion, seguridad
y control del hardware, software y de la informacion institucional.

13. Formular, implementar y socializar politicas de seguridad informatica.

14. Investigar, promover y divulgar el uso de nuevas tecnologias para mejorar la gestion
penitenciaria y carcelaria.

15. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus
componentes.

16. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

17. Las demaés funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 17. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA. Son funciones de la Direccion de
Infraestructura las siguientes:

1. Asistir al Director en la definicion de los lineamientos de politica y estrategias en materia de
infraestructura para la gestion penitenciaria y carcelaria, en el marco de las politicas y los
lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo con las orientaciones del
Consejo Directivo.

2. Apoyar al Director en el ejercicio de las funciones de administracidn, operacion, seguimiento y
control de los Fondos u otros sistemas de manejo de cuentas que se asignen a la Unidad para el
cumplimiento de su objeto.

3. Coordinar y orientar la elaboracién y formulacién del Plan Maestro de Reposicion,
Rehabilitacion y Mantenimiento de Infraestructura y el plan anual de necesidades de
funcionamiento en materia de infraestructura para la gestion penitenciaria y carcelaria, en
concordancia con las politicas y directrices del Gobierno Nacional y orientaciones del Consejo
Directivo.

4. Coordinar la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos de inversiones para
la gestion penitenciaria y carcelaria en materia de infraestructura.

5. Hacer seguimiento y controlar la ejecucion de los planes, programas y proyectos en materia de
infraestructura para la gestion penitenciaria y carcelaria.

6. Disefiar y proponer la adopcion de estandares y normas técnicas operacionales para la
formulacién de proyectos de infraestructura.

7. Promover la elaboracion de estudios encaminados a definir modelos alternativos de desarrollo
de infraestructura y mantenimiento de forma directa, o a través de convenios interinstitucionales,
asociacion con otras Entidades publicas o demés mecanismos legales, para la efectiva gestion
penitenciaria y carcelaria, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica, la Direccion
Administrativa y Financiera y la Direccion de Gestion Contractual.

8. Mantener actualizada la informacion sobre la infraestructura y la realizacion de inventarios,



evaluaciones y valoraciones de los establecimientos de reclusién.

9. Adelantar actividades necesarias tendientes a su sostenimiento y aseguramiento de
conformidad con las normas legales y presupuestales vigentes, en coordinacion con las
dependencias internas y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

10. Asesorar en las actividades relacionadas con la gestion de la infraestructura y mantenimiento
penitenciaria y carcelaria.

11. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integral de Gestion Institucional y sus
componentes.

12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

13. Las demés funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 18. SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION. Son
funciones de la Subdireccion de Construccion y Conservacion, las siguientes:

1. Asistir a la Direccion de Infraestructura en la planeacién, programacién y ejecucion de los
planes, programas y proyectos de infraestructura para la gestion penitenciaria y carcelaria.

2. Elaborar y ejecutar el Plan Maestro de Reposicion, Rehabilitacion y Mantenimiento de
Infraestructura el plan anual de necesidades de funcionamiento en materia de infraestructura para
la gestion penitenciaria y carcelaria.

3. Proponer los planes, programas y proyectos de inversiones orientados a la construccién,
ampliacion, adecuacion, refaccion, mantenimiento, mejoramiento, conservacion y dotacién de la
infraestructura penitenciaria y carcelaria, en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario (INPEC) y efectuar el seguimiento a su ejecucion.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de inversiones y de funcionamiento en materia de
infraestructura penitenciaria y carcelaria, en coordinacién con las dependencias internas y el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

5. Realizar las gestiones tendientes para la adquisicion de predios por cuenta del INPEC
requeridos para la infraestructura penitenciaria y carcelaria, en coordinacion con esta entidad.

6. Realizar los estudios y adelantar las gestiones tendientes a realizar mejoras, deslindes, o
servidumbres para el desarrollo de los planes y programas de infraestructura penitenciaria y
carcelaria de acuerdo con la normatividad sobre la materia.

7. Adelantar los estudios técnicos para la adquisicion e implementacion de instrumentos y
equipos de seguridad y control de la infraestructura penitenciaria y carcelaria, en coordinacion
con la Oficina de Tecnologia y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

8. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestidn Institucional y sus
componentes.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

10. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.



ARTICULO 19. SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA. Son
funciones de la Subdireccion de Seguimiento a la Infraestructura, las siguientes:

1. Asistir al Director en la definicidn de los lineamientos de politica y estrategias en materia de
seguimiento a las condiciones de la infraestructura penitenciaria y carcelaria, en el marco de los
lineamientos establecidos.

2. Coadyuvar en la elaboracion del Plan Maestro de Reposicion, Rehabilitacion y Mantenimiento
de Infraestructura el plan anual de necesidades de funcionamiento en materia de infraestructura
para la gestion penitenciaria y Carcelaria.

3. Evaluar de manera periddica las condiciones de las instalaciones fisicas de los
establecimientos de reclusion y demas infraestructura y emitir dictamenes técnicos en apoyo a la
toma de decisiones de la Direccion General.

4. Hacer seguimiento a la ejecucién de las obras de construccién, equipamiento y mantenimiento.

5. Realizar la supervision y emitir conceptos técnicos en relacién con la ejecucion y desarrollo de
los contratos y convenios de infraestructura penitenciaria y carcelaria.

6. Recibir las obras de la infraestructura penitenciaria y carcelaria.

7. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus
componentes.

8. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

9. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 20. DIRECCION DE LOGISTICA. Son funciones de la Direccion de Logistica

las siguientes:

1. Asistir al Director en la definicion de los lineamientos de politica y estrategias en materia de
logistica para la gestion penitenciaria y carcelaria.

2. Consolidar el plan anual de compras de los bienes y servicios requeridos para la logistica de la
gestion penitenciaria y carcelaria.

3. Dirigir la elaboracion de los estudios previos de conveniencia y oportunidad para atender los
requerimientos de bienes y servicios para la gestion penitenciaria y carcelaria.

4. Efectuar el seguimiento y control a la ejecucion de los planes, programas y proyectos
encaminados a determinar y suministrar los bienes y servicios necesarios para la gestion
penitenciaria y carcelaria.

5. Orientar las acciones de supervision frente al cumplimiento en la entrega y distribucion de los
bienes y servicios requeridos para la gestion penitenciaria y carcelaria.

6. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus
componentes.

7. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.



8. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 21. SUBDIRECCION DE SUMINISTRO DE SERVICIOS. Son funciones de la
Subdireccion de Suministro de Servicios, las siguientes:

1. Apoyar a la Direccién de Logistica en la formulacion de politicas y estrategias para la
determinacion de los servicios necesarios para la gestion penitenciaria y carcelaria.

2. Recibir y analizar las solicitudes de servicios para el desarrollo de las funciones relativas a la
gestion penitenciaria y carcelaria, y evaluar su incorporacion en el plan anual de compras, de
conformidad con las necesidades presentadas por el INPEC.

3. Elaborar los estudios previos de conveniencia y oportunidad para atender los requerimientos
de servicios necesarios para la gestion penitenciaria y carcelaria en materia de servicios.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con la provision de servicios para la
gestion penitenciaria y carcelaria.

5. Realizar la supervision y emitir conceptos técnicos en relacion con la ejecucion y desarrollo de
los contratos y convenios de servicios para la gestion penitenciaria y carcelaria.

6. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestidn Institucional y sus
componentes.

7. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

8. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 22. SUBDIRECCION DE SUMINISTRO DE BIENES. Son funciones de la

Subdireccion de Suministro de Bienes, las siguientes:

1. Apoyar a la Direccién de Logistica en la formulacion de politicas y estrategias para la
determinacion de los bienes requeridos para la gestién penitenciaria y carcelaria.

2. Recibir y analizar las solicitudes de provision de bienes para el desarrollo de las funciones
relativas a la gestion penitenciaria y carcelaria, y evaluar su incorporacién en el plan de anual de
compras, de conformidad con las necesidades presentadas por el INPEC.

3. Elaborar los estudios previos de conveniencia y oportunidad para atender los requerimientos
de bienes necesarios para la gestion penitenciaria y carcelaria.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con la provision de bienes para la
gestion penitenciaria y carcelaria.

5. Realizar la supervision y emitir conceptos técnicos en relacion con la ejecucion y desarrollo de
los contratos y convenios de bienes para la gestion penitenciaria y carcelaria.

6. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestidn Institucional y sus
componentes.

7. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.



8. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 23. DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL. Las funciones de la
Direccion de Gestion Contractual son las siguientes:

1. Asistir al Director en el disefio, realizacion y evaluacion de los aspectos contractuales de la
entidad, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica.

2. Asesorar al Director, y demés dependencias, en el tramite y desarrollo de los asuntos de
caracter contractual, asi como emitir los conceptos que le sean requeridos.

3. Adelantar los tramites y procedimientos relacionados con la gestion contractual de la entidad,
con base en los estudios de conveniencia y oportunidad elaborados por las dependencias y por el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), en concordancia con las normas vigentes
sobre la materia.

4. Elaborar los actos administrativos y contratos requeridos dentro de la gestidn contractual, asi
como proceder a la liquidacion de los mismos.

5. Aprobar las pdlizas de garantia y sus modificaciones y vigilar su vigencia.

6. Apoyar y vigilar el desarrollo y cumplimiento de la funcion de supervision de contratos
celebrados por la Entidad.

7. Mantener actualizado los sistemas de informacion contractual y reportar la informacion de
conformidad con las normas vigentes.

8. Elaborar estudios encaminados a definir modelos alternativos para el suministro de los bienes,
el desarrollo de las obras, la atencion y prestacion de los servicios para el desarrollo de las
funciones institucionales y del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), de manera
directa, 0 a través de convenios interinstitucionales, convenios de asociacion entre entidades
publicas, de la tercerizacion de servicios o de alianzas publico—privadas, de acuerdo con las
normas vigentes sobre la materia, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica y demas
dependencias de la entidad.

9. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestidn Institucional y sus
componentes.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

11. Las demaés funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 24. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones de la

Direccion Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Asesorar al Consejo Directivo y a la Direccion General en la formulacion de politicas,
objetivos y estrategias relacionadas con la administracion de la entidad.

2. Participar en la ejecucion del Plan Estratégico Institucional en los asuntos de su competencia,
asi como formular y ejecutar los planes de accidn que se requieran.

3. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionados con los asuntos financieros,



servicios administrativos y gestion documental.

4. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los elementos, equipos y demas bienes
necesarios para el funcionamiento de la entidad.

5. Disponer y distribuir en los establecimientos de reclusion el personal necesario para cumplir
las funciones de atencion, seguimiento y control relativos al suministro de bienes y servicios, asi
como lo relacionado con la infraestructura de los mismos.

6. Trazar los lineamientos y programas de administracion de personal, bienestar social, seleccion,
registro y control, capacitacion e incentivos y desarrollo de talento humano y dirigir su gestion.

7. Gestionar la consecucion de recursos para el desarrollo de los planes, programas y proyectos
de la entidad.

8. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo, la elaboracién del anteproyecto
de presupuesto de la entidad, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia.

9. Hacer seguimiento a la ejecucion, contabilizacion y rendicién de informes y cuentas fiscales,
presupuestales y contables de los recursos asignados a la entidad.

10. Coordinar el sistema de atencion al ciudadano y de respuesta a las peticiones, quejas,
sugerencias y reclamos de la Entidad.

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema de Gestion Institucional y la observancia de
sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

12. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 25. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA. Son funciones de la Subdireccion
Administrativa, las siguientes:

1. Asistir al Director Administrativo y Financiero en la definicion de las politicas, y estrategias
relacionadas con la gestion del talento humano, los servicios administrativos, la gestion
documental y los recursos fisicos de la entidad.

2. Ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos relacionados con la gestién del talento
humano, los servicios administrativos, la gestion documental y los recursos fisicos.

3. Gestionar los procesos de seleccidn, evaluacion del desempefio, vinculacion y desvinculacion
de los funcionarios, de acuerdo con las necesidades del servicio y las normas vigentes sobre la
materia.

4. Mantener actualizado el registro de la informacion de los recursos humanos y garantizar la
custodia y organizacién de las historias laborales de los funcionarios y ex funcionarios de la
Entidad.

5. Realizar los estudios sobre planta de personal y mantener actualizado el manual especifico de
funciones, requisitos y competencias laborales de la Entidad en coordinacién con la Oficina
Asesora de Planeacion y Desarrollo.



6. Elaborar y consolidar el plan de compras, y realizar la administracion, distribucion y control de
los bienes y servicios que la gestion penitenciaria y carcelaria requiera, en coordinacion con las
dependencias responsables y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

7. Elaborar los estudios de conveniencia y oportunidad para atender los requerimientos de bienes
y servicios de funcionamiento para la gestion de la Unidad.

8. Ejecutar y controlar los procedimientos de almacenamiento, custodia, suministro, baja, y
aseguramiento de los bienes y demas recursos de la Entidad y los puestos a disposicion del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

9. Dirigir y controlar la produccion, recepcién, organizacion, almacenamiento, preservacion,
recuperacion y consulta de la documentacion de la Entidad de acuerdo con las normas vigentes
sobre la materia,

10. Mantener actualizada la informacion sobre los bienes muebles, inmuebles y demas recursos
fisicos de la Entidad y puestos a disposicidn del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC) y ejecutar las funciones derivadas de su administracion.

11. Elaborar informes y rendir cuentas con la periodicidad que ordenen los procedimientos, los
organismos de seguimiento y control.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus
componentes.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 26. SUBDIRECCION FINANCIERA. Son funciones de la Subdireccion

Financiera, las siguientes:

1. Asistir al Director Administrativo y Financiero en la definicion de las politicas, y estrategias
relacionadas con la gestion de los recursos financieros de la Entidad.

2. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo, las actividades relacionadas con
la planeacion, programacion y ejecucion del presupuesto de la Entidad.

3. Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto.

4. Ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos relacionados con la gestion financiera
de la Entidad.

5. Controlar la ejecucién del presupuesto asignado a la Entidad, y del programa anual
mensualizado de caja, e informar de su resultado al Director Administrativo y Financiero para la
toma de decisiones.

6. Efectuar la correcta, veraz y oportuna contabilizacion de las operaciones financieras.

7. Garantizar la oportuna rendicién de informes fiscales, presupuestales, contables y de
Tesoreria, y patrimoniales y cuentas fiscales, de conformidad con las normas que rigen la
materia.



8. Efectuar los pagos de las obligaciones de la entidad de conformidad con las normas legales
vigentes.

9. Realizar el seguimiento y control a la ejecucion financiera de los proyectos, recursos y
servicios prestados en forma directa, a traves de convenios de asociacion entre entidades
publicas, de la tercerizacion de servicios o de alianzas publico—privadas, de acuerdo con las
normas que rigen la materia.

10. Elaborar los estados financieros y presentarlos al Director para aprobacion del Consejo
Directivo y presentarlos a la Contaduria General de la Nacién y demas autoridades de
seguimiento y control, de conformidad con las normas legales vigentes.

11.Administrar y mantener en custodia los valores, documentos, y demas instrumentos
negociables, y garantias que haya recibido bajo su responsabilidad de acuerdo con las normas
establecidas.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus
componentes.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 27. SUBDIRECCION DE ATENCION A LOS ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION. Son funciones de la Subdireccion de Atencion a los Establecimientos de
Reclusion, las siguientes;

1. Controlar el efectivo suministro de bienes y servicios, asi como de la infraestructura
penitenciaria y carcelaria en los establecimientos de reclusion.

2. Apoyar la elaboracion de los planes de necesidades y planes de suministro de bienes y
servicios, asi como de la infraestructura penitenciaria y carcelaria.

3. Dirigir, orientar, supervisar y coordinar al personal de la Unidad dispuesto en cada uno de los
establecimientos de reclusion que cumplira las funciones de atencién, seguimiento y control
relativos al suministro de bienes y servicios, asi como lo relacionado con la infraestructura de los
mismos.

4. Administrar y operar el sistema de informacion que consolide los procesos de planeacion,
entrega, disposicion y recibo de bienes y servicios en los establecimientos de reclusion.

5. Rendir informes periddicos en relacién con el suministro de bienes y servicios, asi como lo
relacionado con la infraestructura en los establecimientos de reclusion.

6. Apoyar la ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con la provision de
bienes para la gestion penitenciaria y carcelaria que desarrollan las Subdirecciones de la
Direccidn de Logistica.

7. Apoyar la operacién de la cadena de suministro desde el punto de origen hasta su ubicacion en
los establecimientos de reclusion de los bienes y servicios, asi como de las acciones sobre la
infraestructura que desarrolla la Unidad.



8. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus
componentes.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia, con el apoyo
de la Oficina Asesora Juridica.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

CAPITULOIII.

ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION.

ARTICULO 28. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION. La Comision de
Personal y el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno y demas 6rganos de
asesoria y coordinacion que se creen e integren, cumpliran sus funciones de conformidad con lo
sefialado en las Leyes 87 de 1993, 909 de 2004, los actos de creacion y demas disposiciones
legales vigentes.

CAPITULO IV.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 29. REGIMEN DE TRANSICION. El Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC) continuaré ejerciendo las funciones escindidas hasta que entre en operacién
la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), lo cual debera ocurrir dentro de los
seis (6) meses siguientes a la expedicion del presente decreto.

El Director de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC) debera adelantar de
manera inmediata las medidas administrativas necesarias para el cumplimiento de las funciones
asignadas en el presente decreto que entrard a regir dentro de los seis (6) meses siguientes a la
expedicion del presente decreto.

ARTICULO 30. ADOPCION DE LA PLANTA DE PERSONAL. El Gobierno Nacional, en
ejercicio de sus competencias constitucionales y legales procedera a adoptar la planta de personal
de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), de conformidad con la estructura
prevista por el presente decreto.

A los empleados de la Unidad se les aplicara el régimen general de carrera administrativa, de
clasificacion y de administracion de personal.

PARAGRAFO Transitorio. El certificado de disponibilidad presupuestal para proveer los cargos
de Director General y Director Administrativo y Financiero de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios (SPC) sera expedido por el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC).

ARTICULO 31. CONTRATOS Y CONVENIOS VIGENTES. Los contratos, acuerdos,
procesos de contratacion en curso al momento de entrar en funcionamiento la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios, cuyo objeto corresponda a las funciones y actividades



propias de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios se entenderan subrogados a esta
entidad. Para tal efecto, los representantes legales de las dos (2) entidades suscribiran un acta que
contenga la relacion de los mismos y formalizaran las respectivas subrogaciones.

La documentacion relacionada con dichos contratos y convenios debe allegarse a la Direccién de
Gestion Contractual de la Unidad, en el término que fijen para el efecto— los Directores
Generales del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios (SPC).

Los contratos que haya suscrito el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), cuyo
objeto corresponda a las funciones y actividades propias de la Unidad de Servicios Penitenciarios
y Carcelarios a su terminacién seran liquidados por la Unidad, para lo cual el INPEC debera
remitirle la documentacion que se requiera. Los que se encuentran terminados sin liquidacion y
fueron suscritos por el INPEC, seran liquidados por esa entidad.

ARTICULO 32. TRANSFERENCIA DE BIENES, DERECHOS, OBLIGACIONES Y
ARCHIVOS. A partir de la fecha de entrada en vigencia del presente decreto se entienden
transferidos a titulo gratuito por ministerio de la ley, todos los bienes muebles e inmuebles,
derechos y obligaciones del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, que se
requieran para el cumplimiento de las funciones establecidas para Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios (SPC) en las normas legales y en el presente decreto.

Los bienes estaran identificados en las Actas que para el efecto suscriban los representantes
legales del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios (SPC), o sus delegados, las cuales seran registradas en la respectiva
Oficina de Registro, cuando a ello hubiere lugar.

Los archivos de los cuales sea titular el Instituto Nacional Penitenciario (INPEC), a la entrada en
vigencia del presente decreto y que tengan relacion con las competencias de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), deberan ser transferidos a esta entidad, en los
términos que sefialen los representantes legales de las dos (2) entidades.

ARTICULO 33. TRASLADO DE PROCESOS DISCIPLINARIOS. Los procesos
disciplinarios que se estén adelantando contra los funcionarios del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC) gque hagan parte de la planta de personal de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), estaran a cargo de esta, los cuales seran
transferidos una vez entre en funcionamiento la entidad que se crea.

ARTICULO 34. AJUSTES PRESUPUESTALES Y CONTABLES. El Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico efectuara los ajustes presupuestales y contables conforme con lo
dispuesto en el Estatuto Organico de Presupuesto, sus decretos reglamentarios y el Plan Unico de
Cuentas, para que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), pueda financiar los
gastos dirigidos al cumplimiento de su objeto misional con cargo a las partidas que se le apropien
en el Presupuesto Publico General de la Nacion.

ARTICULO 35. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente decreto rige a partir de la
fecha de publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, de conformidad con
lo sefialado en articulos precedentes.



Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a los 3 noviembre de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZON.

El Ministro de Justicia y del Derecho,

JUAN CARLO ESGUERRA PORTOCARRERO.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR.
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