DECRETO 4904 DE 2009

(diciembre 16)

Diario Oficial No. 47.567 de 18 de diciembre de 2009
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras disposiciones.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Articulos compilados en el Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, publicado en
el Diario Oficial No. 49.865 de 6 de mayo de 2016. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por
el articulo 4.1.1 del mismo Decreto 780 de 2016.

- Articulos compilados en el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, publicado en el Diario
Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015.

El Ministro del Interior y de Justicia de la Republica de Colombia, Delegatario de funciones
presidenciales mediante Decreto numero 4818 del 10 de diciembre de 2009, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 11 del articulo 189
de la Constitucion Politica, el articulo 42 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 3° de la Ley 1064 de
2006,

DECRETA:

ARTICULO 1o. <Articulo compilado en el articulo 2.6.1.1 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075
de 2015> Addptense como reglamentacidn para la organizacion, oferta y funcionamiento de la
prestacion del servicio publico de educacién para el trabajo y el desarrollo humano las siguientes
disposiciones.

Notas de Vigencia

- Articulo compilado en el articulo 2.6.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,
publicado en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015.

CAPITULO L.
ASPECTOS GENERALES.

1.1. OBJETO Y AMBITO. <Articulo compilado en el articulo 2.6.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo



Decreto 1075 de 2015> El presente decreto tiene por objeto reglamentar la creacion,
organizacion y funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano, antes denominado educacion no formal y establecer los requisitos
béasicos para el funcionamiento de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano.
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- Articulo compilado en el articulo 2.6.2.1 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,
publicado en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015.

1.2. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. <Articulo
compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en
cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> La educacion para el
trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de
la educacion consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.

Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo
institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados
propios de la educacion formal.
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- Articulo compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,
publicado en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015.

1.3. OBJETIVOS. <Articulo compilado en el articulo 2.6.2.3 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075
de 2015> Son objetivos de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano:

1.3.1. Promover la formacion en la préactica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos
técnicos y habilidades, asi como la capacitacién para el desempefio artesanal, artistico,
recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especificas.

1.3.2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la
oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la
sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de la
culturay el entorno.
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- Articulo compilado en el articulo 2.6.2.3 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,
publicado en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015.

CAPITULOII.
ORGANIZACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

2.1. NATURALEZA Y CONDICIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. <Articulo compilado en el articulo 2.6.3.1 del
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo
3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Se entiende por institucion de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formaciéon laboral o de formacion académica de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994.

La institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para ofrecer el servicio
educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial.
2.1.2. Obtener el registro de los programas de que trata el presente decreto.
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- Articulo compilado en el articulo 2.6.3.1 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,
publicado en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015.

2.2. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. <Articulo compilado en el articulo 2.6.3.2 del
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo
3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Se entiende por licencia de funcionamiento el acto
administrativo mediante el cual, en el &mbito de su jurisdiccion, la secretaria de educacion de la
entidad territorial certificada en educacion, autoriza la creacion, organizacién y funcionamiento
de instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada.

La licencia de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella
establecidas.

PARAGRAFO 1o. Para todos los efectos, la autorizacion oficial otorgada a las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano bajo la vigencia del Decreto 114 de 1996, hara
las veces de la licencia de funcionamiento de que trata el presente aparte.

PARAGRAFO 20. La personeria juridica de las instituciones de educacion superior otorgada por
el Ministerio de Educacién Nacional, sustituye la licencia de funcionamiento de que trata este
articulo.
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- Articulo compilado en el articulo 2.6.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,
publicado en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015.

2.3. RECONOCIMIENTO OFICIAL. <Articulo compilado en el articulo 2.6.3.3 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del
mismo Decreto 1075 de 2015> Para las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano de caracter estatal, el acto administrativo de creacidn constituye el reconocimiento de
caracter oficial.
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- Articulo compilado en el articulo 2.6.3.3 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,
publicado en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015.

2.4. SOLICITUD DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. <Articulo compilado en el
articulo 2.6.3.4 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> El interesado en crear una
institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de caracter privado debe solicitar
licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada de la
jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio, con la siguiente informacion:

2.4.1. NOMBRE PROPUESTO PARA LA INSTITUCION. No podra adoptarse un nombre,
sigla o simbolo distintivo o cualquier otro tipo de denominacion o identificacién institucional
que induzca a confusién con las instituciones de educacidn superior.

2.4.2. Numero de sedes, municipio y direccién de cada una.

2.4.3. Nombre del propietario o propietarios. Cuando se trate de personas juridicas se debera
adjuntar el certificado de existencia y representacion legal.

2.4.4. Los principios y fines de la institucion educativa.

2.4.5. El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de acuerdo con lo establecido
en el aparte 3.8., de este decreto.

2.4.6. El nimero de estudiantes que proyecta atender.

2.4.7. IDENTIFICACION DE LA PLANTA FISICA. El peticionario debera adjuntar copia de la
licencia de construccion.

PARAGRAFO. Si transcurridos dos (2) afios contados a partir de la expedicion de la licencia de
funcionamiento, la institucion no hubiere iniciado actividades académicas se procedera a su
cancelacion.
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- Articulo compilado en el articulo 2.6.3.4 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,
publicado en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015.

2.5. DECISION. <Articulo compilado en el articulo 2.6.3.5 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075
de 2015> La Secretaria de Educacion verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en
este decreto y decidird mediante acto administrativo motivado.
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- Articulo compilado en el articulo 2.6.3.5 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,
publicado en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015.

2.6. MODIFICACIONES A LA LICENCIA. <Articulo compilado en el articulo 2.6.3.6 del
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo
3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Las novedades relativas a cambio de sede, apertura de
nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de nombre, fusion con otra
institucion educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener previamente la modificacion de
la licencia inicial.

La apertura de una 0 mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de la licencia ante la
Secretaria de Educacion de la entidad territorial competente.
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- Articulo compilado en el articulo 2.6.3.6 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,
publicado en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015.

2.7. PARTICIPACION. <Articulo compilado en el articulo 2.6.3.7 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1075 de 2015> Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
estableceran en su proyecto educativo institucional la participacién de la comunidad educativa y
del sector productivo en el disefio y evaluacion de los planes de estudio, la adopcion del manual
de convivencia y en el reglamento de formadores.

Notas de Vigencia

- Articulo compilado en el articulo 2.6.3.7 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,
publicado en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015.

CAPITULOIII.



PROGRAMAS DE FORMACION.

3.1. PROGRAMAS DE FORMACION. <Articulo compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del
mismo Decreto 1075 de 2015> Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacion académica.

Los programas de formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas
de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
areas de desempenio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima de seiscientas
(600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe
corresponder a formacion préctica tanto para programas en la metodologia presencial como a
distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la
educacion formal basica y media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participacion, de formacion democratica y en general de organizacion del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion
minima de ciento sesenta (160) horas.

PARAGRAFO 1o. Cuando el programa exija formacion practica y la institucion no cuente con el
espacio para su realizacion, esta debera garantizar la formacion mediante la celebracion de
convenios con empresas 0 instituciones que cuenten con los escenarios de practica.

PARAGRAFO 20. Las instituciones de educacion superior, de acuerdo con lo establecido en sus
estatutos, pueden ofrecer los programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano de
que trata este decreto. Para ello deben registrar cada programa previamente ante la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada del lugar donde se desarrollara, con el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el aparte 3.8., de este decreto.

3.2. LIMITACION DE LA OFERTA. <Articulo compilado en el articulo 2.6.4.2 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del
mismo Decreto 1075 de 2015> Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano no pueden ofrecer y desarrollar directamente o a través de convenios programas de
educacion superior.

3.3. CERTIFICADOS DE APTITUD OCUPACIONAL. <Articulo compilado en el articulo
2.6.4.3 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por
el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Las instituciones autorizadas para prestar el
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano solamente expediran certificados de
aptitud ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los certificados
de aptitud ocupacional son los siguientes:



3.3.1. CERTIFICADO DE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS. Se otorga a quien
haya alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion
laboral.

3.3.2. CERTIFICADO DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS. Se otorga a quien haya
culminado satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

3.4. REQUISITOS PARA INGRESAR A LOS PROGRAMAS. <Articulo compilado en el
articulo 2.6.4.4 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Son requisitos para el ingreso a
los diferentes programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano los que sefiale cada
institucion de acuerdo con el programa que va a desarrollar y el perfil ocupacional de egreso.

PARAGRAFO. Para ingresar a los programas de formacion de personal auxiliar en las areas de
la salud, se requiere haber aprobado la educacion basica secundaria en su totalidad y ser mayor
de dieciseéis (16) afios. El Ministerio de Educacion Nacional podré establecer requisitos
especiales de ingreso a otros programas que impliquen riesgo social.

3.5. METODOLOGIA. <Articulo compilado en el articulo 2.6.4.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1075 de 2015> Las instituciones que prestan el servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano podran adelantar programas en la metodologia de educacién presencial y a
distancia, siempre y cuando el acto administrativo de registro del programa asi lo autorice.

Cuando una institucion adopte la metodologia a distancia debera contar con la infraestructura
tecnologica necesaria para el desarrollo del programa y demostrar las estrategias para desarrollar
actividades académicas que impliquen la realizacién de précticas, talleres, asesorias y demas
actividades que garanticen el acompafiamiento a los estudiantes.

Ademas se indicara el proceso de disefio, gestidn, produccion, distribucidn y uso de materiales y
recursos, con observancia de las disposiciones que salvaguardan los derechos de autor.

Cuando una institucion ofrezca un programa con la estrategia de educacion virtual debe
garantizar como minimo el 80% de virtualidad y la institucidn estara obligada a suministrar a los
aspirantes, con antelacion a la matricula, informacion clara sobre los requerimientos tecnolégicos
y de conectividad necesarios para cursar el programa.

Los requisitos para el ofrecimiento de los programas en la metodologia a distancia seran
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. Los programas de formacion de personal auxiliar en las areas de la salud, se
realizaran de manera presencial tanto en su etapa electiva como en las practicas. Deberan
disponer de préacticas formativas supervisadas por profesores responsables de ellas y de los
escenarios apropiados para su realizacion, reguladas mediante convenios docencia servicio.

El Ministerio de Educacion Nacional podra establecer requisitos especiales para la realizacion de
précticas en los programas que impliquen riesgo social.

3.6. REGISTRO DE LOS PROGRAMAS. <Articulo compilado en el articulo 2.6.4.6 del
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo
3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Para ofrecer y desarrollar un programa de educacion



para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio educativo debe
contar con el respectivo registro.

El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacién
de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Corresponde a cada secretaria de educacion ingresar en el Sistema de Informaciéon de la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET, los programas a los que se les haya
otorgado el registro.

PARAGRAFO. Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el 4rea de
idiomas ofrecidos por las instituciones de educacion superior, requieren del registro de que trata
este decreto. Las instituciones de educacion superior que hayan obtenido certificacion de alta
calidad no requeriran llevar a cabo este procedimiento, sin embargo deberan informar a la
Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla
el programa, con el fin de que esta realice el registro correspondiente en el Sistema de
Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET.

Los programas de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacién superior dentro de la
estructura curricular de sus programas de educacion superior, no requeriran registro alguno.

3.7. VIGENCIA DEL REGISTRO. <Articulo compilado en el articulo 2.6.4.7 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1075 de 2015> El registro tiene una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la
ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva
secretaria de educacién con una antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento.

Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite certificacion de calidad otorgada
por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) afos.

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podré admitir nuevos estudiantes en el
correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el
desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo.

3.8. REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE LOS PROGRAMAS. <Articulo compilado en el
articulo 2.6.4.8 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Para obtener el registro de un
programa la institucién prestadora del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano
debera presentar a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada un proyecto
educativo institucional que debe contener los siguientes requisitos basicos:

3.8.1. Nombre, domicilio y naturaleza de la institucion educativa.

3.8.2. Denominacion. La denominacién o nombre del programa debe corresponder al campo de
formacion al que aplica, al contenido basico de formacién e identificarse como programa de
educacidn para el trabajo y el desarrollo humano. Para el caso de los programas de formacion
laboral la denominacion o nombre debe estar asociado con las denominaciones previstas en la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones.

Cuando la denominacion o nombre del programa propuesto por la institucién de educacion para



el trabajo y el desarrollo humano no corresponda a lo previsto en el inciso anterior y por ello
genere duda sobre su posible utilizacion, debera forrmularse consulta por parte de la Secretaria
de Educacion de la entidad territorial certificada al Ministerio de Educacion Nacional.

El certificado de aptitud ocupacional que se va a expedir debe coincidir con la denominacién o
nombre del programa.

PARAGRAFO. Las instituciones oferentes de la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano no podran utilizar denominaciones o nombres de programas del nivel técnico
profesional, tecnolégico o profesional universitario. Cuando se trate de programas de formacion
laboral, al nombre se le antepondra la denominacion “Técnico Laboral en...”.

3.8.3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

3.8.4. DEFINICION DEL PERFIL DEL EGRESADO. Es la descripcion de las competencias que
el estudiante debe haber adquirido de acuerdo con los estandares nacionales o internacionales
segun corresponda, una vez culminado satisfactoriamente el programa respectivo.

3.8.5. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA. Comprende la pertinencia del programa en el
marco de un contexto globalizado, en funcion de las necesidades reales de formacion en el pais 'y
en la regidn donde se va a desarrollar el programa; las oportunidades potenciales o existentes de
desempefio y las tendencias del ejercicio en el campo de accion especifico y la coherencia con el
proyecto educativo institucional.

3.8.6. PLAN DE ESTUDIOS. Es el esquema estructurado de los contenidos curriculares del
programa que debe comprender:

3.8.6.1. Duracién y distribucion del tiempo.

3.8.6.2. Identificacion de los contenidos basicos de formacion.

3.8.6.3. Organizacion de las actividades de formacion.

3.8.6.4. Estrategia metodoldgica.

3.8.6.5. NUmero proyectado de estudiantes por programa.

3.8.6.6. Criterios y procedimientos de evaluacion y promocion de los estudiantes.

Los programas de formacion laboral deben estructurarse por competencias laborales especificas,
teniendo como referente las normas técnicas de competencias laborales definidas por las mesas
sectoriales que lidera el Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena.

Por regla general para estructurar el plan de estudios se tomaran las normas de competencia de
los niveles de cualificacion C y D de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones; si no existen
normas en estos niveles de cualificacion se pueden tomar las normas de competencia del nivel de
cualificacion B.

En caso de que no exista norma de competencia laboral colombiana para disefiar o ajustar el
programa, la institucion puede emplear normas nacionales de otros paises, siempre y cuando
estén avaladas por el organismo de normalizacion de competencia del pais.

Los programas de educacion para el trabajo ofrecidos en la metodologia de educacién a distancia,



deberan demostrar que hacen uso efectivo de mediaciones pedagdgicas y de las formas de
interaccion apropiadas que apoyen y fomenten el desarrollo de competencias para el aprendizaje
auténomo y la forma como desarrollaran las competencias basicas, ciudadanas y laborales
generales y especificas.

3.8.7.AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL. Existencia de instrumentos mediante los cuales
se realizara este proceso de manera permanente, asi como la revisién periédica de los contenidos
basicos de formacion y de los demas aspectos necesarios para su mejoramiento y actualizacion.

3.8.8. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. Estructura organizativa, sistemas confiables de
informacion y mecanismos de gestion que permiten ejecutar procesos de planeacion,
administracion, evaluacién y seguimiento de los contenidos basicos de formacion y los diferentes
servicios y recursos que garanticen el logro de los objetivos institucionales definidos en el
proyecto educativo institucional.

3.8.9. Recursos especificos para desarrollar el programa de acuerdo con la metodologia
propuesta.

3.8.9.1. Caracteristicas y ubicacion de las aulas y talleres donde se desarrollara el programa.
3.8.9.2. MATERIALES DE APOYO. Didacticos, ayudas educativas y audiovisuales.
3.8.9.3. Recursos bibliogréficos, técnicos y tecnoldgicos.

3.8.9.4. Laboratorio y equipos.

3.8.9.5. Lugares de practica.

3.8.9.6. Convenios docencia servicio cuando se requieran.

3.8.10. PERSONAL DE FORMADORES REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA. Numero, dedicacidn, niveles de formacion o certificacion de las competencias
laborales.

3.8.11. Reglamento de estudiantes y de formadores.

3.8.12. FINANCIACION. Presupuesto de ingresos y egresos de recursos financieros que permita
el adecuado funcionamiento del programa durante la vigencia del registro.

3.8.13. INFRAESTRUCTURA. Comprende las caracteristicas de los recursos fisicos y
tecnoldgicos de los que disponga para el desarrollo del programa, que tenga en cuenta el nimero
de estudiantes y la metodologia.

3.9. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROGRAMAS. <Articulo compilado en el articulo 2.6.4.9 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075
de 2015> El Ministerio de Educacion Nacional elaborara una guia que oriente a las secretarias de
educacion de las entidades territoriales certificadas en educacion para la verificacion de los
requisitos de funcionamiento de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

3.10. CREDITOS ACADEMICOS. <Articulo compilado en el articulo 2.6.4.10 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del



mismo Decreto 1075 de 2015> Las instituciones que ofrezcan programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano podran expresar el trabajo academico de los estudiantes por
créditos académicos.

Crédito académico es la unidad que mide el tiempo estimado de actividad académica del
estudiante en funcion de las competencias académicas y laborales que se espera que el programa
desarrolle.

Un crédito equivale a cuarenta y ocho horas (48) de trabajo del estudiante, incluidas las horas
académicas tedricas y practicas con acompafiamiento directo del docente y las demas horas que
deba emplear en actividades independientes de estudio, preparacion de examenes u otras que
sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas, sin incluir las destinadas a las
evaluaciones.

El nimero de créditos de una actividad académica en el plan de estudios sera aquel que resulte de
dividir por cuarenta y ocho (48) el nimero total de horas que deba emplear el estudiante para
cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje.

3.11. NUMERO DE HORAS ACADEMICAS DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE.
<Articulo compilado en el articulo 2.6.4.11 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.
Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Las
horas académicas teoricas requieren de un 80% de acompafiamiento directo del docente y el
veinte por ciento (20%) restante de trabajo independiente.

Las horas préacticas se desarrollaran el ciento por ciento (100%) bajo la metodologia presencial y
con supervision del docente.

3.12. ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA. <Articulo compilado en el articulo
2.6.4.12 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Las instituciones de educacién que
ofrezcan educacion media, estatales o privadas, a través de las secretarias de educacion las
primeras y de sus representantes legales o propietarios las segundas, podran celebrar convenios
con instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, para que los estudiantes de
los grados 10 y 11 adquieran y desarrollen competencias laborales especificas en una 0 mas
ocupaciones, que permitan su continuidad en el proceso de formacion o su insercion laboral y
obtengan por parte de estas instituciones su certificado de técnico laboral por competencias.

3.13. ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR. <Articulo compilado en el
articulo 2.6.4.13 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Los programas de formacion
laboral y de formacion académica ofrecidos por las instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano que cumplan con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1064 de 2006,
podran ser reconocidos por las instituciones de educacion superior como parte de la formacion
por ciclos propedéuticos.

De conformidad con el articulo 7° de la Ley 749 de 2002, para ingresar a los programas de
formacion técnica profesional en las instituciones de educacién superior facultadas para ello, es
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la educacién basica secundaria en su totalidad y ser mayor de
dieciséis (16) afios, o b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido



por el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena).

Sin embargo, para continuar con el propedéutico e ingresar a los diferentes programas de
educacion superior tecnoldgica y profesional por ciclos, ademas de los requisitos que sefiale cada
institucion, se deben cumplir los siguientes:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber presentado el Examen de
Estado para el Ingreso a la Educacion Superior;

b) Para los programas de especializacion referidos al campo de la técnica y la tecnologia y para
las especializaciones del campo profesional, poseer titulo técnico, tecnoldgico o profesional.

3.14. APERTURA DE PROGRAMAS EN CONVENIO. <Articulo compilado en el articulo
2.6.4.14 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Cuando dos o mas instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano decidan ofrecer un programa de formacion
laboral o de formacion académica en convenio, deberan solicitar el respectivo registro de manera
conjunta. Obtenido el registro, el Certificado de Aptitud Ocupacional que expidan debera ser
otorgado conjuntamente.

Lo dispuesto en este articulo aplicara también a los convenios suscritos por instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano con instituciones educativas extranjeras que
conforme a la legislacién del respectivo pais estén autorizadas para ofrecer este tipo de
programas.

En este caso el Certificado de Aptitud Ocupacional sera otorgado conjuntamente o por la
institucion colombiana y expresara que el programa se ofrecid y desarrollé en convenio con la
institucion extranjera.

3.15. RECONOCIMIENTO. <Articulo compilado en el articulo 2.6.4.15 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1075 de 2015> Las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
deberan incorporar en su reglamento o manual de convivencia el mecanismo de valoracion de
conocimientos, experiencias y practicas previamente adquiridas por los estudiantes, para el
ingreso al programa que corresponda.

3.16. CONCEPTO PREVIO. <Articulo compilado en el articulo 2.6.4.16 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1075 de 2015> Los programas de formacion de personal auxiliar en las areas de la salud,
de mecénica dental y de cosmetologia y estética integral, deben obtener e concepto técnico previo
por parte de la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud o quien haga sus veces,
de que trata el literal ¢) del numeral 2 del articulo 9° de Decreto 2006 de 2008.

3.17. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CALIDAD. <Articulo compilado en el articulo
2.6.4.17 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> EI Ministerio de Educacion Nacional,
mediante resolucidn fijara las caracteristicas especificas de calidad para los programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano que considere necesario.

Respecto de tales programas, ademas de los requisitos basicos establecidos en este decreto, las
Secretarias de Educacion verificaran el cumplimiento de dichas caracteristicas para otorgar el



registro.

3.18. CIERRE DE INSTITUCIONES. <Articulo compilado en el articulo 2.6.4.18 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del
mismo Decreto 1075 de 2015> Cuando el representante legal o propietario de la institucion
privada de educacion para el trabajo y el desarrollo humano decida el cierre definitivo de la
institucion, debera comunicarlo a la secretaria de educacion que le otorgo el registro, indicando
la fecha prevista para el cierre y los mecanismos que adoptara para garantizar a los estudiantes
matriculados, la culminacién de los programas que vienen cursando y pondra a su disposicion los
archivos academicos correspondientes para todos los efectos a que haya lugar.

CAPITULO IV.
SISTEMAS DE CALIDAD E INFORMACION.

4.1. SISTEMA DE CALIDAD. <Articulo compilado en el articulo 2.6.5.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1075 de 2015> El Sistema de Calidad de Formacion para el Trabajo se rige por lo
establecido en este decreto, el Decreto 2020 de 2006 del Ministerio de la Proteccion Social y
demas normas que lo sustituyan o modifiquen.

La certificacion de calidad de la formacion para el trabajo sera otorgada a los programas
registrados y a las instituciones oferentes de programas de formacién para el trabajo, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para el efecto.

4.2. SISTEMA DE INFORMACION. <Articulo compilado en el articulo 2.6.5.2 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del
mismo Decreto 1075 de 2015> EIl Sistema de Informaciédn de las Instituciones Programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano es el conjunto de fuentes procesos,
herramientas y usuarios, que articulados entre si posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

Tendra como objetivos:

4.2.1. Informar a la comunidad sobre las instituciones y programas de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y su respectiva certificacion de calidad.

4.2.2. Servir como herramienta para la determinacion de politicas educativas a nivel nacional y
territorial, planeacion, monitoreo, evaluacidn, asesoria, inspeccion y vigilancia.

4.3. ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION. <Articulo compilado en el
articulo 2.6.5.3 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> La Administracion del Sistema
de Informacidn de las Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano corresponde al Ministerio de Educacion Nacional.

Corresponde a cada secretaria de educacién de las entidades territoriales certificadas incluir en tal
Sistema los datos de las instituciones y los programas registrados y mantener la informacion
completa, veraz y actualizada.

El Ministerio de Educacion Nacional podra en cualquier momento realizar procesos de auditoria
y verificacién de la informacion consolidada en el Sistema y prestara asistencia técnica a las



Secretarias de Educacion para la implementacion del Sistema y actualizacion de sus
herramientas.

CAPITULO V.
OTRAS DISPOSICIONES.

5.1. PUBLICIDAD. <Articulo compilado en el articulo 2.6.6.1 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075
de 2015> Las instituciones que ofrezcan el servicio de educacion para el trabajo el desarrollo
humano deben mencionar en la publicidad y material informativo sobre cada programa que
ofrezcan, el nimero del acto administrativo del respectivo registro y la clase de certificado que
van a otorgar.

Dichas instituciones no podran efectuar publicidad que induzca a error a los potenciales usuarios
del servicio y solo deberan hacer uso de las expresiones contenidas en el acto de registro del
correspondiente programa y de la modalidad de educacion ofrecida.

Toda publicidad deberé indicar que la funcion de inspeccion y vigilancia de estos programas esta
a cargo de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial que otorgd el registro y expresar
que el programa ofrecido no conduce a la obtencion de titulo profesional.

La publicidad no podra incorporar las denominaciones a las que se refiere el articulo 25 de la Ley
30 de 1992.

5.2. COSTOS EDUCATIVOS. <Articulo compilado en el articulo 2.6.6.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1075 de 2015> Las instituciones que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo
humano fijaran el valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en
que deberan ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo.

Tales costos deberan ser informados a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada para efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacion de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos s6lo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los costos
educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente anterior, deberan presentar
a la respectiva Secretaria de Educacion un informe que contenga la justificacion precisa de los
factores en los que se fundamenta el aumento. Con base en esta informaciéon la Secretaria de
Educacion dentro de los treinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta
y procedera a comunicarle a la institucion educativa.

5.3. BENEFICIOS E INCENTIVOS. <Articulo compilado en el articulo 2.6.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del
mismo Decreto 1075 de 2015> Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano que cuenten con la certificacion de calidad de la formacién para el trabajo obtendran los
beneficios e incentivos consagrados en la Ley 1064 de 2006 y en el Decreto 2020 de 2006.

5.4. PROGRAMAS OFRECIDOS POR EL SENA. <Articulo compilado en el articulo 2.6.6.4
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Los programas de formacion profesional



integral que se enmarcan en la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, ofrecidos por el
Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, no requieren de registro alguno por parte de las
Secretarias de Educacion.

5.5. TARIFAS. <Articulo compilado en el articulo 2.6.6.5 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075
de 2015> La asamblea departamental o el concejo distrital o0 municipal de las entidades
territoriales certificadas en educacion, podra autorizar que se fijen y recauden las tarifas
correspondientes por los tramites de licencia de funcionamiento y de la solicitud de registro de
los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

5.6. FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA. <Articulo compilado en el articulo 2.6.6.6
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> De conformidad con lo dispuesto en la Leyes
115 de 1994 y 715 de 2001 y el Decreto 907 de 1996, el ejercicio de la funcion de inspeccion y
vigilancia estara a cargo de la autoridad competente en cada entidad territorial certificada.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este decreto dara lugar a las sanciones
previstas en la ley, de acuerdo con el procedimiento sefialado para tal efecto.

5.7. EXPEDICION DE CONSTANCIAS. <Articulo compilado en el articulo 2.6.6.7 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del
mismo Decreto 1075 de 2015> Compete a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada, la expedicion de las constancias de existencia y representacion legal de las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de su jurisdiccion;

de la existencia de los programas registrados y su vigencia y las demas constancias relacionadas
con certificados de aptitud ocupacional expedidos por dichas instituciones para ser acreditados
en el exterior.

5.8. EDUCACION INFORMAL. <Articulo compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1075 de 2015> La oferta de educacion informal tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y précticas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento
sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la
Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la expedicion de
una constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto-ley 2150 de
1995.

Toda promocidn que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente que se trata
de educacion informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional.

5.9. REFERENCIA INTERNACIONAL. <Articulo compilado en el articulo 2.6.6.9 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del
mismo Decreto 1075 de 2015> Las instituciones prestadoras del servicio educativo que ofrezcan
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el area de idiomas, deberan



referenciar sus programas con los niveles definidos en el “Marco comuan europeo de referencia
para las lenguas: Aprendizaje, ensefianza, evaluacion”.

5.10. NIVELES DE DOMINIO. <Articulo compilado en el articulo 2.6.6.10 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1075 de 2015> El Ministerio de Educacion Nacional publicara periédicamente la lista de
examenes estandarizados que permiten certificar el nivel de dominio linguistico.

5.11. PROGRAMAS OFRECIDOS POR ORGANISMOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL. <Articulo compilado en el articulo 2.6.6.11 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1075 de 2015> Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el
area de idiomas que actualmente estan desarrollando los Organismos de Cooperacion
Internacional, dentro del marco de convenios bilaterales de cooperacidn técnica o cultural, no
requeriran registro alguno. EI Organismo de Cooperacion Internacional debera informar a la
Secretaria de Educacion para que se incluyan en el Sistema de Informacion de la Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Los programas que desarrollen los Organismos de Cooperacion Internacional con posterioridad a
la expedicion de este decreto se someteran a lo previsto en esta disposicion.

5.12. SUBSIDIO FAMILIAR. <Articulo compilado en el articulo 2.6.6.12 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1075 de 2015> Con sujecion a los requisitos establecidos en la ley, el subsidio para las
personas a cargo de los trabajadores beneficiarios a que se refiere la Ley 21 de 1992, se extiende
a quienes cursen estudios en los programas registrados que ofrezcan las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

5.13. OTROS REQUISITOS PARA EL PAGO DEL SUBSIDIO. <Articulo compilado en el
articulo 2.6.6.13 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> El subsidio familiar sera
otorgado a los estudiantes menores de 23 afios que se encuentren cursando programas cuya
duracion no sea inferior a las 600 horas anuales, conforme a lo establecido en la Ley 21 de 1982.

PARAGRAFO. La calidad de estudiante para tales efectos, se demostrara con la certificacion que
expida la respectiva institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, en donde
debe indicarse la denominacion del programa, la duracion, el nimero y la fecha del registro del
programa expedido por la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada.

Semestralmente y mientras el estudiante curse los estudios, debera presentar una constancia
expedida por la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano que certifique
la vigencia de la matricula, para continuar con el derecho al subsidio familiar que le corresponda.

5.14. <Articulo compilado en el articulo 2.6.6.14 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de
2015> Las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas no podran exigir
requisitos adicionales a los establecidos en este decreto.

CAPITULO VI.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA PROGRAMAS EN LAS AREAS AUXILIARES DE



LA SALUD.

6.1. PERSONAL AUXILIAR EN LAS AREAS DE LA SALUD. <Articulo compilado en el
articulo 2.7.2.3.4.1 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 4.1.1 del mismo Decreto 780 de 2016> Seran considerados como
personal auxiliar en las areas de la salud los siguientes:

6.1.1. Auxiliar Administrativo en Salud.
6.1.2. Auxiliar en Enfermeria.

6.1.3. Auxiliar en Salud Oral.

6.1.4. Auxiliar en Salud Publica.

6.1.5. Auxiliar en Servicios Farmacéuticos.

6.2. PERFILES OCUPACIONALES. <Articulo compilado en el articulo 2.7.2.3.4.2 del Decreto
Unico Reglamentario 780 de 2016. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 4.1.1 del
mismo Decreto 780 de 2016> Los perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las areas de
la salud de que trata el articulo anterior seran los adoptados por la Comisién Intersectorial para el
Talento Humano en Salud o quien haga sus veces.

6.3. DEL CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL. <Articulo compilado en el articulo
2.7.2.3.4.3 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 4.1.1 del mismo Decreto 780 de 2016> Los perfiles ocupacionales para el personal
auxiliar en las areas de la salud, estaran reconocidos mediante un Certificado de Aptitud
Ocupacional por Competencias, al cual se antepondra la denominacion “Técnico Laboral en...”.

Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias se requiere haber cursado
y finalizado un programa en las areas auxiliares de la salud con una duracion minima de mil
seiscientas (1.600) horas y maxima de mil ochocientas (1.800) horas de las cuales el 60% son de
formacion practica y haber alcanzado todas las competencias laborales obligatorias.

PARAGRAFO 1o. El titular del Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, debe
solicitar la correspondiente inscripcion en el Registro Unico Nacional ante el Ministerio de
Proteccion Social o la entidad u organismo que este determine.

PARAGRAFO 20. Los Certificados de Aptitud Ocupacional obtenidos con anterioridad al 10 de
octubre de 2005 que cumplan con los requisitos establecidos en las normas vigentes en el
momento de obtenerlos, seran validos para todos los efectos.

6.4. COMPONENTES BASICOS DEL PLAN DE ESTUDIOS. <Articulo compilado en el
articulo 2.7.2.3.4.4 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 4.1.1 del mismo Decreto 780 de 2016> Cada plan de estudios de los
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano del personal auxiliar en las areas
de la salud, debe garantizar el logro de todas las normas de competencia laboral obligatoria para
cada perfil ocupacional.

6.5. ESCENARIOS DE PRACTICA. <Articulo compilado en el articulo 2.7.2.3.4.5 del
Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo



4.1.1 del mismo Decreto 780 de 2016> Cuando el programa requiera convenios de docencia
servicio, los escenarios de practica deberian cumplir con lo establecido en las normas que
regulan la relacion docencia servicio.

La Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud o quien haga sus veces definira las
condiciones y requisitos de los convenios docencia servicio.

PARAGRAFO. Para los programas auxiliares en enfermeria debe garantizarse la formacion
practica mediante convenios establecidos con IPS.

6.6. CONVALIDACION DE CERTIFICADOS OBTENIDOS EN OTROS PAISES.
<Articulo compilado en el articulo 2.6.6.15 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.
Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano que cuenten con la certificacién
de calidad de la formacion para el trabajo tanto institucional como la de programas, podran
convalidar los certificados o diplomas otorgados por una institucién extranjera legalmente
reconocida por la entidad competente en el respectivo pais, para expedir certificados de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano o su equivalente. Por esta convalidacion la
institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano podra cobrar hasta 0.5 smmlv.

El rector o director de la institucion educativa estatal o privada debera reportar a la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada en educacion, las convalidaciones realizadas
durante el respectivo afio. Dicho reporte y las certificaciones que se expidan tendran como
soporte el registro que se lleve en los libros o archivos magnéticos que debe conservar la
institucion educativa. El Ministerio de Educacion Nacional definira los requisitos para la
convalidacion de los certificados.

ARTICULO 20. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial los articulos 10, 20 y 3o del Decreto
1902 de 1994 y los Decretos 3616 de 2005, 3870 de 2006 y 2888 de 2007.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 18 de diciembre de 2009.
FABIO VALENCIA COSSIO

El Ministro de la Proteccion Social,

DIEGO PALACIO BETANCOURT.

La Ministra de Educacion Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE.
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