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IDENTIFICACION DE LA SENTENCIA

Tribunal de  ||Corte Suprema de Justicia, |[ldentificacion || 33573 Ponente:||LUIS

origen: Sala Laboral de la GABRIEL
sentencia: MIRANDA

BUELVAS

Tipo de Casacion Tipo de No casa.

accion o decision:

recurso:

Norma No aplica.

demanda:

Hechos Una persona demando a la Caja Nacional de Prevision para que fuera

relevantes: condenada a reajustarle la pension de jubilacion teniendo en cuenta la

asignacion mensual mas elevada que recibio en el Ultimo afio de servicio mas
los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 y la indexacion.

Clase de Interpretacion del acto Sustentacion |Ley 100 de 1993, articulo 141;
interpretacion:|juridico demandado a la luz |[normativa:  ||Ley 33 de 1985;
de la Constitucién Decreto 717 de 1978, articulos 6,
12;
Precedentesa ||Consejo de Estado sentencia ||Decisiones |[No aplica
Considerar:  ||del 4 de mayo de 2006, posteriores a
radicacion 25000-23-25-000-||considerar:
2001-04953-01(2052-04);
Corte Suprema de Justicia

Tema: Ingreso base de liquidacion de la pension de jubilacion de los servidores de la
Rama Judicial y del Ministerio Publico
\Subtema: HNo aplica ‘

ANALISIS DEL CASO.
PROBLEMA JURIDICO.

¢Cual es el Ingreso base de liquidacion de la pension de jubilacion de los servidores de la Rama
Judicial y del Ministerio Publico? ; Como se debe entender “la asignacion mensual mas
elevada”?

REGLA.

El articulo 6 del Decreto 546 de 1971, regula la cuantia de la pensién de jubilacion de los
servidores de la Rama Judicial y del Ministerio Publico en cuantia equivalente al 75% de la
asignacion mensual mas elevada que hubiere devengado en el Gltimo afio de servicios. La
asignacion mensual mas elevada no puede entenderse, como los conceptos que en una
determinada mensualidad reciba un asalariado de la Rama Judicial o del Ministerio Publico y
que no correspondan a la retribucion de servicios propias de ese mes. Por asignacién mensual
mas elevada debe entenderse aquella que involucre los conceptos que retribuyan directa y
especificamente ese lapso de tiempo y no otro superior. De esta manera, la prima de navidad,
como generalmente sucede con otros de estructura similar, es un pago retributivo del servicio y
de ello no hay duda alguna; empero, su causacion se configura por afio de servicio o proporcional
de afio, de manera que cuando se paga a un empleado, su monto jamas puede corresponder a una
asignacion que retribuya concretamente el servicio del mes que se presta, sino que esta



retribuyendo el servicio prestado durante la correspondiente anualidad o su fraccién. Por tanto,
cuando se trate de integrar la base salarial para liquidar la pension, debe tomarse su doceava
parte y no su totalidad. No ocurre lo mismo con la prima de antigtiedad o el subsidio de
transporte o el subsidio de alimentacidn, a manera de ejemplo, pues estos conceptos se causan
mes a mes y se cancelan precisamente por ese lapso, de ahi que como monto para conformar la
base salarial, se tome el total de lo cancelado por ello en el mes correspondiente.

RATIO DECIDENDI [TEXTUAL].

PENSION DE JUBILACION DE LOS SERVIDORES DE LA RAMA JUDICIAL Y DEL
MINISTERIOPUBLICO.

“(...) Es verdad incuestionable que el articulo 60 del Decreto 546 de 1971, regula la cuantia de la
pension de jubilacion de los servidores de la Rama Judicial y del Ministerio Pablico en cuantia
equivalente al “75% de la asignacion mensual mas elevada que hubiere devengado en el altimo
afo de servicios”, por lo que, en principio, no puede hablarse de un promedio salarial durante el
ultimo afio de servicios. Sin embargo, lo anterior tampoco indica necesariamente que el cargo
debe prosperar, pues por la asignacién mensual mas elevada no puede entenderse, como lo
pregona la censura, los conceptos que en una determinada mensualidad reciba un asalariado de la
Rama Judicial o del Ministerio Publico y que no correspondan a la retribucion de servicios
propias de ese mes. Por asignacion mensual mas elevada debe entenderse aquella que involucre
los conceptos que retribuyan directa y especificamente ese lapso de tiempo y no otro superior. La
prima de navidad, como generalmente sucede con otros de estructura similar, es un pago
retributivo del servicio y de ello no hay duda alguna; empero, su causacion se configura por afio
de servicio o proporcional de afio, de manera que cuando se paga a un empleado, su monto jamas
puede corresponder a una asignacion que retribuya concretamente el servicio del mes que se
presta, sino que esta retribuyendo el servicio prestado durante la correspondiente anualidad o su
fraccion. Por tanto, cuando se trate de integrar la base salarial para liquidar la pension, debe
tomarse su doceava parte y no su totalidad. Pero la verdad es que, no ocurre lo mismo con la
prima de antigiiedad o el subsidio de transporte o el subsidio de alimentacion, a manera de
ejemplo, pues estos conceptos se causan mes a mes y se cancelan precisamente por ese lapso, de
ahi que como monto para conformar la base salarial, se tome el total de lo cancelado por ello en
el mes correspondiente. (...)”

PARTE RESOLUTIVA.

NO CASA la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Medellin, el 10 de junio de 2007, en
el proceso promovido por Armando de Jesus Cordoba Rojas contra la Caja Nacional de
Prevision Social — Cajanal.

SALVAMENTO O ACLARACION DE VOTO.
Ninguno.

ELEMENTOS COMPLEMENTARIQOS.
OBITER DICTA [TEXTUAL].

Ninguno.
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