ARTICULO 49. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> SECCION DE
TRANSPORTE. Esta Seccion tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir, organizar y controlar la adecuada utilizacion y funcionamiento de los vehiculos de la
entidad;

b) Adelantar las gestiones que se requieran ante las autoridades de transito y transporte para la
movilizacién del parque automotor;

c) Ejercer la interventoria correspondiente sobre los contratos de arrendamiento relacionados con
los aparcaderos;

d) Establecer y ejecutar el mantenimiento preventivo o de linea de vehiculos;

e) Rendir informe al Jefe de la Division sobre los accidentes de transito; f) Recibir por parte de
cada conductor los informes sobre siniestros para adelantar las gestiones de reclamacion ante la
respectiva compafiia de seguros;

g) Recibir los informes que presenten los conductores sobre pérdida, dafio, hurto o sustraccion,
en todo o en parte del parque automotor asignado, para proceder a las gestiones correspondientes
ante la compafiia de seguros e iniciar la respectiva investigacion administrativa;

h) Controlar la adecuada prestacion del servicio por parte de los conductores;

i) Informar al Jefe de la Division sobre las irregularidades observadas y sugerir las medidas
correctivas del caso;

j) Llevar debidamente actualizado el inventario fisico de todos los vehiculos de la entidad con su
respectiva carpeta historial;

k) Desarrollar todas aquellas funciones compatibles con el area que le sean asignadas por el jefe
inmediato.

ARTICULO 50. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> La Division de
Sistemas tendra las siguientes funciones:
a) Desarrollar las politicas generales de sistematizacion de la entidad;

b) Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Division;

c) Estudiar la viabilidad de los proyectos de sistematizacion de la entidad en coordinacién con la
Oficina de Planeacion;

d ) Disefiar, programar y efectuar el montaje de cada aplicacion acorde con el sistema integral de
informacion;

e) Generar, en coordinacion con el Auditor de Sistemas, los controles que garanticen la
seguridad, integridad y restriccion al acceso no autorizado de la informacion;

f) Desarrollar todas aquellas funciones compatibles con el area que le sean asignadas por el jefe
inmediato.



ARTICULO 51. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> La Division de
Administracion de Personal tendralas siguientes funciones:

a) Asesorar al Procurador General en la formulacion e implementacion de las politicas y
procedimientos de caracter laboral y de desarrollo de personal;

b) Planear, con base en las politicas establecidas, las estrategias de induccion, seleccion y
supervision en la implantacion y ejecucion de programas en estas areas;

c) Planear en coordinacion con la Secretaria General y, con base en las politicas establecidas, las
estrategias de capacitacion, evaluacion de desempefio y promocion, supervisando la implantacion
y ejecucion de programas en estas areas;

d) Planear con base en las politicas establecidas las estrategias de salud, cultura y recreacion;

e) Implantar con base en las politicas establecidas los programas que atienden el registro y
control de los documentos que se tramitan en personal, velando porque se tenga una informacion
oportuna y veraz en cuanto a hojas de vida, némina, salarios y novedades;

f) Tramitar lo relacionado con licencias, vacaciones y prestaciones sociales, que conceda o
reconozca la entidad;

g) Preparar para la firma del Procurador General y Secretario General los decretos y resoluciones
relacionados con el manejo de personal;

h) Definir, en coordinacion con la Oficina de Planeacion, las necesidades de la planta de personal
y establecer con la misma la elaboracion, difusion y uso de los manuales de procedimiento de sus
areas;

i) Participar en las comisiones gque integren con otras entidades del Estado para estudio y revision
de salarios;

j) Dirigir y coordinar las secciones de Desarrollo de Personal y Nomina y Registro;

k) Conformar y hacer las veces de Secretario en el Consejo Superior de la Carrera de las
Fiscalias;

I) Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas con el area que le sean asignadas por el jefe
inmediato.

ARTICULO 52. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> SECCION DE
DESARROLLO DE PERSONAL. Esta Seccion tendré las siguientes funciones:

a) Dirigir y controlar la implantacion de normas de procedimientos en el area de seleccion, que
permitan a la entidad tomar las decisiones adecuadas en la vinculacion de personal;

b) Determinar técnicas para la aplicacion de pruebas y mecanismos de seleccion de personal y
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos a que deban sujetarse tales pruebas;

c) Mantener un archivo de hojas de vida que faciliten el proceso de reclutamiento y seleccion de
personal;

d) Elaborar los programas de seleccion de personal, promover su difusion, vigilar su



cumplimiento y actualizar las normas técnicas y procedimientos;

e) Dirigir y controlar el desarrollo de programas de induccién de acuerdo con los diferentes
niveles jerarquicos de la entidad;

f) Mantener actualizado el material de induccion y velar porque sea conocido por todas las
personas gue se vinculan a la entidad;

g) Elaborar un plan nacional de capacitacion para un periodo de cuatroafios en el que se
encuentren definidas las distintas &reas de actividad con el respectivo estimativa de costos, y un
cronograma que refleje las urgencias y prioridades de la Institucion;

h) Presentar a la Jefatura de la Division y a la Secretaria General el plan de capacitacion para que
se pronuncie sobre él;

i) Disefiar el sistema de evaluacion de desempefio de acuerdo al cargo o nivel y vigilar su estricto
cumplimiento;

j) Coordinar, implementar y ejecutar programas en salud, recreacion, actividades sociales y
culturales dirigidas a atender las necesidades de personal y sus familias;

K) Establecer y mantener canales eficientes de comunicacion que permitan al personal conocer
los programas disefiados para su promocion y desarrollo;

I) Dirigir y coordinar los grupos de Induccion y Seleccion, Capacitacion y Bienestar;
II) Desarrollar todas aquellas funciones compatibles con el area que lesean asignadas por el jefe
inmediato.

ARTICULO 53. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> SECCION DE
NOMINA Y REGISTRO. Esta Seccidn tendra las siguientes funciones:

a) Planear, dirigir y controlar las actividades de la dependencia buscando que la operacion en el
area de personal se realice de manera oportuna y eficiente en lo que hace relacion a registro,
pagos, novedades de personal y situaciones administrativas;

b) Tramitar las novedades y situaciones administrativas del personal incluyendo la afiliacion a la
Caja Nacional de Previsién, Caja de Compensacion y demas entidades de seguridad social, si
fuere el caso;

c) Coordinar con la Division de Sistemas de la entidad la elaboracion y revision de la némina de
pagos;

d) Preparar proyectos de resolucion, decretos y documentos relacionados con aspectos
prestacionales y de planta de personal;

e) Preparar y mantener actualizados los registros y estadisticas de personal y elaborar las
certificaciones que requieran los funcionarios y empleados;

f) Coordinar con la Oficina de Planeacidn la revision, clasificacion decargos, remuneracion y
definicidn de escalas salariales y prestacionales;

g) Disefar, implantar y administrar los formatos de la entidad en el area de personal, en



coordinacién con la Oficina de Planeacion;

h) Administrar el archivo activo de las hojas de vida de los funcionarios y empleados de la
entidad;

i) Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas con el area que le sean asignadas por el jefe
inmediato.

ARTICULO 54. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> SECCION DE
APOYO DE LAS CARRERAS DEL MINISTERIO PUBLICO. Esta Seccion ejercera las
siguientes funciones:

a) Desarrollar las politicas y programas fijados por los respectivos ConsejosSuperiores de las
Carreras del Ministerio Publico; b) Implementar y apoyar con el material necesario a los
funcionarios competentes para la realizacion de las convocatorias y concursos para la provision
de los cargos respectivos;

c) Apoyar logisticamente a los funcionarios competentes para la inscripcion de los empleados de
Carrera;

d) Recibir, remitir y conservar la documentacion relacionada con el escalafon de los empleados
de las carreras y todos los demas que le sean enviados;

e) El Jefe de la Seccion seré el Secretario de actas de los respectivos consejos y ejercera las
demas funciones que le asigne el Procurador General.

PARAGRAFO. El personal de la Oficina de la Carrera de las Fiscalias seincorporara a esta
Seccion.

ARTICULO 55. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> La Division
Financiera tendra las siguientes funciones:

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades financieras que deba desarrollar la
Procuraduria General de la Nacion;

b) Dirigir, de acuerdo con las normas legales vigentes, la elaboracion del presupuesto y los
estados financieros que deban ser presentados al Procurador General, previa discusion en el
Comité Operativo;

c) Preparar en coordinacion con la Oficina de Planeacion el anteproyecto de presupuesto de
funcionamiento, con sujecidn a las cuotas que comunique la Direccidén General del Presupuesto y
colaborar en la preparacion del anteproyecto de inversion;

d) Elaborar en coordinacién con la Oficina de Planeacion, el anteproyecto del programa anual de
cajay las solicitudes del Acuerdo de Gastos, sus adiciones y traslados, con arreglo a las normas
de la ley organica del presupuesto, a las disposiciones generales de la Ley Anual de Presupuesto
y a las normas reglamentarias;

e) Suscribir con el Ordenador del Gasto las solicitudes de acuerdo que se presenten a la
Direccion General del Presupuesto;



f) Revisar en coordinacion con la Oficina de Planeacién las solicitudes de modificacion al
Programa Anual de Caja;

g) Dirigir la contabilidad presupuestal y general de acuerdo con las instrucciones que al respecto
imparta la Direccion General del Presupuesto y la Contraloria General de la Republica;

h) Verificar que los registros contables se efectien de acuerdo con las normas que sobre
presupuesto y en lo fiscal prescriban la Direccion General del Presupuesto y la Contraloria
General de la Republica, respectivamente;

i) Elaborar y enviar a la Direccion General del Presupuesto debidamente detalladas y sustentadas,
las solicitudes de reservas de apropiacion que deban hacerse en el Balance del Tesorero de la
Nacion al liquidar cada ejercicio;

j) Enviar a la Direccidn General del Presupuesto para su correspondiente seguimiento, la relacion
de las reservas de caja que se constituyan cada afo;

K) Preparar en coordinacion con la Oficina de Planeacidn, las solicitudes de crédito adicionales y
de traslados presupuestases que el organismo deba presentar a la Direccion General del
Presupuesto acompafiado de los documentos requeridos;

1) Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal previamente a la formalizacion de los
actos administrativos que tengan incidencia presupuestal;

II) Llevar el registro de los contratos que celebre y el organismo de acuerdo con las disposiciones
vigentes sobre la materia y enviar la informacién de los mismos a la Direccion General del
Presupuesto, conforme a las indicaciones que para el efecto sefiale la Direccion;

m) Efectuar los tramites respectivos sobre las partidas asignadas a las dependencias ubicadas
fuera de Bogota, para que les permita disponer de los recursos oportunamente;

n) En ejercicio del control interno del manejo presupuestal, verificar que los compromisos que
asuma el organismo se ajusten a los requisitos que fijen las disposiciones vigentes sobre la
materia, y recomendar cuando sea necesario, los correctivos del caso;

fi) Colaborar en la realizacion del control financiero, econémico y de resultados a cargo de la
Direccion General del Presupuesto y del Departamento de Planeacion respectivamente;

0) Proponer al Comité Operativo los cambios que considere pertinentes para mejorar la gestion
presupuestal financiera y administrativa del organismo;

p) Rendir y suministrar la informacion que requiera la Direccion General del Presupuesto y la
Contraloria General de la Republica, garantizando la exactitud y veracidad de su contenido;

q) Coordinar con la Oficina de Sistemas de la Direccion General del Presupuesto los estandares
en el manejo de la informacion presupuestal;

r) Vigilar el manejo de los recursos a cargo del Tesorero o el Pagador y velar por el pago
oportuno de las obligaciones a cargo del organismo y la realizacién de las inversiones que
establezca la ley;

rr) Vigilar para que las dependencias de fuera de Bogota, cumplan lasnormas sobre el manejo de
presupuesto, de contabilidad y tesoreria;



s) Vigilar la forma como se invierten los fondos publicos, y si se detectan presuntas
irregularidades en el manejo de los mismos, informar deinmediato al ordenador del gasto para
que éste ordene la investigacion interna o dé traslado del asunto a la Direccion General de
Presupuesto y/o a la Procuraduria Delegada para Asuntos Presupuestales;

t) Responder porque en las dependencias a su cargo se apliquen los estudios de organizacion,
procedimientos y sistemas de control que determine la Oficina de Planeacién;

u) Presentar a la Secretaria General los informes sobre el desarrollode sus actividades,
coordinando con ésta la ejecucion de las mismas;

v) Desarrollar todas aquellas actividades compatibles con su area y quesean asignadas por el jefe
inmediato.

ARTICULO 56. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> SECCION DE
EJECUCION PRESUPUESTAL. Esta Seccidn tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar en la elaboracién del anteproyecto del Programa Anual de Caja y preparar las
solicitudes de Acuerdo mensual de gastos y sus respectivas modificaciones;

b) Llevar la contabilidad de la ejecucion presupuesta], conforme a lasnormas y en los libros que
para tal efecto prescriba la Direccion Generaldel Presupuesto y la Contraloria General de la
Republica;

c) Llevar los registros contables de los compromisos que asuma el organismo;

d) Verificar que las solicitudes de compromiso cuenten con la apropiacion presupuestal y saldos
disponibles libres de afectacion y que se encuentren incluidos en el Programa Anual de Caja;

e) Verificar que las cuentas de cobro que se tramiten en su dependencia, estén contempladas en
el Acuerdo de Gastos y llenen los demés requisitos legales establecidos para tal efecto;

f) Colaborar con la Division Financiera en la elaboracion de los informes sobre los asuntos de
indole presupuesta] a su cargo;

g) Colaborar con la Division Financiera en la preparacion de los actos administrativos del
organismo que modifica y traslada el detalle de las apropiaciones del decreto de liquidacion.

ARTICULO 57. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> SECCION DE
CONTABILIDAD. Esta Seccién tendra lassiguientes funciones:

a) Llevar la contabilidad general de la entidad conforme a las normas establecidas;

b) Elaborar los balances y estados financieros de las operaciones efectuadaspor la Procuraduria
General de la Nacion;

c) Efectuar la liquidacion de las cuentas relacionadas con las obligaciones adquiridas por la
entidad,;

d) Efectuar la imputacion contable de los anteriores documentos;



e) Elaborar las conciliaciones bancarias;
f) Incorporar los inventarios de almacén a la contabilidad general;
g) Registrar en el balance los bienes inmuebles que conformen el patrimonio de la entidad;

h) Incorporar a la contabilidad general los informes contables de las dependencias fuera de
Bogotj;

i) Preparar analisis periddicos de los estados financieros y hacer las proyecciones con base en los
mismos para su presentacion a la Division Financiera;

j) Presentar a la Contraloria General de la Republica y demés entidades que lo requieran los
balances y estados financieros de la entidad,;

k) Desarrollar todas aquellas actividades compatibles con su area, quele sean asignadas por su
superior inmediato.
ARTICULO 58. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> SECCION DE

TESORERIA. Esta Seccion tendré las siguientes funciones:

a)Recibir, custodiar y consignar en la Tesoreria General de la Republica los dineros y titulos que
por diversos conceptos recaude el organismo;

b) Efectuar los pagos correspondientes conforme al Acuerdo de Gastos y a las autorizaciones de
la Division Financiera, verificando los soportes legales correspondientes y la correcta
identificacion del beneficiario;

c) Girar oportunamente los recursos necesarios para satisfacer las obligaciones asumidas por el
organismo tanto a nivel central como regional y seccional;

d) Llevar la contabilidad que en lo fiscal exige la Contraloria Generalde la Republica;
e) Preparar y presentar la cuenta mensual a la Contraloria General de la Republica;

f) Elaborar los informes de pago y el estado de situacion de Tesoreria para la Direccion General
del Presupuesto y la Tesoreria General de la Republica, conforme a la metodologia e
instrucciones que para tal efecto éstasprescriban;

g) Constituir conjuntamente con la Division Financiera las reservas de caja, con base en los
acuerdos de gatos aprobados y los fondos situados por la Tesoreria General de la Republica;

h) Expedir los certificados de pagos efectuados por la entidad;
i) Desarrollar todas aquellas actividades compatibles con su area y quesean asignadas por su jefe

inmediato,

ARTICULO 59. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> EI Consejo de
Procuradores tendra como funcién asesorar al Procurador General de la Nacion en el estudio,
formulacion y revision de programas.

Estara integrado por el Procurador General de la Nacién, Viceprocurador, Procuradores



Delegados, Procurador Auxiliar y el Secretario General.

El Procurador General convocara y presidira el Consejo Consultivo y podré invitar a sus sesiones
al Ministro de Justicia, ex Procuradores Generales, Procuradores Departamentales, Procuradores

Provinciales y jefes de organismos cuyas funciones estén relacionadas con el Ministerio Publico,

asi como expertos cuyas opiniones juzgue Utiles en las deliberaciones.

ARTICULO 60. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> La Comision de
Apoyo en Asuntos Penales estara integrada por el Viceprocurador General de la Nacion, quien la
presidird, los Procuradores Delegados en lo Penal y el Procurador Delegado para el Ministerio
Publico..

Actuard como Secretario el Asesor del Despacho del Procurador General que éste designe.
Seran funciones de la Comision las siguientes:

a) Llevar un registro actualizado de las investigaciones penales y disciplinarias que puedan
entrafiar violacion a la ley pena], que a juicio del Procurador General o de los miembros de la
Comisidn revistan trascendencia e interés nacional;

b) Asesorar en el campo del derecho pena y procesal la labor de los respectivos Agentes del
Ministerio Publico y funcionarios de la Procuraduria General de la Nacion que intervengan en
dichas investigaciones;

c) Informar al Procurador General sobre el estado del curso de las investigaciones penales y
disciplinarias sefialadas.

Esta Comisidn se reunira al menos una vez al mes y podré invitar a sus sesiones a los Fiscales y

funcionarios de la Procuraduria cuando lo estime conveniente.

ARTICULO 61. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> La Comision de
Apoyo en Asuntos Administrativos y Civiles estara integrada por el Viceprocurador General,
quien la presidira, los Procuradores Delegados para la Vigilancia Administrativa, para la
contratacion Administrativa y Asuntos Presupuestales. Actuara como Secretario el Asesor del
Despacho del Procurador General que éste designe.

Seran funciones de la Comision:

a) Llevar un registro actualizado de los procesos civiles y administrativos que a juicio del
Procurador General o de los miembros de la Comision revistan interés nacional,

b) Asesorar en lo civil y administrativo la labor de los representantes de los intereses de la
Nacidn y de la Procuraduria General que intervengan en dichos procesos;

c) Informar al Procurador General sobre el estado de dichos procesos.

Esta Comisidn se reunird por lo menos una vez al mes y podra invitar a sus sesiones a los
Fiscales y funcionarios de la Procuraduria.

CAPITULO I,

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES



ARTICULO 62. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> Las
averiguaciones disciplinarias que al entrar en vigencia la presente ley se hallen en las
Procuradurias Delegadas, Regionales y Oficinas Seccionales cuyas competencias quedan
modificadas, continuaran su trdmite hasta el fallo respectivo en los despachos en que actualmente
se adelantan.

ARTICULO 63. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> Mientras se
expide el régimen disciplinario para los funcionarios y empleados departamentales, ademas de lo
dispuesto enleyes vigentes, les sera aplicable el estatuto establecido en la Ley 13 de 1984 y su
Decreto reglamentario 482 de 1985 sobre administracion de personal y régimen disciplinario
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

ARTICULO 64. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> Los proceso
disciplinarios que se adelanten contra los funcionarios y empleados de la Procuraduria General
de la Nacion seran tramitados por sus respectivos superiores, salvo las excepciones consagradas
en la presente Ley.

ARTICULO 65. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> Autorizase al
Gobierno para abrir créditos adicionales y hacer los traslados presupuestases que sean necesarios
para el cumplimiento de esta ley.

ARTICULO 66. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> EIl Gobierno
Nacional en virtud de las facultades establecidas por el articulo 120, numeral 21 de la
Constitucién Nacional, creara los empleos, sefialara sus funciones y emolumentos que se
requieran para los fines de la presente ley.

ARTICULO 67. <Ley derogada por el Articulo 203 de la Ley 201 de 1995> Esta ley regira
desde la fecha de su promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
Dada en Bogota, D. E., a los...dias del mes de...
de mil novecientos ochenta y nueve (1989).

El Presidente del Honorable Senado de la Republica,

LUIS GUILLERMO GIRALDO HURTADO

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
NORBERTO MORALES BALLESTEROS

El Secretario General del Honorable Senado de la Republica,
CRISPIN VILLAZON DE ARMAS

El Secretario General de la Honorable Camara de Representantes,

LUIS LORDUY LORDUY.
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