LEY 361 DE 1997
(febrero 7)
Diario Oficial No. 42.978, de 11 de febrero de 1997

Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas contimitaciéon <en
situacion de discapacidad> y se dictan otras disposiciones.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificada por el Decreto 19 de 2012, publicado en el Diario Oficial No. 48.308 de 10 de
enero de 2012, 'Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica’

- Modificada por la Ley 1316 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.409 de 13 de
julio de 2009, 'por medio de la cual se reforma parcialmente la Ley 361 de 1997, se reconoce
un espacio en los espectaculos para personas con discapacidad y se dictan otras
disposiciones'.

- Modificada por la Ley 1287 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.280 de 3 de
marzo de 2009, 'Por la cual se adiciona la Ley 361 de 1997

- Modificada por la Ley 1145 de 2007, publicada en el Diario Oficial No. 46.685 de 10 de
julio de 2007, 'Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se
dictan otras disposiciones’

- Modificada por la Ley 982 de 2005, publicada en el Diario Oficial No. 45.995 de 09 de
agosto de 2005, 'Por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacion de
oportunidades para las personas sordas y sordociegas y se dictan otras disposiciones'

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- La Corte Constitucional mediante Sentencia C-458-15 de 22 de julio de 2015, Magistrada
Ponente Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado, declar6 CONDICIONALMENTE exequibles las
siguientes expresiones:

- Las expresiones “personas con limitacion”, “personas con limitaciones”, “persona con
limitacion”, “poblacion con limitacion” o “personas limitadas fisicamente”, “poblacion
limitada” contenidas en el titulo y en los articulos 1°, 3°, 5°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20,
22,23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 49, 54, 59, 66, 69y 72, en el
entendido de que deberan reemplazarse por “persona o0 personas en situacion de
discapacidad.

- “limitacién”, “limitaciones” o “disminucion padecida” contenidas en los articulos 5°, 7°, 8°,
90, 11, 12, 14, 18, 22, 26, 27, 31, 34, 35, 36, 43, 45, 50, 51, 59, 60, 63, 67 de la Ley 361 de
1997, en el entendido de que deberan reemplazarse por las expresiones “discapacidad” o “en
situacion de discapacidad”.



- “limitados” o “limitada” contenidas en los articulos 13, 18, 19, 21, 26, 33, 40 y 42 de la Ley
361 de 1997, en el entendido de que deberan reemplazarse por la expresion “personas en
situacién de discapacidad”.

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA:

TITULOL.

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1o. Los principios que inspiran la presente Ley, se fundamentan en los articulos 13,
47, 54y 68 que la Constitucion Nacional reconocen en consideracion a la dignidad que le es
propia a las personas comrtimitacion <en situacion de discapacidad><1> en sus derechos
fundamentales, econémicos, sociales y culturales para su completa realizacion personal y su total
integracion social y a las personas comtimitaciones <en situacion de discapacidad><1> severasy
profundas, la asistencia y proteccion necesarias.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-824-11 de 2 de noviembre de 2011, Magistrado Ponente Dr. Luis Ernesto Vargas Silva.

Destaca el editor:

'En este sentido, la referencia especifica que hace el articulo 1o. de la Ley 361 de 1997, a las
personas con limitaciones “severas y profundas” no puede tomarse como expresiones
excluyentes para todos los articulos que conforman la citada ley. En punto a este tema, es de
aclarar que la clasificacion del grado de severidad de una limitacion (art. 70., Ley 361 de
1997) no implica la negacién y vulneracion de un derecho, sino la aplicacion de medidas
especiales establecidas por la misma ley para personas con discapacidad en cierto grado de
severidad (vgr. los articulos 20., 30. y 40. de la Ley 361 de 1997). Més que de discapacidad
leve y moderada, la jurisprudencia ha sefialado que en estas situaciones debe hablarse de
personas que por su estado de salud fisica 0 mental se encuentran en condiciones de debilidad
manifiesta, que les dificulta trabajar en ciertas actividades o hacerlo con algunas limitaciones
y que por tanto, requieren de una asistencia y proteccion especial para permitirle su
integracidn social y su realizacion personal, ademas de que gozan de una estabilidad laboral
reforzada. '

ARTICULO 2o0. El Estado garantizara y velara por que en su ordenamiento juridico no
prevalezca discriminacion sobre habitante alguno en su territorio, por circunstancias personales,
economicas, fisicas, fisioldgicas, siquicas, sensoriales y sociales.

ARTICULO 3o0. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> El Estado
Colombiano inspira esta ley para la normalizacion social plena y la total integracion de las
personas comrtimitacién <en situacion de discapacidad><1> y otras disposiciones legales que se
expidan sobre la materia en la Declaracion de los Derechos Humanos proclamada por las



Naciones Unidas en el afio 1948, en la Declaracion de los Derechos del Deficiente Mental
aprobada por la ONU el 20 de diciembre de 1971, en la Declaracion de los Derechos de las
Personas con Limitacion, aprobada por la Resolucion 3447 de la misma organizacion, del 9 de
diciembre de 1975, en el Convenio 159 de la OIT, en la Declaracion de Sund Berg de
Torremolinos, Unesco 1981, en la Declaracion de las Naciones Unidas concerniente a las
personas con limitacion de 1983 y en la recomendacion 168 de la OIT de 1983.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, en el entendido que refiere Gnicay
exclusivamente a la obligacion del Estado y la sociedad de eliminar las barreras del entorno
fisico y social, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-066-13 de 11 de febrero de
2013, Magistrado Ponente Dr. Luis Ernesto Vargas Silva.

ARTICULO 4o. Las ramas del poder pablico pondran a disposicion todos los recursos
necesarios para el ejercicio de los derechos a que se refiere el articulo 10. de la presente Ley,
siendo obligacion ineludible del Estado la prevencion, los cuidados médicos y sicoldgicos, la
habilitacion y la rehabilitacion adecuadas, la educacion apropiada, la orientacion, la integracion
laboral, la garantia de los derechos fundamentales econémicos, culturales y sociales.

Para estos efectos estaran obligados a participar para su eficaz realizacion, la administracion
central, el sector descentralizado, las administraciones departamentales, distritales y municipales,
todas las corporaciones publicas y privadas del pais.

ARTICULO 50. Las personas comtimitacion <en situacion de discapacidad><1> deberan
aparecer calificadas como tales en el carné de afiliado al Sistema de Seguridad en Salud, ya sea el
régimen contributivo o subsidiado. Para tal efecto las empresas promotoras de salud deberan
consignar la existencia de la respectiva limitacion en el carné de afiliado, para lo cual solicitaran
en el formulario de afiliacion la informacion respectiva y la verificaran a través de diagndstico
médico en caso de que dicha timitacién <discapacidad><1> no sea evidente.

Dicho carné especificara el caracter de persona comtimitacidn <en situacion de discapacidad><%
y el grado de timitacion <discapacidad><1> moderada, severa o profunda de la persona. Servira
para identificarse como titular de los derechos establecidos en la presente Ley.

El Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud realizara las modificaciones necesarias al
formulario de afiliacion y al carné de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en
Salud con el objeto de incorporar las modificaciones aqui sefialadas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las politicas que con relacion a las
personas comtimitacion <en situacion de discapacidad><1> establezca el "Comité Consultivo
Nacional de las Personas con Limitacion™ a que se refiere el articulo siguiente.

Jurisprudencia Vigencia



Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por el cargo de violacion del articulo 29 de la
C.P.y el bloque de constitucionalidad por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-606-
12 de 1o. de agosto de 2012, Magistrada Ponente Dra. Adriana Maria Guillén Arango. Inepta
demanda en relacién con el cargo por violacion del Preambulo y los articulos 1, 2, 4, 5, 9, 11,
13, 16, 25, 47, 48, 53, 54, 93; los numerales 2 y 4 del articulo 95; el literal a) del articulo 52,
230 de la Constitucién y los elementos del bloque de constitucionalidad.

Destaca el editor:

'Por tanto, entiende la Corte, que en una lectura sistematica de sus precedentes, de la
proteccion especial que la Constitucion de 1991 prodigé a las personas en situacion de
discapacidad, de las normas del bloque de constitucionalidad invocadas, y del espiritu y
finalidad de la Ley 361 de 1997, que la regla segun la cual, la exhibicion o existencia de
dicho carne por parte de las personas en situacion de discapacidad para identificarse como
titulares de los derechos derivados de la Ley 361 de 1997, no debe entenderse como una
barrera de acceso o requisito ineludible para el goce de los derechos a la salud y a la
estabilidad laboral reforzada de la poblacion en situacion de discapacidad. En el mismo
sentido y en aras de proteger a las personas en situacion de discapacidad este entendimiento
debe también extenderse a todos los derechos, privilegios y garantias que la Ley 361 de 1997
establece en favor de dicho grupo de personas, ya que son medidas que benefician y protegen
a las personas que por sus condiciones fisicas 0 mentales se consideran como vulnerables y
sujetos de especial proteccion constitucional.’

ARTICULO 60. <Articulo derogado por el articulo 19 de la Ley 1145 de 2007>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 19 de la Ley 1145 de 2007, publicada en el Diario Oficial
No. 46.685 de 10 de julio de 2007.

Legislacion Anterior

Texto original de la ley 361 de 1997:

ARTICULO 6. Constittyese el 'Comité Consultivo Nacional de las Personas con Limitacion’,
como asesor institucional para el seguimiento y verificacion de la puesta en marcha de las
politicas, estrategias y programas que garanticen la integracién social del limitado. Dicho
Comité tendra caracter permanente y estara coordinado por una Consejeria Presidencial
designada para tal efecto.

Seréa asi mismo funcion del Comité, velar por el debido cumplimiento de las disposiciones y
principios establecidos en esta ley, y debera ademas promover las labores de coordinacion
interinstitucional conformando grupos de enlace sectorial con los Ministros de Salud,
Educacién, Trabajo y Seguridad Social, Transporte, Desarrollo Econémico, Comunicaciones,
Hacienda y las demas entidades y organismos que se estime conveniente vincular.

El Comité estara presidido por el Ministro de Salud y tendra los siguientes miembros: cinco
representantes de organizaciones de y para limitados dentro de los cuales habra un
representante de organizaciones de padres de familia de limitados, tres representantes de



organizaciones académicas y/o cientificas que tengan que ver con la materia y tres
representantes de personas juridicas cuya capacidad de actuacién gire en torno a este objeto
social. Los anteriores miembros seran designados por el Ministro de Salud. Ademas haran
parte del Comité un delegado de la Defensoria del Pueblo, el Director del Fondo de Inversion
Social, FIS, el jefe de la Unidad de Inversion Social del Departamento Nacional de
Planeacion, y un Secretario Técnico quien sera designado por el Comite quien estara
vinculado a la planta de personal del Ministerio de Salud.

Este Comité debera iniciar su operacién a mas tardar dentro de los seis meses siguientes a la
vigencia de la presente Ley, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto expida el
Gobierno Nacional dentro del mismo término.

TITULOIL.

DE LA PREVENCION, LA EDUCACION Y LA REHABILITACION

CAPITULO.

DE LA PREVENCION

ARTICULO 70. <Texto corregido en los términos de la Sentencia C-458-15> El Gobierno
junto con el Comité Consultivo velara por que se tomen las medidas preventivas necesarias para
disminuir y en lo posible eliminar las distintas circunstancias causantes de timitacién
<discapacidad> evitando de este modo consecuencias fisicas y psicosociales posteriores que
pueden llevar hasta la propia minusvatta <invalidez>, tales como: el control pre y post natal, el
mejoramiento de las practicas nutricionales, el mejoramiento de las acciones educativas en salud,
el mejoramiento de los servicios sanitarios, la debida educacion en materia de higiene y de
seguridad en el hogar, en el trabajo y en el medio ambiente, el control de accidentes, entre otras.

Para tal efecto, las Entidades Promotoras de Salud incluiran en su plan obligatorio de Salud las
acciones encaminadas a la deteccion temprana y la intervencion oportuna de la timitacion
<discapacidad>, y las Administradoras de Riesgos Profesionales deberan incluir en sus
programas de Salud Ocupacional las directrices que sobre seguridad laboral dicte el Comité
Consultivo; las autoridades Departamentales o Municipales correspondientes deberan adoptar las
medidas de transito que les recomiende el Comité Consultivo.

Lo previsto en este articulo incluye las medidas de apoyo, diagnostico de deficiencia,
discapacidad y-minusvatfa <e invalidez> y las acciones terapéuticas correspondientes realizadas
por profesionales especializados en el campo médico, de la enfermeria y terapéutico.

Jurisprudencia Vigencia



Corte Constitucional

- Las expresiones “minusvalia” “y minusvalias” declaradas CONDICIONALMENTE
exequibles, en el entendido de que debera reemplazarse por “e invalidez” o “invalidez” y las
expresiones 'limitacion' declaradas CONDICIONALMENTE exequibles, en el entendido de
que debera reemplazarse por 'discapacidad' por La Corte Constitucional mediante Sentencia
C-458-15 de 22 de julio de 2015, Magistrada Ponente Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado.

ARTICULO 80. El Gobierno a través del Ministerio de Educacion Nacional tomara las
medidas necesarias para que tanto en el proceso educativo como en el de culturizacion en
general, se asegure dentro de la formacion integral de la persona la prevencion de aquellas
condiciones generalmente causantes de timitacion <discapacidad>.

Para estos efectos las entidades publicas y privadas que tengan por objeto la formacién y
capacitacion de profesionales de la educacion, la salud, trabajadores sociales, psicélogos,
arquitectos, ingenieros, o cualquier otra profesién que pueda tener injerencia en el tema, deberan
incluir en sus curriculos tematicas referentes a la atencion y prevencion de las enfermedades y
demas causas de timitacion <discapacidad> yminusvatias <e invalidez>.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Las expresiones “minusvalia” “y minusvalias” declaradas CONDICIONALMENTE
exequibles, en el entendido de que debera reemplazarse por “e invalidez” o “invalidez” y las
expresiones 'limitacion’ declaradas CONDICIONALMENTE exequibles, en el entendido de
que debera reemplazarse por 'discapacidad' por La Corte Constitucional mediante Sentencia
C-458-15 de 22 de julio de 2015, Magistrada Ponente Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado.

ARTICULO 90. A partir de la vigencia de la presente Ley el Gobierno Nacional a través de
los Ministerios de Salud, Trabajo y Educacion, debera incluir en sus planes y programas el
desarrollo de un Plan Nacional de Prevencion con miras a la disminucion y en lo posible la
eliminacion de las condiciones causantes de timitacion <discapacidad><1>y a la atencion de sus
consecuencias. Para estos efectos deberan tomarse las medidas pertinentes en los sectores
laboral, salud y de seguridad social.

CAPITULOII.

DE LA EDUCACION

ARTICULO 10. El Estado Colombiano en sus instituciones de Educacion Plblica garantizara
el acceso a la educacion y la capacitacion en los niveles primario, secundario, profesional y
técnico para las personas comtimitacion <en situacion de discapacidad><1>, quienes para ello
dispondran de una formacion integral dentro del ambiente mas apropiado a sus necesidades
especiales.

ARTICULO 11. En concordancia con lo establecido en la Ley 115 de 1994, nadie podra ser



discriminado por razén de su timitacién <discapacidad><1>, para acceder al servicio de
educacion ya sea en una entidad publica o privada y para cualquier nivel de formacion.

Para estos efectos y de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente, el Gobierno Nacional
promovera la integracion de la poblacion comtimitacion <en situacion de discapacidad><1> a las
aulas regulares en establecimientos educativos que se organicen directamente o por convenio con
entidades gubernamentales y no gubernamentales, para lo cual se adoptaran las acciones
pedagdgicas necesarias para integrar académica y socialmente a tostimitados <las personas en
situacion de discapacidad><1>, en el marco de un Proyecto Educativo Institucional.

Las entidades territoriales y el Gobierno Nacional, a través del Sistema Nacional de
Cofinanciacién, apoyaran estas instituciones en el desarrollo de los programas establecidos en
este capitulo y las dotara de los materiales educativos que respondan a las necesidades
especificas segun el tipo de timitacién <discapacidad><1> que presenten los alumnos.

ARTICULO 12. Para efectos de lo previsto en este capitulo, el Gobierno Nacional deberé
establecer la metodologia para el disefio y ejecucion de programas educativos especiales de
caracter individual segun el tipo de timitacion <discapacidad><1>, que garanticen el ambiente
menos restrictivo para la formacion integral de las personas comtimitacion <en situacién de
discapacidad><1>,

ARTICULO 13. El Ministerio de Educacion Nacional establecera el disefio, produccion y
difusion de materiales educativos especializados, asi como de estrategias de capacitacion y
actualizacién para docentes en servicio. Asi mismo debera impulsar la realizacién de convenios
entre las administraciones territoriales, las universidades y organizaciones no gubernamentales
que ofrezcan programas de educacion especial, psicologia, trabajo social, terapia ocupacional,
fisioterapia, terapia del lenguaje y fonoaudiologia entre otras, para que apoyen los procesos
terapéuticos y educativos dirigidos a esta poblacion.

Tanto las Organizaciones No Gubernamentales como las demas instituciones de cualquier
naturaleza que presten servicios de capacitacion a tostmitados <las personas en situacion de
discapacidad><1>, deberan incluir la rehabilitacion como elemento preponderante de sus
programas.

PARAGRAFO. Todo centro educativo de cualquier nivel debera contar con los medios y
recursos que garanticen la atencion educativa apropiada a las personas comtimitaciones <en
situacion de discapacidad><%> severas y profundas. Ningln centro educativo podra negar los
servicios educativos a personas timitadasfisicamente <en situacion de discapacidad><1>, so pena
de hacerse acreedor de sanciones que impondra el Ministerio de Educacion Nacional o la
Secretaria de Educacion en las que delegue esta facultad, que pueden ir desde multas sucesivas
de carécter pecuniario de 50 a 100 salarios minimos legales mensuales hasta el cierre del
establecimiento. Dichos dineros ingresaran a la Tesoreria Nacional, Departamental o Municipal
segun el caso.

ARTICULO 14. El Ministerio de Educacion Nacional y el Icfes, estableceran los
procedimientos y mecanismos especiales que faciliten a las personas comtimitaciones <en
situacion de discapacidad><%> severas y profundas fisicas y sensoriales la presentacion de
exadmenes de estado y conjuntamente con el Icetex, facilitara el acceso a créditos educativos y



becas a quienes llenen los requisitos previstos por el Estado para tal efecto. Asi mismo,
Coldeportes promovera y dara apoyo financiero con un porcentaje no inferior al 10% de sus
presupuestos regionales, a las entidades territoriales para el desarrollo de programas de
recreacion y deporte dirigidos a la poblacion timitada <en situacion de discapacidad><%> fisica,
sensorial y siquicamente. Estos programas deberan ser incluidos en el plan nacional del deporte,
recreacion y educacion fisica.

ARTICULO 15. El Gobierno a través de las instituciones que promueven la cultura
suministrara los recursos humanos, técnicos y econémicos que faciliten el desarrollo artistico y
cultural de la persona corrtimitacion <en situacion de discapacidad><1>. Asi mismo las
bibliotecas publicas y privadas tendran servicios especiales que garanticen el acceso para las
personas comrtimitacion <en situacion de discapacidad><1>,

Dichas instituciones tomaran para el efecto, las medidas pertinentes en materia de barreras
arquitectdnicas dentro del afio siguiente a la vigencia de la presente Ley, so pena de sanciones
que impondréa el Ministerio de Educacion Nacional o las Secretarias de Educacion en quienes
delegue, que pueden ir desde multas de 50 a 100 salarios minimos legales mensuales hasta el
cierre del establecimiento. Dichos dineros ingresaran a la Tesoreria Nacional, Departamental o
Municipal segun el caso.

ARTICULO 16. Lo dispuesto en este capitulo sera igualmente aplicable para las personas con
excepcionalidad, a quienes también se les garantiza el derecho a una formacion integral dentro
del ambiente mas apropiado, segun las necesidades especificas individuales y de acuerdo a lo
establecido en los articulos precedentes.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Expresion “con excepcionalidad” en letra italica declarada EXEQUIBLE por La Corte
Constitucional mediante Sentencia C-458-15 de 22 de julio de 2015, Magistrada Ponente
Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado.

ARTICULO 17. El Ministerio de Educacion Nacional ejercera el control permanente respecto
del cumplimiento de las disposiciones contenidas en los articulos precedentes. EI Gobierno
deberéa reglamentar lo establecido en este capitulo dentro de los dos meses posteriores a la fecha
de vigencia de la presente Ley.

CAPITULOIII.

DE LA REHABILITACION

ARTICULO 18. Toda persona comtimitacion <en situacion de discapacidad><> que no haya
desarrollado al maximo sus capacidades, o que con posterioridad a su escolarizacion hubiere
sufrido la timitacion <discapacidad><1>, tendra derecho a seguir el proceso requerido para
alcanzar sus 6ptimos niveles de funcionamiento psiquico, fisico, fisiolégico, ocupacional y
social.



Para estos efectos el Gobierno Nacional a través de los Ministerios de Trabajo, Salud y
Educacion Nacional, establecera los mecanismos necesarios para que tostimmitados <las personas
en situacion de discapacidad><1> cuenten con los programas y servicios de rehabilitacion
integral, en términos de readaptacion funcional, rehabilitacion profesional y para que en general
cuenten con los instrumentos que les permitan autorrealizarse, cambiar la calidad de sus vidas y a
intervenir en su ambiente inmediato y en la sociedad.

Lo anterior sin perjuicio de las obligaciones en materia de rehabilitacidn establecidas en el Plan
Obligatorio de Salud para las Empresas Promotoras de Salud y para las Administradoras de
Riesgos Profesionales cuando se trate de timitaciones <discapacidades><%> surgidas por
enfermedad profesional o accidentes de trabajo.

ARTICULO 19. Lostimitattos <Las personas en situacion de discapacidad><1> de escasos
recursos seran beneficiarios del Régimen Subsidiado de Seguridad Social establecido en la Ley
100 de 1993.

Para los efectos de este articulo y con el fin de ampliar la oferta de servicios a la poblacién, con
timitacidn <en situacion de discapacidad><%> beneficiaria de dicho régimen, el Consejo Nacional
de Seguridad Social en Salud establecido en la Ley 100 de 1993, debera incluir en el Plan
Obligatorio de Salud. Subsidiado, los servicios de tratamiento y rehabilitacion de la poblacién
comrtimitacidn <en situacion de discapacidad><1, lo cual debera ser plasmado en un decreto
expedido por el Ministerio de Salud.

PARAGRAFO. El Ministerio de Salud y el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud
determinaran los beneficios a los que tendran acceso tostmitados <las personas en situacion de
discapacidad><1> de escasos recursos no afiliados al Régimen de Seguridad Social en Salud
establecido en la Ley 100 de 1993, hasta el afio 2001, fecha en que la cobertura sera universal.

ARTICULO 20. Los Municipios podran destinar recursos de su participacion en los ingresos
corrientes de la Nacion a subsidiar la adquisicion de protesis, aparatos ortopédicos u otros
elementos necesarios para la poblacion comtimitacion <en situacion de discapacidad><1> de
escasos recursos, dentro de las atenciones del Plan Obligatorio de Salud.

ARTICULO 21. Con el fin de mejorar la oferta de servicios integrales de rehabilitacion a fos
timitados <las personas en situacion de discapacidad><%>, la Consejeria Presidencial promovera
iniciativas para poner en marcha proyectos en cabeza de las entidades territoriales, las
organizaciones no gubernamentales y la cooperacion técnica internacional, de manera que toda
persona limitada, durante su proceso de educacion, capacitacion, habilitacion o rehabilitacidn
segun el caso, tenga derecho a que se le suministren los equipos y ayudas especiales requeridas
para cumplir con éxito su proceso.

CAPITULOIV.
DE LA INTEGRACION LABORAL
ARTICULO 22. El Gobierno dentro de la politica nacional de empleo adoptara las medidas

pertinentes dirigidas a la creacion y fomento de las fuentes de trabajo para las personas con
timitacidn <en situacion de discapacidad><%>, para lo cual utilizara todos los mecanismos



adecuados a través de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social, Salud Publica, Educacion
Nacional y otras entidades gubernamentales, organizaciones de personas comtimitacion <en
situacion de discapacidad><%> que se dediquen a la educacion, a la educacion especial, a la
capacitacion, a la habilitacion y a la rehabilitacion.

Igualmente el Gobierno establecera programas de empleo protegido para aquellos casos en gue la
disminucionpadecida <situacion de discapacidad><1> no permita la insercion al sistema
competitivo.

ARTICULO 23. El Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, realizara acciones de promocion
de sus cursos entre la poblacién conmtimitacion <en situacion de discapacidad><1> y permitira el
acceso en igualdad de condiciones de dicha poblacion previa valoracion de sus potencialidades a
los diferentes programas de formacion. Asi mismo a través de los servicios de informacion para
el empleo establecera unas lineas de orientacion laboral que permita relacionar las capacidades
del beneficiario y su adecuacién con la demanda laboral.

ARTICULO 24. Los particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con
timitacidn <en situacion de discapacidad><1> tendran las siguientes garantias:

a) A que sean preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de licitacién, adjudicacién y
celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si estos tienen en sus néminas por lo
menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en
la presente ley debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona 'y
contratados por lo menos con anterioridad a un afio; igualmente deberdn mantenerse por un lapso
igual al de la contratacion;

b) Prelacién en el otorgamiento de créditos subvenciones de organismos estatales, siempre y
cuando estos se orienten al desarrollo de planes y programas que impliquen la participacion
activa y permanente de personas comtimitacion <en situacion de discapacidad><1>;

c) El Gobierno fijara las tasas arancelarias a la importacién de maquinaria y equipo
especialmente adoptados o destinados al manejo de personas corrtimmitacion <en situacion de
discapacidad><1>. El Gobierno clasificara y definira el tipo de equipos que se consideran
cubiertos por el beneficiario.

ARTICULO 25. El Gobierno a través del Comité Consultivo a que se refiere el articulo 60.
podra solicitar estadisticas detalladas y actualizadas sobre los beneficios y resultados de los
programas para las personas comtimitacién <en situacion de discapacidad><%>,

ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. En ningun caso la timitacion <discapacidad><%> de una persona, podra ser
motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha timitacion
<discapacidad><1> sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que
se va a desempeniar. Asi mismo, ninguna persona timitada <en situacion de discapacidad><1>
podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su timitacion <discapacidad><%>, salvo
que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de su timitacion



<discapacidad><1>, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran
derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las
demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo
del Trabajo y deméas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 137 del Decreto 19 de 2012, publicado en el Diario
Oficial No. 48.308 de 10 de enero de 2012. Inexequible.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-744-12, mediante
Sentencia C-848-12 de 24 de octubre de 2012, Magistrado Ponente Dr. Mauricio Gonzalez
Cuervo.

- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-744-12, mediante
Sentencia C-847-12 de 24 de octubre de 2012, Magistrado Ponente Dr. Mauricio Gonzélez
Cuervo.

- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-744-12, mediante
Sentencia C-783-12 de 10 de octubre de 2012, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ivan Palacio
Palacio .

- Articulo 137 del Decreto 19 de 2012 declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-744-12 de 26 de septiembre de 2012, Magistrado Ponente Dr. Nilson
Pinilla Pinilla.

- Aparte subrayado del inciso 10. del texto original declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-531-00 de 5 de mayo de 2000, Magistrado Ponente Dr.
Alvaro Tafur Galvis.

- Inciso 20. declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-531-00 de 5 de mayo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur
Galvis, 'bajo el supuesto de que en los términos de esta providencia y debido a los principios
de respeto a la dignidad humana, solidaridad e igualdad (C.P., arts. 20. y 13), asi como de
especial proteccion constitucional en favor de los disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos
(C.P., arts. 47 y 54), carece de todo efecto juridico el despido o la terminacion del contrato de
una persona por razon de su limitacion sin que exista autorizacion previa de la oficina de
Trabajo que constate la configuracion de la existencia de una justa causa para el despido o
terminacion del respectivo contrato.’

Legislacion Anterior



Texto modificado por el Decreto 19 de 2012, INEXEQUIBLE:

ARTICULO 26. No discriminacion a persona en situacion de discapacidad. En ninglin caso
la limitacion de una persona, podré ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a
menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en
el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podréa ser despedida o
su contrato terminado por razon de su limitacion, salvo que medie autorizacion del
Ministerio del Trabajo.

<Ver Notas del Editor> Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, no se requerira
de autorizacion por parte del Ministerio del Trabajo cuando el trabajador limitado incurra en
alguna de las causales establecidas en la ley como justas causas para dar por terminado el
contrato. Siempre se garantizara el derecho al debido proceso.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de su limitacion,
sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso primero del presente articulo, tendran
derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta (180) dias del salario, sin perjuicio
de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o
aclaren'.

ARTICULO 27. En los concursos que se organicen para el ingreso al servicio pablico, seran
admitidas en igualdad de condiciones la personas comtimitacion <en situacién de
discapacidad><1>, y si se llegare a presentar un empate, se preferira entre los elegibles a la
persona corrtimitacion <en situacion de discapacidad><%>, siempre y cuando el tipo o clase de
timitacién <discapacidad><1> no resulten extremo incompatible o insuperable frente al trabajo
ofrecido, luego de haberse agotado todos los medios posibles de capacitacion.

ARTICULO 28. Las Entidades Publicas podréan establecer convenios de formacion y
capacitacion profesional con el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, con las universidades,
centros educativos, organizaciones no gubernamentales o con instituciones especializadas para
preparar a las personas corrtimitacion <en situacion de discapacidad><1>, seglin los requisitos y
aptitudes exigidas para el cargo y segun el grado de especializacion del mismo.

ARTICULO 29. Las personas comrtimitacién <en situacion de discapacidad><1> que con base
en certificacion médica autorizada, no puedan gozar de un empleo competitivo y por lo tanto no
puedan producir ingresos al menos equivalentes al salario minimo legal vigente, tendran derecho
a ser beneficiario del Régimen Subsidiado de Seguridad Social, establecido en la Ley 100 de
1993.

ARTICULO 30. Las entidades estatales de todo orden, preferiran en igualdad de condiciones,
los productos, bienes y servicios que les sean ofrecidos por entidades sin animo de lucro
constituidas por las personas comtimitacion <en situacion de discapacidad><1>,

Las entidades estatales que cuenten con conmutadores telefénicos, preferiran en igualdad de
condiciones para su operacion a personas corrtimitactones <en situacion de discapacidad><1>
severas y profundas diferentes a las auditivas debidamente capacitadas para el efecto.




ARTICULO 31. Los empleadores que ocupen trabajadores comrtimitacion <en situacion de
discapacidad><1> no inferior al 25% comprobada y que estén obligados a presentar declaracion
de renta y complementarios, tienen derecho a deducir de la renta el 200% del valor de los salarios
y prestaciones sociales pagados durante el afio o periodo gravable a los trabajadores con
timitacion <en situacion de discapacidad><1>, mientras esta subsista.

PARAGRAFO. La cuota de aprendices que esta obligado a contratar el empleador se disminuira
en un 50%, si los contratados por €l son personas con discapacidad comprobada no inferior al
25%.

ARTICULO 32. <Articulo CONDICIONALMENTE exequible> Las personas corrtimitacion
<en situacion de discapacidad><1> que se encuentren laborando en talleres de trabajo protegido,
no podran ser remuneradas por debajo del 50% del salario minimo legal vigente, excepto cuando
el limitado se encuentre ain bajo terapia en cuyo caso no podra ser remunerado por debajo del
75% del salario minimo legal vigente.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Articulo declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-810-07 de 3 de octubre de 2007, Magistrado Ponente Dr. Rodrigo
Escobar Gil, ' en el entendido que dichos talleres tienen por objeto actividades formativas, de
integracidn social o de rehabilitacién sin animo de lucro para el organizador del taller, de
personas con diversidad funcional severa y que la relacion existente entre ellas y el taller no
corresponde a una relacién laboral'.

ARTICULO 33. El ingreso al servicio publico o privado de una persona timitacta <en
situacion de discapacidad><%> que se encuentre pensionada, no implicara la pérdida ni
suspension de su mesada pensional, siempre que no implique doble asignacion del tesoro
publico.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por los cargos estudiados, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-072-03 de 4 de febrero de 2003, Magistrado Ponente
Dr. Alfredo Beltran Sierra.

Doctrina Concordante

Concepto COLPENSIONES 1151506 de 2012

ARTICULO 34. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Desarrollo (Instituto de
Fomento Industrial - IFI), establecera lineas de créditos blandos para el funcionamiento y
constitucion de pequefias y medianas empresas cualquiera que sea su forma juridica, dedicadas a
la produccion de materiales, equipos, accesorios, partes o0 ayudas que permitan a las personas con
timitacién <en situacion de discapacidad><%> desarrollar actividades cotidianas, o que les sirva
para la prevencion, restauracion o correccion de la correspondiente timitacion <discapacidad><1>



0 que sean utilizadas para la practica deportiva o recreativa de estas personas. Para tener acceso a
estas lineas de crédito dichas empresas deberan ser propiedad de una 0 més personas tmitadas
<en situacion de discapacidad><1> y su planta de personal estara integrada en no menos del 80%
por personas comtimitacion <en situacion de discapacidad><1>,

TITULOIII.

DEL BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 35. En desarrollo de lo establecido en los articulos 1o, 13, 47, 54, 68 y 366 de la
Constitucion Politica, el Estado garantizara que las personas cortimitacion <en situacion de
discapacidad><1> reciban la atencion social que requieran, segln su grado de timitacién
<discapacidad><1>,

Dentro de dichos servicios se dara especial prioridad a las labores de informacion y orientacion
familiar; asi como la instalacion de residencias, hogares comunitarios y la realizacion de
actividades culturales, deportivas y recreativas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de las labores que sobre este aspecto corresponda a otras entidades
y organismos, lo previsto en este articulo en especial las actividades relativas a la orientacion e
informacion de la poblacion timitada <en situacion de discapacidad><%>, estaré a cargo de la
Consejeria Presidencial, la cual para estos efectos organizara una oficina especial de orientacion
e informacion, abierta constantemente al pablico.

ARTICULO 36. Los servicios de orientacion familiar, tendran como objetivo informar y
capacitar a las familias, asi como entrenarias para atender la estimulacién de aquellos de sus
miembros que adolezcan de algin tipo de timitacion <discapacidad><1>, con miras a lograr la
normalizacion de su entorno familiar como uno de los elementos preponderantes de su formacién
integral.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-066-13 de 11 de febrero de 2013, Magistrado Ponente Dr. Luis Ernesto Vargas Silva.

ARTICULO 37. El Gobierno a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y en
cooperacion con las organizaciones de personas contmitacion <en situacion de
discapacidad><1>, apropiara los recursos necesarios para crear un red nacional de residencias,
hogares comunitarios y escuelas de trabajo cuyo objetivo sera atender las necesidades de aquellas
personas corrtimitaciones <en situacion de discapacidad><1> severas y profundas severas,
carentes de familia, o que aun teniéndola adolezcan de severos problemas de integracion.

ARTICULO 38. Todo envio postal nacional de material especial para la atencion, educacion,
capacitacion y rehabilitacion de personas comtimitacion <en situacion de discapacidad><1>,
gozaran de franquicia postal. Para estos efectos se requerira prueba acerca de la naturaleza del
material. La Administracion Postal Nacional - Adpostal - abrird un registro de organizaciones
publicas o privadas que representen o agrupen personas comtimitacion <en situacion de



discapacidad><1>, En todo caso se establecera un cupo maximo mensual de envios con franquicia
de este tipo.

ARTICULO 39. El Gobierno a través de Coldeportes organizara y financiara el desarrollo de
eventos deportivos y de recreacion a nivel nacional para la participacion de personas con
timitacién <en situacion de discapacidad><1>, asi como para aquellas organizaciones, que les
prestan servicios en eventos de esta naturaleza a nivel internacional.

ARTICULO 40. Los campos y escenarios deportivos publicos deberan ser facilitados a los
organismos oficiales o privados que se dediquen a la educacion, habilitacion y rehabilitacion de
personas comrtimitacién <en situacion de discapacidad><1>, previa solicitud por escrito ante
Coldeportes o las juntas administradoras del deporte. Estos organismos facilitaran y coordinaran
el uso de dichos campos y escenarios deportivos por parte de la poblacién contmitacién <en
situacion de discapacidad><%>.

PARAGRAFO. Las juntas directivas de los entes deportivos departamentales y municipales que
creen las asambleas y los consejos respectivamente, serdn de 6 miembros, uno de ellos debera ser
un representante de la actividad deportiva de tostimitados <las personas en situacion de
discapacidad><1>. Los demas miembros seguiran designados de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 181 de 1995.

ARTICULO 41. Los escenarios culturales de propiedad de la Nacion o de cualquier otra
entidad publica, deberan ser facilitados a las entidades oficiales o privadas dedicadas a la
educacion, rehabilitacion y capacitacion de personas comtimitacién <en situacion de
discapacidad><1> o sus organizaciones, previa solicitud en tal sentido ante Colcultura o las
entidades regionales correspondientes.

ARTICULO 42. A partir de la vigencia de la presente ley, la Junta Directiva del Banco de la
Republica debera tener en cuenta que todo papel moneda y moneda metalica que se emita, debera
diferenciarse de tal manera que pueda ser facilmente distinguible por toda persona, sea esta
normal o timitacta <en situacion de discapacidad><1>,

TITULOIV.

DE LA ACCESIBILIDAD
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