LEY 712 DE 2001
(diciembre 5)
Diario Oficial No. 44.640 de 8 de diciembre de 2001

<NOTA DE VIGENCIA: El articulo 54 de esta ley establece: "... La presente ley entrara en
vigencia seis (6) meses después de su publicacion. ... >

Por la cual se reforma el Cadigo Procesal del Trabajo.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- El articulo 20. de la Ley 1106 de 2007, 'por la cual se modifica el articulo 82 del Cddigo
Contencioso Administrativo, modificado por el articulo 30 de la Ley 446 de 1998', publicada
en el Diario Oficial No. 46.494 de 27 de diciembre de 2006, establece:

(Por favor remitirse a la norma para comprobar la vigencia del texto original que a
continuacion se transcribe:)

'ARTICULO 20. Derégase el articulo 30 de la Ley 446 de 1998 y las demas normas que le
sean contrarias.

'PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo, se mantiene la vigencia
en materia de competencia, de las Leyes 142 de 1994, 689 de 2001 y 712 de 2001'.

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

CAPITULO L.

JURISDICCION.

ARTICULO 1o. El articulo 1o. del Codigo Procesal del Trabajo, que en adelante se denominara
"Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social", quedara asi:

Articulo 1o. Aplicacion de este Codigo. Los asuntos de que conoce la Jurisdiccion Ordinaria en
sus especialidades laboral y de seguridad social se tramitaran de conformidad con el presente
Cadigo.

ARTICULO 2o. El articulo 20. del Cdigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 20. Competencia General. La Jurisdiccion Ordinaria, en sus especialidades laboral y de
seguridad social conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la relacion laboral.



3. La suspension, disolucién, liquidacion de sindicatos y la cancelacion del registro sindical.

4. Las controversias referentes al sistema de seguridad social integral que se susciten entre los
afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las entidades administradoras o prestadoras,
cualquiera que sea la naturaleza de la relacion juridica y de los actos juridicos que se
controviertan.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este numeral por ineptitud de
la demanda, mediante Sentencia C-381-08 de 22 de abril de 2008, Magistrada Ponente Dra.
Clara Inés Vargas Hernandez.

- Numeral declarado EXEQUIBLE, por el cargo formulado, por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-1027-02 de 27 de noviembre de 2002, Magistrada Ponente Dra. Clara
Inés Vargas Hernandez.

5. La ejecucidn de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de seguridad
social integral que no correspondan a otra autoridad.

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de honorarios o
remuneraciones por servicios personales de caracter privado, cualquiera que sea la relacién que
los motive.

7. La ejecucion de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje, por
incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el nimero de aprendices, dictadas conforme al
numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119 de 1994.

8. El recurso de anulacion de laudos arbitrales.
9. El recurso de revision.
CAPITULOII.

COMPETENCIA.

ARTICULO 3o. El articulo 50. del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 50. Competencia por razon del lugar o domicilio. La competencia se determina por el
ualtimo lugar donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio del demandado, a eleccién del
demandante.

ARTICULO 4o. El articulo 60. del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 60. Reclamacion administrativa. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE
exequible> Las acciones contenciosas contra la Nacidn, las entidades territoriales y cualquiera



otra entidad de la administracion publica s6lo podran iniciarse cuando se haya agotado la
reclamacion administrativa. Esta reclamacion consiste en el simple reclamo escrito del servidor
publico o trabajador sobre el derecho que pretenda, y se agota cuando se haya decidido o cuando
transcurrido un mes desde su presentacion no ha sido resuelta.

Mientras esté pendiente el agotamiento de la reclamacion administrativa se suspende el término
de prescripcion de la respectiva accion.

Cuando la ley exija la conciliacion extrajudicial en derecho como requisito de procedibilidad,
ésta reemplazara la reclamacion administrativa de que trata el presente articulo.

Notas de Vigencia

- El articulo 20. de la Ley 1107 de 2006, 'por la cual se modifica el articulo 82 del Cddigo
Contencioso Administrativo, modificado por el articulo 30 de la Ley 446 de 1998, publicada
en el Diario Oficial No. 46.494 de 27 de diciembre de 2006, establece:

(Por favor remitirse a la norma para comprobar la vigencia del texto original que a
continuacion se transcribe:)

'ARTICULO 20. Derégase el articulo 30 de la Ley 446 de 1998 y las demas normas que le
sean contrarias.

'PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo, se mantiene la vigencia
en materia de competencia, de las Leyes 142 de 1994, 689 de 2001 y 712 de 2001'.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-792-06 de 20 de septiembre de 2006, Magistrado Ponente Dr. Rodrigo Escobar Gil, 'en el
entendido que el agotamiento de la reclamacion administrativa por virtud del silencio
administrativo negativo, es optativo del administrado, de tal manera que si decide esperar la
respuesta de la Administracion, la contabilizacion del termino de prescripcion solo se hara a
partir del momento en el que la respuesta efectivamente se produzca'.

ARTICULO 5o. El articulo 70. del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 70. Competencia en los procesos contra la Nacion. En los procesos que se sigan contra
la Nacion sera competente el juez laboral del circuito del tltimo lugar donde se haya prestado el
servicio o el del domicilio del demandante, a eleccion de este, cualquiera que sea la cuantia.

En los lugares donde no haya Juez Laboral del Circuito conocera de estos procesos el respectivo
Juez del Circuito en lo Civil.

ARTICULO 60. El articulo 8o. del Codigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social quedara
asi:

Articulo 8o. Competencia en los procesos contra los departamentos. En los procesos que se
sigan contra un departamento sera competente el juez laboral del circuito del dltimo lugar donde



se haya prestado el servicio, dentro del respectivo departamento o el de su capital, a eleccion del
demandante, cualquiera que sea su cuantia.

En los lugares donde no haya juez laboral del circuito conocera de estos juicios el respectivo juez
del circuito en lo civil.

ARTICULO 7o. El articulo 90. del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 90. Competencia en los procesos contra los municipios. En los procesos que se sigan
contra un municipio sera competente el juez laboral del circuito del lugar donde se haya prestado
el servicio. En los lugares donde no haya juez laboral del circuito conocera el respectivo juez
civil del circuito.

ARTICULO 8o. El articulo 11 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 11. Competencia en los procesos contra las entidades del sistema de seguridad social
integral. En los procesos que se sigan en contra de las entidades que conforman el sistema de
seguridad social integral, sera competente el juez laboral del circuito del lugar del domicilio de la
entidad de seguridad social demandada o el del lugar donde se haya surtido la reclamacion del
respectivo derecho, a eleccién del demandante.

En los lugares donde no haya juez laboral del circuito conocera de estos procesos el respectivo
juez del circuito en lo civil.

ARTICULO 9o. El articulo 12 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 12. Competencia por razon de la cuantia. Los jueces laborales del circuito conocen en
Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a diez (10) veces el
salario minimo legal mensual més alto vigente y en primera instancia de todos los demas.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Mediante Sentencia C-828-02 de 8 de octubre de 2002, Magistrado Ponente Dr. Eduardo
Montealegre Lynett, la Corte Constitucional se declard INHIBIDA de fallar sobre el aparte
subrayado por carencia actual del objeto.

De las consideraciones se extrae: "... la Sala acoge el concepto rendido por el Procurador
General de la Nacion, en el sentido de considerar que el salario minimo se unifico desde el
afio de 1985, por lo cual la expresion 'mas alto' utilizada para calificar el salario minimo legal
mensual carece de eficacia normativa'.

Donde no haya juez laboral del circuito, conocera de estos procesos el respectivo juez del
circuito en lo civil.

Jurisprudencia Vigencia



Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-828-02 de 8 de octubre de 2002, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre Lynett.

El fallo de la Sentencia establece ademas: 'Exhortar al Congreso de la Republica, para que en
un término razonable, expida una regulacién normativa que garantice el acceso real a la
justicia en los asuntos laborales y de la seguridad social, en aquellos municipios donde no
existan jueces civiles o laborales del circuito’

ARTICULO 10. El articulo 15 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 15. Competencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia y de
las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

A- La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia conoce:
1. Del recurso de casacion.

2. Del recurso de anulacion de los laudos proferidos por tribunales de arbitramento que decidan
conflictos colectivos de caracter econémico.

3. Del recurso de queja contra los autos que nieguen el recurso de casacién o el de anulacion.

4. De los conflictos de competencia que se susciten entre tribunales de dos 0 mas distritos
judiciales, entre un tribunal y un juzgado de otro distrito judicial y entre juzgados de diferente
distrito judicial.

5. Del recurso de revision que no esté atribuido a los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.
B- Las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial conocen:

1. Del recurso de apelacion contra los autos sefialados en este codigo y contra las sentencias
proferidas en primera instancia.

2. Del recurso de anulacion de los laudos proferidos por tribunales de arbitramento que decidan
conflictos de caracter juridico.

3. Del grado de consulta en los casos previstos en este codigo.
4. Del recurso de queja contra los autos que nieguen el recurso de apelacién o el de anulacion.

5. De los conflictos de competencia que se susciten entre dos juzgados del mismo distrito
judicial.

6. Del recurso de revision, contra las sentencias dictadas por los jueces de circuito laboral.
PARAGRAFO. Corresponde a la sala de decision dictar las sentencias, los autos interlocutorios
que decidan los recursos de apelacion y de queja y los que resuelvan los conflictos de

competencia. Contra estos autos no procede recurso alguno. ElI Magistrado ponente dictara los
autos de sustanciacion.



CAPITULO I,

MINISTERIOPUBLICO.

ARTICULO 11. El articulo 16 del Cddigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social quedara
asi:

Articulo 16. Intervencion del Ministerio Publico. EI Ministerio Pablico podra intervenir en los
procesos laborales de conformidad con lo sefialado en la ley.

CAPITULOV.

DEMANDA Y RESPUESTA.

ARTICULO 12. El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 25. Formas y requisitos de la demanda. La demanda debera contener:
1. La designacién del juez a quien se dirige.

2. El nombre de las partes y el de su representante, si aquellas no comparecen o no pueden
comparecer por si mismas.

3. El domicilio y la direccion de las partes, y si se ignora la del demandado o la de su
representante si fuere el caso, se indicara esta circunstancia bajo juramento que se entendera
prestado con la presentacion de la demanda.

4. El nombre, domicilio y direccion del apoderado judicial del demandante, si fuere el caso.
5. La indicacion de la clase de proceso.

6. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias pretensiones se formularan
por separado.

7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, clasificados y
enumerados.

8. Los fundamentos y razones de derecho.
9. La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba, y
10. La cuantia, cuando su estimacidn sea necesaria para fijar la competencia.
Cuando la parte pueda litigar en causa propia, no seré necesario el requisito previsto en el
numeral octavo.

ARTICULO 13. El articulo 25A del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 25A. Acumulacidn de pretensiones. ElI demandante podra acumular en una misma



demanda varias pretensiones contra el demandado, aunque no sean conexas, siempre que
concurran los siguientes requisitos:

1. Que el juez sea competente para conocer de todas.

2. Que las pretensiones no se excluyan entre si, salvo que se propongan como principales y
subsidiarias.

3. Que todas puedan tramitarse por el mismo procedimiento.

En la demanda sobre prestaciones periddicas, podra pedirse que se condene al demandado a las
que se llegaren a causar entre la presentacion de aquella y la sentencia de cada una de las
instancias.

También podré acumularse en una demanda pretensiones de varios demandantes contra el mismo
0 varios demandados cuando provengan de igual causa, o versen sobre el mismo objeto, o deban
servirse de las mismas pruebas aunque sea diferente el interés juridico.

En las demandas ejecutivas podran acumularse las pretensiones de varias personas que persigan,
total o parcialmente, unos mismos bienes del demandado.

Cuando se presente una indebida acumulacion que no cumpla con los requisitos previstos en los
incisos anteriores, pero si con los tres numerales del inciso primero, se considerara subsanado el
defecto cuando no se proponga oportunamente la respectiva excepcion previa.

ARTICULO 14. El articulo 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:
Articulo 26. Anexos de la demanda. La demanda debera ir acompafiada de los siguientes anexos:
1. El poder.
2. Las copias de la demanda para efecto del traslado, tantas cuantos sean los demandados.
3. Las pruebas documentales y las anticipadas que se encuentren en poder del demandante.

4. La prueba de la existencia y representacion legal, si es una persona juridica de derecho privado
que actiia como demandante o demandado.

5. La prueba del agotamiento de la reclamacion administrativa si fuere el caso.

6. La prueba del agotamiento del requisito de procedibilidad de que trata la Ley 640 de 2001,
cuando ella lo exija.

PARAGRAFO. Ante la imposibilidad de acompafiar la prueba de la existencia y representacion
legal del demandado, se afirmara tal circunstancia bajo juramento que se entendera prestado con
la presentacion de la demanda. Esta circunstancia no seré causal de devolucion. El Juez tomara
las medidas conducentes para su obtencion.

ARTICULO 15. El articulo 28 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:



Articulo 28. Devolucion y reforma de la demanda. Antes de admitir la demanda vy si el juez
observare que no reune los requisitos exigidos por el articulo 25 de este cédigo, la devolvera al
demandante para que subsane dentro del término de cinco (5) dias las deficiencias que le sefiale.

La demanda podré ser reformada por una sola vez, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
vencimiento del término del traslado de la inicial o de la de reconvencién, si fuere el caso.

El auto que admita la reforma de la demanda, se notificara por estado y se correra traslado por
cinco (5) dias para su contestacion. Si se incluyen nuevos demandados, la notificacion se hara a
estos como se dispone para el auto admisorio de la demanda.

ARTICULO 16. El articulo 29 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 29. Nombramiento del curador ad litem y emplazamiento del demandado. Cuando el
demandante manifieste bajo juramento, que se considera prestado con la presentacion de la
demanda, que ignora el domicilio del demandado, el juez procederd a nombrarle un curador para
la litis con quien se continuard el proceso y ordenara su emplazamiento por edicto, con la
advertencia de habérsele designado el curador.

El emplazamiento se efectuara en la forma prevista en el inciso segundo del articulo 318 del
Cadigo del Procedimiento Civil y no se dictar sentencia mientras no se haya cumplido.

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacion, también se aplicara lo dispuesto
en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales 1y 2 del
articulo 320 del Cdédigo de Procedimiento Civil. En el aviso se informara al demandado que debe
concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su fijacidn para notificarle el
auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le designara un curador para la litis.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1038-
03 de 5 de noviembre de 2003, Magistrado Ponente Dr. Rodrigo Escobar Gil.

ARTICULO 17. El articulo 30 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 30. Procedimiento en caso de contumacia. Cuando notificada personalmente la
demanda al demandado o a su representante, no fuere contestada o ninguno de estos
compareciere a las audiencias, sin excusa debidamente comprobada, se continuara el proceso sin
necesidad de nueva citacion.

Si el demandante o su representante no concurrieren a las audiencias, sin excusa debidamente
comprobada, se continuard el proceso sin su asistencia.

Si no compareciere ninguna de las partes se seguira la actuacion sin asistencia de ellas. Todo lo
anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 77.

Si se presentaren las partes o una de ellas antes de dictarse la sentencia, y el juez estimare justo el



motivo de la inasistencia, podra sefialar dia y hora para la celebracion de audiencia de tramite.

PARAGRAFO. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la
demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion alguna para s u notificacion el juez
ordenara el archivo de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda
principal Unicamente.

ARTICULO 18. El articulo 31 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 31. Forma y requisitos de la contestacion de la demanda. La contestacion de la demanda
contendra:

1. El nombre del demandado, su domicilio y direccion; los de su representante o su apoderado en
caso de no comparecer por si mismo.

2. Un pronunciamiento expreso sobre las pretensiones.

3. Un pronunciamiento expreso y concreto sobre cada uno de los hechos de la demanda,
indicando los que se admiten, los que se niegan y los que no le constan. En los dos Gltimos casos
manifestara las razones de su respuesta. Si no lo hiciere asi, se tendra como probado el respectivo
hecho o hechos.

4. Los hechos, fundamentos y razones de derecho de su defensa.
5. La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba, y
6. Las excepciones que pretenda hacer valer debidamente fundamentadas.

PARAGRAFO 1o. La contestacion de la demanda debera ir acompaiiada de los siguientes
anexos:

1. El poder, si no obra en el expediente.

2. Las pruebas documentales pedidas en la contestacion de la demanda y los documentos
relacionados en la demanda, que se encuentren en su poder.

3. Las pruebas anticipadas que se encuentren en su poder, y

4. La prueba de su existencia y representacion legal, si es una persona juridica de derecho
privado.

PARAGRAFO 20. La falta de contestacion de la demanda dentro del término legal se tendréa
como indicio grave en contra del demandado.

PARAGRAFO 30. Cuando la contestacion de la demanda no retina los requisitos de este articulo
0 no esté acompariada de los anexos, el juez le sefialara los defectos de que ella adolezca para
que el demandado los subsane en el término de cinco (5) dias, si no lo hiciere se tendra por no
contestada en los términos del paragrafo anterior.

ARTICULO 19. El articulo 32 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:



Articulo 32. Tramite de las excepciones. El juez decidira las excepciones previas en la
oportunidad de que trata el articulo 77, numeral 1 de este codigo. También podran proponerse
como previas las excepciones de cosa juzgada, asi como la de prescripcion cuando no haya
discusion sobre la fecha de exigibilidad de la pretension o de su interrupcion o de su suspension.
Si el demandante tuviere que contraprobar debera presentar las pruebas en el acto y el juez
resolvera alli mismo.

Las excepciones de mérito seran decididas en la sentencia.
CAPITULO IX.

NOTIFICACIONES.

ARTICULO 20. El articulo 41 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 41. Forma de las notificaciones. Las notificaciones se haran en la siguiente forma:
A. Personalmente.

1. Al demandado, la del auto admisorio de la demanda y, en general, la que tenga por objeto
hacerle saber la primera providencia que se dicte.

2. La primera que se haga a los empleados publicos en su caracter de tales, y
3. La primera que se haga a terceros.

B. En estrados, oralmente, las de las providencias que se dicten en las audiencias publicas. Se
entenderan surtidos los efectos de estas notificaciones desde su pronunciamiento.

C. Por estados:

1. Las de los autos interlocutorios y de sustanciacion, cuando no se hubieren efectuado en
estrados a las partes o alguna de ellas, y

2. Las de los autos que se dicten fuera de audiencia.

Los estados se fijaran al dia siguiente al del pronunciamiento del auto respectivo y permaneceran
fijados un dia, vencido el cual se entenderan surtidos sus efectos.

D. Por edicto:

1. La de la sentencia que resuelve el recurso de casacion.

2. La de la sentencia que decide el recurso de anulacion.

3. La de la sentencia de segunda instancia dictada en los procesos de fuero sindical.
4. La de la sentencia que resuelve el recurso de revision.

E. Por conducta concluyente.

PARAGRAFO. NOTIFICACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS. Cuando en un



proceso intervengan Entidades Publicas, el auto admisorio de la demanda se debe notificar
personalmente a sus representantes legales o a quien éstos hayan delegado la facultad de recibir
notificaciones.

Sin embargo, si la persona a quien deba hacerse la notificacion, o su delegado, no se encontrare o
no pudiere, por cualquier motivo recibir la notificacion, ésta se practicara mediante entrega que
el notificador haga al secretario general de la entidad o en la oficina receptora de
correspondencia, de la copia auténtica de la demanda, del auto admisorio y del aviso.

En los asuntos del orden nacional que se tramiten en lugar diferente al de la sede de la entidad
demandada, la notificacion a los representantes legales debe hacerse por conducto del
correspondiente funcionario de mayor categoria de la entidad demandada que desempefie
funciones a nivel seccional, quien deberé al dia siguiente al de la notificacion, comunicarle lo
ocurrido al representante de la entidad. EI incumplimiento de esta disposicion constituye falta
disciplinaria.

Para todos los efectos legales, cuando la notificacion se efectie de conformidad con lo dispuesto
en los dos incisos anteriores, se entendera surtida después de cinco (5) dias de la fecha de la
correspondiente diligencia.

En el expediente se dejara constancia de estos hechos, en diligencia que deberan suscribir el
notificador y el empleado que lo reciba.

CAPITULO X.

AUDIENCIAS.

ARTICULO 21. El articulo 42 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 42. Principios de oralidad y publicidad. Las actuaciones judiciales en las instancias se
efectuaran oralmente en audiencia publica, so pena de nulidad. Se exceptlan de estos principios
las sefialadas expresamente en la ley y ademas los siguientes autos:

1. Los de sustanciacion.
2. Los interlocutorios no susceptibles de apelacion.

3. Los interlocutorios que se dicten antes de la conciliacion y con posteridad a las sentencias de
instancias.

4. Los que resuelven los recursos de reposicion.
5. Los que decreten pruebas en segunda instancia.

PARAGRAFO 1o. En los procesos ejecutivos sélo se aplicaran estos principios, en la practica de
pruebas y en la decision de excepciones.

PARAGRAFO 20. El juez podra limitar la duracion de las intervenciones de las partes y de sus
apoderados.



ARTICULO 22. El articulo 45 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 45. Sefialamiento de audiencias. Antes de terminar toda audiencia el juez sefialara fecha
y hora para efectuar la siguiente. En ningun caso podran celebrarse mas de cuatro (4) audiencias
de tramite.

Las audiencias de tramite y de juzgamiento no podran suspenderse para su continuacion en dia
diferente de aquel para el cual fueron inicialmente sefialadas, ni aplazarse por mas de una vez,
salvo que deba adoptar una decisién que esté, en imposibilidad de tomar inmediatamente o
cuando sea necesario practicar pruebas pendientes.

Si la suspension es solicitada por alguna de las partes debera motivarse.
CAPITULO XIlI.

PRUEBAS.

ARTICULO 23. El articulo 52 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 52. Principio de inmediacion. Presencia del juez en la practica de las pruebas. El juez
practicara personalmente todas las pruebas. Cuando le fuere imposible hacerlo por razon del
lugar, comisionara a otro juez para que las practique.

ARTICULO 24. El articulo 54A del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 54A. Valor probatorio de algunas copias. Se reputaran auténticas las reproducciones
simples de los siguientes documentos:

1. Los periodicos oficiales.
2. Las resoluciones y certificaciones emanadas del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

3. Las convenciones colectivas de trabajo, laudos arbitrales, pactos colectivos, reglamentos de
trabajo y estatutos sindicales.

4. Las certificaciones que expida el DANE y el Banco de la Republica sobre indicadores de su
competencia.

5. Las certificaciones que emanen del registro mercantil.

Las reproducciones simples de las constancias y certificaciones que hagan parte o deban anexarse
a cualquiera de los documentos previstos en los numerales 2, 3, 4 y 5 también se reputaran
auténticas.

PARAGRAFO. En todos los procesos, salvo cuando se pretenda hacer valer como titulo
ejecutivo, los documentos o sus reproducciones simples presentados por las partes con fines
probatorios se reputaran auténticos, sin necesidad de autenticacion ni presentacién personal, todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en relacion con los documentos emanados de terceros.



ARTICULO 25. El articulo 54B del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 54B. Exhibicién de documentos. Las partes podran pedir la exhibicion de documentos
en forma conjunta o separada de la inspeccion judicial.
ARTICULO 26. El articulo 56 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social

quedara asi:

Articulo 56. Renuencia de las partes a la practica de la inspeccion. Si decretada la inspeccion,
ésta no se llevare a cabo por renuencia de la parte que deba facilitarla, se tendran como probados
en su contra los hechos que la otra parte se proponia demostrar en los casos en que sea admisible
la prueba de confesion, el juez asi lo declarara en el acto, y si no fuere admisible la prueba de
confesion se le condenara sin mas actuaciones al pago de una multa equivalente hasta de cinco
(5) salarios minimos mensuales vigentes a favor del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO 27. El articulo 57 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 57. Renuencia de terceros. Si la inspeccion judicial no se llevare a efecto por renuencia
de un tercero, sin que aduzca causa justificada para ello, se le impondra breve y sumariamente
una multa de tres (3) salarios minimos legales mensuales a favor del Consejo Superior de la
Judicatura.

CAPITULO XIII.

RECURSOS.

ARTICULO 28. El articulo 62 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 62. Diversas clases de recursos. Contra las providencias judiciales procederan los
siguientes recursos.

1. El de reposicion.
2. El de apelacion.
3. El de suplica.

4. El de casacion.
5. El de queja.

6. El de revision.

7. El de anulacioén.

ARTICULO 29. El articulo 65 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social



quedara asi:

Articulo 65. Procedencia del recurso de apelacién. Son apelables los siguientes autos proferidos
en primera instancia:

1. El que rechace la demanda o su reforma y el que las dé por no contestada.

2. El que rechace la representacion de una de las partes o la intervencion de terceros.
3. El que decida sobre excepciones previas.

4. El que niegue el decreto o la practica de una prueba.

5. El que deniegue el tramite de un incidente o el que lo decida.

6. El que decida sobre nulidades procesales.

7. El que decida sobre medidas cautelares.

8. El que decida sobre el mandamiento de pago.

9. El que resuelva las excepciones en el proceso ejecutivo.

10. El que resuelva sobre la liquidacién del crédito en el proceso ejecutivo.

11. El que resuelva la objecidn a la liquidacion de las costas respecto de las agencias en derecho.
12. Los demas que sefiale la ley.

El recurso de apelacion se interpondra:

1. Oralmente, en la audiencia en que fue proferido el auto y alli mismo se concedera si es
procedente.

2. Por escrito, dentro de los cinco (5) dias siguientes cuando la providencia se notifique por
estado. El juez resolvera dentro de los dos (2) dias siguientes.

Este recurso se concedera en el efecto devolutivo enviando al superior copia de las piezas del
proceso que fueren necesarias, salvo que la providencia recurrida impida la continuacion del
proceso o implique su terminacion, caso en el cual se conceder en el efecto suspensivo.

El recurrente deberd proveer lo necesario para la obtencion de las copias dentro de los cinco (5)

dias siquientes al auto gue concedid el recurso. En caso contrario se declararé desierto.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Inciso declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-102-03 de
11 de febrero de 2003, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra; sélo por los cargos
estudiados ‘en cuanto no hay violacion del principio de gratuidad del proceso laboral, como
expresion de los valores fundantes del Estado Social de Derecho, ni del articulo 13 de la
Carta'. EI mismo fallo se se inhibira de proferir decision de fondo respecto de los articulos
25, 53 y 215 de la Constitucion, por inepta demanda.



Las copias se autenticaran gratuitamente por el secretario. Cumplido lo anterior deberan enviarse
al superior dentro de los tres (3) dias siguientes.

La sentencia definitiva no se pronunciara mientras esté pendiente la decision del superior, cuando
esta pueda influir en el resultado de aquella.

ARTICULO 30. RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION. Procedencia. El
recurso extraordinario de revision procede contra las sentencias ejecutoriadas de la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, las Salas Laborales de los Tribunales Superiores y los Jueces
Laborales del Circuito dictadas en procesos ordinarios.

ARTICULO 31. CAUSALES DE REVISION.

1. Haberse declarado falsos por la justicia penal documentos que fueron decisivos para el
pronunciamiento de la sentencia recurrida.

2. Haberse cimentado la sentencia en declaraciones de personas que fueron condenadas por
falsos testimonios en razén de ellas.

3.Cuando después de ejecutoriada la sentencia se demuestre que la decision fue determinada por
un hecho delictivo del juez, decidido por la justicia penal.

4. Haber incurrido el apoderado judicial o mandatario en el delito de infidelidad de los deberes
profesionales, en perjuicio de la parte que representd en el proceso laboral, siempre que ello haya
sido determinante en este.

PARAGRAFO. Este recurso también procede respecto de conciliaciones laborales en los casos
previstos en los numerales 1, 3 y 4 de este articulo. En este caso conoceran los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial.

Doctrina Concordante

Concepto 1SS 19107 de 2006

ARTICULO 32. TERMINO PARA INTERPONER EL RECURSO. El recurso podra
interponerse dentro de los seis (6) meses siguientes a la ejecutoria de la sentencia penal sin que
pueda excederse de cinco (5) afios contados a partir de la sentencia laboral o de la conciliacion,
segun el caso.

ARTICULO 33. FORMULACION DEL RECURSO. El recurso se interpondra, ante la
autoridad competente para conocer de la revision, mediante demanda que debera contener:
1. Nombre y domicilio del recurrente.

2. Nombre y domicilio de las personas que fueron parte en el proceso en que se dicté la
sentencia.

3. La designacidon del proceso en que se dicto la sentencia, con indicacion de su fecha, el dia en
que quedo ejecutoriada y el despacho judicial en que se halla el expediente.



4. Las pruebas documentales que se pretendan hacer valer, incluida la copia del proceso laboral.

A la demanda debera acompafiarse tantas copias de ella y de sus anexos cuantas sean las
personas a quien deba correrse traslado.

ARTICULO 34. TRAMITE. La Corte o EI Tribunal que reciba la demanda examinara si
retne los requisitos exigidos en los dos articulos precedentes, y si los encuentra cumplidos, se
resolvera sobre la admision de la demanda. En caso de ser rechazada, se impondra al apoderado
del recurrente multa de cinco (5) a diez (10) salarios minimos mensuales.

Se declarara inadmisible la demanda cuando no reuna los requisitos formales exigidos en el
articulo anterior.

Admitida la demanda se correra traslado al demandado por un término de diez (10) dias. A la
contestacion se debera acompanar las pruebas documenta les que se pretendan hacer valer.

La Corporacion fallara de plano, en un término de veinte (20) dias. Si se encontrare fundada la
causal invocada se invalidara la sentencia y se dictara la que en derecho corresponda. Contra esta
decision no procede recurso alguno.

ARTICULO 35. El articulo 66A del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedara asi:

Articulo 66A. Principio de consonancia. <Articulo CONDICIONALMENTE exequible> La
sentencia de sequnda instancia, asi como la decision de autos apelados, debera estar en

consonancia con las materias objeto del recurso de apelacion.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- El resto del articulo, es decir la expresion “asi como la decision de autos apelados”
declarada CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-070-10 segun de 10 de febrero de 2010, Magistrado Ponente Dr. Gabriel
Eduardo Mendoza Martelo, 'en el entendido que las materias objeto del recurso de apelacion
tratandose de autos, incluyen siempre los derechos laborales minimos irrenunciables del
trabajador'

- Apartes subrayados declarados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-968-03 de 21 de octubre de 2003, Magistrada Ponente
Dra. Clara Inés Vargas Hernandez, 'en el entendido que las materias objeto del recurso de
apelacion incluyen siempre los derechos laborales minimos irrenunciables del trabajador’.
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