ARTICULO 165. LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION Y EFECTOS DE LA MEDIDA.
<Ley derogada por el articulo 252 de la Ley 1862 de 2017> La suspension provisional ser&
levantada previo auto que lo solicite, mediante resolucion que la ordene, proferida por las
autoridades descritas en el numeral anterior, en los siguientes casos:

1. Cuando se archive definitivamente la investigacion, termine con cesacion de procedimiento o
haya lugar a exoneracién de responsabilidad.

2. Por la expiracion del término de la suspension provisional sin que se hubiere terminado la
investigacion. En este evento, sobre el pago de la remuneracion dejada de percibir, se decidira en
el fallo que resuelva definitivamente la situacion del investigado.

Cuando el disciplinado fuere sancionado con suspension de funciones, en el fallo se ordenaran
las compensaciones gque correspondan, segun lo dejado de percibir durante el lapso de la
suspension provisional.

TITULO X.

DE LOS PROCEDIMIENTOS.

CAPITULOI.

INDAGACION PRELIMINAR.

ARTICULO 166. INDAGACION PRELIMINAR. <Ley derogada por el articulo 252 de la
Ley 1862 de 2017> En caso de duda sobre la procedencia de investigacion disciplinaria, se podra
ordenar una indagacion preliminar. Para ello el competente podra nombrar funcionario de
instruccion.

ARTICULO 167. FINES DE LA INDAGACION PRELIMINAR. <Ley derogada por el
articulo 252 de la Ley 1862 de 2017> La indagacion preliminar tendra como fines verificar la
ocurrencia de la conducta, determinar si esta es constitutiva de falta disciplinaria, si se ha actuado
al amparo de una causal de exclusion de responsabilidad, e identificar al presunto infractor.

ARTICULO 168. FACULTADES EN LA INDAGACION PRELIMINAR. <Ley derogada
por el articulo 252 de la Ley 1862 de 2017> Para el cumplimiento de los fines de la indagacion
preliminar, el funcionario competente o el instructor designado, podran hacer uso de los medios
de prueba legalmente reconocidos y oir en version libre y espontanea a quienes consideren
necesario para determinar la individualizacion o identificacion de los intervinientes en el hecho
investigado.

Podra comisionarse para la practica de todas las pruebas, segun lo establecido en este
reglamento.

ARTICULO 169. VERSION LIBRE Y ESPONTANEA. <Ley derogada por el articulo 252
de la Ley 1862 de 2017> En desarrollo de la indagacion preliminar y a solicitud del investigado,
el funcionario de instruccion lo escuchara en version libre y espontanea, o podra decretar esta



prueba oficiosamente. Al presunto infractor se le haran saber sus derechos.

ARTICULO 170. DURACION Y LIMITES. <Ley derogada por el articulo 252 de la Ley
1862 de 2017> La indagacion preliminar no podra prolongarse por un término mayor de seis (6)
meses y no podré extenderse a hechos distintos de aquellos que fueron objeto de queja o
iniciacion ofi ciosa, y los que le sean conexos.

ARTICULO 171. TERMINACION DE LA INDAGACION PRELIMINAR. <Ley derogada
por el articulo 252 de la Ley 1862 de 2017> La indagacion preliminar se daréa por terminada con
el auto que ordena la investigacion respectiva o el archivo del expediente, providencias que seran
dictadas solamente por el superior competente con atribuciones disciplinarias, y contra las cuales
no procede recurso alguno.

ARTICULO 172. REVOCACION DEL AUTO QUE ORDENO EL ARCHIVO DE LAS
DILIGENCIAS EN LA INDAGACION PRELIMINAR. <Ley derogada por el articulo 252 de la
Ley 1862 de 2017> El auto que ordena el archivo de las diligencias en la indagacion preliminar
podra ser revocado, siempre que aparezcan nuevas pruebas que desvirtien los fundamentos que
sirvieron de base para proferirlo.

La revocatoria puede hacerse por quien profirié el auto de archivo o por el superior con
atribuciones disciplinarias.

CAPITULOIL.

PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

ARTICULO 173. PROCEDIMIENTO ABREVIADO. <Ley derogada por el articulo 252 de
la Ley 1862 de 2017> La investigacion y sancion de faltas leves, asi como aquellas en que el
presunto infractor sea sorprendido en el momento de la comision de la falta o con elementos,
efectos o instrumentos que provengan de la ejecucion de la conducta seran adelantados por el
procedimiento abreviado indicado a continuacion: cuando el superior con atribuciones
disciplinarias tenga motivos para considerar que posiblemente se ha incurrido en una falta
disciplinaria leve que requiere sancion para encauzar la disciplina militar o haya sorprendido en
flagrancia al presunto infractor, procedera a requerir por escrito un informe del presunto
responsable, sobre los hechos respectivos indicandole las normas presuntamente infringidas le
hara saber los derechos que le asisten y le impondra un plazo maximo de dos (2) dias para que
rinda por escrito los descargos respectivos. Contra el requerimiento no procede recurso alguno.
Recibida la respuesta al requerimiento se procedera, mediante auto a resolver sobre las pruebas
solicitadas o se decretaran las que de oficio se consideren necesarias.

La notificacion de este auto se hara personalmente y contra él s6lo procedera el recurso de
reposicion que se interpondra y resolvera inmediatamente. Las pruebas se practicaran dentro de
un plazo improrrogable de tres (3) dias, vencido este término se emitira el fallo motivado y en
forma escrita, la notificacion se hara segun las disposiciones de este reglamento. Contra el fallo
proferido s6lo procedera el recurso de reposicion que se interpondra y sustentara en la
notificacion o por escrito dentro de los dos (2) dias siguientes y se resolvera en un plazo maximo
de dos (2) dias.



Con lo actuado se conformara el expediente disciplinario.

PARAGRAFO 1o. Cuando se trate de faltas gravisimas o graves, el informe a que se refiere el
inciso primero de este articulo se tendrd como auto de cargos para todos los efectos de
evaluacion y clasificacion.

PARAGRAFO 20. En todo caso, y cualquiera que fuere el sujeto disciplinable, si al momento de
valorar sobre la decision de apertura de investigacion estuvieren dados los requisitos sustanciales
para proferir pliego de cargos se citara a audiencia.

CAPITULO I,

PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA INVESTIGAR Y SANCIONAR FALTAS GRAVES
Y GRAVISIMAS.

ARTICULO 174. AUTORIDAD COMPETENTE PARA ORDENAR LA
INVESTIGACION. <Ley derogada por el articulo 252 de la Ley 1862 de 2017> Son
competentes para ordenar la investigacion quienes tienen maxima atribucion disciplinaria y los
de primer y segundo grado.

ARTICULO 175. AVISO. <Ley derogada por el articulo 252 de la Ley 1862 de 2017> El
superior que ordene abrir una investigacion por faltas graves o gravisimas dara aviso dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la Inspeccion General de la Fuerza, Direccién de Personal y
Oficina Registro y Control de la Procuraduria.

ARTICULO 176. VALIDEZ DE LA ACTUACION EN TRASLADO DE COMPETENCIA.
<Ley derogada por el articulo 252 de la Ley 1862 de 2017> La investigacion ordenada y
adelantada legalmente por un superior con atribuciones conservara todo su valor, cualquiera que
sea el que en definitiva deba conocer de la misma.

ARTICULO 177. APERTURA DE INVESTIGACION. <Ley derogada por el articulo 252 de
la Ley 1862 de 2017> Cuando de la indagacion preliminar, de la queja, del informe o de oficio,
el superior competente encuentre establecida la existencia de la posible comision de una falta
grave o gravisima, y sobre el caracter de la falta disciplinaria encuentre la prueba del posible
autor de la misma, ordenara la apertura de la investigacién disciplinaria. Para tal fin, podra
nombrar funcionario de instruccion quien debe ser oficial.

El auto que ordena la apertura de la investigacion debe contener los siguientes datos:
1. Breve fundamentacidon sobre la existencia del hecho u omision que se investiga.
2. Relacioén de las normas presuntamente infringidas.

3. La orden de las pruebas que se consideren conducentes y la facultad para que el funcionario
instructor practique las que a su juicio sean pertinentes.

4. La orden de informar a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria General de la
Nacion sobre la apertura de la investigacion.



5. La orden de informar a la respectiva oficina de personal del comando de Fuerza sobre la
apertura de investigacion.

6. La orden de informar al inculpado de la apertura de investigacion y de los derechos que le
asisten.

ARTICULO 178. NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO. <Ley derogada por el articulo
252 de la Ley 1862 de 2017> Posesionado el funcionario instructor podra designar un secretario
para actuar en las diligencias.

ARTICULO 179. TERMINO. <Ley derogada por el articulo 252 de la Ley 1862 de 2017> El
funcionario instructor debera perfeccionar las diligencias en el término de seis (6) meses,
prorrogables por otros tres (3) meses, cuando se deban practicar pruebas fuera del lugar donde se
adelanta la investigacion, fueren tres (3) o0 mas los inculpados o las necesidades del servicio asi
lo determinen.

ARTICULO 180. FACULTADES DEL FUNCIONARIO DE INSTRUCCION. <Ley
derogada por el articulo 252 de la Ley 1862 de 2017> En desarrollo del principio de la
investigacion integral, el funcionario de instruccion practicara y allegara todas las pruebas
ordenadas, y las que de oficio considere conducentes para el esclarecimiento de los hechos.

ARTICULO 181. VERSION LIBRE Y ESPONTANEA. <Ley derogada por el articulo 252
de la Ley 1862 de 2017> En desarrollo de la investigacion, por solicitud del investigado o de
oficio, el funcionario de instruccién podra escucharlo en version libre y espontanea. Al presunto
infractor se le har&n saber sus derechos.

ARTICULO 182. ESTUDIO Y EVALUACION DE LA INVESTIGACION. <Ley derogada
por el articulo 252 de la Ley 1862 de 2017> Recibida la investigacion disciplinaria por el
superior competente, este procederd a su estudio. Si encuentra que el funcionario instructor dejo
de practicar pruebas, lo comisionara nuevamente para que las practique en un término no
superior a quince (15) dias.

Si no hubiere pruebas que practicar, o practicadas las ordenadas en la ampliacion, mediante auto
de sustanciacidn, el superior con atribuciones para sancionar declarara cerrada la investigacion y
procederda a su evaluacion, que podré concluir en: formulacion de cargos o archivo definitivo.

La evaluacion debe hacerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al cierre de la
investigacion, pero cuando fueren tres (3) o0 mas los investigados el término sera de veinte (20)
dias hébiles.

ARTICULO 183. ARCHIVO DEFINITIVO. <Ley derogada por el articulo 252 de la Ley
1862 de 2017> Cuando no existiere mérito para la formulacion de cargos o cuando se demuestre
que la conducta no existio, que no es constitutiva de falta disciplinaria o que la accién no podia
iniciarse o proseguirse por prescripcion o muerte del inculpado cuando se trate de uno solo, o
cuando se presente alguna de las causales de exclusién de responsabilidad previstas en este
reglamento, el superior competente dictara auto de archivo definitivo debidamente motivado.
Contra este auto no procede recurso alguno.



PARAGRAFO. Si fueren varios los inculpados y s6lo existiere mérito para formular auto de
cargos a alguno o algunos de ellos, se continuara la accion respecto de estos se archivara en
relacion con los otros.

ARTICULO 184. FORMULACION DE CARGOS. <Ley derogada por el articulo 252 de la
Ley 1862 de 2017> El superior competente formulara cargos cuando esté demostrada
objetivamente la falta y exista confesion, testimonio que ofrezca serios motivos de credibilidad,
indicios graves, documentos, peritacion o cualquier otro medio probatorio que comprometa la
responsabilidad del investigado.

Contra este auto no procede recurso alguno. El auto de cargos debe contener:

1. El medio por el cual se han conocido los hechos, y la narracion y descripcion sucinta de los
mismos Yy de la conducta investigada, con indicacion de las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en que se realizo.

2. Una breve indicacion del soporte probatorio de cada uno de los hechos.

3. La identificacion del posible autor o autores de la falta o faltas, sefialando el grado y el cargo
desempefiado en la época de los hechos, asi como la fecha o época aproximada de ocurrencia de
los mismos.

4. Anélisis de las pruebas que establezcan la comision de la falta o faltas, por cada uno de los
cargos.

5. Andlisis de las pruebas que establezcan la presunta responsabilidad y culpabilidad del
disciplinado, por cada uno de los cargos.

6. Determinacion juridica de la naturaleza de la falta, con indicacion de la norma que la contiene.

7. La forma de culpabilidad para cada uno de los inculpados y respecto de cada uno de los
cargos.

8. La respuesta a los alegatos de las partes.

PARAGRAFO. Cuando fueren varios los investigados se hara un analisis por separado para cada
uno de ellos.

ARTICULO 185. TERMINO PARA PRESENTAR DESCARGOS. <Ley derogada por el
articulo 252 de la Ley 1862 de 2017> El auto de cargos se notificara personalmente al
investigado, informandole que dispone de un término de diez (10) dias, contados a partir del
siguiente al de su notificacion o de la desfijacion del edicto, para prese ntar sus descargos,
solicitar o aportar pruebas, si lo estima conveniente.

Durante ese término el expediente permanecera a su disposicion.
ARTICULO 186. RENUENCIA A PRESENTAR DESCARGOS. <Ley derogada por el

articulo 252 de la Ley 1862 de 2017> La renuencia del investigado o de su defensor a presentar
descargos no interrumpe el tramite de la actuacion.



ARTICULO 187. JUZGAMIENTO DEL AUSENTE. <Ley derogada por el articulo 252 de la
Ley 1862 de 2017> Si ante la ausencia del investigado la notificacion del auto de cargos se surtié
por edicto, cumplidos los términos legales para responder dicho auto se dejaran las constancias
respectivas y de inmediato se procedera a designar un defensor de oficio, a quien se le notificara
del auto de cargos, que debe ser respondido en el término de diez (10) dias, y con quien se
continuara el trdmite procesal.

ARTICULO 188. VARIACION DEL AUTO DE CARGOS. <Ley derogada por el articulo
252 de la Ley 1862 de 2017> El auto de cargos podra ser variado luego de concluida la practica
de pruebas y hasta antes del fallo de primera instancia, por error en la calificacion juridica o por
prueba sobreviniente. La variacion se notificara en la misma forma del auto de cargos y se
otorgara un término de diez (10) dias para dar respuesta a los nuevos cargos.

ARTICULO 189. TERMINO PROBATORIO. <Ley derogada por el articulo 252 de la Ley
1862 de 2017> Vencido el término para presentar descargos, el superior competente para fallar
tendré hasta cinco (5) dias para decretar las pruebas pedidas y las que de oficio considere
conducentes, y hasta treinta (30) dias para su practica por si o por intermedio del funcionario de
instruccion, pero si fueren més de tres (3) los disciplinados, el término se ampliara hasta sesenta
(60) dias.

ARTICULO 190. TERMINO PARA FALLAR. <Ley derogada por el articulo 252 de la Ley
1862 de 2017> Vencido el periodo probatorio o de no haber pruebas que practicar, el funcionario
competente proferird decision de fondo dentro del término de veinte (20) dias. En caso de que los
investigados sean tres (3) 0 mas el termino se ampliara en veinte (20) dias mas.

ARTICULO 191. REQUISITOS DEL FALLO. <Ley derogada por el articulo 252 de la Ley
1862 de 2017> El fallo debe ser motivado y contendra:
1. La identidad del investigado.
2. Resumen de los hechos.
3. Un anadlisis juridico probatorio, fundamento del fallo.

4. El analisis y la valoracion juridica de los cargos imputados y de los descargos. Si fueren varios
los acusados se hara por separado.

5. La calificacién de la falta.
6. El analisis de la culpabilidad.
7. Las razones de la sancion o de la absolucién.

8. La exposicion fundamentada de los criterios utilizados para determinar la graduacion de la
sancion.

9. La decision.



ARTICULO 192. RECURSO Y CONSULTA. <Ley derogada por el articulo 252 de la Ley
1862 de 2017> El recurso de apelacion y la consulta procederan en los términos de este
reglamento.

CAPITULO IV.

SEGUNDA INSTANCIA.

ARTICULO 193. COMPETENCIA Y TERMINO PARA LA SEGUNDA INSTANCIA.
<Ley derogada por el articulo 252 de la Ley 1862 de 2017> De los recursos de apelacion y queja
del grado de consulta conocerd el Comandante General de las Fuerzas Militares cuando se trate
de sancion de separacion absoluta, salvo que hubiere conocido el proceso en primera instancia.
En los demas casos, conocera el superior jerarquico con atribuciones disciplinarias, de quien
emitio el fallo de primera instancia.

El superior competente debera decidir dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que
hubiera recibido el proceso, si lo considera necesario decretara pruebas de oficio en cuyo caso el
término para proferir el fallo se ampliara hasta por otro tanto.

PARAGRAFO. El recurso de apelacion otorga competencia al funcionario de segunda instancia
para revisar unicamente los aspectos impugnados y aquellos otros que resulten inescindiblemente
vinculados al objeto de impugnacion.

CAPITULOV.

EJECUCION DEL FALLO.

ARTICULO 194. EJECUCION DE LA SANCION. <Ley derogada por el articulo 252 de la
Ley 1862 de 2017> La sancion impuesta se hara efectiva al recibo de copia de los fallos
debidamente ejecutoriados por:

1. El superior con atribuciones disciplinarias del sancionado.

2. El nominador para efectos de separacion absoluta y suspension.

ARTICULO 195. ANOTACION Y REGISTRO. <Ley derogada por el articulo 252 de la Ley
1862 de 2017> Toda sancion disciplinaria debera quedar registrada en el respectivo folio de vida,
aun en caso de gue el sancionado ya no esté vinculado a la entidad, y se informara del contenido
de los fallos a la Oficina de Registro de Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion en
el formato disefiado para el efecto una vez quede en firme la providencia.

ARTICULO 196. LAPSOS NO LABORADOS. <Ley derogada por el articulo 252 de la Ley
1862 de 2017> El personal que se retarde en cuanto a los permisos, licencias, vacaciones o
presentaciones, sin causa justificada, no tendra derecho a que se le liquiden los correspondientes
haberes o bonificaciones durante este lapso, previo adelantamiento de la accion disciplinaria a
que haya lugar.



ARTICULO 197. VIGENCIA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. <Ley derogada
por el articulo 252 de la Ley 1862 de 2017> Para efectos de antecedentes laborales, solo se
tendran en cuenta las sanciones disciplinarias que hayan sido impuestas en los Gltimos cinco (5)
anos.

TITULOXI.

VIGENCIA'Y DEROGATORIA.

ARTICULO 198. VIGENCIA Y DEROGATORIA. <Ley derogada por el articulo 252 de la
Ley 1862 de 2017> La presente ley rige a partir de su publicacion y deroga todas las normas que
le sean contrarias. Para lo no previsto en el presente ordenamiento debera remitirse a la Ley 734
de 2002, Cddigo Disciplinario Unico. Los procesos disciplinarios que al entrar en vigencia la
presente ley se encuentren con auto de cargos continuaran su tramite hasta el fallo definitivo de
conformidad con el procedimiento anterior.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,

LUIS ALFREDO RAMOS BOTERO.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
EMILIO RAMON OTERO DAJUD.

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
WILLIAM VELEZ MESA.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
ANGELINO LIZCANO RIVERA.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE.

Dada en Arauca, a 16 de julio de 2003.

ALVARO URIBE VELEZ

La Ministra de Defensa Nacional,

MARTHA LUCIA RAMIREZ DE RINCON.
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