LEY 1123 DE 2007

(enero 22)

Diario Oficial No. 46.519 de 22 de enero de 2007

<NOTA: Entra a regir cuatro (4) meses después de su promulgacion>
CONGRESO DE COLOMBIA

Por la cual se establece el Codigo Disciplinario del Abogado.

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

DECRETA:

LIBRO PRIMERO.

PARTE GENERAL.

TITULOL.

PRINCIPIOS RECTORES.

ARTICULO 1o. DIGNIDAD HUMANA. Quien intervenga en la actuacion disciplinaria sera
tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

ARTICULO 20. TITULARIDAD. Corresponde al Estado, a través de las Salas
Jurisdiccionales Disciplinarias de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, conocer
de los procesos que por la comision de alguna de las faltas previstas en la ley se adelanten contra
los abogados en ejercicio de su profesion.

La accidn disciplinaria es independiente de cualquiera otra que pueda surgir de la comision de la
falta.

ARTICULO 30. LEGALIDAD. El abogado sélo sera investigado y sancionado
disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como falta en la ley vigente al
momento de su realizacion y conforme a las reglas fijadas en este codigo o las normas que lo
modifiquen.

ARTICULO 40. ANTIJURIDICIDAD. Un abogado incurrira en una falta antijuridica cuando
con su conducta afecte, sin justificacion, alguno de los deberes consagrados en el presente
cadigo.

ARTICULO 50. CULPABILIDAD. En materia disciplinaria solo se podra imponer sancion
por faltas realizadas con culpabilidad. Queda erradicada toda forma de responsabilidad objetiva.

ARTICULO 60. DEBIDO PROCESO. El sujeto disciplinable debera ser investigado por



funcionario competente y con observancia formal y material de las normas que determinen la
ritualidad del proceso, en los términos de este codigo.

ARTICULO 70. FAVORABILIDAD. En materia disciplinaria la ley permisiva o favorable,
aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Este principio
rige también para quien esté cumpliendo la sancion.

La ley que fije la jurisdiccion y competencia o determine lo concerniente a la sustanciacion y
ritualidad del proceso se aplicara desde el momento en que entre a regir, salvo lo que la ley
determine.

ARTICULO 80. PRESUNCION DE INOCENCIA. A quien se atribuya una falta disciplinaria
se presume inocente mientras no se declare su responsabilidad en sentencia ejecutoriada.

Durante la actuacion toda duda razonable se resolvera a favor del investigado cuando no haya
modo de eliminarla.

ARTICULO 90. NON BIS IN IDEM. Los destinatarios del presente codigo cuya situacion se
haya resuelto mediante sentencia ejecutoriada o decision que tenga la misma fuerza vinculante,
proferidas por autoridad competente, no seran sometidos a nueva investigacion y juzgamiento
disciplinarios por el mismo hecho, aun cuando a este se le dé una denominacion distinta.

ARTICULO 10. IGUALDAD MATERIAL. En la actuacion disciplinaria prevalecera la
igualdad material respecto de todos sus intervinientes.

ARTICULO 11. FUNCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA. La sancion disciplinaria
tiene funcidn preventiva y correctiva para garantizar la efectividad de los principios y fines
previstos en la Constitucion, la ley y los tratados internacionales, que se deben observar en el
ejercicio de la profesion de abogado.

ARTICULO 12. DERECHO A LA DEFENSA. Durante la actuacion el disciplinable tiene
derecho a la defensa material y a la designacién de un abogado. Cuando se juzgue como persona
ausente se designara defensor de oficio.

ARTICULO 13. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LA SANCION. La imposicion
de cualquier sancion disciplinaria debera responder a los principios de razonabilidad, necesidad y
proporcionalidad. En la graduacién de la sancion deben aplicarse los criterios que fija esta ley.

ARTICULO 14. GRATUIDAD DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. Ninguna actuacion
procesal causara erogacion a quien intervenga en el proceso, salvo el costo de las copias
solicitadas por los sujetos procesales.

ARTICULO 15. INTERPRETACION. En la interpretacion y aplicacion del presente codigo
el funcionario competente debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de
la justicia, la efectividad del derecho sustantivo, la busqueda de la verdad material y el



cumplimiento de los derechos y garantias debidos a las personas que en €l intervienen.

ARTICULO 16. APLICACION DE PRINCIPIOS E INTEGRACION NORMATIVA. En la
aplicacion del régimen disciplinario prevaleceran los principios rectores contenidos en la
Constitucion Politica y en esta ley. En lo no previsto en este codigo se aplicardn los tratados
internacionales sobre Derechos Humanos y deontologia de los abogados, y lo dispuesto en los
Cadigos Disciplinario Unico, Penal, de Procedimiento Penal y de Procedimiento Civil, en lo que
no contravenga la naturaleza del derecho disciplinario.

TITULO II.

DISPOSICIONES GENERALES .

CAPITULOI.

LA FALTADISCIPLINARIA.

ARTICULO 17. LA FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria y da lugar a
imposicion de sancidn la comision de cualquiera de las conductas previstas como tales en el
presente codigo.

CAPITULOIL.

AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 18. AMBITO DE APLICACION. El presente codigo se aplicaré a sus
destinatarios cuando incurran en falta disciplinaria dentro del territorio nacional y extranjero. En
este caso sera menester que la gestion profesional se hubiere encomendado en Colombia.

PARAGRAFO. Los estudiantes adscritos a los consultorios juridicos de las universidades del
pais, seran disciplinados conforme a los estatutos de la correspondiente universidad.

CAPITULO L.

SUJETOSDISCIPLINABLES.

ARTICULO 19. DESTINATARIOS. Son destinatarios de este codigo los abogados en
ejercicio de su profesion que cumplan con la mision de asesorar, patrocinar y asistir a las
personas naturales o juridicas, tanto de derecho privado como de derecho publico, en la
ordenacion y desenvolvimiento de sus relaciones juridicas asi se encuentren excluidos o
suspendidos del ejercicio de la profesion y quienes actten con licencia provisional.

Se entienden cobijados bajo este régimen los abogados que desemperfien funciones publicas
relacionadas con dicho ejercicio, asi como los curadores ad litem. Igualmente, lo seran los
abogados que en representacion de una firma o asociacion de abogados suscriban contratos de
prestacion de servicios profesionales a cualquier titulo.




Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por las razones expuestas, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-899-11 de 30 de noviembre de 2011, Magistrado
Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

Destaca el editor:

'En criterio de la Sala, el inciso acusado sélo tiene una interpretacion plausible: los abogados
que en su condicion de servidores o particulares que ejerzan funcion publica deban ejercer la
profesion, quedan sujetos a las regulaciones del Cédigo Disciplinario del Abogado por las
faltas que lleguen a cometer en su ejercicio, sin que ello excluya la competencia de los
organos disciplinarios encargados de velar por el correcto ejercicio de la funcién publica. En
consecuencia, éstos seran responsables ante i) la Procuraduria General de la Nacién o la
oficina de control interno disciplinario, segun sea el caso, en su condicion de servidores o
particulares que ejercen funcién publica en los términos del Ley 734 de 2002, por la
violacion de sus deberes funcionales y ii) los consejos seccional o superior de la Judicatura,
por la violacion de la normativa que rige la profesion de abogado, Ley 1123 de 2007.

'Es importante aclarar que no todos los servidores o particulares que ejercen funcion publica
y sean abogados estan sujetos a la potestad disciplinaria de los consejos seccionales y
superior de la judicatura. No. Solo lo estan quienes en razén de su especial vinculacion con el
Estado deben ejercen la profesion, entendida ésta como asesorar, patrocinar o representar al
ente para el cual se estd vinculado.

'La facultad que tienen los consejos seccional y superior de la Judicatura para investigar y
sancionar a los abogados que desarrollen la profesidn en ejercicio del vinculo con el Estado,
no desconoce ni la competencia de la Procuraduria General de la Nacion ni la prohibicién de
ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

'En el primer caso, porque la competencia del Procurador General se mantiene incolume para
investigar y juzgar a los servidores y particulares que ejercen funcion pablica por la
infraccion del deber funcional, independientemente de la profesion que ostenten. En el
segundo, porque las sanciones que estan llamados a imponer los consejos seccionales y
superior de la Judicatura difieren en su naturaleza y objeto de las que debe imponer el
Procurador General de la Nacion, razén por la que una misma conducta puede dar origen a
que se active la competencia de esos dos entes, sin que se desconozca la prohibicion de
doble juzgamiento que establece el articulo 29 Constitucional.’

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre el aparte 'publicas' del inciso
20. por ineptitud de la demanda, mediante Sentencia C-819-10 de 13 de octubre de 2010,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

CAPITULO IV.

FORMAS DE REALIZACION DEL COMPORTAMIENTO.

ARTICULO 20. ACCION Y OMISION. Las faltas disciplinarias se realizan por accion u



omision.

ARTICULO 21. MODALIDADES DE LA CONDUCTA SANCIONABLE. Las faltas
disciplinarias solo son sancionables a titulo de dolo o culpa.
CAPITULO V.

EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

ARTICULO 22. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA. No habré lugar a responsabilidad disciplinaria cuando:

1. Se obre en circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

2. Se obre en estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia que
el sacrificado.

3. Se obre en legitimo ejercicio de un derecho o de una actividad licita.

4. Se obre para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber, en
razén de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

5. Se obre por insuperable coaccién ajena o0 miedo insuperable.

6. Se obre con la conviccion errada e invencible de que su conducta no constituye falta
disciplinaria.

7. Se actue en situacion de inimputabilidad.

No habra lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto disciplinable hubiere
preordenado su comportamiento.

TITULOIII.

LA EXTINCION DE LA ACCION Y DE LA SANCION DISCIPLINARIA.

CAPITULOI.

EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA.

ARTICULO 23. CAUSALES. Son causales de extincion de la accion disciplinaria las
siguientes:

1. La muerte del disciplinable.
2. La prescripcion.
PARAGRAFO. El desistimiento del quejoso no extingue la accion disciplinaria.

Jurisprudencia Vigencia



Corte Constitucional

- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-884-07, mediante
Sentencia C-290-08 de 2 de abril de 2008, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cérdoba Trivifio.

- Paragrafo declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-884-07 de 24 de octubre de 2007, Magistrado Ponente Dr. Jaime
Cordoba Trivifio.

ARTICULO 24. TERMINOS DE PRESCRIPCION. La accion disciplinaria prescribe en
cinco afos, contados para las faltas instantaneas desde el dia de su consumacion y para las de
caracter permanente o continuado desde la realizacion del Gltimo acto ejecutivo de la misma.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un solo proceso, la prescripcion de las acciones

se cumple independientemente para cada una de ellas.

ARTICULO 25. RENUNCIA A LA PRESCRIPCION. El disciplinable podra renunciar a la
prescripcion de la accion disciplinaria dentro del término de ejecutoria del auto que la decrete. En
este caso la accion sélo podra proseguirse por un término maximo de dos (2) afios, contados a
partir de la presentacion personal de la solicitud, vencido el cual, sin que se hubiese proferido y
ejecutoriado decision definitiva, no procedera determinacién distinta a la declaratoria de
prescripcion.

CAPITULOIL.

EXTINCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA.

ARTICULO 26. CAUSALES. Son causales de extincion de la sancion disciplinaria:
1. La muerte del sancionado.
2. La prescripcion.
3. Larehabilitacion.
ARTICULO 27. TERMINO DE PRESCRIPCION. La sancion disciplinaria prescribe en un
término de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del fallo.
LIBRO SEGUNDO.

PARTE ESPECIAL.

TITULOL.

DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DEL ABOGADO.

CAPITULOI.



DEBERES.

ARTICULO 28. DEBERES PROFESIONALES DEL ABOGADO. Son deberes del abogado:
1. Observar la Constitucion Politica y la ley.

2. Defender y promocionar los Derechos Humanos, entendidos como la unidad integral de
derechos civiles y politicos, econdmicos, sociales y culturales y de derechos colectivos, conforme
a las normas constitucionales y a los tratados internacionales ratificados por Colombia.

3. Conocer, promover y respetar las normas consagradas en este codigo.
4. Actualizar los conocimientos inherentes al ejercicio de la profesion.
5. Conservar y defender la dignidad y el decoro de la profesion.

6. Colaborar leal y legalmente en la recta y cumplida realizacion de la justicia y los fines del
Estado.

7. Observar y exigir mesura, seriedad, ponderacidn y respeto en sus relaciones con los servidores
publicos, colaboradores y auxiliares de la justicia, la contraparte, abogados y demas personas que
intervengan en los asuntos de su profesion.

8. Obrar con lealtad y honradez en sus relaciones profesionales. En desarrollo de este deber, entre
otros aspectos, el abogado debera fijar sus honorarios con criterio equitativo, justificado y
proporcional frente al servicio prestado o de acuerdo a las normas que se dicten para el efecto, y
suscribira recibos cada vez que perciba dineros, cualquiera sea su concepto.

Asimismo, debera acordar con claridad los términos del mandato en lo concerniente al objeto, los
costos, la contraprestacion y forma de pago.

9. Guardar el secreto profesional, incluso después de cesar la prestacion de sus servicios.

10. Atender con celosa diligencia sus encargos profesionales, lo cual se extiende al control de los
abogados suplentes y dependientes, asi como a los miembros de la firma o asociacion de
abogados que represente al suscribir contrato de prestacidn de servicios, y a aquellos que contrate
para el cumplimiento del mismo.

11. Proceder con lealtad y honradez en sus relaciones con los colegas.

12. Mantener en todo momento su independencia profesional, de tal forma que las opiniones
politicas propias o ajenas, asi como las filosoficas o religiosas no interfieran en ninglin momento
en el ejercicio de la profesion, en la cual solo debera atender a la Constitucion, la ley y los
principios que la orientan.

13. Prevenir litigios innecesarios, inocuos o fraudulentos y facilitar los mecanismos de solucion
alternativa de conflictos.

14. Respetar y cumplir las disposiciones legales que establecen las incompatibilidades para el
ejercicio de la profesion.

15. Tener un domicilio profesional conocido, registrado y actualizado ante el Registro Nacional



de Abogados para la atencidn de los asuntos que se le encomienden, debiendo ademas informar
de manera inmediata toda variacion del mismo a las autoridades ante las cuales adelante
cualquier gestion profesional.

16. Abstenerse de incurrir en actuaciones temerarias de acuerdo con la ley.
17. Exhortar a los testigos a declarar con veracidad los hechos de su conocimiento.
18. Informar con veracidad a su cliente sobre las siguientes situaciones:

a) Las posibilidades de la gestion, sin crear falsas expectativas, magnificar las dificultades ni
asegurar un resultado favorable;

b) Las relaciones de parentesco, amistad o interés con la parte contraria o cualquier situaciéon que
pueda afectar su independencia o configurar un motivo determinante para la interrupcion de la
relacion profesional;

c) La constante evolucion del asunto encomendado y las posibilidades de mecanismos alternos
de solucion de conflictos.

19. Renunciar o sustituir los poderes, encargos o mandatos que le hayan sido confiados, en
aquellos eventos donde se le haya impuesto p ena o sancién que resulte incompatible con el
ejercicio de la profesion.

20. Abstenerse de aceptar poder en un asunto hasta tanto no se haya obtenido el correspondiente
paz y salvo de honorarios de quien venia atendiéndolo, salvo causa justificada.

21. Aceptar y desempefiar las designaciones como defensor de oficio. S6lo podra excusarse por
enfermedad grave, incompatibilidad de intereses, ser servidor publico, o tener a su cargo tres (3)
0 mas defensas de oficio, o que exista una razon que a juicio del funcionario de conocimiento
pueda incidir negativamente en la defensa del imputado o resultar violatoria de los derechos
fundamentales de la persona designada.

CAPITULOIL.

INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 29. INCOMPATIBILIDADES. No pueden ejercer la abogacia, aunque se hallen
Inscritos:

1. Los servidores publicos, aun en uso de licencia, salvo cuando deban hacerlo en funcion de su
cargo o cuando el respectivo contrato se los permita. Pero en ningun caso los abogados
contratados o vinculados podran litigar contra la Nacion, el departamento, el distrito o el
municipio, segun la esfera administrativa a que pertenezca la entidad o establecimiento al cual
presten sus servicios, excepto en causa propia y los abogados de pobres en las actuaciones que
deban adelantar en ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO. <Aparte subrayado CONDICIONAMENTE exequible> Los abogados titulados e
inscritos que se desempefien como profesores de universidades oficiales podran ejercer la
profesion de la abogacia, siempre que su ejercicio no interfiera las funciones del docente. Asi
mismo, los miembros de las Corporaciones de eleccion popular, en los casos sefialados en la



Constitucion y la ley.
Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Aparte subrayado del paragrafo de este numeral declarado CONDICIONALMENTE
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-879-14 de 19 de noviembre
de 2014, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, ‘en el entendido que la
excepcion a que ella alude comprende también a los abogados que sean profesores en
Instituciones Técnicas Profesionales, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas de
cardcter oficial o estatal'.

- Numeral con su paréagrafo declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-819-10 de 13 de octubre de 2010, Magistrado Ponente
Dr. Jorge Ivan Palacio Palacio.

Establece la Corte en la parte considerativa de la sentencia:

'6.1.7. Por las razones anteriormente expuestas, la Corte declarara exequible el precepto
acusado, pero limitara su alcance a los cargos examinados en la presente sentencia,
advirtiendo que la incompatibilidad anotada no puede ser interpretada como una prohibicion
a los servidores publicos para presentar acciones judiciales que no requieren la asistencia de
un abogado o que en general corresponden al ejercicio de los derechos de las personas. '

- Paragrafo del numeral 1. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-1004-07 de 21 de noviembre de 2007, Magistrado Ponente Dr. Humberto
Antonio Sierra Porto.

2. Los militares en servicio activo, con las excepciones consagradas en el Cddigo Penal Militar.

3. Las personas privadas de su libertad como consecuencia de la imposicion de una medida de
aseguramiento o sentencia, excepto cuando la actuacion sea en causa propia, sin perjuicio de los
reglamentos penitenciarios y carcelarios.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional
- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-398-11 de 18 de mayo 2011, Magistrado Ponente Dr. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
4. Los abogados suspendidos o excluidos de la profesion.

5. Los abogados en relacidn con asuntos de que hubieren conocido en desempefio de un cargo
pablico o en los cuales hubieren intervenido en ejercicio de funciones oficiales. Tampoco podran
hacerlo ante la dependencia en la cual hayan trabajado, dentro del afio siguiente a la dejacion de
su cargo o funcién y durante todo el tiempo que dure un proceso en el que hayan intervenido.

TITULO II.

DE LAS FALTAS EN PARTICULAR.



ARTICULO 30. Constituyen faltas contra la dignidad de la profesion:

1. Intervenir en actuacion judicial o administrativa de modo que impida, perturbe o interfiera el
normal desarrollo de las mismas.

2. Encontrarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias estupefacientes o de
aquellas que produzcan dependencia, alteren la conciencia y la voluntad al momento de realizar
las actuaciones judiciales o administrativas en calidad de abogado o en el ejercicio de la
profesion.

3. Provocar o intervenir voluntariamente en rifias o escandalo pablico originado en asuntos
profesionales.

4. Obrar con mala fe en las actividades relacionadas con el ejercicio de la profesion.

5. Utilizar intermediarios para obtener poderes o participar honorarios con quienes lo han
recomendado.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este numeral por ineptitud de
la demanda, mediante Sentencia C-694-08 de 9 de julio de 2008, Magistrado Ponente Dr.
Jaime Araujo Renteria.

6. Patrocinar el ejercicio ilegal de la abogacia.
7. Obtener clientes aprovechandose de una situacion de calamidad que afecte gravemente la
libertad de eleccion.

ARTICULO 31. Son faltas contra el decoro profesional:

1. Utilizar propaganda que no se limite al nombre del abogado, sus titulos y especializaciones
académicas, los cargos desempefiados, los asuntos que atiende de preferencia o con exclusividad
y los datos relativos a su domicilio profesional.

2. Solicitar o conseguir publicidad laudatoria para si o para los servidores publicos que conozcan
0 hayan conocido de los asuntos concretos a cargo del abogado.

ARTICULO 32. Constituyen faltas contra el respeto debido a la administracion de justiciay a
las autoridades administrativas:

Injuriar o acusar temerariamente a los servidores pablicos, abogados y demas personas que
intervengan en los asuntos profesionales, sin perjuicio del derecho de reprochar o denunciar, por
los medios pertinentes, los delitos o las faltas cometidas por dichas personas.

ARTICULO 33. Son faltas contra la recta y leal realizacion de la justicia y los fines del
Estado:



1. Emplear medios distintos de la persuasion para influir en el animo de los servidores publicos,
sus colaboradores o de los auxiliares de la justicia.

2. Promover una causa o actuacion manifiestamente contraria a derecho.

3. Promover la presentacion de varias acciones de tutela respecto de los mismos hechos y
derechos, caso en el cual se aplicaran las sanciones previstas en el articulo 38 del Decreto 2591
de 1991.

4. Recurrir en sus gestiones profesionales a las amenazas o a las alabanzas a los funcionarios, a
sus colaboradores 0 a los auxiliares de la justicia.

5. Invocar relaciones personales, profesionales, gremiales, politicas, culturales o religiosas con
los funcionarios, sus colaboradores o los auxiliares de la justicia.

6. Valerse de dadivas, remuneraciones ilegales, atenciones injustificadas o insolitas o de
cualquier otro acto equivoco que pueda ser interpretado como medio para lograr el favor o la
benevolencia de los funcionarios, de sus colaboradores o de los auxiliares de la justicia.

7. Aconsejar, patrocinar o intervenir en cualquier acto que comporte el desplazamiento de las
funciones propias de los auxiliares de la justicia. También incurre en esta falta el abogado que de
cualquier modo acceda a los bienes materia del litigio o involucrados en este mientras se
encuentre en curso.

8. Proponer incidentes, interponer recursos, formular oposiciones o excepciones,
manifiestamente encaminados a entorpecer o demorar el normal desarrollo de los procesos y de
las tramitaciones legales y, en general, el abuso de las vias de derecho o su empleo en forma
contraria a su finalidad.

9. Aconsejar, patrocinar o intervenir en actos fraudulentos en detrimento de intereses ajenos, del
Estado o de la comunidad.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional mediante Sentencia C-393-06 de 24 de mayo de 2006, Magistrado
Ponente Dr. Rodrigo Escobar Gil, declar6 EXEQUIBLE por los cargos analizados, el
numeral 20. del articulo 52 del Decreto 196 de 1971, texto que corresponde al dispuesto en
este numeral.

10. Efectuar afirmaciones o negaciones maliciosas, citas inexactas, inexistentes o
descontextualizadas que puedan desviar el recto criterio de los funcionarios, empleados o
auxiliares de la justicia encargados de definir una cuestion judicial o administrativa.

11. Usar pruebas o poderes falsos, desfigurar, amaiar o tergiversar las pruebas o poderes con el
propdsito de hacerlos valer en actuaciones judiciales o administrativas.

12. Infringir las disposiciones legales sobre la reserva sumarial.

13. Infringir el deber relacionado con el domicilio profesional.



14. Efectuar desgloses, retirar expedientes, archivos o sus copias, sin autorizacion, consignar
glosas, anotaciones marginales en los mismos o procurar su destruccion.

ARTICULO 34. Constituyen faltas de lealtad con el cliente:
a) No expresar su franca y completa opinion acerca del asunto consultado o encomendado;
b) Garantizar que de ser encargado de la gestion, habra de obtener un resultado favorable;

c) Callar, en todo o en parte, hechos, implicaciones juridicas o situaciones inherentes a la gestion
encomendada o alterarle la informacion correcta, con animo de desviar la libre decision sobre el
manejo del asunto;

d) No informar con veracidad la constante evolucion del asunto encomendado o las posibilidades
de mecanismos alternos de solucion de conflictos;

e) Asesorar, patrocinar o representar, simultdnea o sucesivamente, a quienes tengan intereses
contrapuestos, sin perjuicio de que pueda realizar, con el consentimiento de todos, gestiones que
redunden en provecho comdn;

En esta falta también pueden incurrir los miembros de una misma firma o sociedad de abogados
que representen intereses contrapuestos;

f) <Literal subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Revelar o utilizar los secretos que le
haya confiado el cliente, aun en virtud de requerimiento de autoridad, a menos que haya recibido
autorizacion escrita de aquel, 0 que tenga necesidad de hacer revelaciones para evitar la comision
de un delito;

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-301-12 de 25 de abril de 2012, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub,
'siempre y cuando tal conducta se encuadre en la causal de exoneracion contemplada en el
numeral 4 del articulo 22 de la misma ley".

g) Adquirir del cliente directa o indirectamente todo o parte de su interés en causa, a titulo
distinto de la equitativa retribucion de los servicios y gastos profesionales;

h) Callar las relaciones de parentesco, amistad o interés con la parte contraria o cualquiera otra
situacion que pueda afectar su independencia o configurar motivo determinante para interrumpir
la relacion profes ional,

1) Aceptar cualquier encargo profesional para el cual no se encuentre capacitado, 0 que no pueda
atender diligentemente en razén del exceso de compromisos profesionales.
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