ARTICULO 39. NOMBRAMIENTOS HONORIFICOS. Son nombramientos honorificos los de
brigadieres, distinguidos y dragoneantes, y se conferirdn de acuerdo con las disposiciones que
rigen la materia.

ARTICULO 40. CONDECORACIONES. Las condecoraciones constituyen la mas alta
distincion, se otorgan de acuerdo con las disposiciones vigentes y se usaran de acuerdo con lo
contemplado en el reglamento de uniformes.

ARTICULO 41. PREMIOS ESPECIALES. Los premios especiales se otorgaran de acuerdo
con la reglamentacion propia de cada Fuerza.

LIBRO SEGUNDO.

CODIGO DISCIPLINARIO MILITAR.
TITULOPRIMERO.

PARTE GENERAL.

CAPITULOI.

PRINCIPIOS RECTORES Y NORMAS PREVALENTES.

ARTICULO 42. RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA. El Cédigo
Disciplinario Militar tendra como fundamento el respeto a la dignidad humana.

ARTICULO 43. IGUALDAD ANTE LA LEY. El presente codigo se aplicara a los sujetos
procesales, sin tener en cuenta consideraciones diferentes a las establecidas en sus normas y, en
todo caso, sin discriminacion alguna por razones de antigtiedad, grado militar, sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.

ARTICULO 44. LEGALIDAD. Los destinatarios de este codigo solo seran investigados y
sancionados disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como falta en la ley
vigente al momento de su realizacién y conforme a los principios rectores, normas prevalentes y
procedimientos establecidos en esta codificacion.

ARTICULO 45. JUEZ NATURAL. El destinatario de este codigo debera ser investigado y
juzgado por las autoridades sefialadas en la presente ley.

ARTICULO 46. FORMAS PROPIAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO. El destinatario de
este cadigo debera ser investigado con observancia formal y material de las normas que
establezcan la ritualidad del proceso, en los términos de este codigo.

ARTICULO 47. FAVORABILIDAD. En materia disciplinaria la ley permisiva o favorable,
sustantiva o procesal, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o
desfavorable. Este principio rige también para quien esté cumpliendo la sancion, salvo lo



dispuesto en la Constitucion Politica.

La ley que fije la jurisdiccién y competencia o determine lo concerniente a la sustanciacién y
ritualidad del proceso se aplicard desde el momento en que entre a regir, salvo lo que la ley
determine.

ARTICULO 48. PRESUNCION DE INOCENCIA. El destinatario de esta ley a quien se le
atribuya una falta disciplinaria se presume inocente y debe ser tratado como tal, mientras no se
declare su responsabilidad en fallo ejecutoriado.

ARTICULO 49. RESOLUCION DE LA DUDA. En la actuacion disciplinaria toda duda
razonable se resolvera a favor del destinatario de este codigo, cuando no haya modo de
eliminarla.

ARTICULO 50. DERECHO A LA DEFENSA. Durante la actuacion disciplinaria, el
destinatario del Cddigo Disciplinario Militar tiene derecho a la defensa material y a la
designacion de un abogado. Cuando se investigue como persona ausente, deberé estar
representado a través de un defensor de oficio que podréa ser un abogado o un estudiante del
consultorio juridico de una institucion de educacién superior reconocida legalmente.

Los estudiantes de consultorio juridico actuaran, siempre y cuando la respectiva institucion de
educacion superior certifique su idoneidad y estén bajo control y supervision de esta.

Como sujeto procesal, el defensor tiene las mismas facultades del destinatario; cuando existan
criterios contradictorios prevalecera el del primero.

ARTICULO 51. CELERIDAD DEL PROCESO. El funcionario competente impulsara
oficiosamente el proceso, sus actuaciones se surtiran de forma pronta y cumplida, sin dilaciones
injustificadas, conforme a los términos previstos en este codigo.

ARTICULO 52. CONTRADICCION. El destinatario de este codigo tendra derecho a conocer
la actuacidn que se inicie en su contra, las diligencias que se practiquen, a controvertirlas y
solicitar la practica de pruebas tanto en la indagacion como en la investigacion disciplinaria.

ARTICULO 53. CULPABILIDAD. En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva y las faltas solo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

ARTICULO 54. TITULARIDAD DE LA POTESTAD Y DE LA ACCION
DISCIPLINARIA. La potestad disciplinaria corresponde al Presidente de la Republica, Ministro
de Defensa Nacional y a las Fuerzas Militares, sin perjuicio del poder disciplinario preferente de
la Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO 55. AUTONOMIA. La accion disciplinaria es autonoma e independiente de las
acciones judiciales y administrativas.



ARTICULO 56. TIPICIDAD. La ley disciplinaria definira de manera inequivoca, expresa y
clara la conducta objeto de reproche, ya sea de manera directa 0 mediante normas
complementarias.

ARTICULO 57. ANTIJURIDICIDAD DISCIPLINARIA MILITAR. La conducta es
antijuridica cuando afecte sin justificacion alguna, los siguientes intereses: el servicio, la
probidad, la disciplina, los fines o las funciones del Estado.

ARTICULO 58. FINES Y FUNCIONES DE LA SANCION DISCIPLINARIA. La sancién
disciplinaria tiene como fines el encauzamiento de la conducta de los destinatarios de este
cddigo, preservar la disciplina y los principios orientadores de la funcion administrativa. Cumple,
ademas, una funcion preventiva y correctiva para garantizar la efectividad de los principios y
fines previstos en la Constitucion, la ley y los tratados internacionales aplicables en Colombia.

ARTICULO 59. PROPORCIONALIDAD. De conformidad con el principio de legalidad, la
sancidn disciplinaria debe corresponder a la clasificacion de la falta. En la graduacion de la
sancion deben aplicarse los criterios que fija esta ley.

ARTICULO 60. MOTIVACION. Los autos interlocutorios y los fallos proferidos dentro del
proceso disciplinario deberéan estar debidamente motivados, atendiendo los principios de
razonabilidad y congruencia.

ARTICULO 61. GRATUIDAD. Ninguna actuacion procesal causara erogacion a quienes
intervengan en el proceso, salvo las copias que sean solicitadas por los sujetos procesales. Los
sujetos procesales tendran derecho a que se les entregue gratuitamente fotocopia simple o
reproduccion de los autos interlocutorios y de los fallos que se profieran.

ARTICULO 62. ESPECIALIDAD. En desarrollo de los postulados constitucionales, al
personal militar le seran aplicables las faltas, sanciones y procedimientos contenidos en este
codigo.

ARTICULO 63. INTERPRETACION DE LA LEY DISCIPLINARIA. En la interpretacion y
aplicacion de este codigo el funcionario competente tendra en cuenta que la finalidad del proceso
es la prevalencia de la justicia, la efectividad del derecho sustantivo, la busqueda de la verdad
material y el cumplimiento de los derechos y garantias debidos a las personas que en €l
intervienen.

ARTICULO 64. APLICACION DE PRINCIPIOS E INTEGRACION NORMATIVA. En la
aplicacion de este codigo prevaleceran los principios rectores contenidos en esta ley y en la
Constitucion Politica. En lo no previsto se aplicaran los tratados internacionales sobre derechos
humanos y derecho internacional humanitario y lo dispuesto en los cddigos Contencioso
Administrativo, Penal, Penal Militar, de Procedimiento Penal, del Codigo General del Proceso y
del Codigo General Disciplinario, en lo que no contravengan la naturaleza del derecho
disciplinario militar.



CAPITULOII.

AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 65. AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO DISCIPLINARIO PARA LAS
FUERZAS MILITARES. La ley disciplinaria militar se aplicara a los destinatarios de este
cadigo, dentro o fuera del territorio nacional.

ARTICULO 66. DESTINATARIOS. Son destinatarios de este codigo los oficiales,
suboficiales, soldados e infantes de marina de las Fuerzas Militares que hayan cometido la
conducta en servicio activo.

PARAGRAFO. Los alumnos de las escuelas de formacion de oficiales, suboficiales, soldados e
infantes de marina de las Fuerzas Militares se regiran por el Reglamento Académico y
Disciplinario propio de la respectiva escuela.

Los oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina, que se encuentren en calidad de
alumnos en las escuelas de capacitacion, centros de entrenamiento o similares, que cometan
faltas disciplinarias no relacionadas con su reglamento académico o disciplinario, se regiran por
el presente cédigo.

ARTICULO 67. AUTORES. Son autores los que cometan falta disciplinaria o determinen a
otro a cometerla, aun cuando la conducta reprochada se conozca después de la dejacion del cargo
o funcion.

CAPITULOIII.
FORMAS DE REALIZACION DE LA CONDUCTA.
ARTICULO 68. ACCION U OMISION. Las faltas disciplinarias se realizan por accion u

omisién en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcion, o con ocasion de ellos, o
por extralimitacion de funciones, o por incumplimiento o inobservancia de la disciplina.

ARTICULO 69. POSICION DE GARANTE. Bajo criterios de razonabilidad e inmediatez, la
responsabilidad disciplinaria se compromete por incumplimiento de los deberes exigibles de los
subalternos, cuando el superior esté en condiciones efectivas de evitar la falta.

TITULO SEGUNDO.

DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO
DE INTERESES.

CAPITULO.

DEBERES.

ARTICULO 70. DEBERES. Son deberes del militar:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los preceptos contenidos en la Constitucién Politica, tratados



de Derecho Internacional Humanitario y demas ratificados por el Congreso, la ley, los decretos,
los reglamentos, la doctrina militar, los manuales de organizacion y funciones, las decisiones
judiciales y administrativas, asi como las 6rdenes superiores emitidas por funcionario
competente.

2. Acatar, respetar y promover el cumplimiento de los principios, valores y virtudes consagrados
en la presente ley.

3. Tener disciplina de cuerpo.

4. Mantener, conservar y velar por el buen uso y cuidado de los bienes de propiedad de la
institucion o al servicio de la misma.

5. Ejercer el mando con respeto a la dignidad humana.

6. Adquirir y perfeccionar los conocimientos necesarios para el ejercicio de la carrera militar y la
profesion mediante la cual presta su servicio a la institucion.

7. Observar discrecion en todos los asuntos relacionados con el servicio y guardar la debida
reserva de ley.

8. Asistir con puntualidad a los actos del servicio.
9. Portar el uniforme con mistica y de acuerdo con las normas reglamentarias.
10. Mantener el debido respeto y relaciones armonicas con la poblacion civil y las instituciones.

11. Observar estrictamente el conducto regular en asuntos del servicio que lo requieran o
restablecerlo cuando haya lugar.

12. Informar el estado civil, domicilio o residencia y ndcleo familiar y dar cuenta de los cambios
de estos que se susciten.

13. Asumir las responsabilidades propias del cargo y jerarquia.

14. Es deber del superior estimular a quienes se destaquen en el cumplimiento de sus
obligaciones, y sancionar a quienes las infrinjan.

15. Procurar conocer al personal subalterno y tomar acciones razonables para prevenir eventos o
situaciones que lo pongan en peligro o menoscaben su integridad fisica y mental o la de
superiores, comparieros o subalternos.

16. Guardar el debido respeto a los simbolos patrios asi como a emblemas, politicas o
direccionamientos institucionales.

17. Mantener el comportamiento que corresponda en las actividades académicas, militares,
administrativas, culturales, religiosas, deportivas y sociales que desarrolle la institucion.

18. Emplear el personal militar o civil perteneciente a las Fuerzas Militares solo en actividades
institucionales.

19. Impartir instruccién del régimen disciplinario en las escuelas de formacidn y capacitacion.

CAPITULOII.



PROHIBICIONES.

ARTICULO 71. PROHIBICIONES. Al militar le esta prohibido:

1. Incumplir los deberes o extralimitar las funciones contenidas en la Constitucion Politica,
tratados de Derecho Internacional Humanitario y demas ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, los estatutos de la Institucion, los manuales de funciones y las decisiones judiciales y
disciplinarias.

2. Incumplir o contrariar dentro o fuera de la institucién los principios, valores y virtudes
militares consagrados en la presente ley.

3. Adquirir deudas que no puedan cancelarse 0 compromisos que no puedan cumplirse,
contraviniendo la ética militar.

4. Emplear vehiculos, embarcaciones o aeronaves, armamento, equipo, o cualquier elemento de
dotacion oficial en asuntos diferentes del servicio.

5. Emplear en beneficio propio o de terceros, personal militar o civil u otros medios
pertenecientes a las Fuerzas Militares.

6. Suministrar o difundir informacién sobre las Fuerzas Militares, o hacer publicaciones de la
entidad, sin previa autorizacion del superior competente.

7. Interferir en las actividades de Reclutamiento y Movilizacion.
8. No cumplir o negar el conducto regular.

9. Incumplir, desatender o entrabar el cumplimiento de las 6rdenes e instrucciones legalmente
emitidas por sus superiores jerarquicos.

10. Irrespetar los simbolos patrios asi como a emblemas, politicas o direccionamientos
institucionales.

11. Realizar conductas que afecten la mision de las Fuerzas Militares.

12. Irrespetar las insignias, distintivos, condecoraciones, medallas, banderas, estandartes, escudos
y demas simbolos militares.

13. Participar o permitir la realizacion de actividades contrarias a la disciplina militar, asi como
promoverlas, propiciarlas u organizarlas.

14. Ejecutar actos de violencia o utilizar expresiones irrespetuosas, injuriosas o calumniosas
contras superiores, subalternos, compafieros o personal civil.

15. Proporcionar datos o documentos personales inexactos a la Institucion.
16. Faltar al servicio o asistir en forma impuntual.

17. Salir sin permiso de la guarnicion o de las instalaciones militares, puesto, base o area de
vivac.

18. Poner en riesgo la vida o la integridad fisica y mental de superiores, subalternos, compafieros



y demas servidores de la Institucion.

19. Incurrir en acciones u omisiones que pongan en riesgo el éxito de las operaciones o la mision
institucional.

CAPITULOIII.

INHABILIDADES.

ARTICULO 72. INHABILIDADES SOBREVINIENTES. Las inhabilidades sobrevinientes
se presentan cuando al quedar en firme la sancién de separacion absoluta de las Fuerzas Militares
e inhabilidad general o la de suspension e inhabilidad especial o cuando se presente el hecho que
las generan, el sujeto disciplinable sancionado se encuentra ejerciendo cargo o funcion publica
diferente de aquel o aquella en cuyo ejercicio cometi6 la falta objeto de la sancién. En tal caso, se
le comunicara al actual nominador para que proceda en forma inmediata a hacer efectivas sus
consecuencias.

ARTICULO 73. OTRAS INHABILIDADES. También constituyen inhabilidades para
desempefiar cargos publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, las siguientes:

1. Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion Politica, haber sido
condenado a pena privativa de la libertad mayor de cuatro afos por delito doloso dentro de los
diez afos anteriores.

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres 0 mas veces en los ultimos cinco afios por faltas
graves dolosas o leves dolosas, 0 por ambas. Esta inhabilidad tendré una duracion de tres afios
contados a partir de la ejecutoria de la Ultima sancion.

3. Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancidn disciplinaria o penal,
o suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de esta, cuando el cargo a desempefiar se
relacione con la misma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

PARAGRAFO 1o. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente sera inhabil para el
ejercicio de cargos publicos y para contratar con el Estado durante los cinco afios siguientes a la
ejecutoria del fallo correspondiente. Esta inhabilidad cesard cuando la Contraloria competente
declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la
Republica excluya al responsable del boletin de responsables fiscales.

Si pasados cinco afos desde la ejecutoria de la providencia, quien haya sido declarado
responsable fiscalmente no hubiere pagado la suma establecida en el fallo ni hubiere sido
excluido del boletin de responsables fiscales, continuara siendo inhabil por cinco afios si la
cuantia, al momento de la declaracion de responsabilidad fiscal, fuere superior a cien salarios
minimos legales mensuales vigentes; por dos afios si la cuantia fuere superior a cincuenta sin
exceder de cien salarios minimos legales mensuales vigentes; por un afio si la cuantia fuere
superior a diez salarios minimos legales mensuales vigentes sin exceder de cincuenta, y por tres
meses si la cuantia fuere igual o inferior a diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO 20. Para los fines previstos en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion



Politica a que se refiere el numeral 1 de este articulo, se entendera por delitos que afecten el
patrimonio del Estado aquellos que produzcan de manera directa lesion del patrimonio pablico,
representada en el menoscabo, disminucion, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o
deterioro de los bienes o recursos publicos, producida por una conducta dolosa, cometida por un
servidor publico.

Para estos efectos la sentencia condenatoria debera especificar si la conducta objeto de la misma
constituye un delito que afecte el patrimonio del Estado.

TITULO TERCERO.
DE LAS FALTAS.

DEFINICION, CLASIFICACION Y ESTIPULACION DE LAS FALTAS.

ARTICULO 74. FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria y por lo tanto da
lugar a la accion e imposicién de la sancion correspondiente, la realizacion de cualquiera de los
comportamientos previstos como tal en la presente ley, sin estar amparado por cualquiera de las
causales de exclusién de responsabilidad contempladas en el presente ordenamiento.

ARTICULO 75. CLASIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS. Las faltas
disciplinarias son gravisimas, graves y leves.

ARTICULO 76. FALTAS GRAVISIMAS. Son faltas gravisimas:

1. Sobrepasar sin permiso los limites fijados para la jurisdiccion, guarnicién, puesto,
acantonamiento o vivac cuando se esta en campafia, operaciones militares, servicios de régimen
interno 0 maximo grado de alistamiento de las tropas o su equivalente de acuerdo con la
normatividad existente.

2. Sustraer, apoderarse, apropiarse, prestar, negociar o disponer de material de armamento,
municiones, explosivos, transportes, ingenieros, comunicaciones, sanidad, inteligencia o
uniformes de uso privativo de la Fuerza Publica.

3. Provocar o dar lugar a la pérdida, dafio o destruccion de bienes de propiedad, al servicio 0 a
cargo del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas
Militares, asi como a accidente o incidente terrestre, aéreo, maritimo o fluvial.

4. Causar dafo a los equipos estatales de informatica, alterar, sustraer, introducir, ocultar o
desaparecer informacion en cualquiera de los sistemas de informacion oficial contenida en ellos
0 en los que se almacene o guarde la misma o permitir el acceso a ella a personas no autorizadas.

5. Alterar los inventarios fiscales o listados de existencia de bienes de propiedad, al servicio o a
cargo del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas
Militares.

6. Despojarse del uniforme, insignias o condecoraciones con demostraciones de menosprecio o
irrespeto.

7. Ultrajar los simbolos patrios o institucionales.



8. Hacer o transmitir por cualquier medio eficaz para divulgar el pensamiento, comentarios
contra los superiores, subalternos o comparieros que afecten su honor militar, dignidad personal,
familiar o profesional.

9. Facilitar por cualquier medio, a personas o entidades no autorizadas constitucional, legal o
reglamentariamente, el conocimiento de informacion sobre seguridad y defensa nacional,
operaciones militares o documentos sometidos a reserva legal.

10. Divulgar o propiciar que otro divulgue informacion sobre seguridad, defensa nacional u
operaciones militares.

11. No denunciar 0 no poner en conocimiento ante autoridad competente conductas que puedan
constituir delito que deba investigarse de oficio, del cual tenga conocimiento en razén del cargo o
funcion, salvo las excepciones legales, u obstaculizar el trdmite del proceso correspondiente.

12. Abstenerse de registrar o tomar la accion a que haya lugar frente a hechos o circunstancias de
los cuales tenga conocimiento en razon del cargo o funcion, relacionados con actividades de
delincuencia comun u organizada.

13. Presionar para que se oculte informacion sobre hechos que pueda constituir delito, o encubrir
al presunto investigado.

14. Proporcionar datos inexactos, omitir, suprimir, modificar o aceptar informacion que tenga
incidencia en la vinculacion o permanencia en un cargo, en la carrera, ascensos, situaciones
administrativas o novedades relativas a la administracion del talento humano o a la funcion
encomendada.

15. Faltar a la verdad en certificaciones o informes verbales o escritos en cualquier acto del
servicio.

16. Modificar ilegalmente una sancién o permitir el vencimiento de los términos para su
ejecucion.

17. Abstenerse de registrar o informar hechos o circunstancias relacionados con actividades de
delincuencia com(n u organizada.

18. Demandar explicaciones al superior sobre el fundamento de una orden, reconvencion u
observacién, en ejecucién o conduccidn de operaciones militares.

Notas del Editor

Destaca el editor el condicionamiento que la Corte Constitucional decretd sobre el texto
'Demandar explicaciones al superior sobre el fundamento de una orden, reconvencion u
observacién' contenida en el numeral 19 del articulo 60 -Faltas leves- de la Ley 836 de 2003,
mediante Sentencia C-431-04 de 6 de mayo de 2004, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo
Monroy Cabra, "... bajo el entendimiento segun el cual la solicitud de explicaciones solo
puede proceder, antes de su ejecucion, en el caso de drdenes aparentemente violatorias de
derechos humanos'.

19. Incumplir o cambiar sin autorizaciéon las 6rdenes impartidas por los superiores en ejecucion o
conduccion de operaciones militares.



Jurisprudencia Vigencia

- Admitida demanda de inconstitucionalidad en contra del numeral 19 del articulo 76 de la
Ley 1862 de 2017, expediente No D-13210 de la Corte Constitucional, publicado en el estado
No. 79 de 20 de mayo de 2019.

20. El empleo de medios fraudulentos para modificar o alterar un examen, un trabajo o una
calificacion de un examen o trabajo, después de su presentacion.

21. Recibir beneficios de actividades ilicitas o participar en ellas.

22. Aprovecharse de la condicion de militar en servicio activo para ejercer influencia indebida
ante autoridad competente, para que se tomen decisiones a favor de personal comprometido en
investigaciones judiciales o0 administrativas.

23. Solicitar o aceptar dinero o dadivas por servicios oficiales que esté obligado a cumplir o para
retardarlos o abstenerse de realizarlos.

24. Cobrar, cuando no se esté autorizado para ello, por el servicio de escolta o por el transporte
de personas o carga en naves aéreas, maritimas o fluviales o en vehiculos pertenecientes o
destinados al servicio del sector Defensa Nacional.

25. Valerse de la condicidon militar, cargo o funcion para obtener injustificadamente dinero o
bienes para si 0 para otra persona, de manera directa o indirecta, o permitir que otro lo haga.

26. Presentarse a cumplir servicios de régimen interno o dispuesto por autoridad competente,
orden de operaciones o para tripular nave o aeronave, habiendo consumido bebidas embriagantes
0 bajo los efectos de sustancias prohibidas que produzcan dependencia fisica o psiquica.

27. Consumir bebidas embriagantes o cualquier otra sustancia que produzca dependencia fisica o
psiquica estando en actos del servicio o portando armas de dotacién oficial, municién o
explosivos.

28. Comandar o formar parte de tripulacion aérea, maritima, fluvial o terrestre o participar en
desarrollo de operaciones militares, o prestar servicios de régimen interno, estando bajo los
efectos de bebidas embriagantes o sustancias que produzcan dependencia fisica o psiquica.

29. Presentarse al servicio pasados cinco dias a partir de la fecha sefialada en los reglamentos u
ordenes superiores una vez finalizada la licencia, permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o
comunicacion de vacaciones legalmente canceladas.

Si la presentacion se hace dentro de los cinco dias siguientes, la falta sera grave, Cuando la no
presentacion sea realizada por quien deba formar parte de una operacion militar, la falta se
configurara a partir de la fecha y hora dispuestos para tal fin.

30. No presentarse a su unidad los tripulantes de una nave maritima, fluvial o aeronave, estando
bajo érdenes de zarpe o decolaje en puerto o aeropuerto nacional o extranjero, sin causa
justificada.

31. Interceptar o registrar la correspondencia y demas formas de comunicacion sin orden judicial
o sin formalidades legales.



32. Intervenir en las actividades de los partidos y movimientos politicos y en las controversias
politicas.

33. Propiciar, facilitar o participar en acciones contra la seguridad de la Fuerza Publica u otras
instituciones publicas o privadas.

34. Propiciar o permitir, por cualquier medio, que los ciudadanos eludan el servicio militar
obligatorio.

35. Promover, ejercer, permitir o propiciar la prostitucion dentro de unidades o instalaciones
militares.

36. Elaborar, cultivar, suministrar, traficar, vender, transportar, distribuir, portar, adquirir,
guardar cualquier clase de droga heroica, estupefacientes o sustancias precursoras; asi cComo
permitir estas actividades.

37. Infringir las disposiciones aduaneras o cambiarias sobre: fabricacion o comercializacion de
armas, municiones, explosivos; importacion de materias primas, maquinaria, artefactos o equipos
para su elaboracion; o las relacionadas con vestuario u otras prendas militares de uso exclusivo
de la Fuerza Publica.

38. llegalmente comercializar, importar, fabricar, reparar, almacenar, conservar, adquirir,
suministrar, portar, gestionar o influir para la autorizacion de porte o tenencia, venta o compra
de: armamento, material de guerra, repuestos de armamento, municiones, explosivos, materias
primas, maquinaria, artefactos o equipos para su elaboracion, vestuario, prendas militares u otros
bienes, de uso privativo de la Fuerza Publica.

39. Sustraer o apoderarse de bienes o valores, en beneficio propio o de un tercero, durante
operacion militar.

40. Intervenir en la tramitacion, celebracion de Contrato estatal con persona que esté incursa en
causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucién Politica o la ley, o con
omision de estudios técnicos, financieros o juridicos previos requeridos para su ejecucion.

41. Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual en detrimento del
patrimonio publico, o con desconocimiento de los principios o procedimientos que regulan la
contratacion estatal y la funcion administrativa contemplados en la Constitucion Politica o en la

ley.

42. Omitir los pasos o etapas de planeamiento y preparacion para llevar a cabo una operacion
militar.

43. Omitir la elaboracion de la orden de operaciones.
44, Omitir la evaluacion de medios en el planeamiento de la operacion militar.
45. Omitir la evaluacion de métodos en el planeamiento de la operacion militar.

46. Delegar el Comandante su responsabilidad de planear, preparar, conducir y controlar una
operacion militar.

47. Utilizar por quienes tienen a cargo el planeamiento de las operaciones militares, informacion
de inteligencia desactualizada, confusa e imprecisa.



48. No tener en cuenta en el planeamiento de las operaciones militares de aplicacion de la fuerza
los principios de ventaja militar, necesidad, humanidad, distincién, proporcionalidad, precaucion
del ataque y no reciprocidad.

49. Asesorar en el planeamiento del proceso militar de toma de decisiones con informacién
desactualizada, imprecisa o equivocada.

50. Omitir los parametros establecidos por la doctrina respecto al planeamiento y preparacion de
las operaciones militares.

51. Omitir el acompafiamiento del asesor juridico operacional en el planeamiento y preparacion
de las operaciones militares, cuando la unidad militar cuente con él.

52. Omitir el estudio de presencia de grupos vulnerables en el planeamiento de la operacion
militar.

53. Omitir el planeamiento de una operacién militar.
54. Negarse a participar en el planeamiento de una operacion militar.

55. Violar los principios 0 normas que establecen la reserva y compartimentacion en el
planeamiento de la operacion militar.

56. No realizar el calculo del posible dafio colateral que pueda ocasionarse en desarrollo de la
operacion militar.

57. No asesorarse en el planeamiento de una operacion militar, del personal indicado o
establecido en el manual de operaciones correspondiente.

58. Omitir en el planeamiento de las operaciones militares los parametros establecidos en el plan
de guerra, plan de campafia o plan de operaciones.

59. Omitir la coordinacion con autoridades investidas de funciones de Policia Judicial, cuando
haya lugar a ello.

60. Omitir o cambiar el Comandante el proposito de la mision de la operacion militar, sin
motivacion o causa justificada.

61. Emplear durante la operacion militar medios y métodos no considerados en el planeamiento
sin causa justificada.

62. Desarrollar operacion militar sin la existencia de orden de operaciones o no elaborada de
conformidad con lo previsto en el Manual de Estado Mayor y la reglamentacion vigente.

63. Omitir o cambiar sin motivacion o justificacion alguna el propoésito de la mision de la
operacion militar, las 6rdenes, instrucciones y coordinaciones emitidas en una orden de
operaciones.

64. No dar cumplimiento pudiendo hacerlo con lo dispuesto en la orden de operaciones por parte
del personal comprometido en el desarrollo de operaciones militares.

65. No entrar en combate, pudiendo y debiendo hacerlo; ocultarse o simular enfermedad para
rehuirlo; retirarse indebidamente o incitar a la huida injustificada; dejar de perseguir al enemigo



estando en capacidad de hacerlo con las fuerzas a su mando; o no prestar el auxilio, apoyo o
abastecimiento requerido cuando tenga posibilidad de hacerlo.

66. Cambiar las instrucciones consignadas en las 6rdenes de operaciones, sin justificacion ni
autorizacion o por fuera de las atribuciones propias del cargo.

67. Cambiar las ordenes, instrucciones y coordinaciones emitidas en una orden de operaciones
sin motivacién o justificacion alguna, por parte del comandante o personal comprometido con la
ejecucion de la operacion militar.

68. No dar cumplimiento a los principios de ventaja militar, necesidad, humanidad, distincion,
proporcionalidad, limitacion, precaucion en el ataque y no reciprocidad en el desarrollo de
operaciones militares realizadas en el marco del conflicto armado, cuando se afecte gravemente
el Derecho Internacional Humanitario.

69. Utilizar medios y métodos de guerra prohibidos por los tratados internacionales ratificados
por Colombia o destinados a causar sufrimientos o pérdidas innecesarias o males superfluos.

70. Ordenar que no haya sobrevivientes.

71. Fomentar o ejecutar actos tendientes a la formacion o subsistencia de grupos armados al
margen de la ley; o promoverlos, auspiciarlos, financiarlos, organizados, instruirlos, dirigirlos o
colaborar con ellos.

72. Privar de la libertad a una o varias personas y condicionar la vida, la seguridad y la libertad
de esta 0 estas a la satisfaccion de cualquier clase de exigencias.

73. Retardar injustificadamente la conduccién de persona capturada, detenida o condenada, al
lugar de destino, o no ponerla a 6rdenes de la autoridad competente, dentro del término legal.

74. No ejercer control el comandante en la conduccién de la operacion militar.

75. Abstenerse de realizar los actos propios de primer respondiente en caso de haber resultados
operacionales en bienes o personas.

76. Modificar o alterar el lugar en donde se presentan resultados operacionales.

77. No ejercer control el comandante de la unidad comprometida en el cumplimiento de la
operacion militar.

78. Incumplir con las normas del Derecho Internacional Publico, relativas al uso de la fuerza en
misiones de paz.

79. Incumplir las reglas de encuentro impuestas internacionalmente y por el Comandante de la
Fuerza.

80. No emplear los medios de acuerdo con la misién impuesta por la fuerza.

81. Omitir el acompafiamiento en el desarrollo de operaciones militares de asesores juridicos
operacionales o asesores legales.

82. No participar en el planeamiento de operaciones militares con otras fuerzas que componen la
mision.



83. Irrespetar las culturas del lugar o nacién donde se efectta la mision.

ARTICULO 77. FALTAS GRAVES. Son faltas graves:

1. Sobrepasar sin permiso los limites fijados para la jurisdiccion, puesto, acantonamiento o vivac,
estando en acuartelamiento de segundo o tercer grado o su equivalente de acuerdo con la
normatividad existente.

2. Omitir la entrega de armamento, municiones o explosivos al término de los servicios de
régimen interno u otras actividades relacionadas con la funcion o cargo.

3. Sustraer, apoderarse, apropiarse, negociar o disponer de bienes de propiedad, al servicio 0 a
cargo del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas
Militares, diferentes a los enunciados en el numeral 2 del articulo 78 de esta ley.

4. Omitir la realizacion de coordinaciones para el apoyo de fuego.

5. No informar con inmediatez la ocurrencia de dafios, pérdida, descuido, inoperancia entrega u
otra novedad de bienes de armamento, municiones, explosivos, transportes, ingenieros,
comunicaciones, sanidad, inteligencia o uniformes de uso privativo de la Fuerza Publica.

6. Provocar o dar lugar culposamente a la pérdida, dafio o destruccién de bienes de propiedad, al
servicio a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas y las
Fuerzas Militares, asi como a accidente o incidente terrestre, aéreo, maritimo o fluvial.

7. El uso de armamento, municiones o explosivos de los superiores, subalternos o comparieros,
sin la debida autorizacion del superior.

8. Presentar en revistas y controles armamento, municiones o explosivos que no hacen parte de
su dotacion.

9. No cumplir con las disposiciones u 6rdenes sobre revision, control y manejo del material de
guerra, intendencia y demas elementos de dotacion.

10. Falta de cuidado en el control y el manejo administrativo dando lugar a la malversacion de
bienes de propiedad, al servicio o a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
adscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares, cuya cuantia sea superior a un salario minimo
legal mensual vigente.

11. Utilizar en el uniforme distintivos, cursos, insignias o condecoraciones sin la debida
autorizacion u otorgamiento.

12. Permitir o tolerar la murmuracion, los comentarios o critica contra el superior, subalterno,
compariero, otras personas, instituciones o la Fuerza Publica, asi como irrespetarlos, cuando tales
procederes 0 mensajes se transmitan por cualquier medio eficaz para divulgar el pensamiento.

13. No guardar la confidencialidad o discrecion impuestos sobre asuntos relacionados con el
servicio, asi como comentar con personas ajenas a la Institucion sobre tales hechos.

14. Realizar publicaciones sobre asuntos militares por medio de prensa, radio, television o
cualquier otro medio, sin autorizacion.



15. Descuidar el tramite y manejo de asuntos sometidos a confidencialidad o reserva legal.
16. Presentar reclamaciones o peticiones colectivas.

17. Presionar a los subalternos para que no reclamen cuando les asiste derecho para ello.
18. Omitir o extralimitarse deliberadamente en el ejercicio de las funciones o atribuciones.

19. No poner en conocimiento ante autoridad competente conductas que generen responsabilidad
disciplinaria, administrativa o fiscal, asi como obstaculizar el tramite de los procesos
correspondientes, salvo las excepciones legales.

20. Presionar para que se oculte informacién sobre hechos que puedan generar responsabilidad
disciplinaria, administrativa o fiscal, o encubrir al presunto investigado.

21. Valerse de su cargo o grado para ejercer represalias contra compafieros, subordinados o
superiores.

22. Permitir culposamente el vencimiento de los términos previstos para la ejecucion de la
sancidn disciplinaria.

23. Dar lugar a la caducidad o la prescripcion de la accion disciplinaria, de la actuacién
administrativa o a la prescripcion de la ejecucion de la decision sancionatoria o resarcitoria.

24. No comunicar el fallo sancionatorio al competente para su ejecucién dentro de los quince
dias a su ejecutoria 0 no ejecutarlo.

25. Desatender peticiones o solicitudes o no tramitarlas dentro de los plazos fijados.

26. No legalizar oportunamente los dineros recibidos por concepto de viaticos o avances.
27. No cumplir los plazos estipulados en la rendicion de cuentas fiscales y contadurias.
28. La tardanza injustificada en la tramitacion y pago de cuentas administrativas.

29. Eludir la responsabilidad inherente a los deberes de comando contenidos en los reglamentos,
la doctrina militar, los manuales de organizacién y funciones, deméas normas vigentes y en las
ordenes superiores emitidas por funcionario competente.

30. No efectuar oportunamente los pagos del personal, cuentas administrativas o de servicios
contratados, por parte de quien ejerza tal funcidn cuando exista disponibilidad presupuestal.

31. Abstenerse de registrar los hechos y circunstancias que el deber le impone por razon del
servicio, cargo o funcién.

32. No tomar acciones, cuando fuere razonablemente posible, para prevenir eventos o situaciones
que menoscaben la integridad fisica y mental del personal subalterno, superiores o compafieros.

33. Negar, pretermitir o no restablecer el conducto regular.

34. Demandar explicaciones al superior sobre el fundamento de una orden, reconvencion u
observacion, sin tener en cuenta la cortesia militar.

35. Incumplir o cambiar sin autorizacion las 6rdenes impartidas.



36. No atender o incumplir las normas, reglas o recomendaciones para la operacion o
manipulacion de material de guerra, equipos, vehiculos, naves o aeronaves.

37. La utilizacion de elementos de consulta o tecnoldgicos en examenes cuando esta no ha sido
autorizada por el profesor o instructor, o el suministro o empleo de datos escritos o verbales a
otros alumnos para ayudarlos en forma indebida al desarrollo de sus examenes, o el empleo de
cualquier medio para conocer previamente los temas de evaluacion, siempre que no sea aplicable
el reglamento de la escuela o centro de formacion o capacitacion.

38. Valerse de la investidura militar, cargo o funcion para obtener del subalterno, compafiero o
superior, en su provecho o de un tercero, dadiva, préstamo, ganancia, utilidad u otros beneficios.

39. Valerse de la condicidn militar, cargo o funcion para obtener de personas o entidades ajenas a
la institucion militar, provecho indebido.

40. Recurrir ante terceros para obtener lo que se desea, contrariando la voluntad expresa del
superior.

41. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en
los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o civil, o de su conyuge, compafiero o compafiera
permanente.

42. Adquirir o intervenir directa o indirectamente, valiendose del cargo o funcion, en remate o
venta de bienes que se realicen en las Fuerzas Militares o influir para que otros los adquieran,
salvo las excepciones legales.

43. Ordenar la toma de bienes ajenos a las Fuerzas Militares o emplearlos, sin justa causa.
44, Pretextar una enfermedad o exagerar una dolencia para eludir los actos del servicio.

45. Omitir sin justa causa la colaboracidn necesaria a los servidores del Estado, cuando se les
deba asistencia o apoyo en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con las competencias
constitucionales y legales atribuidas.

46. No tomar las medidas conducentes para definir su situacion administrativa por sanidad, de
acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

47. Asignar al personal con alguna limitacion fisica o siquica prescrita por autoridad médica
institucional competente, servicios que no estén en condiciones de prestar.

48. Concurrir al servicio bajo los efectos de bebidas embriagantes o sustancias prohibidas que
produzcan dependencia fisica o psiquica.

49. Emplear sin fundamento legal personas ajenas a las Fuerzas Militares para actividades del
servicio.

50. Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales, comerciales o de
familia impuestas en decisiones judiciales o administrativas ejecutoriadas o admitidas en
diligencia de conciliacion.

51. No enviar a la Procuraduria General de la Nacion y a la jefatura de personal correspondiente
en el comando de la Fuerza, dentro de los cinco dias siguientes a la ejecutoria del fallo judicial,



disciplinario o administrativo, la informacion referida a las sanciones impuestas.

52. No presentarse al servicio sin justificacion alguna, al término de licencia, permiso,
suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacién de vacaciones legalmente canceladas o
comision.

Si la presentacion se hace dentro de las ocho horas siguientes, la falta sera leve.

53. Utilizar medios o realizar actividades para la formacion, capacitacion y entrenamiento militar
que contravengan las directrices institucionales.

54. Promover, realizar, permitir o participar en practicas sexuales dentro de unidades,
instalaciones o bienes militares cuando se realicen de manera publica, o en desarrollo de las
actividades del servicio y que por ello comprometan los objetivos basicos de la actividad y
disciplina militares.

55. Sustraer o apoderarse en actos del servicio, en beneficio propio o de un tercero, de bienes o
valores de superiores, compafieros, subalternos, la institucion o terceras personas.

56. Participar en el proceso de elaboracion de la orden de operaciones militares sin observar o
cumplir los principios y normas que la rigen.

57. No tener en cuenta en el planeamiento de las operaciones militares riesgos que era necesario
tener en cuenta.

58. Omitir la elaboracién de todos los anexos de la orden de operaciones.

59. No cumplir en el planeamiento de las operaciones militares el proceso militar de toma de
decisiones.

60. Omitir los principios de eficacia, eficiencia, transparencia y simplicidad en la elaboracién del
plan de guerra, plan de camparia, plan de operaciones u orden de operaciones.

61. Omitir las normas de comportamiento en la conduccion de hostilidades.
62. Omitir durante la ejecucion de la operacion militar, las comunicaciones de coordinacion con
las otras Fuerzas.
ARTICULO 78. FALTAS LEVES. Son faltas leves:
1. Sobrepasar sin permiso los limites fijados para la guarnicion.

2. No entregar documentacion, material o elementos a su cargo al término de los servicios de
régimen interno, permisos, incapacidades, licencias, comisiones, vacaciones, traslado o retiro de
la Institucion.

3. No informar con inmediatez la ocurrencia de dafios, pérdida, descuido, inoperancia, entrega u
otra novedad de bienes de propiedad, al servicio o en custodia del Ministerio de Defensa
Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares, diferentes a los
enunciados en el numeral 5 del articulo 77 de esta ley.

4. No entregar oportuna y adecuadamente los elementos para el mantenimiento del material y
equipo de la Fuerzas Militares.



5. No gestionar o efectuar oportuna y adecuadamente el mantenimiento del material y equipo de
las Fuerzas Militares bajo su administracion.

6. No usar el uniforme militar en la forma, oportunidades y lugares establecidos en el
reglamento.

7. Permitir o tolerar la murmuracion, los comentarios o critica contra el superior, subalterno,
compariero, otras personas, instituciones o la Fuerza Pablica, asi como irrespetarlos.

8. No guardar la confidencialidad o discreciéon impuestos, diferentes a asuntos relacionados con
el servicio.

9. Hacer reclamos infundados o inducir a realizarlos.

10. Omitir la imposicion de medidas correctivas o el otorgamiento de estimulos, o hacerlo con
parcialidad.

11. No dar cumplimiento a los medios correctivos impuestos.

12. La reiteracion de situaciones que hubieren dado lugar a la aplicacién de medios correctivos
dentro de los cuatro meses siguientes a su imposicion.

13. No cumplir dentro de los términos legales, los procedimientos disciplinarios o
administrativos por pérdida o dafio de bienes de propiedad, al servicio o a cargo del Ministerio de
Defensa Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares.

14. No llevar al dia los folios de vida y deméas documentos que tienen que ver con el manejo y
administracion de personal, o dejar de anotar en ellos los reconocimientos o estimulos conferidos
y las sanciones impuestas.

15. No evaluar a los subalternos dentro de los lapsos prescritos en la norma respectiva, o hacerlo
con parcialidad.

16. No acudir en ayuda del subordinado cuando, para efectos de bienestar, sea necesaria la
intervencion de su jefe.

17. Demandar explicaciones al superior sobre el fundamento de una orden, reconvencion u
observacion.

18. Incumplir normas y 6rdenes de Policia Militar.

19. La inobservancia del instructor o profesor en el cumplimiento de sus deberes académicos,
siempre que no sea aplicable el reglamento de escuela o centro de formacion o capacitacion.

20. La falta de puntualidad en la asistencia a clases o instrucciones, asi como el no cumplimiento
de tareas académicas con la oportunidad ordenada, siempre que no sea aplicable el reglamento de
escuela o centro de formacion o capacitacion.
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