RESOLUCION 2380 DE 2018

(agosto 13)

Diario Oficial No. 50.687 de 16 de agosto de 2018
AERONAUTICA CIVIL

Por la cual se aclara la Resolucion numero 2154 del 26 de julio de 2018.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL,

en uso de las facultades conferidas en el numeral 14 del articulo 90 del Decreto 260 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion numero 2154 del 26 de julio de 2018 publicada en el Diario
Oficial el dia 1 de agosto de 2018, se modificd el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, para los empleos denominados Inspector de Seguridad Aérea asignados
al Grupo de Inspeccion de Operaciones de la Direccion de Estandares de Vuelo (Pilotos) de la
Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil.

Que como parte integral de la Resolucion numero 2154 del 26 de julio de 2018, se publicé el
documento anexo, el cual contenia los perfiles de los empleos de Inspector de Seguridad Aérea
asignados al Grupo de Inspeccion de Operaciones de la Direccion de Estandares de Vuelo
(Pilotos), para los grados 23, 25, 27, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40.

Que por un error involuntario de digitacion, las competencias comportamentales y los requisitos
de formacién académica y experiencia del empleo Inspector de Seguridad Aérea asignado al
Grupo de Inspeccion de Operaciones de la Direccidn de Estandares de Vuelo (Pilotos), para el
perfil del Grado 27, fue publicado asi:

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

\Comunes HPor nivel jerarquico

- Aprendizaje continuo Comunicacion

- Orientacion a resultados Experiencia Técnica

- Orientacion al usuario y al ciudadano| Gestion del Riesgo

- Compromiso con la organizacion Iniciativa

- Trabajo en equipo Manejo de la Informacion
- Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA



\Estudio HExperiencia \

Diploma de Bachiller 6.400 horas de vuelo totales de las cuales 3.200 horas
de vuelo como Piloto Comandante, certificadas por la
UAEAC., 0

4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas
de vuelo como Piloto Comandante, certificadas por la
U.A.E.A.C., y haber laborado por treinta y seis (36)
meses como Inspector Principal de Operaciones (POl),
certificados por la U.A.E.A.C.

Que con base en el estudio técnico realizado por la Direccién de Talento Humano en conjunto
con el Grupo de Inspeccion de Operaciones de la Direccion de Estandares de Vuelo, que soporta
la modificacion al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos
de Inspector de Seguridad Aérea, asignados al Grupo de Inspeccion de Operaciones de la
Direccion de Estandares de Vuelo (Pilotos), las competencias comportamentales y los requisitos
de formacidn académica y experiencia del perfil para el Grado 27 deben ser las siguientes:

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

\Comunes HPor nivel jerarquico

- Aprendizaje continuo Comunicacion

- Orientacion a resultados Disciplina

- Orientacidn al usuario y al ciudadano ||[Experiencia Técnica

- Compromiso con la organizacion Gestion del Riesgo

- Trabajo en equipo Iniciativa

- Adaptacion al cambio Manejo de la Informacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

\Estudio HExperiencia \

Diploma de Bachiller. 5.600 horas de vuelo totales de las cuales 2.800 horas de vuelo
como Piloto Comandante, certificadas por la U.A.E.A.C., 0

4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de vuelo
como Piloto Comandante, certificadas por la U.A.E.AC., y
haber laborado por veinticuatro (24) meses como Inspector
Principal de Operaciones (POI), certificados por la U.A.E.A.C.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se
expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, “en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningln caso la correccion dara lugar a cambios en el
sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada
la correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segln
corresponda”.

Que asi las cosas, se procedera a aclarar la Resolucion numero 2154 del 26 de julio de 2018, en
el sentido de indicar que el perfil del empleo de Inspector de Seguridad Aérea, asignado al Grupo
de Inspeccion de Operaciones de la Direccion de Estandares de Vuelo (Pilotos), para el Grado
27, es el que corresponde al documento anexo del presente acto administrativo.

Que las demas disposiciones y perfiles de los cargos de la Resolucion nimero 2154 del 26 de
julio de 2018, no se modificaran.



En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Aclarar la Resolucion nimero 2154 del 26 de julio de 2018, por la cual se
modificé el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, en el sentido de
indicar que el perfil del Grado 27 del empleo de Inspector de Seguridad Aérea, asignado al
Grupo de Inspeccion de Operaciones de la Direccidn de Estandares de Vuelo (Pilotos) de la
Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil, es el contenido en el documento anexo
del presente Acto Administrativo.

ARTICULO 20. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D.C., a 13 de agosto de 2018.

El Director General,

Juan Carlos Salazar Gémez.
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/ Direcciones. Asronauticss Reg ! 30 iz ional v de la Aviacion Civil

Mejorar los niveles de seguridad operacional del fransporte aéreo y fomentar |a cobertura y el crecimiente de La aviacion civl en
asunitos relativos a las Operaciones Asreas.

TV_DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar bos procesos de certificacion de empresas asronauticas, personal asronautico y asronaves, en cumpimiento de los]
mamalesiguias de inspeccion.

Proyectar y ejecutar los programas de inspeccion, conirol y vigilancia ammles o periodicos, y los procedimientos
operacionss relacionados con empresas aeronauticas, asronaves, personal asronautico y chequeos de vuelo a
aeronautico en las asronaves o simuladores respetivos a nivel nacional o intemacional en cumplimiento de kos manuaes |

guias de inspeccion.

Mantener actualizados los registros de cerfificacion, nspeccion y conceptos técnicos del drea, en los sistemias de pestion, dej
informacion y reportes con bos que cuenta ka Asrocivil.

Emitir informes y concepios en asunios relatives a las operacionss agreas, a partir de la verficacion del cumplimiento de losf
RAC pertinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a comegir deficiencias, cuando aplique.

Colsborar con las respuestas de las consultas y soliciiudes, emitiendo conceptos sobre temas relacionados con susf
5. funciones, cuando asi lo solicien las empresas asronauticas, ofros entes del Estado. ofras dependencias o la cudadania en|

general.

Colaborar con |as propuestas de proyectos de desamollo, modificacion y actualizacion de los reglamentos y de los esta
6 aeronduticos. 3si como de guias y documentos de orientacstn en los temas de su competencia, tendientes 3 optimizar |
gestion del inspector de operaciones que redunden en beneficio de la seguridad operacional.

Parficipar en los procesos de instruccion del programa de entrenamiento de inspectores wvigente para la secretaria dej
seguidad operacional y de la awiacion civil.

Apropiar y mantener & Sistema Infegrado de Gestion de |la entidad de acuerdo con la nommativa vigente, uilzando las]
herramientas y tecnologias disponibles para tal fin.

2. Las demas funciones que le asigne & superior inmediato y que comespondan a ka naturaleza del canyo.




V_CONCCIMIENTUS BASICDS O ESENCIALES

1. Codigo de Comercio.

2. Reglamentos Aesronduticos de Colombia (RAC) que aplican al srea de desempefio
3. Anexos DACI que apliquen en &l srea de desempelio.
4. Conocimientos basicos en hermamientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de calculo, programas de presentaciones e

Jinternet)
Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes | Por nivel jerarguico

- Aprendzaje contineo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al cludadano

- Compromiso con la organizacion

- Trabaio en equipoe

- Adaptacion al cambio

VI REQUISITOS DE FORMAC
Estudio
5.800 Horas de vuelo totales de las cuales 2.800 horas de vuelo
como Pllobo Comandante. certificadas por B UAEAC.
L¢]
Diploma de Bachiller 4 000 horas de vuelo totales de las cusles 2.000 horas de wuslo
como Piloto Comandante, certificadas por la LA EAC. y haber
laborado por veinti cualro (24) meses como Inspector Principal de
Operaciones (PO1), certificados porla WAEAC.
OTROS

Licencia de Vuelo: PTL o VA o PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente () emitida (s) por la ULAEAC.
(Curso Basico Inspector de Operaciones aprobado por la UAEAC.
Mived de Ingles: AZ (Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

ALTERNATIVAS
Estudio Experiencia
No aplica No aplica
OTROS
Mo aplica
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