RESOLUCION 2856 DE 2008

(junio 23)

Diario Oficial No. 47.038 de 2 de julio de 2008

AERONAUTICA CIVIL

Por medio de la cual se modifica la Resolucién nimero 03170 de septiembre 1o de 2000.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL,

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién numero 03170 de fecha septiembre 10 de 2000 se adopt6 el
Reglamento Interno, se fijaron los criterios y condiciones para acceder a los Programas de
Capacitacion del Centro de Estudios de Ciencias Aeronduticas y se formularon politicas en
materia de Capacitacion para la entidad,;

Que el articulo 76 del Decreto 1227 de abril 21 de 2005 determin6 que los planes de incentivos
enmarcados dentro de los planes de bienestar social tienen por objeto otorgar reconocimientos
por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades;

Que el articulo 14 del Decreto 260 de enero 28 de 2004 preceptla que la Oficina Centro de
Estudios de Ciencias Aeronauticas tendra, entre otras funciones, ejecutar los programas y
actividades para garantizar la formacion, capacitacion y actualizacion de los funcionarios y
aspirantes a la entidad;

Que con el objeto de satisfacer oportunamente los requerimientos de capacitacion de los
funcionarios de la entidad, resulta necesario potencializar las habilidades en el desempefio en el
puesto de trabajo y generar una cultura de estimulo e inversion para la entidad a través de la
capacitacion;

Que la capacitacion tiene el caracter de ser una inversiéon institucional que dota a los funcionarios
de un mejor potencial en su desarrollo, tanto profesional como personal, conforme a las
directrices del Gobierno Nacional tendientes a racionalizar el gasto publico y optimizar el uso de
los recursos destinados a la capacitacion;

Que el Consejo Directivo de la Oficina Centro de Estudios de Ciencias Aeronauticas, en sesion
realizada el dia 28 de abril de 2008 (segun consta en Acta 056), después de analizar la
conveniencia y viabilidad de la propuesta, aprobé por unanimidad la propuesta de modificar los
auxilios de viaje para los funcionarios que se beneficien de los Programas de Capacitacion que
imparte la entidad;

Que consecuencialmente con las argumentaciones precedentes, resulta conveniente y equitativo
reconocer un mayor porcentaje por concepto de auxilio de viaje a los funcionarios de la entidad
que se desplacen desde y hacia cualquier region del pais a recibir capacitacion;



Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Modificar el articulo 13 de la Resolucion ndmero 03170 de septiembre 10 de
2000, el cual quedara asi:

De los auxilios de viaje: El valor de los auxilios de viaje de los funcionarios de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, que se desplacen desde y hacia cualquier region
del pais a recibir capacitacion, se calculara de la siguiente manera:

1. Cuando la comisidn de capacitacion no exceda de treinta (30) dias calendario de acuerdo con
la duracion total del curso y se trate de funcionarios que ostenten grados comprendidos entre 11 a
15, se reconocera como auxilio de viaje un monto equivalente al ochenta y cinco por ciento
(85%) de los viaticos que le corresponderian al funcionario en una comision de servicios, de
acuerdo con la escala que en tal sentido establece el Gobierno Nacional anualmente mediante
decreto.

2. Cuando la comision de capacitacion no exceda de treinta (30) dias calendario de acuerdo con
la duracion total del curso y se trate de funcionarios que ostenten grados comprendidos entre 16 a
20, se reconocera como auxilio de viaje un monto equivalente al ochenta por ciento (80%) de los
viaticos que le corresponderian al funcionario en una comisién de servicios, de acuerdo con la
escala que en tal sentido establece el Gobierno Nacional anualmente mediante decreto.

3. Cuando la comision de capacitacion no exceda de treinta (30) dias calendario de acuerdo con
la duracion total del curso y se trate de funcionarios que ostenten grados comprendidos entre 20 a
27, se reconocera como auxilio de viaje un monto equivalente al setenta y cinco (75%) de los
viaticos que le corresponderian al funcionario en una comisién de servicios, de acuerdo con la
escala que en tal sentido establece el Gobierno Nacional mediante decreto.

4. Cuando la comision de capacitacion no exceda de treinta (30) dias calendario de acuerdo con
la duracidn total del curso y se trate de funcionarios que ostenten cargos superiores al grado 27,
se reconocera como auxilio de viaje un monto equivalente al cincuenta por ciento (50%) de los
viaticos que le corresponderian al funcionario en una comisién de servicios, de acuerdo con la
escala que en tal sentido establece el Gobierno Nacional mediante decreto.

5. Cuando la comision de capacitacion supere los treinta (30) dias calendario y no exceda de
ciento veinte (120) dias calendario de acuerdo con la duracion total del curso, se reconocera
mensualmente como auxilio de viaje y durante todo el periodo de duracion de la comisién, el
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de los viaticos que le corresponderian al funcionario en
una comision de servicios, de acuerdo con la escala que en tal sentido establece el Gobierno
Nacional mediante decreto. Este reconocimiento se efectuard a los funcionarios que ostenten
cargos hasta el Grado 27.

Para los funcionarios que ostenten cargos superiores al grado 27 y la comision de capacitacion
supere los treinta (30) dias calendario y no exceda de ciento veinte (120) dias calendario de
acuerdo con la duracidn total del curso, se reconocerd como auxilio de viaje un monto
equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) de los viaticos que le corresponderian al
funcionario en una comision de servicios, de acuerdo con la escala que en este sentido establece
el Gobierno Nacional anualmente mediante decreto.



6. Cuando la duracion de la capacitacion exceda de los ciento veinte (120) dias calendario de
acuerdo con la duracion total del curso, se reconocera mensualmente como auxilio de viaje y
durante todo el periodo de duracion de la comisidn, el equivalente al treinta y cinco por ciento
(35%) de los viéaticos que le corresponderian al funcionario en una comision de servicios, de
acuerdo con la escala que en tal sentido establece el Gobierno Nacional mediante decreto.

ARTICULO 20. Modificar el articulo 20 de la Resolucion nimero 03170 de septiembre 10 de
2000, el cual quedara asi:

Auxilio de viaje al exterior: El auxilio de viaje para funcionarios de la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil que se desplacen al exterior del pais en Comision de Capacitacion
se calculara de la siguiente manera:

a) Cuando la Comision de Capacitacion en el exterior tenga duracion que no exceda de treinta
(30) dias calendario, se reconocerd como auxilio de viaje un monto equivalente al cincuenta por
ciento (50%) de los viaticos que le corresponderian al funcionario en una comision de servicios,
de acuerdo con la escala que en tal sentido establece el Gobierno Nacional anualmente mediante
decreto;

b) Cuando la Comision de Capacitacion en el Exterior tenga una duracién que exceda de treinta
(30) dias calendario, se reconocera como auxilio de viaje un monto equivalente al treinta por
ciento (30%) de los viaticos que le corresponderia al funcionario en una comision de servicios,
de acuerdo con la escala que en tal sentido establece el Gobierno Nacional anualmente mediante
decreto.

ARTICULO 3o. Las demés disposiciones consagradas en la Resolucion nimero 03170 del 1o
de septiembre de 2000 conservan validez y aplicacion integral.

ARTICULO 4o. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga la
Resolucion nimero 01314 de abril 10 de 2002 y las demas disposiciones que le sean contrarias.
Publiquese y cumplase.

23 de junio de 2008.

El Director General, Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
FERNANDO SANCLEMENTE ALZATE.

El Secretario General, Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil,

ANDRES FORERO LINARES.
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