RESOLUCION REGLAMENTARIA 1 DE 2013

(enero 11)

Diario Oficial No. 48.674 de 15 de enero de 2013

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por la cual se adopta la Planta de Empleos de la Auditoria General de la Republica.
El Auditor General de la Republica,

en ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas en el articulo 17, numeral
16, del Decreto numero 272 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 17 del Decreto niUmero 272 de 2000 sefiala, entre otras, como funcion del Auditor
General de la Republica, adoptar la planta de personal de la entidad de acuerdo con la viabilidad
presupuestal expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y proveer los empleos
aplicando las normas correspondientes, asi como distribuir los cargos de la planta global para el
cumplimiento eficiente y eficaz de las competencias y responsabilidades de la Entidad, asignando
las tareas a ejecutar.

Que el Gobierno Nacional expidio6 el Decreto nimero 273 de 2000 y, en su articulo 4°, determina
la nomenclatura y clasificacion de los empleos para la Auditoria General de la Republica,
derogando el Decreto nimero 1143 de 1999, y a efecto, las normas relativas contenidas en la Ley
106 de 1993.

Que el Auditor General de la Republica, mediante Resolucion Organica nimero 079 del 29 de
febrero de 2000, adoptd la planta de personal de la Auditoria General de la Republica, planta esta
que fue adicionada posteriormente con la expedicion de las Resoluciones Organicas nimeros 027
del 22 de agosto de 2001; 001 del 10 de enero de 2002; y 013 del 27 de agosto de 2002 vigentes
a la fecha.

Que mediante Resolucion Organica numeros 009 del 13 de octubre de 2006, se redistribuyeron
los empleos que conforman la planta de personal de la Auditoria General de la Republica, en las
diferentes dependencias del Nivel Central y del Nivel Desconcentrado de la Entidad, conforme a
las necesidades del servicio.

Que mediante la Resolucion Orgéanica nimero 001 de 2008, se adecud la planta global de
personal de la Auditoria General de la Republica en las diferentes dependencias del Nivel Central
y del Nivel Desconcentrado de la Entidad, y se derog6 la Resolucion Organica nimero 009 del
13 de octubre de 2006.

Que mediante Resolucién Reglamentaria nimero 004 del 29 de julio de 2011, se aclara la
Resolucidn Organica numero 001 de 2008, en cuanto al numero de cargos del Nivel Profesional
Universitario Grado 02.

Que el articulo 2° del Decreto nimero 273 de 2000 clasifica los empleos de la Auditoria General
de la Republica en niveles administrativos, a saber Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial.



Que analizada la planta de empleos de la Auditoria General de la Republica, bajo las directrices
metodoldgicas dadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, se determind
que la misma debe fortalecerse, buscando el efectivo, eficaz y eficiente cumplimiento de la
mision institucional en armonia con el quehacer de cada dependencia del Nivel Central y de las
Gerencias Seccionales.

Que el Director General de Presupuest6 Publico Nacional, del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, mediante Comunicacion 2-2012-043764 del 28 de noviembre de 2012, y previo anélisis
de la justificacion de adicion remitida por la Entidad, notificé a la Auditoria General de la
Republica la viabilidad presupuestal para la creacion de 42 cargos, teniendo en cuenta que los
recursos destinados para tal fin se encuentran dentro del Presupuesto de la Auditoria General de
la Republica para la vigencia 2013.

Que la Auditoria General de la Republica present6 el estudio técnico que justifica la ampliacion
de la planta de 180 a 222 empleos, ante el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
(DAFP), entidad que realizo el respectivo acompafiamiento.

Que frente al estudio presentado por la AGR, que sustenta y justifica la ampliacion de planta, la
Direccion de Desarrollo Organizacional del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
en comunicacion 20134000002201 del 9 de enero de 2013, manifesto abstenerse de emitir un
concepto técnico “de acuerdo con lo establecido en el Decreto 272 de 2000 “por el cual se
determina la organizacion y funcionamiento de la Auditoria General de la Republica”, que le
asigna como funcién al Auditor General, adoptar la planta de personal de la entidad de acuerdo
con la viabilidad presupuestal expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, proveer
los empleos cumpliendo las normas sobre carrera administrativa, asi como distribuir los cargos
de la planta global, conformar los grupos internos de trabajo, consejos y comités asesores que
sean necesarios para el cumplimiento eficiente y eficaz de las competencias y responsabilidades
de la entidad, asignandoles las tareas a ejecutar”.

Que en consecuencia, tal como lo expresa el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
en su oficio 20134000002201 del 9 de enero de 2013, y a partir de la viabilidad presupuestal
emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 16 del articulo 17 del Decreto 272 de 2000, se procede a adoptar la planta de empleos de
la Auditoria General de la Republica, en el marco de la clasificacion que para el efecto norma el
articulo 2° del Decreto nimero 273 de 2000.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Acrticulo 1°. Addptese, para el desarrollo propio de las funciones de las dependencias de la
Auditoria General de la Republica, la siguiente Planta de Empleos que consta de doscientos
veintidds (222) empleos, como se establece a continuacion

PLANTA DESPACHO AUDITOR GENERAL



| DENOMINACION DEL EMPLEO || GRADO || CANTIDAD DE EMPLEOS

‘Auditor General H

1 (uno)

|

|
\Asesor de Despacho H 02 H 19 (diecinueve) \
\Asesor de Gestion H 01 H 5 (cinco) \
‘Secretario Ejecutivo H 06 H 1 (uno) ‘
‘Auxiliar Administrativo H 03 H 2 (dos) ‘
\Auxiliar Operativo Conductor H 02 H 2 (dos) \
PLANTA GLOBAL

‘ DENOMINACION DEL EMPLEO

IGRADO|| CANTIDAD DE EMPLEOS |

Auditor Auxiliar | o4 | 1 (uno) |
Auditor Delgado para la Vigilancia de la Gestion| 04 1 (uno)

Fiscal

‘Director Oficina H 04 H 4 (cuatro) ‘
\Sectario General H 04 H 1 (uno) \
‘Director H 03 H 5 (cinco) ‘
‘Gerente Seccional H 01 H 10 (diez) ‘
‘Profesional Especializado H 04 H 22 (veintidos) ‘
\Profesional Especializado H 03 H 32 (treinta y dos) \
\Profesional Universitario H 02 H 38 (treinta y ocho) \
‘Profesional Universitario H 01 H 33 (treinta y tres) ‘
‘Tecnélogo H 02 H 8 (ocho) ‘
\Técnico H 01 H 8 (ocho) \
Auxiliar Administrativo | 03 | 20 (veinte) |
‘Auxiliar Operativo H 02 H 1 (uno) ‘
‘Auxiliar Operativo - Conductor H 02 H 5 (cinco) ‘
\Secretario Ejecutivo H 06 H 3 (tres) \

TOTAL EMPLEOS PLANTA

222 ||(DOSCIENTOS

VEINTIDOS)

Acrticulo 2°. Efectuense los tramites necesarios para la aplicacion del presente acto
administrativo, incluida la creacion de Gerencias Seccionales si a ello hubiere lugar, de

conformidad con el articulo 11 del Decreto niumero 272 de 2000, y con fundamento en el estudio

técnico mencionado en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo 3°. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario

Oficial, y deroga todas las disposiciones de igual o inferior jerarquia que le sean contrarias.

Publiquese y cuimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 11 de enero de 2013.



El Auditor General de la Republica,

Jaime Raul Ardila Barrera.
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